ACTA DE LA CUARTA REUNION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023 DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, REALIZADA EL 13 DE DICIEMBRE DE
2023,

En San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 10:18 horas del dia 13 de diciembre del
2023, se reunieron las y los integranies de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres de San Luis Potos!
en la Sala de Juntas de la Direccion General del Colegio, sita en calle Brisa N° 119, Colonia Garita de Jalisco,
en San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, para celebrar la Cuarta Reunién Ordinaria del
gjercicio 2023, de conformidad con el articuio 60 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
- San Luis Potosi, 8 del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de
San Luis Potosi publicado el 04 de octubre de 2016, y atendiendo a la Convocatoria con niimero de Oficio SE-
84612023, que para este propésito, por conducto del Director General les hizo llegar el Secretario de Educacion
de Gobiemo del Estado y Presidente de la H. Junta Directiva.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lista de asistencia e instalacion de la Cuarta Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva.

La Presidenta de la H. Junta Directiva verifica la asistencia de las y los integrantes de la H. Junta Directiva,
encontrandose presentes 6 de un total de 6 integrantes con voz y voto, 2 de 2 con voz, pero sin voto, 2 invitados

= - de acuerdo a las firmas al calce de 1a presente Acta. Efectuado lo anterior y al no haber comentarios, se

determind lo siguiente:

Acuerdo 04.01.2023.12.,13. La Presidenta de la H. Junta Directiva, de conformidad con el articulo 7 del Decreto
Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosf, una vez
verificado el quorum, declara formalmente instalada la Cuarta Reunion Ordinaria de 2023 y validos los acuerdos
.. gue en ella se tomen, siendo las 10:18 horas, encontrandose presentes 6 de un total de 6 integrantes de la H.
- Junta Directiva con voz y voto, asisten también 2 de 2 con voz, pero sin voto 2 invitados de acuerdo a las firmas
al calce de [a presente Acta.

2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

. La Presidenta de la H. Junta Directiva da lectura y pone a consideracion de las y los integrantes de la H. Junta
Directiva el orden del dia.

Lista de asistencia & Instalacion de la Cuarta Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva.
Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Seguimiento de Acuerdos.

Modificacién y actualizacion del decreto de creacion y reglamento interno.

Propuesta de programacion de Reuniones Ordinarias de Junta Directiva para el ejercicio 2023
Informe de Gestion y Financiero del Periodo julio-septiembre 2023.

Intervencion del Titular del Organo Intemo de Control de los Organismos Descentralizados.
Asuntos Generales.

Clausura de la Cuarta Reunidn Ordinaria de la H. Junta Direcfiva.

Lo N W =

Se comenta que en el punto 5. Propuesta de programacién de Reuniones Ordinarias de Junta Directiva para el
gjercicio 2023, se deberad modificar, quedando de Ia siguiente forma: “5. Propuesta de programacion de

Colegio de Bachileres del Estado de Sen Luis Potosl.
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Reuniones Ordinarias de Junta Directiva para el ejercicio 2024" Al no existir comentarios y habiéndose
manifestado todas y todos a favor se establece lo siguiente:

Acuerdo 04.02.2023.12.13. Las y los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de conformidad con el
articulo 7, fraccion XVII del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado
de San Luis Potosi, aprueban por unanimidad de votos el orden del dia propueste para la Cuarta Reunion
Ordinaria de 2023, modificandose el punto 5 a: “5. Propuesta de programacién de Reuniones Ordinarias de
Junta Directiva para el ejercicio 2024",

3. Seguimiento de Acuerdos.

El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, en uso de la voz informa a la H.
Junta Directiva el seguimiento de acuerdos:

Acuerdo 04.06.21

Con fundamento en &f articulo 31
del Reglamento Interior de fa
Contraloria General del Estado, y
para dar cumplimiento al
Programa Anual de Control y
Auditoria 2023, las y los
| integrantes de la H. Junta _
| Directivadel Colegiode = = =~ = .
Bachilleres del Estado de San 100% Realizado
Luis Potosi, una vez analizada su
‘procedencia autorizan al Director -
General apottar en el ejercicio
fiscal 2022 la cantidad de
$472,500.00 (cuatrocientos
setenta y dos mil quinientos
pesos 00/100 M.N.} a cubrirse en
12 mensualidades de $39,375.00
a efecto de contribuir con fos
gastos necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Relativo al Seguimiento de acuerdos, el Director
General del Colegio informa que en relacion al
acuerdo 04.06.21, se han estado depositando las
aportaciones mensuales como apoyo para la
operacion del Organo interno de Control, de
conformidad al mecanismo establecido.

-| Acuerdo 03.08.2022.10.10 Se realizo en los centros de trabajo una
blisqueda exhaustiva de los 6325 bienes no
Las y los integrantes de la H. lccalizados, sin que se haya tenido respuesta favorable

por cada uno de estos centros de trabajo,
argumentando que una vez que ya no son Uliles se
resguardan en cualquier bodsga o lugar no exclusivo
para resguardo de bienes,

Junta Directiva del Colegio de
Bachilleres dei Estado de San
Luis Potosf, con las facultades
conferidas en el artfculo novena,
fracciones Xlil y XVII de! Decreto
Administrativo mediante el cual |

Coleglo e Bachileres del Estado o San Lus Potosl.
Pégina 2 de 23
Cuarta Reunion OQrdinaria. 13 de diciembre de 2023,



se crea el Colegio de Bachilleres Es importante precisar que algunos bienes datan
del Estado de San Luis Potosi, 60% Realizado desde 1985 y que ofros que son consumibles y se
autorizan por unanimidad, a registraron incorrectamente como activo fijo,
solicitud de la Directora General,
dar inicio al procedimiento de
baja el activo fijo de la relacion

Por tltimo, cabe sefalar que de esto se le dara vista al
Organo Interno de Control y a la Unidad Juridica de
este Colegio de Bachillsres, para que en uso de sus

anexa, por inservible o con dafios atribuciones se pronuncien al respacto.
ireparables, de acuerdo alo

establecido en Ia Ley de Bienes Una vez recibida ia respuesta por parte del

muebles e inmuebles del Estado Organo Intemo de Control y de la Unidad Juridica del
de San Luis Potosi y demas Colegio de Bachilleres se deslindara de
normativided aplicable. responsabilidades a quisn resulte aplicable.

Sa realizé [a blsqueda de los hienes en todos los
centros de trabajo, cabe sefialar que derivado de la
bisqueda se llego a esta cifra,

Antes de Ja bisqueda se confaba con una cantidad
mayor de bienes no localizados.

Posteriormente se informara de cada uno de los
avances én el proceso de baja hasta la conclusion.

Respecto a la baja de bienes muebles detectados
como insarvibles se informa lo siguiente:

Se realizo la validacion de los bienes inservibles del
proceso 2021 en todos los centros educativos
narticipantes, dicha validacion fue con la presencia del
Organo Interno de Control, encontrando 3551 bienes
inservibles.

Actualmente el INAH manifiesta su conformidad
respecto a que dichos bienes no cuentan con
caracteristicas historicas, autorizando la baja de los
mismos.

LT Nos encontramos en espera de la f& notarial de la

existencia de los bienes en mencion para

nosteriormente presentaria ante el H. Congreso del

5 o e Estado de San Luis Potosi para su autorizacion y
e difusion correspondiente.

- La Presidenta pone a consideracion el seguimiento de acuerdos presentado por el Director General, no
existiendo comentarios, se determina el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04.03.2023.12.13. Con fundamento en el Articuio 9 Fraccion X del Decreto Administrativo mediante
el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosf, publicaco el 4 de octubre de 2016 en
el Periddico Oficial del Estado, las y los integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento del seguimiento
de acuerdos.

Colegio de Bachileres del Estado de San Luls Potosl,
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4. Modificacion y actualizacion del decreto de creacién y reglamento inferno.

La Presidenta solicita al Director General del Colegic de Bachilleres dei Estado de San Luis Potosi, realice la
presentacion relacionada a la Modificacion y actualizacion del Decrefo de creacion y Reglamento interno del
Colegio de Bachilleres, quien en uso de la voz expone:

JUSTIFICACION

Con fundamento en las facultades conferidas en el Articulo 11, fraccion VI, del Decreto Administrativo
mediante el cual se-crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosl, publicado con fecha
04 de octubre de 2016 y su Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial del Estado en fecha
17 de Mayo de 2022, asf como las conferidas en el Articulo 9, fraccion [, V y XXII del Reglamento
Interior del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicado con fecha 08 de marzo de
2018, y con el propésito de lograr una alineacion normativa del Reglamento Interior y Decreto de
Creacion del Colegio.de Bachilleres con el contenido en los Manuales de Organizacion que se
- .| encuentran en proceso de actualizacion y autorizacidn, estos documentos rectores que rigen el actuar
- .| del Colegio gque permitiran fortalecer, la planeacién, administracion y control de las actividades
académicas y administrativas del Colegio, e instrumentar acciones, que coadyuven a ofrecer una mejor
educacion media superior, en beneficio de la comunidad educativa del Colegio, por este conducto, en
mi caracter de Director General, solicifto a la H. Junta Directiva, autoricen los cambios yfo
modificaciones realizadas al Decreto de Creacidn y al Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres
- | del Estado.de San Luis Potosi, documentos que se adjuntan al presente para los afectos a que haya
lugar.

Solicita

Dr. Ricardo Daniel Centeno Trejo

No existiendo méas comentarios, se establece el siguiente:

Acuerdo 04.03.2023.12.13. - Con fundamento en la fraccion IV y V del Articulo 9 del Decreto Administrativo
mediante el cual se crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicado con fecha 04 de
octubre de 20186, y su (ltima reforma publicada en el Periodico Oficial del Estado en fecha 17 de Mayo de 2022,
los integrantes de la H. Junta Directiva del Colegio de Bachilleres, acuerdan realizar un analisis sustentado de
~ las modificaciones presentadas al Reglamento Interior v al Decreto de Creacitn del Colegio de Bachilleres y
someterlo a votacion en una sesion extraordinaria en el mes de enero.

5. Propuesta de programacién de Reuniones Ordinarias de Junta Directiva para el gjercicio 2024.

Con el proposito de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de San Luis Potosi, el Decreto mediante el cual se crea el Colegio
'y el Reglamento Interior del Colegio, el Director General del Colegio propone a la Junta Directiva las
siguientes fechas para realizar las Reuniones Ordinarias de la Junta Directiva del afio 2024,

Colegio de Bachileres del Estado do Sen Luls Potosl.
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18 Reunidn Ordinaria .13 de marzo de 2024
2% Reunion Ordinaria 12 de junio de 2024
3?2 Reunién Ordinaria 18 de septiembre de 2024
42 Reunién Ordinaria 11 de diciembre de 2024

Después de los comentarios y votacion se toma el siguiente:

- Acuerdo 04.05.2023.12.13. Las y los infegrantes de la Junta Directiva del Colegio, aprugban el
calendario para las Reuniones Ordinarias de la Junta Directiva del afio 2024

12 Reunién Ordinaria 13 de marzo de 2024
2% Reunién Ordinaria 12 de junio de 2024
3% Reunion Ordinaria 18 de septiembre de 2024
42 Reunion Ordinaria 11 de diciembre de 2024

6. Informe de Gestién y Financiero del Periodo julio-septiembre 2023,

. . La Presidenta solicita al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, realice la
presentacion correspondiente al Informe de Gestidn y Financiero del periodo julio-septiembre 2023, quien en
uso de la voz expone;

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA
« DEPARTAMENTO INVESTIGACION Y EVALUACION EDUCATIVA

Convocatoria Del Proceso De Promocidn A Cargos Con Funcién Directiva O De Supervision En Educacion
Media Superior. Ciclo Escolar 2022-2023
~ EI23 de julio se recibid el listado nominal ordenado de resultados del proceso de Promocidn Vertical,
El 07 de agosio se levé a.cabo el Evento Plblico de asignacion de cargos en el Plantel 26, de acuerdo con la
— normatividad aplicable. Se asignaron 8 carges directivos, a los que se les entregd nombramiento por 4 afios.
- Se llevd a cabo la capacitacion al personal directivo que recibié nombramiento por primera vez.
Convocatoria Del Proceso De Admision En Educacion Media Supetior. Ciclo Escolar 2022-2023
El 30 de julio se recibié el listado nominal ordenado de resultados
EI 09 de agosto se ilevé a cabo el Evento publico de asignacion de plazas docentes a distancia en la plataforma
Zoom. Se asignaron 14 plazas temporales.
El 15 de agosto se realizo la entrega de nombramientos directivos y cartas de presentacion de docentes.
Encuestas
a) Seguimiento De Egresados: Cuestionario
Se realizé el reporte de la encuesta y se envio a la Direccion General de Bachillerato el formato con los datos
que arrojé la encuesta de la generacion 2020-2023.

b) Evaluacion Af Personal Docente
Se recibi6 informacion por parte de soporte SEIGA y se realizd el reporte estadistico de la encuesta.
c) Encuesta De Saftisfaccion

Cldilee .. e
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Se recibi¢ informacidn por parte de soporte SEIGA y se realizé el reporte estadistico de la encuesta.
CENEVAL
Se gestiond un link con usuario y contrasefia para que los directores y responsables de centro EMSaD tuvieran
acceso 2 los resuitados a través de la plataforma PIAC v se realizd una presentacion para apoyarios a consultar
la informacién de la aplicacion del EXANI-l y DOMINA-BACH Bésico.
Se realizé el reporte del dominio de los conocimientos disciplinares y de las habilidades de comunicacion en
espafiol y en inglés, adquiridos por los estudiantes de educacion media superior.

» DEPARTAMENTO INNOVACION Y ORGANIZACION

Con el propésito de contribuir a integrar el informe trimestral de la H.Junta Directiva del Colegio, segin las
metas programadas, este departamento llevd a cabo en el periodo julio a septiembre de 2023, las actividades
que a continuacion se describen:

Se remiti¢ a la Titular de la Unidad del sistema para la camera de maestras y los maestros el oficio en el cual
se informé que e Colegio no participard en la emisién de la convocatoria, debido al déficit presupuestal
existente.

Se acudié al foro Itinerante de “Mejora Regulatoria para el Combate a la Corrupcion”.

Se realizaron correcciones de datos en la plataforma de CNARTYS, para mantener actualizados los servicios
educativos que ofrece el Colegio.

. 8e elabord encuesta para definir el diagnéstico de las condiciones en las que se encuentran las bibliotecas en

los Planteles y Centros EMSaD.

Se remitio al Departamento de Investigacion y Evaluacion Educativa inventario de Bibliotecas de Planteles y
Centros EMSAaD.

Foro ltinerante de “Mejora Regulatoria para el Combate a la Corrupcion”,

Manuales De Organizacién Y Procedimientos

Se trabajé con la revisién y actualizacion de las cédulas de puestos.

..Se actualizaron los organigramas de Plantsles y Centros EMSaD, con fecha de corte agosto de 2023.

Declaracion Patrimonial

-Con el ‘apoyo del Departamento de Recursos Humanos, se ha trabajado en la depuracion del sistema de
.- Declaranet, para mostrar registros reales en las declaraciones prestadas por parte de los servidores plblicos

del Colegio.
Control Intemo

" .-8e remitié a la Contraloria General del Estado, el informe semestral enero a julic de 2023, del Comité de Control

Interno y Desempefio Institucional del Cobach.

-se elaboraron [os Programas de Trabajo de Control Interno respecto a su avance frimestral.

Se llevd a cabo la 3°. Sesidn extraordinaria para la renovacion de los integrantes del Comité de Cantrol Intermno
y Desempeiio Institucional y la 32. Sesién Ordinaria del COCOD!.

Con el apoyo del Departamento de Informética se trabaja en programar curso de capacitacion en
"Actualizaciones de software en prevencion de ataques cibemnéticos"

Se aplict la encuesta de clima laboral al personal del Colegio como accion anual de mejora del Programa
institucional de Contro] Intemo.

3%, Sesién Ordinaria y Extraordinaria del COCODI

Comité De Etica

Con el apoyo del Departamento de Disefio Grafico, se elaboré triptico con informacion del Codigo de Conducta,
el cual fue difundido con el personal directivo de nuevo ingreso.

Contraloria Social

Colegio de BachMeres del Estado de San Luis Potesl,
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Continuando con las acciones previstas en el Programa Anual de Trabajo, se llevd a cabo reunién virtual con
personal de la coordinacién sectorial de Planeacion y Administracion de la secretaria de Educacion Media
Superior, respecto a las acciones a seguir por parte del Comité de Contraloria Social de San Luis Potosi.

Becas Comision
Se remitio al Depto. de Auditoria Interna el estatus en el que se encuentra el personal del Colegio que fue
beneficiado con el programa de Becas Comision 2022, para seguimiento de los avances en su preparacion
acadéemica.

o DEPARTAMENTO INNOVACION Y ORGANIZACION

Programa $311 Beca Universal Para Estudiantes De Educacion Media Superior Benito Juarez

En el mes de julio se continud con la entrega de los apoyos a los planteles y centros EMSaD, que quedaron
pendientes, correspondientes a dos bimestre (marzo-abiil y mayo-junio). Mismo que se concluyb exitosamente.
Derivado con ef criterio de atencion prioritaria por parte de la Coordinacion a la Educacion Media Superior
siendo los meses parss, en el mes de agosto, se retoma el proceso de bancarizacion escolar ofreciendo una
entrega de tarjetas del Banco del Bienestar para 4,849 alumnos, distribuidos en 13 centros escolares (6
planteles y 7 Centros EMS3aD). Realizado en el periodo del 23 al 31 de agosto.

En el mes de septiembre se realizé la inscripcién electrénica en el programa de registro de las Becas Benito
Juérez (SINOB), por parte de los 69 centros escolares, apoyando con 4 planteles que fungieron como sedes,

- _del 18 al 22 de septiembre, arrojando las siguientes cifras de nuestro Sistema:

REGISTRO CICLO 2023-2024

Alumnos nuevo ingreso 11,179

Alumnos reingreso 18,842

TOTAL INSCRITOS 30,021

Captura Del Anteprovecto De Egresos Para El Ejercicio 2024

Se lleva a cabo la integracion del Presupuesto de Egrescs para el ejercicio fiscal 2024, con la elaboracion
anexos como son;

- - Validacién de la clave programatica, cédula PbR-SED, en el que se determinan cinco componentes en los que

derivan digciséis acciones, con los indicadores correspondientes.

“Captura en.el Sistema POA, en el que se nos determina un techo Presupuestal por un monto de
.. $381'698,741.00 (Trescientos ochenta y un millones seiscientos noventa y ocho mil setecientos cuarenta y un
- pesos 007100 m.n.).. Adicionales: requerimiento de recursos estatales para cubrir ¢l Pari passu, y compromisos

- salariales contractuales por: $290'694,588.81 {Doscientos noventa millones seiscientos noventa y cuatro mil

quinientos ochenta y ocho pesos 81/100 m.n.).

La proyeccion de egreso se describe a continuacion;

Capitulo de Gasfo Monto
1000  Servicios personsles $1'134,037,258.00
2000,3000  Gasto de operacién . $35'805,954.00
Total $1'169,843,212.00

» DEPARTAMENTO DE INGRESO Y PROMOCION DOCENTE

Ruta de basificacién y readscripciones a docenfes del proceso de admision ciclo escolar 2022-2023

Cilo e
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Atendiendo la normatividad emitida por la USICAMM, una vez que concluyd el proceso de cambio de centro de
trabajo, se llevaron a cabo las readscripciones con ruta de basificacion a un total de 13 docentes del proceso
de admisidn 2022-2023 que ya se encontraban cubriendo vacantes sin titular.

Proceso de Admisién a la Educacion Media Superior, ¢iclo escolar 2023-2024.

El 07 de agosto se llevo a cabo en forma remota el evento pablico para la asignacion de vacantes del proceso
de admision en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024. Atendiendo el listado nominal de resultados
emitido por la USICAMM, se asignaron un total de 14 vacantes.

En los dias siguientes al evenfo plblico se asignaron vacantes interinas en estricto apego a la normatividad
- parala admision docente. Se cierra el trimestre con un total de 137 aspirantes con contratacién, de los 187 que
integran el listado nominal.

Contratacién de personal docente para cubrir las necesidades de los 40 planteles y 30 centros EMSaD para el
semestre 2023-B

A fin de dar continuidad al servicio educativo, durante este trimestre se generaron propuestas de contratacion
- a 128 docentes eventuales, 13 propuestas de personal administrative con cambio a docente, y 61 propuestas
de incremento provisional, para la cobertura de licencias médicas, permisos, jubilaciones y renuncias de
personal docente.

Nembramientes en tiempo fijo

Con fundamento en los ctiterios para el otorgamiento de nombramientos al personal docente en el marco de
las disposiciones y regulaciones vigentes, se emitieron oficios de autorizacion para otorgar nombramientos en
tiempo fijo a 5 docentes eventuales que se encontraban cubriendo vacantes sin titular en ruta de basificacion.
Arranque del proceso de elaboracion y revision de estructuras docentes, semestre 2024-A.

En el mes de septiembre iniciaron los trabajos de preparacion de la plataforma para captura, programacion de
actividades y seguimiento a los procesos semestrales de elaboracion de estructuras docentes correspondientes
al semestre 2024-A.

~-.Se llevaron a cabo reuniones virtualss por zona para personal con funciones de direccion y responsables del

proceso de captura de estructuras docentes 2024-A, con la finalidad de socializar las lineas para operar los
cambios curriculares en segundo semestre por la implementacion del Marco Curricular Comiin para la
Educacion Media Superior de la Nueva Escuela Mexicana. Esta es una actividad clave para desarrollar
oportunamente los procesos de aplicacion de estructuras en némina de los méas de 850 docentes de Colegio
. de Bachilleres, asi como garantizar 'a cobertura del servicio educativo 2024-A en ios 40 planteles y 30 centros
EMSaD de nuestro subsistema.

Adicional a la reunién por zonas, se realizd una capacitacién en modalidad virtual dirigida a personal con
funciones de direccidn y responsables de captura no familiarizados con el uso de la plataforma de estructuras
docentes.

DIRECCION ACADEMICA
» DEPARTAMENTO DE CONTROL ESCOLAR

Revision y recepcidn de validaciones de los alumnos que egresaron de VI semestre, de todos los centros
educatives para la eiaboracion de sus certificados electrénices de terminacion,

Se trabajo en coordinacion con la COSFAC, para recibir autorizacion de la DGAIR, del disefio de! PDF del
certificado de terminacién electrénico, derivado de las indicaciones recibidas, con las caracteristicas del
formato.

Cologio de Bachlleres del Estade de San Lus Potosi,
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En coordinacién con el Departamento de Informética se lievé a cabo el timbrado de 8 431 certificados de los

alumnos que concluyeron el bachilierato en el semestre 2023-A.

De agosto a diciembre, se proporciona el archivo pdf, a todos los alumnos egresados, por medio de la liga

www.chslp.mx/sistema/micettificado.

Distribucion del calendario escolar 2023-2024 a todos los centros escolares y areas administrativas de la

Direccion general y Coordinacion de la zona huasteca.

Impresion de 8 431 certificados de terminacion, asi como la distribucion a los centros escolares para la entrega

correspondiente, a los alumnos egresados.

Las inscripciones y reinscripciones a |, Il y V semestres, se realizaron de! 1 al 31 de agosto en todos los centros

escolares.

Reunién de inicio de semestre con personal de control escolar de todos los centros educativos para dar a

gonocer los procesos a realizarse, en el semestre 2023-B, requisitos de alumnos de nuevo ingreso, fechas y

documentos a entregar, sefialados en el calendario interno de actividades de control escolar para el semestre

2023-B, asi como fodo el procedimiento para otorgar las BECAS ESCOLARES: ESPECIAL, PROMEDIO E

HIJO DE TRABAJADOR,

Actualizacion de altas y bajas de personal directivo y docente, en la plataforma SEIGA, derivado de los cambios

de adscripcion y nombramientos otorgados para el semestre 2023-B.

Inicio del semestre 2022-B, el dia 21 de agosto.

Seguimiento al proceso de Inscripciones y Reinscripciones extemporaneas de los alumnos de |, Il y V semestre.
~-Atencion a padres de familia de diversos centros escolares, con respecto a: dudas de pagos en linea, proceso

de reinscripcién e inscripcion a primer semestre, etc.

Orientacién y seguimiento, a los responsables de Control Escolar en el proceso de asignacion de Becas

Escolares: promedio, hijo de trabajador y especial.

Recepcion y revision de documentacion de alumnos inscritos en primero, tercero y quinto semestre en 2023-B.
- Revisidn. y recepcion de oficios de becas solicitadas en cada centro escolar, otorgadas con base en el
Reglamento de Control Escolar, encuestas sociceconémicas aplicada y validadas por la autoridad de cada
centro escolar. _
Difusion de! proceso de elaboracion de estadistica basica 911 de educacion media superior de inicio de curso
2023-2024, a todos los centros escolares, que se llevara a cabo en el mes de octubre.
- 287 duplicados de certificados de terminacién de estudios y certificados parciales. .

=~ 103 oficios de.validacion o.autenticidad de certificados de alumnos egresados en otras generaciones.

Reconocimiento de Estudios a 135 alumnos que ingresaron, a tercer o quinto semestre, en 2023-B,
provenientes de otro subsistema.

128 traslados internos.

En el presente trimestre, se orienté a los responsables de control escolar de los centros educativos, en el
praceso de inscripeian; reinscripcion, bajas, traslados, distribucion de alumnos en los grupos del Componente
de Formacion Propedéutica y Componente de Formacién para el Trabajo.

PRIMERO TERCERO QUINTO
PLANTELES 8562 8832 7764 26158
CENTROS EMSAD 15689 1320 1051 3949
INST.INCORPORADOS 127 128 107 362

Coleglo de Bachileres.
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o DEPARTAMENTO DE CAPACITACIONES PARA EL TRABAJO
De acuerdo a las actividades realizadas se programaron falleres y cursos en el Departamento de
Capacitaciones para el Trabajo en base a las necesidades de alumnos, directivos, docentes y administrativos
con el fin de brindar apoyo pertinente.
Programa de Formacion y Actualizacién de Personal Docente y Administrativo agosto 2da jomnada. Del 31 de
julio al 3 de agosto 2023. Modalidad virtual.
Curso Office avanzado. 16 asistentes
Curso Impacto de la cultura organizacional bajo la perspectiva APO. 9 asistentes
Curso Medidas de Prevencién para Laboratorios Multidisciplinarios (dirigido a exclusivamente a planteles). 7
asistentes.
Curso de Redaccion, 10 asistentes
Curso Habilidades sociosmocicnales para el trabajo. 48 asistentes
Curso OPERGOB , contabilidad gubernamental. 25 asistentes
Curso de inglés, impartido por Cambridge dirigido a docentes en la materia de inglés de todos los Planteles y
Centros EMSaD. 37 asistentes. '
Curso taller de capacitacién para la implementacion del curriculo ampliado, impartido por la SEMS dirigido a
todos los maestros orientadores y paraescolares de Planteles y Centros EMSaD. 36 asistentes.
Taller de Primeros Auxilios impartido por el Dr. Héctor Armando Leyva, Mtra. Zoraida Elena Ramirez, Mtro.
Cristhian-David Purata Castro y Dra. Isabel Gallegos dirigida al personal del Plantel 14, Tancanchuitz. 32
asistentes.
Aplicacién POSIT en todos los Planteles y Centros EMSaD por medio de la plataforma de SEIGA.
Curso de induccion para docentes de nuevo ingreso, imparfido por jefes de materia para docentes de nuevo
ingreso de la Zona Centro, Media y Altiplanc. 17 asistentes. A '
Curso de induccion para docentes de nuevo ingreso, impartido por jefes de materia para docentes de nuevo
ingreso de la Zona Huasteca. 11 asistentes.
Se realiza promocién de actividades para los alumnos impartido por el Centro Potosino para la Juventud de
DIF. 780 asistentes.
Empoderamiento de la mujer y politicas publicas de igualdad impartido por ponencia de México a los alumnos
del Plantel 12, Tampacan. 31 asistentes.
.- Taller de.prevencion del suicidio, depresion adolescente, impartido por el Centro de Salud de Vilia Hidalgo.
Dirigido a alumnos del Plantel 02, Villa Hidalgo. 43 asistentes

o DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES PARAESCOLARES

* Serealizan academias en el Plantel 28 San Luis V con [a participacion de 38 docentes que asisten en un horario
de 12:30 2 14:00 y en la Huasteca en e} Plantel 06 Valles |, con fa participacién de 30 docentes de paraescolares.
Durante los meses de julio y agosto se tuvieron reuniones con distintas empresas para la cotizacion de los
cronometrajes para la realizacion de la XXXIX Carrera de aniversario, se determina que ia empresa de SETGQ,
sera la responsable.

Se visitaron los planteles 06 y 24 de la zona huasteca, para compartir con ellos la informacion de la misma. Se
llevaron a cabo reuniones con los responsables del Parque Tangamanga, para determinar el uso de las
Instalaciones. Con fecha 02 de agosto se realizé la Rueda de prensa para la XXXIX Carrera de Aniversario en
el Museo Francisco Cossio en punto de las 10:00 horas con Ia participacion de Nuestro director general,
pericdistas e invitados especiales.

CIEo g o e
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Se frabajo en reuniones con personal de Cronometraje SETGO, para afinar detalles, y para grabacion de video
promocional, gestibn de permisos con Parque Tangamanga y reunién con INPODE para el uso de sus
instalaciones para la enfrega de los KITS, se hablo con el presidente del Patronato (IPAC) con la finalidad de
huscar el apoyo para los patrocinadores, y se hizo reunion con los comisionados de cada plantel para la
organizacion.

Durante el mes de julio se prepara todo para asistir a los juegos nacionales a desairollarse en los estados de
Puehla y Morelos los dias del 3 al 6 de julio (ajedrez, baloncesto 3x3, baloncesto 5x5, futbol asociacion y voleibol
de playa), en Cuernavaca Morelos y los dias del 9 al 12 de julio en Puebla con la patticipacion de atletismo.
Obteniendo los siguientes resultados.

- Durante los meses de agosto y septiembre, Se elaboran las convocatorias de Act. Civicas y la de la Muestra
Deportiva, y se presentan a revision en las academias con los docentes de paraescolares, se trabaja en los
posibles escenarios para las competencias deportivas, asi como la inauguracion de la misma, se tuvieron
reuniones en la Universidad Politécnica, para seguimiento a escenarios, se publica la convocatoria y los anexos
~ técnicos, para su publicacion, se envid a todos los planteles y centros emsad, asf como en las cuentas digitales
(plataformas).

Durante estos Ultimos dias, se ha trabajado en la planeacion de la logistica y operatividad de la muestra
deportiva en fas fases de zona y estatal, {concentrados de mobiliario, y las necesidades en general que se
uilizardn en esta etapa) en reuniones para solicitar los eventos en donde se desarrollaran las distintas
disciplinas y administrativamente se envian oficios de solicitud a los diferentes escenarios.

Durante &f mes de julio, agosto y septiembre, se realizd reunitn con el patronato de la FENAPO Lic. Oscar
Martinez, para verificar detalles de |a instalacion del stand, con el que participara la institucion, asi mismo se
llevé a cabo reunion de planeacién en la sala de juntas de la Direccién general con el mismo tema. Durante
todos los dias desde el dia viemes 4 hasta el dia 27 de agosto, se acude al stand de la FENAPO, para dar
bienvenida y apoyo en todas las necesidades del plantel o centro emsad, que participd. El total general fue de
- 313 personas de distintos planteles y.centros Emsad, as! como personal administrativo de D.G. que parficiparon
en esta encomienda.

- Los dias 17 y 18 se participo en curso para orientadores de la nueva escuela mexicana en la sala de juntas de
iaD.G.

-~ Se coordind la participacion del PI-01 Soledad en la Actividad integradora y cultural, Foros de vinculacién region

Noreste, con la presentacion artistica del grupo de danza.

-~ Por.indicaciones de-la Direccion General, se participo en el desfile oficial del dia 15 de septiembre y los dias
del 18 al 20 se acudit a la Reunion del Consejo Consultivo realizado en el PI-21 de Matlapa, S.L.P.

Durante el me de septiembre, se da inicio a la planeacion para el evento del Xanfolo a realizarse durante los
‘dias del 27 al 29 de octubre, en esta capital. Participara en el desfile del Xantolo el PI-05 de Cd. Fernandez
* con la cuadrilla de danzantes en la representacion de la sismbra de maiz, y en el concurso de altares a realizarse
al final del desfile, nos representara el PI-01 de Soledad.

o DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE MATERIAS
Acompafiamiento a docentes, elaboracién de material bibliografico 2024A, Difusion y elaboracion de material
en la camparia contra las adicciones.
Acompaffamiento a docentes en inicio de semestre, elaboracion de material bibliografico 2024A,
Acompafiamiento a los alumnos de las Olimpiadas de Fisica, Matematicas y Biologia.
Acompafiamiento a docentes, elaboracion de material bibliografico 2024A, Convocatoria de Torneo Matematico
2023, Apoyo en el Congreso de la Federacién de Estudiantes.
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» SUBDIRECCION ACADEMICA
Seguimiento al Trabajo Colegiado de los meses de julio, agosto y septiembre de los 40 planteles y 30 Centros
EMSaD.
Se coordind en colegiado el Andlisis del Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion escolar en la
educacion media superior. Los Perfiles profesionales, critetios e indicadores para docentes, técnicos docentes
y personal con funciones de direccidn y de supervisin.
Se envié la aplicacion de la Prueba TEST como parte de la Evaluacion Diagnostica de ingreso a la Educacion
Media Superior 2023-2024 (EDIEMS), de los 40 plantes y 30 Centros EMSaD, al sistema calificador de la
COSFAC. : :
Coordinacion de Academias Virtuales Zonas Centro, Media y Altiplano.
Academias Virtuales Zonas Huasteca Centro, Sury Norte.
Entrega de libros de texto de las asignaturas de primero, tercero y quinto semestre a los docentes de los 40
planteles y 30 Centros EMSaD,
Informe de Planeacién Anual del calendario oficial del Colegio de Bachilleres de actividades deportivas, civicas
y socioculturales del ciclo escolar 2023-2024 a la direccion de Educacion Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion de Gobierno del Estado.
Coordinacion de los docentes para la colaboracién de la creacion, compilacion y procesamiento del material
hibliografico para el semestre 2024-A, para la realizacion de las diferentes Unidades Académicas Curriculares
de la Nueva Escuela Mexicana.
Realizacion de los compromisos de la Estructura de actividades de la Mesa Espejo de la Estrategia Nacional
de Prevencion de Adiccicnes (ENPA).
Se acudié al curso de formacion continua situada para el disefic de programas e intervenciones formativas y su
concrecion en las entidades federativas dirigidas a Educacion Media Superior. Realizado por MEJOREDU.
Coordinacion de solicitud de Proyectos a los Planteles y Centros EMSaD, para el programa de la Atencion de
Planteles Publicos -de Educacion Media Superior con Estudiantes con discapacidad (PAPPEMS), para el
ejercicio 2023, de los cuales participaron 8 proyectos de los planteles.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

« DEPTO RECURSOS FINANCIEROS
AVANCE DE INGRESOS. ENERO A SEPTIEMBRE 2023
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COMPARATIVO DE PARTICIPACIONES ANUNCIADAS FEDERALES Y ESTATALES EJERCICIO
2023

ALPARE

P B s R ek T e ohe

La insuficiencia en la parficipacion Estatal de cada afio obiiga a este Organismo a recurrir a disponibilidad de
- Recursos Federales. no ejercidos en los rubros de vacancia docente y seguridad social, a omitir enteros de
retenciones de Impuesto Sobre la Renta, omitir pagos de jubilaciones al personal y a utilizar los Recursos
Propios dejandose de invertir en infragstructura y equipamiento de los planteles en beneficio directo de nuestros
alumnos. Como medida de apoyo para el Colegio, la Secretaria de Finanzas ha otorgado préstamos que
permanecen pendientes de pago.

Se estima una vacancia docente y seguridad social que no se gjercera por 21 MDP federales.

El Estado otorgd 15.24 MDP en septiembre adicionales aun y cuando en ese mismo mes se agotd el Techo
Financiero asignado al inicio del ejercicio por 317 MDP.

A la fecha de preparacion del presente informe, existen las siguientes obligacicnes pendientes de pago:
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'MAR 2022 PRESTAMO PARA PAGO DE BONOS DE FORTALECIMIENTO Y DE APOYO AL PERSONAL DOC ATM 2021 5,000,000.00
ENE 2023 PRESTAMO PARA PAGO DE BONO NAVIDERO 2022 (2A PARTE AGUINALDO) _ _ - 74,562,797.79

70,234,252

' DICIEMBRE 2016 - e e Lo 20736 47523517

‘ENERO, MARZOaJUNI02017* L T 0867794 150,439,613 200,307,407
FEBREROAJULIO021. "~ % o it Usosygatt 35810854 88,145,585
.ENERO, FEBREROYDICIEMBRE2022 CUU e M TI2194 . 14,619,444 56,331,638

15852506 2,797,687

18,550,283,

'ENER0 2023

30,342,350 NO DETERM.
3 NO DETERM. -

'REC: FED 2020 AUD ‘SUP. FED. 1253 DS GF

) 30,342,350.00
REC. FED. 2021, VACANCIA DOGENTE Y SEG.S0G. NO EJERCIDA

97 648,018.00

Diversas areas del SAT tales como Fiscalizacién, Recaudacion y Servicios al Contribuyente se encuentran
realizando disfintos actos Administrativos por los impuestos pendientes de pago. Por los periodos de 2017 ya
-se determiné crédito fiscal y por-los periodos de 2021 también ya se encuentran ejerciendo facultades de
comprobacion.

EJERCICIO DEL GASTO. ENERO A SEPTIEMBRE 2023

~ Los.importes presupuestados son los cargados en el sistema en base a la Calendarizacién del Programa

-~ = Operativo-Anual & incluyen las modificaciones (fraspasos compensados entre partidas) excepto en el caso del

... .. Capitulo.1000 Servicios Personales, ya que, de acuerdo a la normatividad aplicable, se compromete en su
totalidad al inicio de cada ejercicio.

"CAP 1000 .-

CAP2000 ~ - Gl 33508856 65174165 83500236 ©
CAP3000. ~1,643,77057 1912,375.83 1892,892.29 ,

CAPEOOD L. 20. - 29,765.00 _ - o'

" TOT FED 427,648.596.18 2009524431 - 2,564,117.48 -2-,667,894;35 7,201 5%; 25

Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potos.
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CAPITULO

DE GASTO

{AGOSTO

SEPTIEMBRE

TSUBTOTAL.

' JUL-SEP

) 27 667.430.22 25 157.954.46 32 29281187 85,048 205.55
7824530 94283211 34045449  1,361,531.90
. 666,289.05  1,206415.07 922,094.46 279479858

CAP 1000
CAP 2000
CAP 3000

ACUMULADO % AVANCE

ENE-JUN

SUBTOTAL
JUL-SEP

TOTAL  ENE-

CAP 1000 2
- CAP2000-. 281 087 69

937 72155

1, 075 A4, 14 ,
“CAP 3000 964,686.49 .  1,073,246.69
“CAP 5000° 146,392.40:  675,000.00

TOTPROP | = S3,343,749.25 |y o13.809.24 {2186,483.03 |2,348,343.711 |5.753,635.98 99,297,385.27
CAPITULO
DE GASTO

:CAP 1000
CAP2000

600,007 02 -;g

EJERCIDO RECURSOS PROPIOS AL 30 SEP 2023

ACUMULADO AGOSTO

1,070,74047
-668,265.68

JULIO

1,003,899.87 -
-+ 125,810.48

- SUBTOTAL TOTAL ENE- | % AVANCE
SEFTENBRE | L sp -

- 1,162,103.84
497,170.66

Colegio de Bachileres del Estado de SanLuis Potosl,
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CAP3000 | 380789127, 44841233 56794961 772,638.23 | 1,789,000.17
L

CAP 5000 39,840.56 | 3708501 370850

TOTPROP |  13,837,221.68 15781226 2,306,955.76 |  2,428,204.23|  6,313,282.67 50,504.35

» DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JUBILACIONES

Se elaboraron hojas (inicas de servicio, retenciones y aportaciones FOVISSSTE, constancias de préétamo
ISSSTE y constancias diversas, asi como: pre jubilatorios y

jubilaciones.

TRAMITES Y SERVICIOS DE VARIOS DE DOCUMENTOS

Elaboracion de credenciales provisionales para trabajadores: 50

Constancias de servicio: 145
SEGURIDAD Y SALUD
Comisiones de seguridad y salud en el frabajo integradas: 71

Cumplieron con su funcién en este periodo: 37
Incumplieron con el tramite: 34

Riesgo en centro de trabajo: 2

Riesgo en trayecto: 2

NOMBRAMIENTOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
Nombramientos Docentes definitivos 49

Carécter de interinos, fijos, provisionales y determinados: 176

Nombramientos Administrativos definitivos: 5
Caracter de interinos, fijos, provisionales y determinados: 11

COSTO TOTAL DE NOMINA
MES - COSTO TOTAL NOMINAS TOTAL NOMINAS EMITIDAS
EMITIDAS
JULIO 2023 $69°183,921.00 2 ORDINARIAS 21 EXTRAORDINARIAS
AGOSTO 2023 $57°066,451.85 2 ORDINARIAS 8 EXTRAORDINARIAS
SEPTIEMBRE 2023 | $68'849,161.22 2 ORDINARIAS 5 EXTRAORDINARIAS
COSTO TOTAL $195'099,533.87 6 ORDINARIAS 34 EXTRAORDINARIAS

Coleglo de Bachilleres del Estado de San Luis Polosl,
Paglna 16 de 23
Cuarta Reunion Ordinaria. 13 de diciembre de 2023.




DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES )
Se realizaron las adquisiciones y contrataciones necesarias para cubrir el stand de la FENAPO 2023.

Se realizaron las adquisiciones y contrataciones necesarias para cubrir la Carrera Atlética de Colegio de
Bachilleres.
Dar seguimiento a las Tiendas Escolares en su funcionamiente y pago de aportaciones.
Se concluyd el proceso de bajas 2021, entregando el total de los bienes para su destruccion final.
Se realizaron visitas a los planteles para supervisar el control que se tiene respecto a los bienes muebles,
verificando que se cuenten con los formatos debidamente requisitados, que se lleven a cabo las revisiones
fisicas, que se tenga separados los bienes inservibles, que se registren las donacicnes hechas por padres de
familia, consejo estudiantil, presidencias municipales, etc.
Revisar y conciliar los registros contables de bienes muebles.

» DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Control Escolar

Se actualizo el formato PDF para la elaboracion de Certificados Electronico de Terminacion de Estudios

Se generaron y timbraron ante la SEP, 8433 archivos XML que corresponden a cada Certificado Electronico de
Terminacion expedido

Habilitacion del Nuevo Mapa Curricular en e! Sistema de Control Escolar

Generacién de 11058 correos institucionales para alumnos de nuevo ingreso

Copia de la Base de Datos de Egresados 2023 para la Direccion General de Profesiones

Apoyo a eventos
Habilitacion de Plataforma para el registro de Inscripcidn a la Muestra Deportiva

Cursos

Se impartio un Curso en Linea a 31 escuelas para la configuracion del Reloj Checador con el sistema SIAC, de
Registro de Enfradas y Salidas

Guia de servicios de Informatica para los nuevos Directores

Sistemas
Proyecto-Reloj-Checador: Se-visitaron 9 Centros Emsad, 8 Planteles y la extension de la Direccion General,

+ __ para instalar el equipo y software del nuevo sistema de Registro de Entradas del SIAC

Planteles
- Se visitd el Laboratorio de Inglés del Plantel 05 de Cd. Fernandez para hacer una valoracion para la reparacion

de sus computadoras

» DEPARTAMENTO DE DISENO

Se apoyd al Plantel 37, Tamapatz en la elaboracion de carteles para captacion.

CARRERA ATLETICA DE ANIVERSARIO

Se apoyt con el disefio de lonas, banners, medallas, playeras, reconocimientos, personificadores e imégenes
para redes sociales.

Back y banners para rueda de prensa.

FENAPOQ 2023

Coleglo de Bachillres del Estado de San Lus Potosl.
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Se disefio el stand de COBACH que se montd en el pabelion de la FENAPO 2023,

Se disefiaron e imprimieron tripticos informativos.

Se disefid el mddulo de venta para la carrera de aniversario.

Apoyo a Comunicacion Social con el disefio de imagenes para redes sociales.

Se elaboraron sefialéticas e impresion de croguis para las Academias 2023-B

Se apoyo al departamento de Ingreso y Promacion Docente en la elaboracion de mapas con ubicacion de
diversos planteles.

Se le da disefio al Acuerdo de Convivencia.

~ - ~Apoyo a Comunicacion Social con el disefio de imagenes para redes sociales.

- Se apoy6-al departamento de Capacitaciones con el disefio de imagen para el XXXIX Congreso de la
Federacion de Estudiantes.

Elaboracién de las carpetas informativas para la Tercera H. Junta Directiva.

Elaboracion de la presentacion para la 4a Reunion de Consejo Consultivo.

- Apoyo a Comunicacion Social con el disefio de imagenes para redes sociales.

Disefio de logotipo para el 1er Torneo Estatal de Matematicas.
Elaboracion de Mapas Curriculares.

DIRECCION GENERAL
+ UNIDAD DE ARCHIVO Y TRANSPARENCIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Durante el trimestre se recibieron un total de 11 solicitudes de informacién, de las cuales 09 se recibieron a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia, 01 via correo electronico y 01 de manera personal, asf

mismo dichas solicitudes se respondieron en su totalidad.

Asi mismo durante el este trimestre no se recibié Recurso de Revision, se encuentran pendientes de resolver

02 por parte de la Comisitn Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Pblica.

En la Plataforma Estatal de Transparencia se encuentran cargados los formatos correspondientes a Colegio de
.- Bachilleres del Estado de San Luis Potosi de julio a septiembre de 2023, cumpliendo con [as obligaciones de
.. transparencia de Colegio de Bachilleres. Dicha informacion se puede localizar en la siguiente liga:
hitp://www.cegaipsip.org.mx/webcegain2022.nsfBuscadorWEB?OpenForm&Seq=1
En materia de Datos Abiertos se cumplié con la publicacién de la informacién correspondiente a la Encuesta de
Satisfaccion 2023, asi como los resultados de Dominabach, ademas de la informacion correspondiente a los
“Protocolos de Actuacitn en |a Plataforma Datos Abiertos, dependiente de la Contraloria General del Estado.
Se acudio a la totalidad de las capacitaciones y mesas de trabajo, impartidas por Cegaip y Contraloria General
del Estado.

ARCHIVO

Se llevaron a cabo acompafiamiento y asesoria a los departamentos que lo solicitaron y se continua con el
escaneo de los certificados de Terminacion de Estudios de Colegio de Bachillerss.

Se mantienen los frabajos de inventario del Archivo Historico, asi como el correcto acomodo de los documentos
ahi depositados.
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 UNIDAD JURIDICA
AREA CONTENCIOSA
ASUNTOS LABORALES
Se desahogaron 13 audiencias iniciales, de demanda y excepciones, ofrecimiento admision de prushas, 2
testimoniales 1 inspeccion ocular.
Se desahogaron 5 audiencias conciliatorias en el Centro de Congiliacion y Arbitraje.
Se rindieron 8 informes de posiciones en el Poder Judicial de la Federacion.
Se llevé a cabo la reinstalacién de un trabajador.
AREA CONSULTIVA
Se atendieron 20 quejas mediante el buzén de quejas y denuncias las cuales se entendié n a las cuales les dio
el tramite correspondiente
Derivado de diversos procedimientos en contra de trabajadores de este Colegio, Se emitieron 1 invitaciones 1
suspensiones
- Se levantaron 12 actas administrativas en contra de trabajadores por haber incurrido en faltas administrativas.
Se llevé a cabo 7 el cese de trabajadores derivados por falta de sus trabajos encomendados.
Se atendieron 6 solicitudes de informacion de los tribunales, girando las indicaciones correspondientes al area
competente.
Se atendieron 2 contestaciones derivado de unas queja y 1 conclusion ante la Comision Estatal de Derechos
Humanos.
- Se presentaron 3 denuncias y 3 respuestas ante la Fiscalia General del Estado de San Luis Potosi
Se remitieron 4 denuncias diversas y se dio 4 radicaciones de actuacion ante el Organo Interno de Control
Se realiz6 1a revision de 6 Convenios con el Colegio.

» DEPARTAMENTO DE AUDIOTRIA INTERNA
~Se realiz6 orden de revision intema AICB-ADPL08-JUL-23-05 al plantel 08 con residencia en el municipio de
Xilitta, San Luis Potosf, el cual concluyo con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, haciendo
del conocimiento al Director General del Colegio de Bachilleres y a la Unidad Juridica a fin de que presentara
la denuncia correspondiente ante el Organo Interno de Control.

Se realizaron diversos eventos de Entrega Recepcion:

Direccion Administrativa

Plante! 10

Plantel 07

Coordinacién Zona Media Centro

Plantel 16

Departamento de Investigacion y evaluacién
Departamento de Parasscolares
Departamento de Materiales

Subdireccion Academica

YVVVYVYVYVVVY

Previa invitacion y con fecha 09 de agosto del 2023, el suscrito se constituyd en las instalaciones del Plantel
26, en donde llevo a cabo el evento publico de Asignacién De Plazas Para Docentes 2023-2024, en donde se
levanté el acta correspondiente.
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Se realizé orden de revision interna AICB-ADPL40-AGO-23-06 al plantel 40 con residencia en el municipio de
Axtla de Terazas, San Luis Potosi, el cual concluyo con un Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, haciendo del conocimiento al Director General del Colegio de Bachilleres y a la Unidad Juridica
a fin de que presentara la denuncia correspondiente ante el Organo Interno de Control.

Se realizaron diversos requerimientos a diverso personal docente y administrativos, los cuales fueron
bensficiados con &l otorgamiento de Becas, en donde uno de ellos no comparecit ante el suscrito, haciendo
del conocimiento al area juridica para los tramites correspondientes.

- Se realiz6 orden de revision interna AICB-ADPL22-SEP-23-07, al plante! 22 con residencia en el municipic de
Tamuin, San Luis Potosi, el cual concluyo con un informe de Presunta Responsabilidad Administrativa,
haciendo del conocimiento al Directer General del Colegio de Bachilleres y a la Unidad Juridica a fin de que
presentara la denuncia correspondiente ante el Organo Interno de Control.

Se realizé orden de revision interna AICB-ADPL10-SEP-23-08, con residencia en el municipio de Moctezuma,
San Luis Potosi, el cual concluyo con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, haciendo del
conocimiento al Director General del Colegio de Bachilleres y a la Unidad Juridica a fin de que presentara la
denuncia correspondiente ante el Organo Intemo de Control.

Se realizo orden de revision intermna AICB-ADPL09-SEP-23-09, con residencia en el municipio de Tanlajas, San

- Luis Potosi, el cual concluyo -con un Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, haciendo del
conocimiento al Director General del Colegio de Bachilleres y a la Unidad Juridica a fin de que presentara la
denuncia correspondiente ante e! Organo Interno de Control.

Se realizaron diverses eventos de Entrega Recepcion en planteles y centros EMSaD

-~ » Plantel15 » Emsad 15
» Plantel 16 > Emsad 07
> -Plantel 08 » Subdireccion plantel 09
» Emsad 20 »  Subdireccion plantel 08
» Emsad 11. » Subdireccion plantel 33
_ . » Emsad 23 % Suhdireccion plantel 24
—-» -Emsad21 =~ > Subdireccion plantel 38
- » Emsad12 - »  Subdireccion plantel 14
» Emsad 01 »  Subdireccion plantel 12
» Emsad 10

Acuerdo 04.06.2023.12.13. Con fundamento en el articulo 9, Fraccion Xy Xl| del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periddico Oficial de Gobiemo dei Estado el 04
de octubre de 2018, las y los Integrantes de la H. Junta Directiva, aprueban por unanimidad el Informe Ejecutivo de Gestion
presentado por el Director General del Colegio, correspondiente al periedo julio-septiembre 2023, y toman conocimiento del
informe financiero a reserva de la revision que realicen las instancias correspondientes. Haciendo las observaciones al
Director. General de que el Recurso Federal debe ser ejercido en los capltulos correspondientes, asi mismo hacer del
conocimiento a la Secretaria de Finanzas de la retencion del ISR y el pago de jubilaciones pendientes

Colegio de Bachllerss del deSanLus Potost.
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7. Intervencion del Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados.

El Titular del Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E. presenta el informe
correspondiente al tercer trimestre de 2023.

Auditoria del ejercicio 2023

Clave: F01/2023.

Nombre de la Auditoria; FINANCIERA

Resultado de Observaciones: 7

Observacicnes en Proceso 7 EN PROCESO DE SOLVENTACION

Observaciones solventadas. 0

Sesion Extraordinaria de COCODI
_ SE REALIZO LA 3* SESION EXTRAORDINARIA DE COCOD! 2023,
ACTUALIZACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNG Y DESEMPERNOQ INSTITUCIONAL.
FECHA; 01-SEPTIEMBRE-2023
Sesion Ordinaria de COCODI
2ra Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempedio Institucional el dia 01 de septiembre de 2023.
Entrega-Recepcion

Fecha Tema
04/07/2023 PLANTEL 16
0440712023 DIRECCION ADMINISTRATIVA
0410712023 DEF. DE INFORMATICA
21/07/2023 COORD, DE LA ZONA MEDIA CENTRO
21/07/2023 PLANTEL 07
2100712023 PLANTEL 10
; DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION
2110712023 EDUCATIVA
1640712023 DEPARTAMENTQ DE PARAESCOLARES
21/08/2023 SUBDIRECCION ACADEMICA
07/09/2023 EMSAD 01
07/09/2023 EMSAD 10
07/R09/2023 EMSAD 15
07/09/2023 EMSAD 07
07/09/2023 SUB PLANTEL 08 TURNO MATUTINO
“07/09/2023 SUB.PLANTEL 08
(07/09/2023 SUB. PLANTEL 12
07/09/2023 SUB.PLANTEL 14
R . SUB.PLANTEL 24 TURNO glf\SPERTiNO RATIFICACION DEL
St RGO
(06/09/2023 PLANTEL 15
08/09/2023 EMSAD 12
(08/09/2023 EMSAD 21
08/09/2023 EMSAD 20 RATIFICACION DEL CARGO
08/09/2023 PLANTEL 16
08/09/2023 EMSAD 23
"08/09/2023 SUB.PLANTEL 33
Participacion en el Comité de Adguisicion, Arrendamientos y Servicios
Solicitud del area Fecha de realizacion Forma
correspondiente
Acciones preventivas que realiza el Organo Interno de Control
Obligacicnes de Transparencia Mensual: jullo con 76 formatos v una evaluacion de 100.00%;
agosto con 76 formatos y una evaluacion de 100.00% vy
septiembre con 76 formatos y una evaluacion de 100.00%
Art.75 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria | Trimestral: eniregada el dia 12 de julio del presente affo
Art.79 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria | Trimestral; entregada el dia 30 de agosto del presente afio
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De las actividacles realizadas por el Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de la S.E.G.E.; a cargo
del Titular la Lic. Liliana Esperanza Gonzélez Diaz; al Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi (COBACH), se
tiene en seguimiento con la Auditoria de Financiera, con clave F01/2023, de la cual se determinaron siete observaciones
mismas que se encuentran en etapa de solventacion. En las actividades del comité de Control Interno y Desempefio
Institucional. Se llevo a cabo la Tercera Sesion Extraordinaria derivado a la actualizacion de dicho Comité y la Tercera Sesion
Ordinaria el dia primero de septiembre del presente afic, se hace el acompafiamiento y seguimiento del Proceso Institucional
y los Procesos Prioritarios, asi como de la Matriz de Riesgos. También en el Proceso de Entrega-Recepcion se llevaron a
cabo los protocolos de las areas de PLANTEL 16, DIRECCION ADMINISTRATIVA, DEP. DE INFORMATICA, COORD. DE
LA ZONA MEDIA CENTRO, PLANTEL 07, PLANTEL 10, DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y EVALUACION
EDUCATIVA, DEPARTAMENTO DE PARAESCOLARES, SUBDIRECCION ACADEMICA, EMSAD 01, EMSAD 10, EMSAD
15, EMSAD 07, SUB PLANTEL 09 TURNO MATUTING, SUB.PLANTEL 08, SUB. PLANTEL 12, SUB.PLANTEL 14,
SUB.PLANTEL 24 TURNO VESPERTINO RATIFICACION DEL CARGO, PLANTEL 15, EMSAD 12, EMSAD 21, EMSAD 20
RATIFICACION DEL CARGO, PLANTEL 16 y EMSAD 23. Por otra parte, dentro de las acciones preventivas que realiza el
Organo Interno de Control una de ellas es el cumplimiento en tiempo y forma de Transparencia la cual se da seguimiento
mensual a la carga de sus 76 formatos en la plataforma de CEGAIP, se hace el evaluacion cualitativa y cuantitativa de
Transparencia el cual se hace entrega a Contraloria General. Porcentgje de cumplimiento mensual del tercer trimestre; julio
con 76 formatos y una evaluacion de 100.00%; agosto con 76 formatos y una evaluacion de 100.00% y septiembre con 76
formatos y una evaluacién de 100.00%. En lo correspondiente al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 75 Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se da seguimiento y anélisis a la entrega de la informacion a este Organo Interno
de Control trimestralmente la informacion fue entregada en tiempo y forma el dia 07 de julio del presente afio; en lo que
correspondiente al cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 79 Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, se da
seguimiento y andlisis a la entrega de la informacion a este Organo Interno de Control timestraimente la informacion no fue
entregada para su anélisis v realizar el informe correspondiente a Contraloria General.

Acuerdo 04.07.2023.12.13. Con fundamento en el articulo 9, Fraccion XVII del Decreto Administrativo mediante el cual se
crea el Colegio de Bachilleres del Estado de San Luis Potosi, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado el 04
de octubre de 2016 las y los integrantes de la H. Junta Directiva toman conocimiento del informe presentado por la Titular del
Organo Interno de Control de los Organismos Descentralizados de SEGE. :

8. Asuntos Generales.

La Presidenta de la H. Junta de Directiva pregunta a las y los integrantes si existe algin otro asunto general a tratar. No
habiendo asuntos que tratar se procede a continuar la reunion.

- EIl Director General manifiesta-que-el-Secretario de Finanzas realizo una declaracion publica en la cual sefialo que ya se
dispersd el recurso del pago de aguinaldo y bonos navidefios a todas las Instituciones de Educacién incluyendo a los
Organismos Descentralizados, aun y cuando al Colegio no ha ilegado ninglin recurso, por lo que hace del conacimiento de [a
H. Junta Directiva, que dé existir una manifestacion o en alguna entrevista el pudiera mencionar que no se ha dispersado el
recurso.

El Director General solicita que en la siguiente Sesion Junta Directiva autorizar la ratificacién de nombramientos de directivos
por parte de la H. Junta Directiva. Se e hace la observacién de hacer la peficién a la direccion de Educacion Media Superior
y Superior para una reunion extraordinaria.

El Lic. Francisco Lomeli Isaza, Solicita que se les haga llegar la informacién a tratar con anterioridad para poder revisarla
previo a fa sesion de H. Junta Directiva.
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9. Clausura de la Cuarta Reunion Ordinaria 2023 de fa H. Junta Directiva.

Habiendo agotado los puntos programados en el Orden del Dia, slendo las 12:15 horas del mismo dia de la fecha de su inicio,
el Presidente agradece la asistencia de [as y los integrantes de fa H. Junta Directiva y declara clausurada la Cuarta Reunion
Ordinaria de 2023, frmandose la presente Acta, al margen v al calce, para su aprobacion, asi como para constancia de los
acuerdos en ella tomados. Lo anterior con fundamento en el articulo 8 del Decreto Administrativo mediante el cual se crea el
Colegio de Bachilleres del Gobierno del Estado de San Luis Potos!, publicado el 4 de octubre de 2016 en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado.

Mtra. Jocelin Villagran Rodriguez Lic. Diana Laura Valtierra Franco
Suplente de Suplente de
Lic, Juan Carlos Torres Cedillo C.P. Omar Valadez Macias
Secretario De Educacion Del Gobiemo Del Estado Secretario de Finanzas de Gobierno del Estado

MBA. Ricardo Alberto Torres Miranda

Suplente de
Lic. Juan Carlos Valladares Eichelmann Lic. Francisco Lomeli Isaza
Secretario de Desarrollo Econdmico de Gobiemo del Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado De San
Estado Luis Potosi
Dr. Ricardo Daniel Centeno Trejo Lic. Liliana Esperanza Gonzélez Diaz
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Titular del Organo Interno de Control de los ODES

San Luis Potosi

-« ¢ " Ing. Gonzalo Lara Orozco Mtro. José Félix Arechar Castrellén
--Secretario del Patronato COBACH Jefe del Departamento de Educacion Media Superior
Arg. Ada Luz Martinez Morales Lic. Luis Cervantes Salgado

Presidenta del Patronato de COBACH Suplente de
R ' : M.D.l. Néstor Eduardo Garza Alvarez

Las firmas de la presents hoja corresponden al Acta dg la Cuarta Reunidn Ordinaria def 2023 de! Colegic da Bachilieres def Estado de San Luis
Potosi realizada ef 13 de diciembre de 2023,

Colegio do Bachileres dol Estaco do San Luls Potost. " Paginadde23
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