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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO I
PREVISION SOCIAL

En |z Cludad de San Luis Potos), Capital del Estado del mismea nombre siendo las T30 horas del dia 26 de ‘\ |
Septiembre del afic 2023 se reunieran en la Secretaria del Trabiajo v Pravisién Soclal ubleada en Avenida Manuel
1. Ciouthier numero 263-A, Local Z-05, cuarto pise, Plaza Tangamanga, de esta Ciudad Capital, el LIC, JUAN
IGNACIO SILOS CASTRO, Director General del Trabajo, &n su caracter de Presidente del Comité de Transparencia
de la Secretarla del Trabajo y Prevision Social de Goblerno del Fstado de San Luls Potosi, ef LIC, JOSE ULISES |
CAMARGO ZAVALA, Subdirector Técnico ., En su caracter de Titular de la Unidad de Transparencia de la
Secrelaria del Trabajo y Previsién Social de Cobierno del Estado de San Luls Potos, el ING. GERARDO VEGA
SALAZAR, Subdirector de Informética, en su cardcter de Coordinador de Transparencia de la Secretaria del '
Trabajoy Prevision Soclal de Gobierno del Estado de San Luis Potosl, el LIC. LUIS CERVANTES SALGADO, Director
General de Emplea y Productividad Laboral, en su caracter de Secretario Técnico del Comité de Transparencia \
de la Secretaria del Trabajo y Previslién Social de Coblerno del Estado de San Luls Potosl, el LIC. ARTURO
SANCHEZ SOLER, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Prevision Soclal de
Cobierno del Estado de San Luis Potesl, el LIC. JAIME ALBERTO RAUL ESCARENO CHAVEZ, Subdirector De
Archivos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social de Goblerno del Estado de San Luis Potosi, asl como el LIC,
EBED MELEC DE LEON MEDRANO Subdirector Jurldico, en su cardcter de Vocal del Comité de Transparencla
de [a@ Secretaria del Trabajo y Previsian Social de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, asi como con

fundamento en los articulos 45 fraccian |, 11 11, 1V, VL VL VI VI EX, %, %), v X)) de la Ley General de Transparencia
¥ Acceso a la Informacion Plblica, ‘asi como los articulo 51, 52, 53 v 54 fraccion |, 11, 11, IV, W WL WL VT 135 % X
¥ Xl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosl, 40 Ter
Crganica de la Administracién Piblica del Estade de San Luis Potosiy 1,2, 4,5, 6,7, 8,3,13, 42 y 44 del Reala
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Sacial,

En este momenta el LIC. JUAN IGNACIO SILOS CASTRO, con el cardcter de Presidente de este Comité, en uso
de |a palabra |leva a cabo la blenvenida formal del Comité de Transparencia de la Secretarla del Trabajo v
Prevision Social, con la participacion de los citados miembros, para proceder de acuerdo a la sigulente orden del
dia.

PRIMER PUNTO. -1. BIENVENIDA
En uso de la voz manifiesta el Presidente, que para lograr la adecuada clasificacion, tramitacidn, supervisién,

separacicn y mantenimiento de la informacion publica, transferencla y valoracién documental, el Comité ™=
procederd apegandose a lo previsto por el Capitulo |l de la Ley General de Transparencia v Acceso a la =
Infarmacion Pablica, asi como el contenido del Capitulo || de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacian
Publica del Estado de San Luls Potosl con la intervencion del Grgano Intermno de Control de la Dependencia, a

quien corresponde vigilar el estricto cumplimiento de |as disposiciones legales aplicables en la materia, |
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SEGUNDO PUNTO. -2. LISTA DE ASISTENCIA ¥ DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

Vo Acto cantinuo ¥ en uso de |a yoz, el Secretario del Camite del Transparencia procedid al pase de [ista de los
integrantes presentes, misma que se exhibe anexa a la presente acta para gue obre como correspanda y Una vez
gue se verificd gue se encuentra la totalidad de los miembros del comite de transparenca, se declard guérum

. A T = : .

. legal y formalmente instalada |a sesion, manifestando gue todos los acuerdos gque se tormen en glla tendran plena
1
validez {Anexc 1)

TERCER PUNTO. - 3. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

A continuacion, ¥ a sollcitud del Presidente, el Secretario Técnico da lectura al orden del dia gue se pone a
consideracidn de los integrantes para su aprobacion. el cual se transcribe a continuacion:

Bienvenida a cargo del Presidente del Comité de Transparencia,

Lista de asistencia y declaracién del gudrum fegal.

Aprabacidn del Qrden del Dia

Presentacién de |las Estadisticas Estatales de la Plataforma Estatal de Transparencia (PET).
Asuntos generales.

Clausura de la sesidn a cargo del Presidente,

Sometida gue fue a volacion la Orden del Dia gue antecede y habiendo sido aprobada por los integrantes
presentes par unanlimidad de vatos, se procedid al desarrollo de todos v cada uno de los puntos a tratar

QUARTO PUNTO. - 4. PRESENTACION DE LAS ESTADISTICAS ESTATALES DE LA PLATAFORMA ESTATAL DE
TRANSPARENCIA (PET).

| A continuacion, ¥ en uso de la voz, el Presidente instruye al Licenciado Jose Ulises Carmargeo Zavala, Titular de la
Unidad de Transparencia de esta Secretaria, para que haga la presentacion de |as Estadisticas Estatales (PET)
mencianando el status actual gue guarda la Secretana del Trabajo v Prevision Social, ante el drgano garante de

la Comisian Estatal de Carantia de Acceso a la Informacian Pubilica del Estado de San Luls Potasi (CEGAIF] Io

J cual queda aprobadao por unanimidad de las partes, a lo cuat en el uso'de |a voz, |a titular de la unidad manifiesta
\ que se cuanta con un 100% de cumplimeento, mismo gue es desglosade en el documento, gue se pane a la vista

de todos los miembros ¥ firmado por cada uno, para constancia legal y farma parte integrar de |a presente acta,
[Arexo 2)
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QUINTO PUNTO. - 5. ASUNTOS GENERALES

En desahogo del siguiente punto del arden del dis, el Presidente pone a consideracién de todos los asisté
desahogo de algdn asunto de cardcter general, en este acto, el Titular de la Unidad de Transparencia da
al Comiteé con la selicitud de informacion presentada por el C Pedro Hernandez Herndndez por medio de-ig
Plataforrma Estatal de Transparencia, Identificada con el follo 241230123000024, en la que nassolicita iInformacid
relacionada del C Jorge Fernando Delgadillo Yishima, lo cual a través de una resolucién emitida por la Comisig
Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y en atencion a los oficibs
numero JASR 18912023 Y JASR 1892/2023 recibidos el dia 25 de Septiembre de la presente anualidad en 12
oficinas de la Unidad de Transparencia, nos conminan como sujeto obligado emitir a través del Comité de
Transparencia la resolucion correspondiente, lo cual se agrega a la presente acta. Derivado de lo anterior, y toda
vez que dentro de la solicitud nos solicitan informacion referente al nGmero de Seguridad Social mismo gue es
un dato personal resultando evidente que es informacién confidencial, acorde a lo establecido por los articulos

3% fracciones Xl y XVl y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, cuyo texto a
la letra senala;

ARTICULO 3° Para los efectos de la presente Ley se entenderd par: ..

€5 o refativa a su origen étnico o rocial, caracteristicas ﬂs;cus, mcn:fre;a emccmnafes. asu wda afectiva
¥ familiar, demicilio, nimero telefdnico, correo electrénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas,
dfiliacién sindical, creencias o convictiones religiosas o filosdficas, los estados de solud fisicos o '
mentales, informacion genética, preferencia sexual, y otras andlogas que afecten su intimidad,

persanales; lo que se reflere a los secretos bancario, fiduciarie, industrial, camercial, fiscal, bursatil y
postal cuyo titularidad correspondo o paorticulores, sujetos de derecho internacional o g sujetos
obligados cuande no involucren el eferciclo de recursos publicos: asl como aguella gue presenten los
particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho o entregorio con ese cardcter; y (]|
toda aquella infarmacidn susceptible de ser tutelada por los derechos humanos o lo privacidad, il
intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesicn de alguno de los entes obligadas y sobre ja U \
gue no puede realizarse ningtn octo o hecho, sin la autorizacidn debida de los titulares o sus !
representantes fegales, ..

1
XVII. Informacién confidencial. Ia informacicn en posesidn de los sujetos obligodos gue refiero o datos [

Se considerd como informacion confidencial; fos secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, '\_‘
fiscal, bursatil y postal, cuya titularidod corresponda a particulares, sujetas de derecho internacional o |
o sufetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos

Asimismae, serd informacion confidencial oquelia que presenten Jos particulares o los sujetos obligados,
siempre que tengan el derecha a ello, de conformidad can lo dispuesto por las leves o los tratados
internacionoles

Pagina3de 5



PODER EJECUTIVO -ﬁtﬁ’:gﬂ POTOSI | TRABAJO

s DEL ESTADO DE s PARA LOS POTOSINOS SRS AR L T
SAN LUIS POTOSI %5 9_‘-_;'&}}.?* AR [ w.

PRUERA DE DANO - En base a lo sefalade en el articulo 118 de la Ley de Transparencia y Accéso a la Informacién
Publica del Estado, mismo que & |5 letra establece:

“ARTICULO 118, En Io aplicacidn de la prueba de dario, el sujeto obligodo debera justificar que:

I Lo divulgacion de ig informacion representa un riesgo real, demaostroble e identificable de perjuicio
significative al interés publico,

I El riesgo de perjuicio gue supondria lo divulgacidn superg el interés publico general de gque se
difunda, v

M. Lo imitacian se adecua al principle de proporcicnalidod v representa el medio menos restrictivo
dispanible para evitar el perjuicia.

Sa argumenta que, la divulgacién de informacién lesiona el interés juridicamente protegido per fa narmativa
aplicabie v el dafo que puede producirse con la publicidad de la informacion es mayor que el interes de
conocerla

Se |ustifica aue la divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demaostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés plblico, debido a gue el dar el numero de seguridad social, se viclentaria la
prateccion de datos personales de cardcter confidencial, en razdn de gue la informacion gue se determine coma
canfidencial, hace identificable a la persocna mediante Uno o varios elemeantos especificos, caracteristicos de su
dentidad sacial.

Setiene por acreditade el riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién y supera el interés publico general
de que se difunda, toda vez que como se anticipe, publicar la informacion sefalada supondria divulgar datos
que se encuentran protegidas, mismas aue hacen [dentificabiles a la persona, por lo que se estaria violentada la
proteccidn de datos personales de cardcter confidencial, v en el caso, sdlo incumbe a [os funcionarios y al
directamente interesade, alas altoridades judiciales o administrativas competentes, el conocer |a informacian.

Se propone al comité la clasificacidn de dicha informacian como confidencial, lo cual, después de un analisis, es
aprobado por unanimidad

SEXTO PUNTO. - 6. CLAUSURA
Por lo anteriar se declara formalmente actualizado e Infermado gl Comité de Transparencia de la Secrataria del

Trabajoy Prevision Social del Estado de San Luls Potos|, siendo las 13200 P.M. horas del dia 26 de septiembre del

afia 2023, quedando enterados de su contenido, firmando de conformidad al margen y al calce para constancia

SECRETARIO TEclllco DELCOMITE DE TRANSPARENCIA
LIC, LUIS CERVANTES SALGADD

Ciiregtar General de Emples v Productividad Labaral

TITULAR BE LA um jpDEk (NSPARENCIA

LIC-JOSE ULI ﬁcm}&mm

Surbdlmccm-*. Técnica
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