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ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H, AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI DE FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Eslado del mismo nombre, siendo las
08:00 horas del dia 11 de septiembre del ano 2023, se reunieron en la Sala de
Juntas de la Oficialia Mayor del Municipic de San Luis Potosi ubicada en las
instalaciones de la Unidad Administrativa Municipal, ubicada en Av. Doctor Salvador
Nava Martinez numero 1580, Colonia Santuario, CP 78380, San Luis Potosl, SLP;
los Integrantes del Comité de Transparencia, Lic. José Angel Lara Garcia, 13
Regidor y Presidente de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del H. Cabildo Municipal en calidad de Presidente del Comité, el Lic. José Juan
Rivera Morales en su caracter de Director de Asuntos Juridicos, la Lic. Gabriela
Lépez y Lopez, Contralora Interna Municipal, y el Lic. Sergio Martinez Sanchez,
Director de Normatividad y Asuntos Institucionales los tres como vocales del Comité,
asl como el Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero, Jefe de la Unidad de
Transparencia, como Invitade Permanente en calidad de Secretario Técnico del
Comite; con el objeto de celebrar la sesion a la que se convocd, de acuerda con el
Slguiente - - - - - s
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1. Lista de asistencia y declaratoria del quérum, para la validez de |a sesidn. - -
2. Registrodel Conlroldel actade sesidn. - ===« - - -« e e oo m i e i
3. Revision, Analisis y Discusion del oficio numero DRH/3306/2023, presentado
por la Lic. Janin Hernandez de los Santos, Directora de Recursos Humanos
con fecha de recibido el 08 de Septiembre de 2023, - - - -« cceceeeeenoo
4. Revisién, Analisis y en su caso aprobacion del Acuerdo de Informacion
Cenfidencial del Nimero de Empleado o Némina, presentado por Ia Lic,
Janin Hernandez de los Santos, con fecha de recibido el 08 de Septiembre
e e L T T T T T e L
5. Asuntos Generalesy Clausura. - -----ccceccccmcincaacoaoaocan. Vs

 PRIMER PUNTOC DEL ORDEN DEL DIA

E| Presidente del Comité, el Lic. José Angel Lara Garcia, da inicio a la sesién
convocada de forma extraordinaria, solicitando al Secretario del érgano coldgiado,
Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero que dando cumplimiento al primer pt}zﬂ del
orden del dia, lleve a cabo la toma de asistencia de los miembros del comitd. - - 4.
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Asl pues, el Lic. Carlos Medina Guerrero, se ha servido a nombrar a los Lic José
Angel Lara Garcia, el Lic. José Juan Rivera Morales, el Lic. Sergio Martinez
Sanchez, y la Lic Gabriela Lépez y Lopez. quienes a la voz del llamado todos se
manifestaron presentes. - -—- - - - - e s e mm e oo
Como resultado el Secretario del Comité Informa y certifica que se cuenta con el
gquorum legal para sesionar conforme a los articulos 51 y 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Flblica del Estado de San Luis Potosi, de
lo cual quedara constancia con la firma al calce del acta que se levanta con motivo
delapresente SESION. - - - - - - - - - - - s s
En consecuencia, de lo informado por el Secretario, el Presidente declara valida Ia
sesién y en consecuencia los acuerdos que en ella setomen. == ----=--«----=

_ SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

El segunda punto del orden del dia, el Presidente solicita al Secretario proceda a
informe al comité del nimero de control con el que se registrara el acta de la sesion
¥ con el gue se dara fe de todos los acuerdos queenellasetomen =-«-«=«-«--
Por lo que éste da cuenta a los asistentes. que para efectos el acta emanada se
asentara bajo la inscripcion 054/CT/MSLP/2023 - - - - == - cemc e e mcm e e

_TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Asenlado el nomero de registro que llevara el acta de la sesion en curso, el
Presidente del Comité, Lic. José Ange! Lara Garcla, solicita al Secretario del Comité,
continue conelordendeldid. « - =« == - - cm v mm e ™
El Lic. Carlos Medina, se sirve a exponer lo que se manifestd en el oficio '
DRH/3306/2023, presentado por la Lic. Janin Hernandez de los Santos, Directora

de Recursos Humanos del Municipic de San Luis Potosi; es pues que se sefala

gue, en relacion al oficic UT 01156-2023, que la Unidad de Transparencia dirigit a

la Direccion de Recursos Humanos, para la atencion del Recurso de Revision
registrado con el consecutive RR 585/2023.-2, derivado de la respuesta de solicitud

de acceso a la informacion presentada a través de la Plataforma Estatal de ,5
Transparencia y, registrada bajo el nimero de folio 240474423000794, en la que i
requirio la siguiente informacion: - - - <« c - s e c e e r i e

“isic)l. Praparcione lu siguiente informacion piblica ranto del ritwlar de la Unidad de Gestion del

Centro Histdrice del Estado de San Luis potosic asi comao de todas y cada wna de las personus e
fabaran dentro de dicha drea, ya sea de confianza, hase, honorarios yo cualguier ﬂmﬁfﬂur de
servicios: ~cargo. —funcion, -fucnlivdes, -atribuciones, -nimere de_empleads. -jucf;u .t{rum ‘L_/"’

1

sueldo final despuds de retenciones.” - -« - <« v e e oo oo Ao il £\ =
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Atento a lo anterior, el Lic. Carlos Medina, se sirve de explicar que el nimero de
empleado o némina. se considera un dato confidencial. esto por ser de uso personal
y exclusivo de cada trabajador, asi como de conformarse de elementos esenciales
para el acceso a servicios propios del persona! del municipio, siendo susceptible de
ser clasificado como INFORMACION CONFICENCIAL. de conformidad con lo
establecido en los arliculos 6° apartado "A" de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion Ill de la Constitucion Politica del Estado de
San Luis Potosi, 3° fracciones Xl y XVII, 113, 114 y 138 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi - - Es asi gue el
Lic. Sergic Martinez Sanchez, le pide atentamente al Secretaric Técnico, de lectura
a los articulos de |a ley de la materia antes mencionados. == ===-=======-=----
ARTICULO 3°. Pars los efectos de Ia preserle Ley se enténderd por —------—---
Xi. Datos personales: toda informacion sobre una persona fisica dentificada o
wlenlificable, come lo es la relativa a su ongen éinico o racial. caracteristicas fisicas.
morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar. domicillo, niimero lefefonico,
comeo electromeo, patnmomo. ideclogia y opiniones politicas, afflacidn sindical
areencias 0 convicoiones religiosas o filosdficas, los estadas de salud fisicos o
mentales. informacion genatica. preferencia sexual. y otras analogas que afecten su
itimidad. Se considerara identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un namero de
identificacion o uno o varios elementos especificos, caracteristicos de su
wentidad fisica, lisiologica, psiquica, ecendmica. cultural o socigl - - -~ - - - - - - - - - %
XVII. Informacion confidencial. fa informacion en posesion de los sujgtos obligados
que refiera a dafos personales. la que se refiere a los secretos bancano, fiduciario.
industnial. comercial, fiscal, bursdfil y postal cuya titularidad coresponda a |
paticilares. swetos de derecho internacional 0 a sujelos abligados cuando no
involucren el ejercicio de recurses publicos. asi como aguella qua presenten los
patioulares a los sujetos obligadfos srempre que tengan el derecho a entregarta con
ese caracler, y toda aquella informacion susceptible de ser tutelada por los
derechios humanos a la privacidad, intimidad, honar y dignidad, que se
encuentra en posesion de alguno de los entes obligados y sobre fa que rio
puede realizarse ningun acto o hecho, sin la autorizacién debida de los
titulares o sus representanies 1egales - - - - =« - o e e e e oo e ...
ARTICULO 113. Las figuras juridicas de excepeién al derecho de acceso a | /@
tiformacion pablica, son las de informacian reservada. & informacion confidencial /1
ARTICULO 114. La ciasification es el procesn mediante el cual el sujeto abligado
deternmna que fa informacion en su poder aclualiza alguno de los supuesias de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titwio.
Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en Jas leyes deﬁerﬁn,
|

£
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acordes con las bases. pnncipios y disposiciones establecidos en esta Ley y. en
ningan caso. podean conitravenira. Los blufares de las Areas de los sufelos
obhgados serzn los responsables de clasificar 1a informacion. de conformidad con
I dispuesto en. la tey General yostaley -----=--cmcceeccneranccncannnn
ARTICULO 138. Se consideta informacion confidencial la gue contiene dalos
personales concernifentes s Una persona identificada o idenlificable. La informacion
confidencial no estard sufeta a lemporalidad alguna y sélo podran tener acceso a
elfa los filulares de esta, sus representantes y los Servidores Publicos facultados
para gllo. Se considera como informacion confidencial” los sscretos bancario,
fiduciario, industnal, comercial, fiscal. bursalil y postal cuya titulanidad corresponda
& particulares. sujetos de derecho imtemacional o a sujetos obligados cuapdo no
imvolucren el ejeroicio de recursos publiccs, Asunismo, sera informacion confidancial
aquella que presenten los particulares a los swetos obligados. siempre gue tengan
el deracho a ello, de conformidad con o dispueslo por las leyes ¢ los tratados
HGIMACIONAIES < = <« s+~ s e s s s s e e s s eacmascsscsacscancecanscacnnssnea
Por lo anterior es que el Comite, se sirve de discutir la necesidad de registrar como
Informacion Confidencial el nomero de empleado o némina de los empleados de
este H. Ayuntamiento de San Luis Potosl, esto por lo anteriormente expuesto; por
ello es que deliberan la aprobacion de gue dicha informacion que hace identificable
a una persona sea sujeta de serconfidencial. - - - - - - - - e e - e ce el
Al respecto el Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero, les hace saber a los integrantes
del Comite. que no existe clasificacion para este tipo de acuerdo, por lo que la Lic.
Gabriela Lopez y Lopez, le pide al Presidente del Comité que se asigne dicha
clasificacion para estar en aptitud de realizar el acuerdo apropiado a lo solicitado. lo
anterior conforme al articulo 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. - - - === s ceccceeao oo
Alento a lo anterior, el Lic. José Angel Lara Garcia, manifiesta la propuesta de que
el codigo apropiado para este acuerdo sea “IC”, y |es pide al resto de los integrantes
realicen sus propuestas respecto a elegir un codigo, para finalmente vﬂtar'p{:r el
apropiado, en uso de |a voz de: el Lic. José Juan Rivera Morales, la Lic. Gabriela
Lopez y Lopez, y el Lic. Sergio Marlinez Sanchez, manifiestan que no tienen
propuesta alguna, debido a que estan de acuerdo con la propuesta del Lic. José
p‘\nggi ........................................................
Es asi que el Secretario Técnico solicita realizar un Acuerdo General par
posteriormente dar registro al Acuerdo de Informacion Confidencial del t:uarto pun
del orden del dia, __-,_---------__*___-_-__-___---__h-_“__“, _—

Hecho el sefialamiento por el Secretario del Comité, el Presidente senalaf quia- si V

hay opinién alguna, a fin de dar atencion a o solicitado. - - - - - - -~ - = </~ - - -1- .
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Y asi. no existiendo manifestacion en contrario, el Presidente solicita a los
integrantes del comite se sirvan a emitir su voto de forma nominal, y al Secretario
registrar oS Mismos. - - == - - - o m oo o e
Quedando registrado en el siguiente sentido. - - - -« == - - - -- - ...
Lic. José Angel Lara Garcia, Presidente del Comité — A FAVOR, CON VOTO DE
CALIDAD. - - e e e e e e e oo
Lic. Jose Juan Rivera Morales, Vocal del Comitée — A FAVOR. - - - - = - - - o - o~
Lic. Sergio Martinez Sanchez. Vocal del Comité = A FAVOR, == ===« - —- - - .
Lic. Gabriela Lopez y Lopez, Vocal del Comité - AFAVOR, - - - - - - - - - - - - - ..
Una vez recogida la votacion por parte del Secretario del Comité, este asienta que
por unanimidad de los presentes se acuerda agregar la clasificacion “IC”, para los
acuerdos subsecuentes de Informacién confidencial, por unanimidad de votos,
guedando esto registrado con el nimero de acuerdo el CTA-1436-AG-054/2023, de
conformidad con las facultades que son otorgadas en los articulos 52 fraccién Ii,
117 y 159 fraccion |1l de la Ley de Transparencia del Estado. - - - ------- - - - - - -

- ‘CUARTO FUNTO DEL ORDEN DEL DIiA _ |
Continuando con el orden del dia, el Lic. Angel Lara Garcia, Presidente del Ccmllé
se sirve a solicitar al Secretarno del Comité de lectura a lo concemiente al punto
cuartodel ordendeldia. - == -=«cccmccmmm e
Haciendo pues, el uso de la voz, el Lic. Carlos Medina. Secretario Técnico del
Comité de Transparencia, sefiala que se ftuvo por recibido el ocurso
DRH/3306/2023, el cual fue suscrito por la Lic. Janin Hernandez de los Santos,
Directora de Recursos Humanos, mismo que da cuenta |a solicitud de efectuar las
gestiones conducentes, para que el Comité de Transparencia con fundamento en lo
dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi, realice el estudio y a su vez la aprobacion de la clasificacién
como infoermacion confidencial del nimero de empleado o némina de los
trabajadores del Municipio de San Luis Potosi, esto a fin de testarse siempre en los
documentos fisicos y electronicos, bases de datos o cualquier archivo en donde
pueda obrar el numero identificativo del emplead, al momento que sean salicitados
por acceso a la informacidn y sean susceptibles de su entrega en version publica.

Lo anterior conforme a lo dispuesto en los articulos 3° fracciones X1 y XVII, 52 ; ;

fraccion 11, 120 fraccién |y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacic
Publica del Estado de San Luis Potosi -------cocceaaa oL,

El Presidente del Comité de Transparencia en use de la voz, solicita al S8cretario
de lectura del acuerdo de clasificacion de informacién confidencial remitido por el -~
ocurso antes provisto, senalando que la lectura se haga a letra. -- - - - ol !-—""/

II I:."‘-.
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En la voz del Secretario del Comité, se da lectura del acuerdo provisto por el oficio
DRH/3306/2023: - - - - - - - - - s e e e e oot
“(sic) DECLARATORIA DE CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL - - -
Licencindy Jonin Hemander de los Samios, en mi coricter de Directorn de o Direceidn de Recursas
Humanos, con fandamento en lo establecido en el articulo |14 de lu Ley de Transparencin v Acceso
& la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, se provee la presente declaratorin de Ly
CLASIFICACION DE INFORMACION CONFIDENCIAL DEL NUMERO DE EMPLEADO
O NOMINA, dato reguerido en n solicitud de informacion registrada con el folio 240474423000794
v el nomero de contral intemo LTS 108 1202 - c e e e e et
EXPOSICION DE MOTIVOS - == esevsessannsacnacnannn ssesssmssssssssasmans
Con fundamente en lo dispuesto por el articulo 120 fraccign | de la Ley de Transparénciay Acceso a
la Informacidn Piiblica del Estado de San 1Luis Potosi. se considera como confidencial In informacion

“(sic)d. Propoecione fa siguicate informacién piblica tante del tintar de e Unidad de Gestldn del Centro
Histérice del Extado de Sun Luis potost; ast come de today y cada wna de las personas que taboran deniro
de dicha darea, ya sea de conflanza, buse, honorarios y/o cuatquier prestador de serviviov: -cargo. -fancion,
facultades, <orribuciones. -pimero de empicadeo, -sueldo brat v sueldy fingl despuds de ratenelones” - - - -
En virtud de ello, a fin de dur cabal respuests a la solicitud de aceeso a 1y informacion registrada con
el folin 240474423000794 v ntimero de control interno U T-SI-0781/2023, la informacian en cuestion
debe ponerse a disposicion del pelicionario wda vez que por su nuturalezn se considera publica a
excepeion del NUMERO DE EMPLEADO o NOMINA al considerarse un dato confidencial por
ser de uso personal ¥ exclusivo de cada trabajador, asi como de conformarse de elementos esenciales
para el acceso a servicios propios del personal del municipio. siendo suseeptible de ser clusificado
como INFORMACION CONFIDENCTAL de conformidad con lo establecido en los articulos 6°
apartado “A” de la Constitueion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion 11 de la ™\
Constitucion Politica del Estado de San Luis Poiosi, 37 fracciones X1y XVIL 113, 114 v 138 de |a 1
ey de Transparencia y Aceeso a ln Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi, asi como con

el eriterio numero SO/003/2014 emitido por el Plene del Institlo Nacional de Transparencia. Acceso

i | Informacion ¥ Proteccion de Datos Personiales, quié seéfla: - - - - - === === - - - ceseeeeeaaaa v/
“Niimore de empleads, o su equivalente, vi se integri con datos personales del trabajador o permire accede

a dstos sin necevidad de una contrasedn, constimye informacion confidencial, £ wiprera de mpleado, con
inefependiencio del swamive e feelba Constitave i fnitrumento de conteol inrerne gue peemite o lay
dependencios v entiddadey identificar g sus trabajudines, v a dstas fex finehlitg fa r;*.;:f;&rg'}ri& de gestiones o i
Ceirdcier de empleadn. En et sentida, cuando ¢l ntimero de empleadln, o sp equivalente, se inteserg con dotuy
personales de los trabaaduores: o fimeiona como wni elave di aceeso gue no requivre adicionalmeinte di una
SNEQSe Y plarer IETesar i NiStemon o hases e fax qug obrat ditos pessdnalex. procede s\ clasificacidn en
tieminis de do pirevisto en of artfoulo 18, fraccidn I de lu Ley Federal o Tramspurencia v Avcose o |
Infiemucian Pihlica Gubernomentad, en eelicion con o artivalo 3, fraccitn N de ese mivmo ordamamitonss, Sg
emthaego, ciemdo ol mimere de emploadp es wm elemento g reguiere de upaE Comrasena pure giceder o

séstemeny-dle dhetos o su conformacion ma revola daras personates. mo revisee el curderer de cinfidh ol Ve e
Fatlahtd vl e permite el aeceso i fox dros paramiles i fos servidares Iﬁj;}.ﬂ;ﬁ;-m Mo - T
Es por este motivo, que afecto de determinar que o antes expuesto, se encuentra denteo de Iy hipotesis
sefalada. se atiende a lo siguicnle en miras a su aprobacion de la CLASIFICAC (}Ff‘ o
INFORMACION CONFIDENCIAL DEL NUMERO DE EMPLEADO O NOMINA (ﬂu)duf
ety \
gl ML AYUNTAMIENTO O
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trabajadores del H, Ayuntamiento de San Linis Potosi, « «««c ccccccnmcnciiinnccnrcnnans
PRIMERCQ. COMPETENCIA. Este Sujeto Obligado se encuentra facultado para clasificar los datos
persanales mencionados de los decunientos requeridos. como INFORMACION CONFIDENCIAL
debido o gue se deriva de un deber de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley de
Transparencia ¥ Acceso o ln Informuacion Publica del Estado dé San Luis Potos], - == <<« == o oo -
SEGUNDO. FUNDAMENTO Y MOTIVACION, Fl articulo |13 de la Lev de Transparencin en
cil establece como figuras de excepeion al derecho de acceso o la informacidn pablica, fas de
informacion reservada e informacidn confidencial - - - - - - - - - oo m e
En este caso, la informacion que se geuerda clasificar come confidencial es ¢l namero de empleado
v ndming, toda vez que este nimero o clave es de uso personal y exclusivo pard cadi tribajudor,
misma que contienc elementos esenciales que permiten acceder & servicios propios del personal del
mumeipio, por lo ¢ual fa publicacion de ese nimero pudiern afectar la privacidad al acceso v uso de
servicios electronicos gue implican el mangjo v administracion de datos per:.nmnles mherentes al
empleado; -« «-==- e
Asimismo, ln Ley de Transparencin v Acceso a la Informacion Pablica del Pstado de San Luis Potosi,
sefala;, == -asmessea At S A KA b Lt AL E L R AL LR T R
“ARTICE LAY £ Paryy fon oo (e [
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Acceso a ln Informacion Pablica del Estado, mismo que a b letra dice; s = s s s s e e nmemmancccaccaasa
ARTICULO D8 Eir e aapelilcatlAn ale 'l pvdee Pue e diifn ef vapoet ool sdloherd rugtificir gy — - - - - - ==
P b dilpinin de Ny imbemtioddn eoplsenia da fdoge ral, demmosirahie o ireatificatln de pelimiin
T TR R T o T R R i R ey S R e g e
HiEEWieagis e pésfure o gue supaisdei ba divnlgacidn wera of finceds plitblteo geteral de g 5o difindes, 1
[ Bt imtiteiow we colena af i e progreiovsndidon v eenrere s oL npedie o el svo sl

T e e T ey
Se arguments que la divalgacidn de este nimero leslona el interds juridicamente protegido por la
normativa aplicable v el dafin que puede producirse con la publicidad del nemra de empleada o
noming ¢ muyor que el nteres de Conoeerll, « « -« -« oo c i i e
Se justifica yue la divulgacion de la informacion representa un ricsgo real, demostrable e identificable
de perjuicio significative gl interés pablico, debido a que, al no clasificarlo como confidencial se
vielentarin [ proteccion de datos personales de caricter contidencial, debido & que el nimero de
empleado o aomina, es de uso persondl v exclusive para cada trabajador, mismo que contiene
clementos esenciales que permilen aceeder a servicios propios del personal del municipio, por lo cual
la publicacion de ese niimero pudiera afectar la privacidad al acceso v uso de servicios electrinicos
que implican ¢l manejo y administracion de datos personales inherentes al empleado, - - - - - - - -
ks asi entonees como se tiene por acreditado el riesgo de prejuicio que supondria la divulgacion v
supera el interés pablico general de que se difunda, oda vez que como se anticipd, proporcionar
la informacion sedalada, supondrfa divolgar un dato gque s¢ encuentta protegido y que ¢§ dé uso
personal ¥ exclusivo, mismo que hace identificable a la persona, por lo que se estaria violentando la
projeccion de datos personates de caracter confidencial, v en ¢l caso solo incumbe al emplesdo v al
dircctamente interesado, a las autoridades judiciales o administrativas competentes, se demuestea que
la limitacion se adecua al principio de proporcionalidad v representa el medio menos restrictivo
disponible para evitar prejuicio, en razin de Gue, ¢l nimero de empleado o néming no contiene '\\
informacion de interés pablico, cs decir, gue resulte beneficiosa para la sociedad. puesto que no
tiene injerencia en larendicion de cuentas a la ciudadania, ni incide en la valofacidn del desempeiio
dv este sujeto obligado asl como tampoco da pauls para mejorar la organizacion, clasificacion
mamejo de los documentos en posesion de esta dependencia, que constituven los intereses legitimos
que tutela el derecho a ln informacion. por el contrario imiplica la invasidn o la intimidad de sus

titulares, en inohservancia a las disposiciones legnles aplicables, e« e e ee e caan oo ceeeeeaa
CUARTO. LOCALIZACION DE LA INFORMACION. A ¢fecte de identificar con precision la
Informacion en materia del presente. se sefinlan 10s siguientes GSPectos; —— -« =« == essemcoaoo o

1. Fuente y el archivo donde s¢ encuentra la informacion, — E1 namero de empleado o ndming
obra en documentos fisicos y electronicos dentro de los archivos, bases de datos v sistenias
pertenecientes de ln Direccion de Recursos Humanos, al ser generado. por ¢l drea para el cont
mterne ¢ identificacion de cada uno de los trabajadores contratados por este Avuntamiento, - - - - -
2. Fundamento y motivacion legal. - Los amticulos 3° fracciones X1y XVIL 113 v 138 de la Lev'de
Fransparenicia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San |ujs POWosi, - ==+ s e e eeeenn
3. Dato que se elasifiea. - Fl nimero de empleado o ndmina al considerarse un dato u,mr' ﬂ-im:ml par ,
ser de uso personal y exclusivo de cadn rabajador, asi como de conformarse de -:lcmu:nun encinles
para el neceso o servicios propios del personal del municiplo, siendo susceptible de !:J.‘r -:LlEs 0
comy informacion confidencigl - == co- - e s oo .o e id

HOJA & LF 11~ Acta 054/CT/MSLP/2023
Ll AYUNTAMIERTO DI

t15 sAM LUIS POTOS]
Wi 2027-2024

i Sah g Bolese. S LV, Mo
11



San Lu:_s Pntnsi

CIEERLL

4. Autoridad responsable de su proteecion. 1a Dhreewion de Reoursos Humanos de! Municipio de
T b B e e
QUINTO. SUSTENTO. De conformidad con lo establecido en los articulos 6° apartado “A" de la
Constitucion Politicn de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraceion 1 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi, 2% fracciones X1y XVIL 113, 114y 138 de la Ley de Transparencin y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potesi. asi como con el eriterio namerno
SODU32014 emitido por el Pleno del Institute Nacional de Transparencia, Acceso o la Informacion
v Proteccion de Datos Personales --==ceeesamrsreaescacccccss o cascem e c e e n s
RESULTANDD - -« -ccecccrmescmrsrsssasnsssimasssoeeceeeacmamaamasaamamn
Por lo fundado v motivado, es que, resulu procedente. |a clasificacion como confidencial del nimero
de empleado o nominy, duto requerido en la solicitud de information registrada Bujo el nimero de
control intemo UT-SI-078 1:22023, al considerarse un dato confidencial por ser de uso personal y
exclusivo de cada trabajador. asi como de conformarse de elementos esenciales para el aceeso o
servicios propios del personal del municipin, slendo susceptible de ser clasificado como informacidn
confidlencinl: esto porque permite hacer identificable n su titwlar siendo que esta informacion
unicamente le concierne a dste debido a que a tmvds de dicha informacion se puede acceder a la
privacidad de los servicios electronicos a lus cunles ticne derecho al ser trabajador del municipio
v su publicidad podris eavsur un serio perjuicio al implicar el manejo v administracion de datos
personales inherentes al empleado, ademas la divalgacion de dichy informacion no es réquisito para
acreditar ningin supuesto e interés general para difundir, sino por ¢l contrario su difusion podria
cansar afectacion directa debido a que implica ls ivasion o o intimidad de sus oiolares, en
mobservancia a las disposiciones legales aplicablen, - == ----cc-cccemrmennmaeaaa ol
Por lo anteriormente expuesto v fundado se propone al Comité de Transparencia: - - - - -
UNICO. - LA CLASIFICACION COMO INFORMACION CONFIDENCIAL DEL NUMERO
DE EMPLEADO O NOMINA, de los trabajadores del Municipio de San Luis Potosi, enunciado en

I presente Declaratorin. < == - == ceamm s e e e s st sttt sma e ..
JRUBRICA] >~ =~ eo e ccm e cct o cmmmmecccecneeeeazoeseenmm - ——-

Asi lo propene v firma la: Directora de Recursos Humanos, la Licenciada Janin Hemandez de los
Santos, - - = e

Concluida la lectura, se solicita la voz por parte del Vocal, Sergio Marti nez Sanchez,
quien senfala que el acuerdo de Informacion Confidencial, se encuentra
correctamente fundade y motivado conforme a lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de San Luis Potosi.- - - - - -
Entonces el Secrelario solicita a los presentes se sirva a emitir su voto por
acuerdo de Informacion Confidencial del Nimero de Empleado o Nomina - - - - - -
Habiendose emitido |a votacion, el Secretario del Comité asienta que los votos se
emitieron en el sigulente sentido. - == -« -=cccc oo oo aaiaiaiaiia
Lic. José Angel Lara Garcia. Presidente del Comité — A FAVOR, CON yOTD DE

CALIDAD, - -« - = = = == e mmmmmme e 7=

Lic. José Juan Rivera Morales, Vocal del Comité — A FAVOR, - - ----+- -[. --.'-"-‘/-{

Lic. Sergio Martinez Sanchez, Vocal del Comité — A FAVOR. < - - - - - Y R

HOJA 9 DF 11 - Acta 054/CT/MSLP/2023 S

b

TEEE T HAYUNTAMIENTO OF
1 M et A TR P pll S + R 5.-\3” IUIE p‘:_}T'!:“r:
o Cits Pratess 5.0, Mexirn y ! Vit H1N-2024



Sun Lurs I'-"ntn5|

SIS HNIC

Lic. Gabriela Lopez y Lopez, Vocal del Comité —-AFAVOR, - - - - -« e me e e e o™
Una vez recogida la votacion per parte del Secretario del Comité, este asienta gue
por unanimidad de votos, se aprueba el Acuerdo de Informacién Confidencial
emitido por la Direccién de Recursos Humanos del Municipio de San Luis Potosi,
con &l numero de acuerdo CTA-1437-1C-054/2023 del Comité de Transparencia de
conformidad con las facultades gue son otorgadas en los articulos 52 fraccion |l
117, 127 y 158 fraccion | de |a Ley de Transparencia del Estado. - ------------

 QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con la sesion, al haberse agotado los puntos contenidos en el orden
del dia, el Presidente del Comité pregunta si existiese algin asunto a tratar dentro
del comité, y al no haberse pronunciando en razén de esto ninguno de los
integrantes de este érgano colegiado se procede a clausurar la sesién. --- - --- - -

-------------------------------------------------------------

SEE S s A s e @ e e R R .

Enuso de la voz. y no existiendo mas asuntos por desahogar, el Lic. Carlos Eduardo
Medina Guerrero, Secretario del Comité da por concluida la sesion; y de la cual se
ordena levantar la presente acta para dejar constancia de los asuntos y acuerdos
tomados durante la misma, firmando al calce los intervinientes e integrantes del
10 | R e T T
Notifique a las areas del H. Ayuntamiento que formaron parte del orden de| dia de
logueaquisehaacordado. - - - -~ --~-----emomaemaaaaa it

e e e T e Rl L R e

GEL LARA GARCIA _-"LIC. JOSE JUAN RIVERA MORALES

idor y Presidente de la Comision de Director de Asuntos Juridicos
““Transparencia y Acceso a la Informacion VOCAL DEL COMITE DE
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA
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LIC. GABRIELA LOPEZ Y LOPEZ.
Contralora Interna Municipal,

VOCAL DE COMITE DE
TRANSPARENCIA
i 'JI':
LIC. CARLOS EDUARDO

. MEDINA GUERRERO
Jete dela Unidad de Transparencia

SECRETARIO TECNICO DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA

LA PRESENTE FOUA CORRESPONGE AL ACTA DE LA QUINSUAGESIMA CUARTA SESION DEL ASIO 2023 DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA EJERCICD 20212024, CELEBRADA EL Dla ONCE DE SEFTIEMBRE DEL 2023 ¥ CUMPLE LAS
VECES DE LIBTA DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DE TODOS LOS ACUERDOS TOMADDS POR PARTE OF LOS
INTEGRANTES DEL COMITE
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