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CAPITULO 111
De los Servicios Personales i
i
Articulo 32. En ¢l cjercicio fiscal 2024, fa Administracion POblica Municipal contard con 221 plazas =
conformidad con lo siguiente; '.'j*
v
Analitico de plazas de la administracién pablica municipal -
Area/ Departamento Descripcén de puestos w % | Conflanza | Base .5
H, #yunitamienta - H'm:hﬂgr_ru.rnﬂ 1 1 J
H. Ayuriamsnta Srdica 1 1 I
H. Ayustanmssnte fr—— 6 & o
Swma B B (1] a
Tesoresia Teacrero municipel 1 1 <
Tesonera ALY EGRESOS i i E
Tesorenia ALIKILIAR CONTABLE 1 1 3
Tesorena CONTADOR 1 1 {..
ASISTENTE GEMERAL
el TESORERILA : ;
Tewrera RECALIDACTON 1 1
Suirtia 7 7 (i ] o {
Sacretana SECRETARED DEL M. AYUMTAMIENTD i 1 |I-
I
Saretaia CIRECCTHON DE ENLATE TECNECD 1 1 -
Sacetara RECEPCICNISTA 1 1 't
Serretaia SECRETARIA A 1 1
SamrelEis CECRETARIA B 1 1
Sarratina CECRETARLA COMISIONADN DEL SMM i 1
Secrataa SECRETARIO PARTICULAR 1 1
Suma 7 6 1 0
DIF CODRDTMADOR DEL SHEIF i i =
DIF AFANADCHRA i 1
DIF = ALK ADMINISTRATIVO A 3 | 3
BiF ALK ADMINISTRATIVO B 3 2 1
DIF ALK ADMINISTRATIVO C 2 2
niF CHOFER 7 1 1
DIF CHOPER TRASLADO DESCAPACTTADCS i 1
BIE ENCARGADO DE INSANCIA ¥ FAMILIA 1 1
DIF DESARROLLE) COMUMITARIC 1 1 S
BIF JURIDICE DIF 1 1
DIF PSICOLOGA 1 1
RESPOMSABLE DE ASISTEMCIA
CIF LIMENTARLA 1 i s
DIF TRABAIADOR SOCIAL 1 1 B
LT T 19 15 ] v
s CDORDINADOR  DE  DESARROLLO i 1 ;
Cesarrolle Soca AL ADMINISTRATIVG C 1 1 (17
Darspprrolin Social CAPTURISTA DE DATDS 1 1 §
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hrea/Departamento Descripeidn de puestos m' 98| confianes | Base Heaorurios
Desarolio Socal INGENIERD CIVIL AUNILIAR A 1 1
Desarolio Socal INGENIERD CIVIL ALDILIAR B 2 2

suma| & 5 1 o
Catactrn DERECTCR: DE CATASTRO 1 1
Fo— SECRETARIA B 1 1

Suma ] ] o 2]
Registro Cvi OFICIAL DE RECISTRO CIVIL 1 1
Registro Cidl ENCARGADD DE CURF 1 1
Registra Cral CAPTURISTA DE DATOS 1 1

E Suma| 3 3 [] 0

Dbwas Publicas DIRECTOR DE DBRAS PUBLICAS 1 1
Diwas Publicas BFANADCRA 9 [ 3
Dbras Publicas AL ADMINISTRATTVO & 1 1
Dbras Publicas AL ADMINISTRATIVO B 2 1 1
{hras Publicas: AL ADHTNISTRATTVO C 2 2
Dbras Publicas ALTILLAR EMPLEADO GEMERAL 2 2
Diras Publicas CHOFER 2 1 |
Dbwas Publicas CHOFER. CAMIDN RECOLECTOR 1 1
Diras Publicas EMPLEADD) GENERAL & 10 9 1
Libras Publicas: EMPLEADS GENERAL B 19 14 |
Cioras Publicas EMPLEADD GENERAL C 14 ) 7
Chras Publicss ERCARGADD DE PANTEONES 1 1
Cbwas Publicas ENCARGADO DEL RASTRO 1 1
Diwas Publicss SECRETARIA B 1 1
Diwas Publicas. VELADGR 1 0 1

Suma &7 45 22 a
Sinchcatuna COORDINADOR PISOS Y MERCADOS 1 1
Sindicansa ENCARGADD DE ALCDHOLES 1 1
Sindcatas SECRETARIA B 1 1

Suma 3 3 0 0
= AFANADORA 1 1
LIBR AL ADMENISTRATIVD B 1 1
UBR ALX ADMINISTRATIVO C 1 1
LUBR ALDLIAR TERAPTSTA 1 1
LIER TERAPISTA 2 1 1

Suma & 5 i [i]
Sequridad Publca AGENTE CRERATIVO 15 15
Seguridad Pubbca DIRECTORX SEGY PUB 1 1 =
Seguridad Pubbca OFICIAL DE BARANDILLA 1 1
Seguridad Publca SBDIRECTOR 1 1

Suma 18 18 4] 1]
Bitblicteca ALY ADMINISTRATIVO A 1 1
Biblisteca ALY BIBLIOTECA 1 1

Suma 3 o 2 a
Jubilades y Pensionados WBELADOS 27 7
Jubikados y Pensionadas PENSIONADDS 2 2

Suma| 29 0 29 0

F} é "-J'-II...L. n_P;
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ATLHA @ewn Acolrpap

=

hrea/ Departaments Deseripeién de puestas Namer® | Conflanza | Base Honararios
Estanda de dia AFAMADORA 1 1
Estancia de dia AL ADMIMISTRATTVO B 1 1
Estéricie de dia ALIE ADMINISTRATIVG 2 1
Estancla de dia COCTMERA, 1 1
Estancia de dia COORDINADCR, DE INAPAM i 1

Suma & 7 1 0
Centro Cultural DIRECTOR DE CENTRO CLLTUMAL 1 i
| Centro Cutural AFANADORA 2 1 1
Cantro Cultural AL ADHINISTRATIVG B 1 i
Centro Culiurd AL ADHIMISTRATTVG C 3 3
LCenlrn Cultural ALKILLAR EMPLEADD GENERAL 1 i
Caniro Cultral EMPLEADC) GENERAL C 1 1

Suma ] -] 1 a
Cresarrodly Bunsd DIRECTOR CE DESARROLLO RURAL 1 1
Desaruilo Rural ALK ADMINISTRATIVO A 1 1
Desaroil Ausd AL ADMINISTRATIVO B 1 1
Desarril Aural AL ADMINTSTRATIVO C 1 1

Buma 4 3 1 4]
Probecdan Chvil ALRTLTAR PROTEDCION CIVIL 4 u
Protecestn Chi ENCARGADO DE PROTECCION CIVIL 1 1

Suma| 5 5 o 0
Farmento Departivg ALXILIAR EMPLEADD GEMERAL 1 1
Famento Departiva EMPLEADD GENERAL C 1 1
Fomento Deportiva SUBDIRECTOR DE UNIDAD DEPCATIVA 1 1
r Suma 3 3 /] 0
Asena Lagal | ASESOR LEGAL 1 1

Suma 1 1 o o
Famerde Educative v Accidn | SUBDIRECTOR DE FOMENTD 1 1
| Civaca EDUCATIVO ¥ ACCION CIVICA

Suma 1 i o
Transparenca | CIRECTOR DE TRANSPARENCIA 1 1

Suma 1 1 o
Cormunicaciin Social | Encargacto de comunicacin social 1 1

Suma 1 1 0 L
Centro de Desarrolio Integral | AFAMADORA 1 1
Centro de Desarmole Integral | ENFERMERD 1 1

Suma i i o
Contralana CONTRALDR i 1
Contralona APCYD TECNICD 1 1
Comraknia UNIDAD INVESTIGADORA 1 1
Corfraioria UNIDAD SUBSTANCIADORA 1 1

Suma 4 4 a
Centm (F MEDICD ESPECIALTSTA 1 1
Centrg BIF MEDICD) GRAL . )

Suma 3 3 a a
Centr e 52 | MEDICD GRAL 1 1
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Area/Departamanty Descripeitn de puedtos :':"""hm Base Honorarios
Suma 1 1 0 [
Planeacin | ENCARGADO DE FLANEACION 1 1
Suma 1 1 0 0
Takalan 231 18R ¥ § 0
|
mﬁmhslmmmmmmmmmnmmmﬁmwamn3‘
mmﬁdnhmmmmmmnmﬂﬁmunu'disqumeHmlsed:
integra en el presente presupuesto de egresos con base en ko establecido en los articulos 115, fraccién

IV, y 127, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexdcanos; 114, fraccion IV, y 133, de la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luls Potesl: 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20y 23 de
la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estada Libre y Soberano de San |
Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin gue el total de w
EFOgQACIONEs por servitios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de <
Egresos; de conformidad oon ko siguiente: ot
" (' |
Tabulador de sueldos y salarios [sin seguridad piblica) i -l'l
T =4 .
o
el e b e o e e e b - b B
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FEFRIENTE 1 1 I A154F 14 5] R was ] oo 0 | Wasar | YATTAY
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Pl 3 1 T al B@be | o LE am GO0 | LLNSEES | IMLIAE
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1} Total mensual y anual bruto: cormesponde a las remunsradonss antes de 158 7 otres deducoones de Ley,
2} E pressnte bulader contiene odas ks plaras sutorizadas en la plansila manidpal, 8 escepcidn de las del sistena de
seguridad plblca muricipal.

Articulo 34, Para el establecimiento y determinacidn de criterios que regulen los Incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetard @ lo previsto en las normas y lincamientos en matesia de
administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cusiquier otra incidencia que modifique la
relacian juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores piblicos, incuyendo el control y efaboracidn
de la ndmina del personal del Gobierno Munidpal.

Las Entidades publicas v los sindicatos establecerdn conjuntamente los criterios v los periodos para
revisar las prestaciones que disfruten los Las condiciones generales de trabejo de cada
Entidad pliblica deberdn ser consultadas a la Tesoreria Municipal,

B presupuesio de remuneraciones estard en funcdn a la plantilla de personal autorizada y las
BCONOMIAS Qua S8 ganaren no estaran sujetas & consideraciones para sy epercicio,

Articubo 35, Para previsiones Salariales v Econgmicas, se autorizan $773,050.31.

Articulo 35, E|l personal operativo de seguridad plblica, percibird las remuneraciones que se
determinen en el Tabulador de sueldos y salarics, el cual se inbegra en e presente presupuesto de
egresos con base en ko establecido en los articulos 115, fraccian IV, y 127, de la Constitucicn Politica
de ks Estados Unidos Mexicanos; 114, fracckin IV, y 133, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosh; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Matera de
Femuneracicnes; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios
ﬁwm&HWMHﬁhﬁmm&ﬁm:mmmwh
sigu :

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad pablica

ALMA DELLy

Total el prwn
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Motas:
1) Total mensual y anual brute: comesponds 8 las remuneradianes antes de 1SR y obras deducciones de Ley.
3} El presante tabuladar tonbiers bodss las plazas auborizadas para of persoral operatve de seguridad pdblica municlpal,
Articulo 37, Las erogadiones previstas para pensiones son las sigulentes:
Partida Concepto Asignaciin Presupuestal
4511 Pengiones 7373358
i 0.0
1 Total 73,731.58 |
Articulo 38, Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguentes:
| Partida Concapto | Asignacién Presupuestal
4521 lubllaciones 1,806,541.12
0.0
Total 1,806,541.12 |
CAPITULO TV
De la Deuda Pablica

Articulo 39. El saldo de la deuda piblica del Municipio de Cedral, S.LP., es de 27,340,648.37, con

fecha de corte al 30 de Noviembre de 2023,

Saldo de la deuda piblica

:':- Unstitucién | Fechade | Tipode |(Tasade| Pasode |PURNERS| gy || Sees 30
da Mostambra

[reglsws | bancers | contratackn | instruments | intores | vencimissto =""'I [rm——— .
__:ll___ X X ] ] X X Lo (R
! o le L1l
Otms pasivos circulantes 27,340,648, 37
= CHros paEsives e o roalaiies fle
27,340, 648,17

Total dewds y otros pashvos ol 30 de Moviembre de 1023

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece Una BSignacion presupuestaria de $0.00 que serd destinada a
la amortizacién de capital en $0.00 y al pago de intereses en 30,00 de la Deuda Poblica contratada con

ia banca privada yfo de desarmollo por i cantidad de $0.00, 1a cual serd ejercida de la siguiente forma:

$000 Douda Piblica
B200 2300 |
G104 Intersses da = Comisionas B |
Amortizacién 4] dala Gactos da Ia ] 9E00
de la Dipuda Deuda Deanda Costng por Apayos 9900
Dauda Priblica Pliblica Piblica Piblics Cabérturas | Findnciens ADEFAS
0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00 | 2,400,000.00

Articuto 40, Dentro del mismo capitulo correspondiente a Dewda Pablica se establece por separado una
asignacion por un importe de $2,400,000.00, para & concepto denominado Adeudos de Ejercicas
Fiscales Ankeriores [ADEFAS), no evcediendo el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municiplo

para e ejerciclo 2024,
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Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda pdblica para contratar durante & ejercicio fiscal
2024 no podrd exceder del 30% del presupuests total autorizado.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante lz Tesorerla Municipsl 0 SU
EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financienos con recursos puablicos
municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran autorizados en e presupuesto
respectivo.
TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULD UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 43, Bl Presupuesto de Egresos del Municipio de Cadral, 5.L.P., e conforma por $8,914,858.63
de gasto proplo y $88,696,496.07 proveniente de gasto federalizado y/o estatal,

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articula, se realizaran de con
con las disposiciones aplicables v los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas gue prevean |a aportacion de recursos federales pera ser ejercidos de ®
Mmanera concurmente con recursos municipales, e Goblerno Municipal deberd realizar las aportaciones
e recursos que le correspondan en s cuentas espacificas correspondientes.

Articulo 44, Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a {
través del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
sujetaran @ las disposicones en materia de Informacion, rendicidn de cuentas, transparencia y
evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

LM A

Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de 1
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria.
Articulo 45. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio [_[
por parte del gobierno federal, asi como los fandos que el Estado participe al municipio importan fa {
cantidad de $43 317 850,96, v se desglesan a continuackon:
Partida Presupuesto sprobado %
Fondo General de Participaciones 25.331,384.36 1
Fongdo de Fomento Municipal 7.477.515.72 ﬁj
Impuesto Espedial sobre Produccion y Servicios 2,310,512.53
Fonco oe Facallzacn 1,545482.14
Fondo de Compensacian 81,992.43
"'“ﬁ"t“'“"‘“w Fonto de Extracoion de Hidrocarburns $46,956.30
Fonde de Compensackin del Impaesto sobee 453 35306
Alfesmdviles Nusvos sl
EL0.136 por dento de la REP 0.00_
B 3,17 por dento del 0.0143 por clento del 0.00
m andinano sobre hidrocarburos '
. Dtras participacicnes federaies 70,254 02
l:mmrn con e Estado | 5,000,000,00
Participaciones Estatales | 0.00
| 0.00
| Total 43,317,850.46 '.
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Articulo 48, 55uhﬂuwah$mrmmmwammﬂmldmwmmﬂﬂmnmq
importa $0.00, para ol ajercicis figcal 2024,

Articulo 46. Los fondas de aportaciones que conforman ¢l Ramo 33 que estima recibir el municipio, se b
desglosan a continuacion: }
A
Fonde de Aportaciones Presupuests aprobado -
Fondo de Aportaciones para |a Infraestructura Social Municipal y de las W
! | Demarcaciones Territoriales ded Distrito Federal (FISMDE) i =
Fando de Aporiaciones para el Forialecimiento de los Municiplos y de lag 18,011,629
2 | bemarcacicnes Teritoriales del Distritc Federal (FORTAMUNDF) ' ﬂ 1
I Total 44,678,645 61 4
Articulo 47. La aplicackin, desting y distribucidn presupuestada de los fondos de aportaciones que o
conforman el Rama 33 se desqiosa a conbinuacion por capitulo del gasto: =
Capitulo de gasto <+
Fondo Total
1000 1000 3000 4000 | SO000 6000 | TODO | AD0D | 9000 E
| mmutﬂmm =
mw"“"“‘ nm| sossm| aasmmar ae| om|zmesss| om| om| 00 | MEEEMGS
arrtarete o Dairts
Pedersl (FISMOE)
Fadln fi2 ApOetaciones
parn o Fortaocimionic de f
hwn“ ::lh 30EE 3 B4 | 370G 500 17 | AEET 554 25 | TMAEEED | TRAAZDN | 4984 04H BO L L] 9.0 | IRFIAI e :'
Tarrtoriakes dol Degtrito i
Feceral (FORTAMUNDE) c
Toinl AT | LMY | SAMLSISET | ETANIEN | THSALOS | K860 ASLTY [-E ] LT ] AT | S ETESAS8L .

TITULO TERCERO ; A
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO I
Disposiciones generales
Arbculo 49, Bl eferdcio del gasto pdblico deberd sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas

EnlaLwd:eﬂsdpﬁ'ﬂﬁmmdehsmm?hsmnﬁpiﬁ.hlﬂﬂ!mm

y Responsabiidad Hacendaria del Estada y Municipios de San Luis Potosi; y las qua amita la Tesoreria
Municipal v la Contraloria ded Municipio, en ¢l &mbito de la Administracidn Plblica Mundcpal.

Articulo 50. La Tesoreria Municipal y I8 Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Marzo de
2024, las Reglas para la Racionalizacikin del Gasto Poblico a las gue deberdn sujetarse las

Dependencias v Entidades de la Administracién Pubdica Municipal.

A

4+
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=
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CAPITULO II
Da la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
efjercicio del gasto

Articulo 51. Llas dependenclas solo podran medificar sus estructuras orgdnicas y laborales aprobadas
para &l ejercicio fiscal 2024, previa auborizaciin del Presidente Municpal v de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con oS recurss presupuesianos sulicientes,

(&L A

Articulo 52. Los vidticos y gastos de traslado para e personal adscrito a las Dependenclas deberin ser
autorizados por los tlulares de las mismas, previa valoracidn y convenienda de la comisidn que motiva
la necesidad de traslade v/o asistencla del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador

aprobado por [a Tesararia Municpal.

Articulo 53. El Presidents Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la
mintstracion, reduccitn, suspensidn v en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con

cargo al Presupuesto.,

Artculo 54, Los titulares de las entidades a los gue se autorice la asignacion de transferencias v
subsidios con cargo al Presupuests, serdn responsables de su comecta aplicacitn :nnfmah
establecido en este Presupuesto y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 55. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la
operacion, evaluackon y ejercicio del gasto relacionado con o otorgamiento ¥ aplicacidn de las
transferencias y subsidios a que se reflere el articulo anterior. 5

Articulo 56, La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobra la
operacion, evaluscion y ejercico del gasto de las economias presupuestarias del ejercico fiscal.

Articulo 57, En el ejercicio del Presupuesto de BEgresos, las Dependencas y Entidades se sujetaran a la
calendarizacion que determine y les dé & conocer la Tesorenia Municipal, la cual serd congruente con
los flujos de ingresos, Asimismo, les Dependencias v Entidades proporcionardn a dicha Tesorena, la
Informacion presupuestal v financiera que se les reguiera, de conformidad con las disposiciones en

vigor.,

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autonzados en este
presupuesto, saho que s& autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por &
consiguients, no deberan adquirr compromisos distintos a kos estipulados en o presupuesto aprobada,

ALMA

Articulo 59. En caso de gue durante & ejercicio fiscal exista un défict en el ingreso recaudado previsto f
en la Ley de Ingresos del Municiplo, & Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal,
podrd aplcar las siguientes normas de discipling presupuestaria:

L La disminuddn def ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos “‘r:.'i_'}‘"
del Municipio, podra compensarse con el incremento que, en su aso, observen otros rubros de 1\
ingresos, salvo en el caso en que éstos dlibimos tengan un desting especifico por disposician
evpresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de fa
Tesorera Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratandose de ingresos propios
de las Entidades; i |

M. En caso de que no pueda reslizarse i@ compensacidn para mantener la relackin de ingresos y o
gastes aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccion de los monkos [
aprobados en el Presupuesto de Egresos destinades a las Dependencias, Entidades vy
programas, conforme &l orden sigulents: V



PresuPuUESTO DE Ecresos 2024

a) Los gastos de representacicn, congresos, conmvenciones y similares, asl como los gastos de
Comunicacian social.

b) El gasto administrative no vinculado directamente a |2 atencion de la poblacida.

€) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepin o
percepciones svtraordinarias.

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuestn autorizados a las dependencias y entidades.

111, En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar,
la disminucidn de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceplos de gasto, siempre
cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabido, los deberdn emitir sus propias normas de discipling presupuestaria,

Articulo 60. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Plblicas y Servicics
Relacionades con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su
responsabilidad, podrin contratar obras plblicas y servicios, mediante los procedimientos que a

continuacian se sefalan:

I. Licitackn piblica;
II.  Invitaciin a cuande menos tres personas; o
O1. Adjudicacion directa,

mmmlmmmmmmmmmmmymmmm
todos los participantes, especlalments por ko que se refiere a tiempo v lugar de entrega, plazos de
gjecucion, penas convencionales, anticipos y garantfas, deblendo lés Dependencias y Entidades
proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informecidn relacdonada con dichos
procedimaentos, a fin de evitar favorecer a algin participante,

Los montos méximos de contratacion de obra piblica y senvidos seran los siguientes:

En
Modalidad de Contratacién e
Adjudicacian directa .01 | 1,340,000.00
Invitackin a cuando mencs tres personas 1,340,000.01 | _3,760,000.00)
Essin oIl o 3,760,000.01

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se
doeberdn apegar a k3 normatividad aplicable o a la gque se pacte en los acucndos o oDnvenios

respectivas.,
Cuando se apligue la normatividad federal en la contratacion de obra plblica o servidos relacionados

on la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estard al rango que
determineé dicha normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por el

Mumnicipio.
Articulo 61, En apego a lo estipulado en la Ley de Adguisiciones del Estado de San Luis Potosi, las

dependencias y entidades podrdn convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios ¥
arrendamientos solamente cuando se cuente con 2 autorizacién global o especifica respectiva, del

%
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respectivos.

Articulo B2, Las operacionss de adquisiciones, arrendamientos y contratacidn de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se reallzardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
e Adquicicionss del Fstado de San Luls Pobosi.

Cuando en las operacionss referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicas respectivos.

Sancionas

capiTuLO 1

Articulo 63. Los titulares de los entes plblicos, en el ejercico de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades v atribuciones que les correspondan, serdn  directamente

responsables de que su aplicaciin se realice con estricto apego & las leyes correspondientes y a los

principios antes mencionados.

Bl incumplimiento de dichas disposiciones sera sancdonado en kos términos de lo establecido en la Ley”
General de Responsabllidades Administrativas, la Ley de Responsabllidades Administrativas para el

Estado de San Luis Potosi, y demés disposiciones aplicables,

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO 1
Disposiciones ganerales

Articulo 64, El presupuesto de egresos del municipio de Cedral, S.L.P., para el ejercicio flscal 2024,
prevé la existencia de 4 (iotal de programas presupuestarios), para los cualkes la asignacion
presupuestal es la siguients;

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

| presupuestaria | presupuestarie . ™ :
Proyectos  para  dolar  de
EETVICIS basicns,
infraestructur para |3 calidad v
Esranns e 3 yieenda
PPL.L Bignestar para Cearal $4%,210,383.25 Desarrolle Socal nfreestrucira sodal :ui*m

| drenage)
Rchabiltacdn de  rellena
| sanitaria

potable,  slumbrado  pablioo,
urtanizaciin, CHTENGS,

carreleres, educaciin, residuos
eolioee, AEANArEaca y

ALulLas

AlLba op LA
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Responsabies

SMDIF

PPLL

e Cedral

$ 2,800,000.00

Deesarnaiia rural

FF3.1

Seguricsd v justicia
para Cedral

$9,168,262.36

para Cocral

§ 43,437, T08.09

Gestidn ¥ admanisracion de
Fecursos publioos y atencién de
peticones socigks

Elaboracén vio actuslizaddn v
walidacdn o leyes y
reglamenics

Ssczlizacon del gasto

Arhaslizaciin de pagron
catastral

mtmr&u
everins oulturales v de
gobieme an rado y prensa

SEiema o persones

Plamaaniin y recrienamiento
& mandha wbana.

Curmpirmeria ¥ respeto a Bs
It i riLaeriice o8
conciucta i transio

Servicios de prevencidn
prestacs 3 ia poblacon

Fromoddn oe eventos sodlakss

ALMpe DeLaip Acvionp

qu-\_rl_"‘-
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En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del goblerna del municipio que forman parte del presupeesto basaco en resultados,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrard en vigor a partir del dia 19 de enero
de 2024, previa publicacion en & Periddica Oficial del Estado,

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a ko dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentard kos documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Macional de Armonizacidn Contable (CONAC), conforme a los oiterias v términos
estableckdos para ese fin,

ARTICULO TERCERO. La informacian financiera y presupuestal adicional a la contenida en &l presente
Presupuesto, asi como |a demas que se genere durante e ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos gue para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrdnicas.,

ARTICULD CUARTO. El municipio elaborard y difundird en su respectiva pégina de Intemet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a |a promulgacion del presente presupusesto de egresos, ef
Precsupuesto Cludadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de

conformidad con lo dispuesto en el articule 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ¥ con
la Morma para armonizar |a presentaciin de la informacion adicional del Proyecto del Presupuestude

Egresos.

ARTICULD QUINTO. El rmunicipio elaborard y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Ultimo dia de enero, e Calendario de Fresupuesto de Egresos del Ejercicio Fscal 2024 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el farmato
establecide por e Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Cado en el Ayuntamiento del Muni pln de Cedral, a los 1B dlaﬁudel mes de Dickernbre del afo 2023.
Iu
EL PRESIDENTE CGHE'ITUHCL L DEL MUNICIPIC DE Cedral, DR. HOWARD FRANCISCO AGUILAR
VERGARA

Rifbrica
L P

—_—

EL SECRETARIO DEL AWMWWW XIOMARA BERNAL SOLIS.

3

- "
TESDE?% MUNICIFAL, C.P. MA. DE ALVARADO CAPETILLO.

Rubrica.

EL SINDICO MUNICIPAL, LIC. JOSE MANUELY. .
ok v A -

Rubrica
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e fie e oy r"":_:};un— pol A=
FL REGIDOR MUNICIPAL, LEP MIRIAM MARTSA MAGANA MARTINEZ,

Ribrica
ALlA DELren AV AR MOIBRDRDa
EL REGIDOR MUNICIPAL, C. ALMA DELLA AGLITLAR ALVARADO.

EL REGIDOR MUNICIPAL, U5 JAVIER AZAEL RODRIGUEZ GLORIA,
EL REGIDOR MUNICIPAL, GRISELDA DIAZ GADNA.
EL REGIDOR MUNICIPAL, C. LEANDRA CONTRERAS MARTINEZ,

EuiB
'E-'_'-
EL REGIDOR MUNICIPAL, C. GI STEPHANIA TORRES GUERRERD.

Ribrica
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CEDRAL,
S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL
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