CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

DECLARCIONES
PRIMERA. Declara EL “PATRON”:

l. Que es un partido politico debidamente constituido conforma alg leyes

1. Que celebra este contrato por conducto del Presidente de| Comité Directivo
Estatal el C. ALMA LORENA VAZQUEZ SIFUENTES, Io cual acredita con

. Que para efectos de este contrato se sefiala como domicilio en Calie Luis de
Mendizabal 165 Fraccionamiento Tangamanga, San Luis Potosi, S.L.P.

V. Con registro Federal de Contribuyentes NAS181220KP4
V. Que se hace necesario contratar los servicios del Prestador por tiempo

determinado, consistentes en ASESOR CONTABLE siendo esta la causa de
origen del presente contrato.




SEGUNDA. - Declara “EL TARBAJADOR”

V.

Ser mexicano, mayor de edad, capaz de obligarme en los términos del presente
contrato.

Que es su voluntad llevar acabo Ia celebracion del presente contrato.

Que cuenta con capacidad juridica para obligarse en los términos y condiciones
que se mencionan en este instrumento juridico; asi mismo tiene interés y cuenta
con documentacion que acredita en atencion a su ultimo grado de estudio mismo
que es LIC. CONTADOR PUBLICO, grado cursado el cual acredita con las
Constancias de estudio, certificaciones y reconocimientos, cuenta con los

medios técnicos y experiencia necesarios para llevar acabo el objeto de este
contrato.

Que conoce en su integridad los alcenses del trabajo que va a desempeiiar,
haciéndose responsable frente y ante “EL PATRON” de la calidad del mismo

Con Registro Federal del Contribuyente LUSZ910821U21

TECERA. - Declaran ambas partes

.

Que el presente contrato no tiene clausula alguna contraria a la ley, a la moral o
las buenas costumbres y que, para su suscripcién, no media coaccién alguna,
en tal virtud, carece de dolor, error, mala fe o cualquier vicio del consentimiento
que pueda afectar en todo 0 e parte dela validez del mismo.

Que da su pleno consentimiento para el tratamiento de sus datos, a efecto de
cumplir con los fines del presente contrato, asi como para “EL PATRON” del
tratamiento de conformidad con el aviso de privacidad vigente.

Que se reconocen mutuamente a Capacidad y personalidad juridica con que
Comparecen y han convenido en celebrar el presente contrato de conformidad
con lo estipulado en las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA. - Los contratantes se reconocen expresamente con la personalidad que ostenta
para todos los efectos legales que haya a lugar y convienen que el cuerpo de estos
contratos en lo sucesivo se denominars respectivamente patrén y trabajador.

/



SEGUNDA. - El patr6n manifiesta que las responsabilidades que conlleva el desempefio
del puesto, se sefialan puntualmente de manera enunciativa a continuacion.

L ]

Enunciadas las actividades que conlleva el desempefio del puesto, el trabajador manifiesta
que son claras las actividades a desemperiar y que cuenta con las aptitudes suficientes
para cumplirlas de manera subordinada al patrén o a su jefe inmediato, de manera diligente
y con absoluto profesionalismo.

Presentar informes contables.

Organizar, disefiar Y ejecutar sistemas contables de acuerdo a la normativa legal.
Atender requerimientos de informacion contable.

Realizar contabilidad altas y bajas.

Tratamiento de comprobantes fiscales.

Gestion, tratamiento, actualizacion y archivo contable.

Registro de contabilidad ingresos, egreso y diario.

Ejecutar conciliaciones bancarias

Timbrado de némina.

Realizar y registrar némina.

Dispersion de nomina

Presupuesto de los gastos mensuales

Calculo de impuestos

Presentacion de impuestos

Gestionar pago a proveedores y gastos

Atender documentacién Yy requerimientos de las instituciones gubernamentales
correspondientes (INE, SAT, IMSS INFOVIT

TERCERA. - EI trabajador ademas de estar consciente de las actividades a desempefiar
manifiesta que cuenta con 31 afios de edad y una residencia en el municipio de San Luis

De igual manera el trabajador es consciente de las habilidades necesarias para el
desempefio de su trabajo y manifiesta contar con las mismas, las cuales se describen;

Organizacion, disciplina, Companierismo, disponibilidad, trabajo en equipo, honestidad,

responsabilidad, honradez, iniciativa, dinamismo, solucién de problemas creatividad.

TERCERA BIS. - Por su parte el trabajador se compromete a presentar en original y copia \

la papeleria requerida para el desempefio de su funcién manifestando que misma fidedigna
y no ha sido manipulada.




*  Acta de nacimiento.

= Curp.

* Identificacién oficial INE.

* Comprobante de ultimo grado de estudio.

* Comprobante de domicilio.

* Carta de no antecedentes penales.

* Historial Curricular.

* Solicitad de empleo con fotografia.

* Reporte de semanas cotizadas en el seguro.

* Namero de seguro social.

* Hoja retencién INFONAVIT, hoja de crédito FONACOT

* Carta de referencia laborales de por lo menos los ultimos dos trabajos
anteriores.

* Carta de referencias personales.

* Licencia de conducir vigente.

CUARTA. - Este contrato tendra duracién de tiempo determinado por un afo que empezara
a correr a partir de la fecha de la firma de este instrumento.

QUINTO. - El patrén se reserva el derecho de cambiar al trabajador (a) a cualquier otro
departamento que se ha designado para el desempefio de sus funciones siempre y cuando
se le garantice su categoria y su salario.

SEXTA. - El trabajador y el patrén convendran mediante acuerdo la modifique de su horario,
siempre y cuando se le garantice su categoria y su salario.

SEPTIMA. - La duracién de la jornada sera de conformidad a lo establecido en la LFT,
refiriendo a que el trabajador no debe excederlas 48 horas, de trabajo a Ia semana, el que

alimentos, la cual puede ser fuera de las instalaciones del centro de trabajo.

OCTAVA. - El trabajador percibira un salario de $ 7,000.00(Siete mil 00/100m.n.), netos
quincenales el cual sera Pagado el dia 15 y ultimo de mes.

NOVENA. - EI trabajador tendra como dia de descanso el domingo, de acuerdo con el
articulo 69 70 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. - EI trabajador se compromete a Sujetarse a los cursos de capacitacion y
adiestramiento a que se refieren los articulos 152-A al 153-X, incluye, Ia Ley Federal de
Trabajo, los términos de los planes y programas establecidos e implantados por el patrén.

DECIMO PRIMERA. - Ambas partes declaran, que conocen Ia obligaci6n que se le impone,

respectivamente, al patrén el articulo 132 y al trabajador las impuestas por el articulo 134
de la Ley Federal del Trabajo.




DECIMO SEGUNDA. - Queda expresamente convenido y aceptado por las partes que se
considera como causa de recision del presente contrato, la falta de cumplimiento adecuado
por parte del trabajador (a), de las instrucciones que en forma verbal o expresa estén en
vigor en fecha de firma de este documento.

DECIMO TERCERA- Las partes convienen en considerar como falta de probidad que el
trabajador utilice en actividades ajenas a la empresa, todo o parte del tiempo que por razén
de este contrato queda obligado a trabajar para la mismo.

DECIMO CUARTA. - Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente
contrato, se regira por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y para la interpretacion,
ejecucion y cumplimiento de log mismos, se someten a la jurisdiccion y competencia de los

Centros de Conciliacién, Centros Laborales y Tribunales Laborales en la ciudad de San Luis
Potosi.

Leido que fue por ambas partes este Contrato ante los testigos que también firma, e
impuestos todos de su contenido, y sabedores de las obligaciones que contraen lo firman
en la ciudad de San Luis Potosj. S.L.P. y fecha de 8 de octubre de 2022 sefialado.

TRABAJADOR

A
ZARETH ANHEL LUNA SALAS

TESTIGO TESTIGO
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