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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y                                                .                                                   CULTURA DEL AGUA


	DEPARTAMENTO:                    UNIDAD DE COMUNICACIÓN SOCIAL


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION GENERAL


	EL PUESTO REPORTA A:
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 

	DIRECTOR GENERAL


	· AUXILIAR ADMINISTRATIVO

· AUXILIAR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DEL AGUA

“A”, “B” Y “C”

· COORDINACION DE COMUNICACIÓN SOCIAL

· COORDINACION DE CULTURA DEL AGUA DEL MPIO. DE S.L.P.
· COORDINACIÓN DE DISEÑO GRÁFICO E IMAGEN  INSTITUC.
· COORDINACIÓN DEL SISTEMA TELEFÓNICO ACUATEL
· TELEFONISTA DE ACUATEL

	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
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· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN

· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCION
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS

· DIRECCION JURIDICA

· DELEGACIÓN DE SOLEDAD DE G.S. Y CERRO DE SAN PEDRO
	PARA:
PROPONER AL DIRECTOR GENERAL LOS PROGRAMAS Y POLÍTICAS EN MATERIA DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y RELACIONES PÚBLICAS. 
DISEÑAR Y EJECUTAR LAS CAMPAÑAS TENDIENTES A FOMENTAR UNA CULTURA DEL PAGO OPORTUNO DEL AGUA QUE PRECISE EL USO EFICIENTE DE LA MISMA Y LA ADOPCIÓN DE MEDIDAS QUE EVITEN SU CONTAMINACIÓN.
DISEÑAR, ELABORAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL MEDIANTE EL CUAL SE DIFUNDAN LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS DEL ORGANISMO

	
	EXTERNA:
· MEDIOS DE COMUNICACIÓN ELECTRÓNICOS Y ESCRITOS.

· DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES. 

· ENCARGADOS DE CAPACITACIÓN DE EMPRESAS ASOCIACIONES CIVILES Y ONG´S
	PARA:

RECOPILAR, ANALIZAR, PROCESAR Y DIFUNDIR LA INFORMACIÓN PUBLICADA EN LOS DIVERSOS MEDIOS DE INFORMACIÓN QUE INTERESE A LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS ENCOMENDADA AL INTERAPAS



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE NO OBLIGADO:
(ESCOLARIDAD)
	LICENCIATURA EN COMUNICACIÓN, EN DERECHO, EN ADMINISTRACION.


	EXPERIENCIA EN:

PLANEACION, ORGANIZACIÓN Y DIFUSION DE LOS PROCESOS DE COMUNICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN, CONTACTO PERMANENTE CON MEDIOS DE COMUNICACION

	TIEMPO:

MÍNIMO 3 AÑOS

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· PROCESO DE COMUNICACIÓN.

· MANEJO DE SOFTWARE: OFFICE Y COREL DRAW.
· RELACIONES HUMANAS.

	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA.

· MANEJO DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN.

· COORDINADOR DE EVENTOS

· FACILIDAD DE PALABRA. 

· APRENDIZAJE RÁPIDO.

· MANEJO  E INSTALACIÓN DE EQUIPO AUDIOVISUAL

· MANEJO DE RELACIONES PÚBLICAS
· LIDERAZGO
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