MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Nombre de programa Presupuestario: Seguridad para todos y una de cultura de la paz

Clave 04-01-03-01-01-001-001-05-110-1131 Importe: $4,409,000.00

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Mexquitic con Seguridad

Vertiente al cual contribuye el programa: Seguridad y cultura de paz

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:
Estrategia de Seguridad

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Medps d,e Supuestos
. 5 Unidad de @ . . . ) Verificacion
Nombre Descripcion Férmula Variables e e Linea base Meta Tipo de indicador | Dimensién
En esta
Contribuir a que Administracion
los Mexqg\(enses porcentaje de V1:poblacion Publica Mu_nl_clpal Lograr que el
puedan vivir en . y se estard iniciando | 51% de la
ciudadanos ciudadanos . satisfecha A
paz y sin miedo . (poblacion el proceso de poblacion se
N satisfechos con satisfechos " " o - 5 N Encuesta de
Fin para que puedan satisfecha/poblacion porcentaje evaluacion y manifieste Estrategico/gestion Eficacia
la seguridad en con la - L " Seguridad
desarrollar sus el municipio sequridad en total)*100 V2:p0blacién seguimiento de satisfecha con
habilidades y P eelgmumci o totaﬂ estos indicadores, la seguridad
potenciar sus P por lo tanto no del municipio
capacidades. existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Porcentaje de Publica Municipal lograr que el
" Elementos de V1:policias se estard iniciando | 60% de la
Los mexquitenses Seguridad satisfechos el proceso de oblacion se
. cuentan con Corporacin 9 (policias satisfechos/ total de procesc poblac ) ) Encuesta de
Propésito L satisfechos P porcentaje evaluacion y manifieste Estrategico/gestion |  Eficacia -
seguridad publica optimizada policias)*100 . L . Seguridad
- con el estado V2:total de seguimiento de satisfecha con
optimizada s
dela policias estos indicadores, la seguridad
corporacién por lo tanto no del municipio
existe linea base
en este primer afio




Componentes

En esta
Administracion
Publica Municipal
- se estara iniciando :
Corporaciones de Porcentaje de v1. acc el proceso de Realizar el
c1 seguridad Corporaciones accionle s (acciones realizadas/acciones | realizadas orcentaje evpaluacién 40% de las Estrategicolgestion Eficacia informe de
equipados fortalecidos " programadas)*100 V2. acc p ) o Y acciones gicolg actividades
- realizadas seguimiento de
fortalecidos program. programadas
estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracién
Publica Municipal
Programa para . - V1. act se estara iniciando realizar el 40%
AN Porcentaje de (actividades - el proceso de .
c2 fomentar una Ad evaluaciony de las Estrategico/gestion Eficacia informe de
cultura de la paz realizadas V2. act realizadas L actividades actividades
" pre 100 seguimiento de
realizado program. . programadas
estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
Actividades
En esta
Administracién
V1: Policias Publica Mupl_clpal
Incrementar el se estara iniciando
o tasade contratados Incrementar en
namero de - P ((policias contratados Nuevos el proceso de . .
e Policias variacién de " 2023 ” 50% el nimero £ i S~ Némina de
CIAL policias para p 2023)/policias contratados ) o elementos de evaluacién y o Estratégico Eficacia
. contratados policias " V2: Policias o . de policias Seguridad
mejorar cobertura 2022)-1)*100 policia seguimiento de
contratados contratados contratados
de asistencia. 2022 estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracién
Publica Municipal
Certificar a los v1: Policias se estard iniciando
porcentaje de : o e . el proceso de Tener el 50% :
elementos de la Policias (policias certificados/total de certificados Policias N i . informe de la
CIA2 L L o policias v " o evaluacién y de policias con estratégico Eficacia "
policia municipal certificados o policias)*100 V2: total de certificados L dependencia
certificados M seguimiento de CuP
(CuP) Policias -
estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracién
Publica Municipal
Porcentaje de V1:case@ Se:l“?;i;z?szdo Tener el 50%
Habilitar casetas Casetas 4 (casetas habilitadas/total de habilitadas Casetas P! L A informe de la
CIA3 o . casetas . evaluacion y de casetas estratégico Eficacia :
de policia habilitadas 5 casetas)*100 V2. total de habilitadas ua 2 dependencia
habilitadas seguimiento de habilitadas
casetas
estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Publica Municipal
Adquirir vehiculos d V;' ve%\culos se estara iniciando
que cumplan con o Tasa Ed ((vehiculos adquiridos acquirides . el proceso de 3 patrullas
CIA4 estandares y ::hu'ﬁ';g?; V:Zﬁiﬁrl‘o: 2023/vehiculos adquiridos \Zlnglehiculos :;h!”c;gzss evaluacion y 3 cuatrimotos Estratégico Eficacia Ic::‘ 2‘:&?
normas de a adaquiridos 2022)-1)*100 ad.uwridos a seguimiento de 1 bote
seguridad a q estos indicadores,
2023
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
V1. oy :
Publica Municipal
Condiciones P
: Tasa de se estara iniciando .
Mejorar . laborales Mejorar en
L condiciones variacién de ((condiciones laborales Condiciones el proceso de . "
condiciones : e 2022 " 50% namero fni A Condiciones
CIAS laborales de laborales condiciones 2023/condiciones laborales V2 laborales evaluacion y de condiciones estratégico Eficacia de trabaio
olicias mejoradas laborales 2022)-1)*100 Coﬁd'c'unes mejoradas seguimiento de \aborales )
P mejoradas icl estos indicadores,
laborales
por lo tanto no
2023 "
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Publica Municipal
Porcentaje de V1. se estard iniciando lograr que el
Equipar a los . elementos . el proceso de 100% de los
CIA6 de la Elementos elementos (Elementos eq evaluacion elementos estratégico Eficacia Inventario
. P e de elementos)*100 equipados . y . 9
policia municipal N V2. total de seguimiento de estén
equipados
elementos estos indicadores, equipados
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracién
Publica Municipal
V1. se estard iniciando lograr que el
g?:;'l;aer 'lejgticia Elementos Porcentaje de (Elementos C itados/total Elementos el proceso de 100% de los
CIA7 ! : elementos " h i " evaluacion y elementos estrategico Eficacia Certificados
y derechos capacitados d de elementos)*100 Id capacitados - 1
humanos capacitados V2. Total de seguimiento de estén
Elementos estos indicadores, capacitados

por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio




En esta
Vi Administracion
Tasa de Rei lamentos Pablica Municipal
Formular y variacion de uE\icados se estara iniciando | Incrementar en
en I § ((Reglamentos publicados 2023 Reglamentos el proceso de 200%el Peri6dico

CIA8 reglamentos de o . 202 1tosPublica " evaluaciony ndmero de Gestion Eficacia "

e el periédico publicados en " V2. publicados - Oficial
policia'y oficial el periodico 2022)-1)*100 Reglamentos seguimiento de reglamentos
proteccion civil %ficial bligca dos estos indicadores, publicados

5022 por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio

En esta

Administracion
V1. Equino Publica Municipal
- EQUID se estara iniciando

. . Tasa de . . adquirido
Adquirir equipo Equipo de PC variacion de ((Equipo adquirido 2022 Equipo el proceso de Incrementar en

CIA9 para proteccion qa d”ui” o e e pe | 2023/Equipo adquirido 2022)- | 222 a dquiz o evaluaciony 300% equipo estratégico Eficacia Inventario

civil a Quipo g * - equip q seguimiento de de PC
adquirido Adquirido -
2023 estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracién
Publica Municipal
Establecer VL se estara iniciando "
programas tasa de Programas el proceso de Realizar 2

C2A1 artisticos y Programas variacién de ((programas 2023/programas | 2022 Programas P luacit programas estion Eficacia informe de la
culturales establecidos programas 2022)-1)*100 V2. establecidos eva‘ua‘xclo(nﬁ municipales 9 dependencia
dirigidos a nifios y establecidos Programas seguimiento de culturales
j6venes 2023 estos indicadores,

por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Publica Municipal
Rehabilitar . se estard iniciando
espacios publicos espacios Porcentaje de V1. espacios el proceso de Tener 30%

Ccon2 a‘rja ac(iv?dades u%licos espacios (Espacios rehabilitados/total rehabilitados Espacios evpaluacio'n espacios estratégico Eficacia informe de la
P publi publicos de espacios publicos)*100 V2. Total de rehabilitados L y pa 9 dependencia
deportivas y rehabilitados rehabilitados espacios seguimiento de habilitados
culturales P estos indicadores,

por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Vi Publica Municipal
Establecer tasa de Pro‘ ramas se estard iniciando Realizar 1
programas - v g el proceso de inf del
Ccomd deportivos Programas variacion de ((programas 2023/programas 2022 Programas evaluaciony programa gestion Eficacia informe de la
N . establecidos programas 2022)-1)*100 V2. establecido L municipal dependencia
dirigidos a nifios y : seguimiento de H
]’ establecidos Programas - deportivo
jovenes 2023 estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Publica Municipal
Promover Tasa de V1. Campafia se;st?gacelzglzgdo
campafia de Campafia variacién de campafia 2023/campafias 2023 Campafia P! L Realizar una " informe de la

C2A5 P P P P P evaluacion estion Eficacia
cultura de la paz y realizada campafia 2022)-1)*100 V2. Campafia realizada sequimiento ‘yje campafia anual 9 dependencia
sana convivencia realizadas 2022 guimic

estos indicadores,
por lo tanto no
existe linea base
en este primer afio
En esta
Administracion
Desarrollar Vi Publica Municipal
. se estard iniciando "
programas para tasade Programas el proceso de Realizar 2
prevenir violencia Programas variacion de programas 2023/programas 2022 Programas P L programas o T informe de la

C2A6 evaluacion estion Eficacia
intrafamiliar en establecidos programas 2022)-1)*100 V2. establecidos seguimiento ze para prevenir g dependencia
diferentes ambitos establecidos Programas es[ogs indicadores la violencia
sociales ’

! 2023 por lo tanto no

existe linea base
en este primer afio

Nombre de programa Presupuestario:

Prosperidad para todos

Clave presupuestaria: 04-01-03-02-02-002-02-04-003-6000

Importe: $98,705,298.47

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Mexquitic

con Desarrollo

Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo econémico

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Me;j 105 ‘.j,e Supuestos
e 6 ; Unidad de o 2 e g . Verificacion
Nombre Descripcién Férmula Variables Ty Linea base Meta Tipo de indicador Dimensi6n
En esta
Administracion
Publica
Municipal se
orcentaje de estara iniciando | Lograr que el
Contribuir a que po! J e V1:poblacion el proceso de 51% de la
. ciudadanos (poblacion " i o
. los mexquitenses ciudadanos 5 . satisfecha Poblacion evaluacion y poblacion se . Encuesta de
Fin . satisfechos con - L . Estratégico Eficacia
tengan mejor satisfechos . V2 ) seguimiento de manifieste Seguridad
h . su calidad de total)*100 -
calidad de vida vida total estos satisfecha con su
indicadores, por | calidad de vida
lo tanto no

existe linea

base en este

primer afio




Propésito

Los
mexquitienses
cuentan con
oportunidades
para salir
adelante

Productores y
comerciantes
satisfechos

porcentaje de
ciudadanos
satisfechos con
las
oportunidades
que ofrece el
gobierno
municipal

(poblacién
satisfecha/poblacion
total)*100

V1:poblacién
satisfecha
V2:poblacién
total

Poblacién
satisfecha

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Lograr que el
51% de la
poblacion se
manifieste
satisfecha con
las oportunidades
ofrecidas por el
gobiemno

Estratégico

Eficacia

Encuesta de
Seguridad

Componentes

C1

c2

c3

Infraestructura de
obras realizadas

Obras publicas
ejecutadas

Porcentaje de
obras publicas
ejecutadas

(obras
ejecutadas/obras
proyectadas)

V1. obras
ejecutadas
V2. Obras
proyectadas

Obras
publicas

En esta
Administracién
Publica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Realizar el 100%
de las obras
proyectadas

estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

Programas para
promover el
turismoy el
cuidado del
medio ambiente
realizados

Programas
realizados

Tasa de
variacién de
Programas
realizados

((programas

V1. Programas
2023

Programas

/p

g
2022)-1)*100

V2. P
2022

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Realizar 2
programas

Gestion

Eficacia

informe de la
dependencia

Apoyos para
mujeres y
productores
entregados

Apoyos
entregados

Porcentaje de
apoyos
entregados

(Apoyos

V1. Apoyos

/Apoyos
pr 100

V2. apoyos

Pr

Apoyos
entregados

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estaré iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Entregar el 100%
de apoyos
programados

Estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

Actividades

CIAL

Ejecutar obras de
infraestructura

Obras publicas
ejecutadas

Porcentaje de
obras publicas
ejecutadas

(obras
ejecutadas/obras
proyectadas)

V1. obras
ejecutadas
V2. Obras
proyectadas

Obras
publicas

En esta
Administracion
Pablica
Municipal se
estaré iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Realizar el 100%
de las obras
proyectadas

estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

CIA2

Elaborar y
ejecutar el
proyecto de
Mejoramiento de
la Infraestructura
e Imagen Urbana
de la cabecera
municipal

Proyecto de
mejoramiento de
Imagen Urbana
realizado

Porcentaje de
proyecto
realizado

(fases del
proyecto/total de fases
del proyecto)*100

v1. fases del
proyecto

V2. total de
fases del
proyecto

Proyecto

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

ejecucion de las
4 fases del
proyecto

Gestion

Eficacia

informe de la
dependencia

C2A1

Promover el
turismo por
medio de
festivales
artisticos y
culturales

Festivales

Porcentaje de

( les

V1. Festivales

realizados

p 100

r
V2. Festivales

pre

realizados

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacién y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Realizar el 100%
de los festivales
programados

Estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia




C2A2

Fomentar una
cultura del
cuidado del
medio ambiente
para proteger la
floray la fauna

Programa del
cuidadado del
medio ambiente
realizado

Namero de
acciones
realizadas

(acciones
atendidas/acciones
proyectadas)*100

V1. Acciones
atendidas

V2. Acciones
proyectadas

Acciones

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estar4 iniciando
el proceso de
evaluacién y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Atender el 100%
de acciones para
el cuidado del
medio ambiente

Estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

C3A1

Entregar
financiamiento y
apoyos a mujeres
emprendedoras

Apoyos
entregados a
mujeres
emprendedoras

Namero de
apoyos
entregados

(Apoyos

V1. Apoyos

poyo:
solicitados)*100

V2. apoyos
solicitados

Apoyos
entregados

En esta
Administracién
Pablica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Entregar 150
apoyos a mujeres
emprendedoras

Estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

Entregar apoyos
a productores
agropecuarios y
apicultores

Apoyos
entregados a
productores

Namero de
apoyos
entregados

(Apoyos

V1. Apoyos

)S/ApOYO:

solicitados)*100

V2. apoyos
solicitados

Apoyos
entregados

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Entregar 500
apoyos a
productores

Estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

Nombre del programa presupuestario: Que nadie se quede atras

Clave presupuestaria: 04-01-03-03-03-003-02-01-

004-2000

Importe: $ 31,945,000

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el
programa: Mexquitic con Bienestar

Vertiente al cual contribuye el programa: Atencion a grupos vulnerables

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
5 e Medios de
Resumen narrativo / objetivo X g Supuestos
- X Unidad de . . o X X Verificacion
Nombre Descripcién Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicador | Dimensién
En esta
Administracion
. Publica
ntribuir
Co lpu a Municipal se
garantizar la V1. Personas .
inclusién con estara
N Namero de (personas con - iniciando el 200 personas
social de Personas con o condiciones
personas con condiciones Personas con proceso de con .
" grupos en condiciones - h mejoradas - o . . o informe de la
Fin - 3 condiciones mejoradas/total de condiciones evaluacion y condiciones Estratégico eficacia
vulnerabilidad de bienestar 3 V2. Total de N L 3 dependencia
N N de bienestar personas de grupos mejoradas seguimiento de bienestar
mejorando mejoradas : " personas en .
mejoradas vulnerables)*100 de estos mejoradas
sus grupos de .
. - indicadores,
condiciones vulnerabilidad
3 por lo tanto no
de bienestar. : o
existe linea
base en este
primer afio
En esta
Administracién
Publica
Los grupos .
A Municipal se
en situacion 4
estara
de Porcentaje de (personas de grupos v1.Personas iniciando el Lograr que un
vulnerabilidad Grupos en ) P grup satisfechas Personas de 51% de la
" personas de en vulnerabilidad proceso de s
i cuentan con vulnerabilidad N V2. Total de grupos en . poblacién en i o
Propésito : grupos en satisfechos/total de -~ evaluacion y L Gestion eficacia Encuesta
apoyos en atendidos ™ personas en vulnerabillidad L vulnerabilidad
N vulnerabilidad personas en grupos N seguimiento P
salud, satisfechos N " grupos de satisfechos estén
) satisfechos de vulnerabiliad) L de estos .
educaciony vulnerabilidad . satisfechos.
indicadores,
para el
h por lo tanto no
trabajo. . o
existe linea
base en este
primer afio

Componentes




PERIODICO OFICIAL [

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
Programa de estard
\2 8 P
salud, actividades iniciando el lograr que el
educgclon Y Actividades F’orc_ev_‘ltaje de " (act|V|daQ§s realizadas actividades procesqlde 1090/.0 de las . - informe de la
C1 trabajo para actividades realizadas/actividades evaluacion y actividades Estratégico eficacia
realizadas . " v2. realizadas o dependencia
grupos realizadas programadas)*100 actividades seguimiento programadas
vulnerables rogramadas de estos se realicen.
realizado prog! indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio
En esta
Administracién
Publica
Municipal se
estara
vl .
Programa de . iniciando el lograr que el
apoyos para Porcentaje de (actividades actividades roceso de 100% de las
c2 agazr Iap Actividades actlwdajdes realizadas/actividades realizadas actividades e‘:/aluamén acuv::jades Estratégico eficacia informe de Ia
realizadas " v2. realizadas aciony 9 dependencia
pobreza realizadas programadas)*100 . seguimiento programadas
. actividades .
realizado de estos se realicen.
programadas .
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio
Actividades
En esta
Administracion
Publica
Municipal se
Otorgar . _e_stara
asistencia V1. apoves iniciando el lograr que el
Py Pocentaje de (apoyos - apoy( proceso de 100% de los
CIAL médicay ApOyos apoyos entregados/apoyos Entregados Apoyos evaluaciony apoyos Estratégico eficacia informe de _Ia
otros apoyos entregados v2. Apoyos entregados L dependencia
entregados programados)*100 seguimiento programados
agrupos programados
de estos se entreguen.
vulnerables -
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio
Enesta
Administracién
Plblica
Realizar Mumupall se
o estara
actividades vl
deportivas y actividades iniciando el lograr que el
. - o
culturales Actividades F’orc_en_'naje de " (acuwdac‘ie‘s realizadas actividades procest_)lde 10[.)47 de las . - informe de la
CIA2 R actividades realizadas/actividades . evaluacién y actividades Estratégico eficacia "
para adultos realizadas - " v2. realizadas S dependencia
mayores realizadas programadas)*100 actividades seguimiento programadas
Y Y de estos se realicen.
personas con programadas P
. y indicadores,
discapacidad
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio
En esta
Administracion
Publica
Municipal se
Realizar estara
acciones para V1. acciones iniciando el lograr que el
asegurar la Porcentaje de (acciones e proceso de 100% de las
Acciones y " ! realizadas acciones o y - - informe de la
CIA3 salud de : acciones realizadas/acciones N " evaluaciony acciones Estratégico eficacia :
i . realizadas - " v2. acciones realizadas L dependencia
nifios y nifias realizadas programadas)*100 seguimiento programadas
programadas .
de escasos de estos se realicen.
recursos indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio
En esta
Administracién
Publica
Municipal se
Realizar estara
acciones para V1. acciones iniciando el lograr que el
abatir el . Porcentaje de (acciones i~ . proceso de 100% de las .
CIA4 rezago Acciones acciones realizadas/acciones realizadas actividades evaluacion actividades Estratégico eficacia informe de la
9 realizadas 8 V2. acciones realizadas taciony 9 dependencia
educativo de realizadas programadas)*100 seguimiento programadas
programadas .
los grupos de estos se realicen.
vulnerables indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio




CIAS

Implementar
campafias
para disminuir
la violencia
intrafamiliar y
contra las
mujeres

Campafias
realizada

para disminuir

la violencia

nimero de
campafias
realizadas

(campanas
realizadas/campafias

proyectadas)*100 p

v1. campafas
realizadas
v2. campafias

royectadas

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara
iniciando el

proceso de
evaluacion y
seguimiento

camparias
realizadas

Realizar 3
campafias en
el afio

gestion

de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

eficacia

informe de la
dependencia

C2A1

Entregar
incentivos a
quien ofrezca
servicios de
guarderia

Incentivos
entregados a
encargadas
de guarderia

Numero de
incentivos
entregados

(NUmero de incentivos
entregados/numero
de incentivos
solicitados)*100

V1. incentivos
entregados
v2. Incentivos
solicitados

Incentivos
entregados

Enesta
Administracién
Publica
Municipal se
estara
iniciando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Entregar 1
incentivo
mensual

Estratégico

eficacia

informe de la
dependencia

C2A2

Apoyos
entregados
para dignificar
la vivienda

Entregar
apoyos para
vivienda
digna

Pocentaje de
apoyos
entregados

(apoyos
entregados/apoyos
programados)*100

V1. apoyos
Entregados
v2. Apoyos
programados

Apoyos

entregados

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara
iniciando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Entregar 250

Estratégico
apoyos

eficacia

informe de la
dependencia

C2A4

Personas
capacitadas
enartes y
oficios

Promover la
capacitacion
enartes y
oficios

Nimero de
personas
capacitadas

(personas
capacitadas/total
personas solicitantes
de capacitacion)*100

V1. personas
capacitadas
V2. personas
solicitantes

personas
capacitadas
con un oficio

Enesta
Administracién
Plblica
Municipal se
estard
iniciando el
proceso de
evaluacién y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este

primer afio

Capacitar a

100 mujeres Estratégico

eficacia

informe de la
dependencia

Nombre del Programa Presupuestario: Honestidad en el servicio

Clave presupuestaria: 04-01-03-04-04-004-02-01-004-
1000

Importe: $121,165,850.43

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: Mexquitic con

Gobierno Responsable

Vertiente al cual contribuye el programa: Servicio, Honestidad y transparencia

Linea de accién o estrategia al cual contribuye el programa:

Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Me_qms ‘.j,e Supuestos
- v Unidad de . . . S Verificacion
Nombre Descripcion Formula Variables e Linea base Meta Tipo de indicador Dimension
En esta
Administracion
Contribuir al Mu:LilcbihCaTse
bueno gobierno ciudadanos Porcentaje de V1:poblacién estara \n?clando Lograr que el
transparentando " ciudadanos . satisfecha 51% de la Encuesta
satisfechos . (poblacién el proceso de :
el uso de los satisfechos . L poblacién se . sobre
Fin conel satisfecha/poblacién porcentaje evaluacion y ; Estrategico/gestion Eficacia A
recursos obiemo conel total)*100 seguimiento de manifieste satstaccion
publicos y gobierr gobierno V2:poblacion 9 satisfecha con ciudadadna
A municipal C estos .
disminuir la municipal total - el servicio
i indicadores, por
corrupcion Y
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio




Propé6sito

Los
mexquitenses
cuentan con
servidores
publicos
honestos y
capacitados

ciudadanos
satisfechos
con la calidad
de los
servicios

Porcentaje de
ciudadanos
satisfechos
conlael
servicio

(poblacion
satisfecha/poblacién
total)*100

V1:poblacion
satisfecha

V2:poblacién
total

porcentaje

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Lograr que el
51% de la
poblacion se
manifieste
satisfecha con
el servicio

Estrategico/gestion

Eficacia

Encuesta
sobre
satstaccion
ciudadadna

Componentes

Cc1

Servidores
publicos

Servidores
publicos

porcentaje de
servidores

(Servidores publicos
certificados/total de
servidores)*100

v1: Serv pub
certificados
V2:total de
serv publicos

Serv. Pub.
Certificados

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Tener el 50%
de serv. Publ
certificados

estratégico

Eficacia

informe de la
dependencia

c2

Servicios
publicos
eficientes y de
calidad

Servicios con
certificados de
calidad

porcentaje de
servicios de
calidad

(Servicios de
calidad/total de
servicios)*100

v1: Servicios
de calidad
V2: total de
Servicios

Servicios con
certificados
de calidad

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Tener el 50%
de servicios
con
certificados de
calidad

estratégico

Eficiencia

informe de la
dependencia

Actividades

CIAL

Fortalecer el
marco
regulatorio de
diversas
disposiciones
normativas
internas

Disposiciones

Nimero de

(disposiciones

V1.
disposiciones

publicados en
el periédico
oficial

e

pu

normativas
publicadas

normativa
municipal)*100

V2. Total
normativa
municipal

Normas y
reglamentos

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afo

Cumplir con el
50% de
normativa
municipal

estratégico

eficacia

informe de la
dependencia

CIA2

Implementar un
programa de
capacitacion
para los
servidores
publicos

Servidores
publicos
capacitados

porcentaje de
servidores
publicos
capacitados

(servidores publicos
capacitados/total de
servidores
publicos)*100

V1. servidores
publicos
capacitados
V2. total
servidores
publicos

Servidores
publicos
capacitados

En esta
Administracién
Pablica
Municipal se
estara iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Lograr que el
50 por ciento
de los
funcionarios
publicos
cuenten con
por lo menos
una
capacitacion

estratégico

eficacia

informe de la
dependencia

existen
instituciones
que den
capacitaciones

CIA3

Evaluar el
desempefio de la
funcién publica

Evaluacion de
desempefio
realizada

Porcentaje de
servidores
publicos
evaluados

(servidores publicos
evaluados/total de
servidores
publicos)*100

V1. servidores
publicos
evaluados
V2. total
servidores
publicos

Servidores
publicos
evaluados

En esta
Administracion
Pablica
Municipal se
estard iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afo

Lograr que la
media de
evaluacion sea
70%

estratégico

eficacia

informe de la
dependencia

C2A2

Habilitar pagina
en lainternet
para
transparentar
fines de
transparencia

Sitio de
intemet
habilitado

Porcentaje de
obligaciones
de
transparencia
cumplidos

(obligaciones
cumplidas/total de
obligaciones)*100

vl
obligaciones
cumplidas
V2. total de
obligaciones

Obligaciones
cumplidas

En esta
Administracién
Pablica
Municipal se
estar4 iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Lograr que se
cumpla el
100% de

obligaciones

de
transparencia

estratégico

eficacia

informe de la
dependencia




En esta
Administracion
Publica
Municipal se lograr que el
Mejorar procesos Procesos de Porcentajes Vi, Procesos estar4 iniciando 100%de los
de atencion a la el proceso de procesos de

- rocesos de atencién !

N o atencion a la de procesos ( mejorados ” o . o
C2A3 ciudadania para ciudadania de pa(encién mejorados/total de v2 JTo'aI de ;:.’g:;;ss evaluacion y atencion a la estratégico eficacia
agilizar tramites . g seguimiento de ciudadania

.
mejorados mejorados procesos) 100 Procesos
y gestiones estos sean

indicadores, por mejorados

lo tanto no existe
linea base en

este primer afio

informe de la
dependencia

En esta
Administracién
Publica
Formular Munjcipal se
programa de . . v1. acciones estara iniciando lograr que el
acciones para el Acciones Porcentaje de . (acciones el proceso de 109% de las P A informe de la ih_ay ”
servicio de acciones realizac evaluacion y actividades Estratégico eficacia participacion

V2. acciones realizadas dependencia

" C *100 rogramadas ciudadana
recoleccion de Pr pr seguimiento de prog
basura

c2A4

estos se realicen.
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afo

En esta
Administracion
Publica
Municipal se
Formular V1. acciones estar4 iniciando lograr que el
programa de Acciones Porcentaje de (acciones . . el proceso de 100% de las informe de la Hay fuentes de

C2A5 acciones para el acciones reali V2. acciones realizadas evaluacion y actividades Estratégico eficacia dependencia agua
servicio de agua reali pre 100 . seguimiento de programadas P disponibles
potable pr estos se realicen.

indicadores, por

lo tanto no existe
linea base en

este primer afio

En esta
Administracion
Pablica
Municipal se
programa de v v V1. acciones estara iniciando lograr que el

acciones para el Acciones Porcentaje de . (acciones realizadas actividades el proceso de lOO_"/_n de las P o
C2A6 servicio de acciones realizadas/acciones evaluacion y actividades Estratégico eficacia
r

p 100 V2. acciones realizadas seguimiento de programadas
alumbrado pr
publico

Formular
La ciudadania
informe de la participa con
dependencia solicitudes de
alumbrado

estos se realicen.
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afo

En esta
Administracién
Pablica
Municipal se
Implementar V1. acciones estard iniciando lograr que el Los ciudadanos
programas para Porcentaje de (acciones . . el proceso de 100% de las . participan para

Acciones : realizadas actividades ” - Lo S informe de la
C2A7 el el control de " acciones realizadas/acciones 3 " evaluacion y actividades Estratégico eficacia " el control de
realizadas " » V2. acciones realizadas dependencia .
animales realizadas programadas)*100 seguimiento de programadas animales
programadas " P
estos se realicen. domésticos

domésticos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

En esta
Administracion
Pablica
Municipal se
estara iniciando lograr que el
el proceso de 100% de las

evaluacion y oficinas sean estratégico eficacia
seguimiento de equipadas y
estos modemizadas
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afo

Equipary . - V1. Oficinas
modernizar las Oficinas Porcnetaje de (oficinas equipadas oficinas

‘ oficinas equipadastotal de C
oficinas equipadas " V2. Total de equipadas
administrativas equipadas oficinas)*100 oficinas

Los costos de
informe de la equipo se
dependencia mantienen
estables

C2A8

En esta
Administracién
Publica
Municipal se
estar4 iniciando
el proceso de
evaluacion y
seguimiento de
estos
indicadores, por
lo tanto no existe
linea base en
este primer afio

Porcnetaje de (gasto de operatividad | v1.gasto
gasto de ejercido/gasto de ejercido gasto
operatividad operatividad V2. gasto ejercido

ejercido programado)*100 programado

Lograr que se El estado

ejerza el 100& informe de la cumple con la
del gasto dependencia dispersion de

programados fondos

gasto de
operatividad
ejercido

Ejercer gastos

C2A9 de operatividad

estratégico eficacia

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio
de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Loégico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC)



Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P.

Objetivos, estrategias y metas

Objetivos Estrategias Metas
ATENCION AL CIUDADANO DE ALCANZAR UN 45% DE
CALIDAD EVALUACIONES CONTINUA SATISFACCION
GESTIONAR RECURSOS FEDERALES
LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA PARA OBRAS DE IMPACTO PARA EL 14 OBRAS DE IMPACTO
CON OBRAS DE IMPACTO
MUNICIPIO
MEJORAR LA APLICACION DEL 258Eiill\(/?ll\éﬁll:rg%RULEAI\?OASRPEI?RSM?TEAL DISMINUIR UN 7% LOS
GASTOS INECESARIOS.

PRESUPUESTO EFIENTAR EL GASTO




