CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DF SERVICIOS POR TIEMPD DETERMINADO CELEBRATO
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR EL LG, MARTIN JOEL ZONIALEI D
APODERADO LEGAL DF (A MISMA, Y POR LA OTRA. EL {LA}] C. SANCHEI NAYA
CARMEN  CON NACIONALIDAN MEXIC A

SIGUIENTES:

"RIMERA: Ambas partes se reconocen el
confrato.

personaidad con gue comparecen en el presente

SEGUNDA: Este contrato se celebra por prestacion de servicios por tempo determinado y
comprende ¢l periodo comprendide del 1 7/04/2023 < 21/07/2023 en o ntetigencia de que
s causes que le han dado ongen son exiracrdinarias y fransitorias. siendo las siguientes:

laborar como: TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA con s activ-dades deseritas en la
orden de pago nim. 2023/02585

2, Al finalizar los causas que le dieron origen a este contrato, quedca insubsistente en fas
terminos de la Fraccion Hl del Ariculo 33 de la Ley Federal del Tredoaio.

TERCERA: Ef presente contrato obliga a lo expresamente pactado coniorme ala dispostcion
= confenida en el orticuie 31 de g ey federal det trabajo y la durcsion del rismo serg

analada en la Cléusula Segunda, por lo que A conclur cor dict > térming las partes
confratantes 1o dardn por terminado con Gpoyo en jos arlicuios 35, 37 fraccion | 53 fraccicn

Hl'y demés relativos o la Ley Federal del Frabaio, sin responsabilidad alguna pora ambas
PARTES,

CUARTA: B prestador de servicios se oRiga a obedecer en la forna subordinadao al

represeniante de la institucidn, desempefiande los servicios adscri's an FACULTAD DC
ESTOMATOLOGIA, © en los domicilios que la UASLP, se e indicue.

QUINTA: Lo duracién de la jormada seré de 04:00 horas semanailes. v se desempefiard de
tunes de 10:00 - 14:00, con excepcion de los dias sefinlados coma descanse obligatgrio Ia
parte patronal podrd modificor el horario segun las necesidades del frabaio.

SEXTA: el prestador de servicios declara baje protesta de decir la werdad que fiene g
¢ Ipocidad, aptitudes v faculiades necesarias para desernpehar ¢ frabajo contratado.
Ademds, manifiesta que a la fecha del presente contraio ¥ @ la durccion de éste, no se
encuentra comprometido loboraimente con patrdn diverso que fe impida el comecia
desarrolio de sus funciones ol servicio de la Universidad.

- SEPTIMA: Se convigne que se Pagora por [os servicios contratados la confidad mensucl de
AR $1.732.00 (un mit setecienios freinta y dos 007100 M.N.} percepcion 134, pagadero de

manera quincenal y que previa consulia da su consertimiento parge gue o Misma ROMING
sea pagada vio rrasferencia electrénica

e e QCTAVAL B prestador de servicios no podrd lavorar tiempo eﬂ-"cgre;naﬁo sin previa
T T Mgl TR HEICE

FRTTL outorizacion v por escrito aue o UASLP oforgue por medio de sus reprasaniantes.
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NOVENA: Las prestacionas labordles comespondientas a Aguinaido
Yacaciond se caicularan Y S€ pagardr en estricts apego a lo

Federal del frabgjo.

DECIMA: Ambas partes contratantes deciorg

YOUaciones y Prime
cortemplado en o Ley

N Con respecto ¢ las OLLGIICIONSS y derechos

que mutuamente les comesponden en sus respectivas categorias de repreésentante de lo

Universidad v el prestador de servicios, y qu

€ NG han sido motive ae io clgusula expresa, el

Jesente conbrato se sujeta alas dispusiciones de o Ley Federal det Iraoaio.

DECIMA PRIMERA: EI presente contraio es por tiempo determinace, or
subsista el motivo que le dio origen, no generondo la obligacion para et UASLP, de dar de

icomente mientras

erminos del procedirnients, er: e sendide QUe eilo no

crecrd ningdn detecho de PEImanencia y que at coneluir su relacian iaborat podrd solicitar

su devolucion,

DECIMA SEGUNDA: EL “TRABAJADOR" serd capacitado ¢ adieshono en ing términos de
Ley Federal del Trabajo y/o o Programa Institucional de Copaciicesn. de acusrdo o o

[+

deteccion de necesidodes de capacitocion que determine o Universidad,

JECIMA TERCERA: Para el Casc en

condiciones de contratacion, ya

qQue se suscite algin cambic o varacion en las
$€0a en rozon de su nombramiento. nivel, jornada o clave

de percepcién, se celebrard un nueve conirato mismo que, @ g fecka de sy firma, dejaré
sin efecto al presente instrumento.

DECIMA CUARTA: H "TRABA JADOR" sefiala gue, pora el pPago de los soarios y prestacionss
devengadas no cobradas en caso de tallecimiento o las que se gencren por desaparicion

derivada de un acto delincuenc

P Porentesco: N

“TRABAJADOR" estd de acuerd

ial, designa come beneficiorio (s} o

Porcentaje: 100%. En caso de faliecimienta de aiguno, el
G en que se distribuya los porcentajes al sobreviviente.

Asimismo, el “TRABAJADOR” se obliga o actuatizar los nombres ge s Deneficianos. ante sy

Enfidad de Adscripeion, asi como en g Divisién de Desarollo Humane en Caso de gue por

diguna razde los sefialados dejen de tener derecho conforme a la voluntad del frabojador,

-ida que fue el prasenie contrate por ambas pares, o firman nora constancia en g

Cludad de San Luis Potosi, SLP., 0 17/04/2023.
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