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Nombre de [a actividad “Cultura de paz y derechos humanos”

MIR 22l PBR 1.2 Capacitacion de la Poblacion en General en materia de Derechos Humanos.

Atea respansable Direccion de Educacion y Capacitacion
Universidad Pedagdgica Nacional . Direcdion Italia 903, Fraccionamiento Providencia, 78390 San Luis Potosi, S.L.P.
22 de noviembre de 2023 Horare De 11:30 a 12:30 hrs. Duracion total | 1 hora

Alumnado de la Universidad Pedagégica Nacional N de perssias Mujeres: 256 Hombres: 4  Total: 29
Cbjetivo General

Nembre del capaciaton Angel Alberto Paredes Zamarripa

Fomentar la cultura de la paz en las personas estudiantes.

Objetivos Particufares

Analizar sobre la importancia de fomentar una cultura de paz.
Comprender la eficacia de los medios alternos a la solucién de conflictos.
Identificar los elementos que influyen en el proceso de resiliencia

Perfil de (65 Paricipantss
__Alumnado de las licenciaturas .mﬁo_o.mm / pedagogia.
Estrategia de Evaluacion del Aprendizaje v de Safisfaceion
No se realiz6 evaluaciones y evaluaciones de satisfaccion.
Contenides Teméticos 2 Desarrollar

1. Actividad Viaje a la Ciudad de la Paz
2. Relaciones interpersonales, emociones y la Tolerancia.
3. Solucion Pacifica de los conflictos

4. Resiliencia
nvivencia pacifica

Presentacion del El capacitador dara a conocer si experiencia en materia de proteccion y Exnosiiivg N/A Computadora y
capacitador defensa en derechos humanos. P proyector
Presentacion de El instructor darda a conocer los objetivos generales y particulares y Expositiva N/A Computadora y
objetivos preguntara sobre las expectativas del curso. po proyector
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Carta descriptiva 2da etapa- Conduccion

Duracion de la
actividad

Nombre de la actividad
_y Tema

12:20 a 12:30

Resumen y
finalizacion

y se dara por terminada

Actividades a desarrollar por el instructor

El instructor dara un resumen breve de lo abordado en la sesion

e b sy P 7 Forma de
Duracion de la | Nombre de la Actividad < 1 Técnica Técnica Material . ;
actividad y Tema Actividades a desarrollar por el instructor Instruccional | didactica | didactico Equipo _:mn_:.. m_.
LTy S| DT e = 13 ___| aprendizaje
- . El instructor seleccionara a 5 parejas para que . : -
De 11:35 a 11:50 >Mﬂﬁmwan_m_ﬂ_muwumm a_m_omm:._m metafora <_m.w_.o alaciudad de lapazy la mxmmwm_un_”ms% y Ewaﬁwmam ﬂ_.MMMﬂ”WMNﬂ Hm ﬂmﬂmw"oq Dialogo
expondran ante el publico
Relaciones El instructor explicara:
De 11:50 a 11:55 interpersonales, el vinculo estrecho entre tolerancia y no| Expositivay | Lluvia de | Presentacién Proyector Dialogo
3 3 emociones y la discriminacion, relaciones interpersonales y las dialogo ideas Power Point | Lap top
Tolerancia. emociones.
El instructor dara a conocer:
12:00 2 12:10 Solucion Pacificade |La importancia de la escucha para resolver | Expositivay | Lluvia de | Presentacion Proyector Dialogo
. i los conflictos conflictos, asi como los medios alternos a la dialogo ideas Power Point | Lap top
solucién de conflictos que se pueden utilizar
El instructor dara a conocer: s . o
12:10 a 12:15 Resiliencia El modelo ecoldgico de la resiliencia y explicara los mxm.o.w;_e,m y _.__.._Q5m de __uuamm:nwg.o” _|_u SNmQQ Dialogo
factores de riesgo y factores protectores. iege i ower o ap top
El instructor explicara el concepto - . -
12:15a 12:20 Convivencia pacifica |de convivencia pacifica y hara una mxmmm;:..m y _f_c<_m de P.mmm:ﬁmn_.o: Prayeitor Dialogo
. i . RE ialogo ideas Power Point | Lap top
retroalimentacion de lo que se abordé en la sesion

Material didactico : Forma de medir el |
e = N s s Equipe aprendizaje
Presentacion Proyector . s
Power Point Lap top Dialogo y reflexion

Nota: Las actividades, asi como la duracién son meramente de ejemplo, usted debera acoplar la carta descriptiva a las necesidades de las

actividades a desarrollar.

fmh@b&_?mmd?w oya Sierra
Director de Educacion y Capacitacion
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Paredes Zamarripa

Abogado de apoyo
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