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FORMATO DE COMISION No. 051/2023

FECHA:

9 de agosto de 2023

CLAVE PRESUPUESTAL:

FUNCIONARIO DE LA
COMISION:

LIC. JULIO CESAR PATINO MORALES

No. DE EMPLEADO:

PUESTO O CATEGORIA: COORDINADOR ESTATAL

LUGAR DE LA COMISION:

MATLAPA, S.L.P.

No. DE DIAS

1 FECHAS 11/08/2023 al 11/08/2023

No. DE DiAS PERNOCTANDO: 0

No. DE DIAS SIN PERNOCTAR: [ 1

JUSTIFICACION DE LA
COMISION:

CICLO DE CONFERENCIAS DE SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL
AMBITO MUNICIPAL DE LA MANO DEL SECESP

Viaticos Total viaticos $  600.00
Alimentos $ 600.00 Gasolina
Hospedaje - Casetas
s 600.00 TOTAL: $ 600.00

TARIFA DE VERIFICACION:

RECIBI DE LA CEFIM, LA CANTIDAD
DE:

SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.

1.- VEHICULO OFICIAL PLACAS:

2.- VEHICULO PARTICULAR PLACAS:

TRASLADO PARA REALIZAR LA COMISION EN:

uwB-718-v A
3.- AUTOBUS:

4.- AVION
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F e==—=3 AUTORIZO
FUNCIONA E LA COMISION ADBOR ESTATAL
LIC. JULIO CEZAR PATINO MORALES CESAR MORALES PATINO

. . FAVOR DE ENTREGAR LA DOCUMENTACION ﬁgﬂ}‘hOBATDRFA Y EL REEMBOLSO LOS PWEROS S{DIAS
P

DESPUES DE HABE MPLIDO CON SU COMISION.
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Asignacion de Comision

JULIO CESAR PATINO MORALES
COORDINADOR ESTATAL
PRESENTE. -

Comunico a usted que ha sido comisionado el dia 11 de agosto de 2023, para acudir al
Municipio de MATLAPA, S.L.P., para asistir al “CICLO DE CONFERENCIAS DE
SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS EN EL AMBITO MUNICIPAL DE LA MANO DEL
SECESP”.

Al término de la comisién, cuenta con un plazo de 3 dias para entregar a esta Subdireccion
de Administracion y Recursos Humanos, la siguiente documentacion:

¢ Informe del resultado,

e Formato de comision debidamente sellado por las instancias donde se desarrollo la
misma,

¢ Documentacién original comprobatoria, en base a los lineamientos para la
asignacion, ejercicio y comprobacion de viaticos y gastos de traslado en comisiones
oficiales, establecidos en la circular No. OM-05-22 emitida por la Oficialia Mayor de
Gobierno del Estado.

Sin otro particular por el momento quedo.

“2023, Anodel Centenario del \Jétolde las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”
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INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS INFORME DE COM'S'éN

Comisionado: Lic. Julio César Patino Morales

Bajo oficio de comisién:  051/2023

Periodo de comisién: 11 de agosto 2023.

Objetivo de la Comisidn:  Ciclo de conferencias “Seguridad y Derechos Humanos"

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades:

El dia 11 de agosto del presente afio, se realiz6 el traslado en el vehiculo oficial con placas UWB-718V, al Municipio
de Matlapg, S.L.P. en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de ese municipio, para llevar a cabo el Ciclo
de Conferencias “Seguridad y Derechos y Humanos”, en el &mbito municipal, esto en coordinacidn con el
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Desarrollo del evento: Se dio la bienvenida y agradecimiento por parte de un se:vidor a los participantes, asi
como a expositores y presidium, a la conferencia denominada “Seguridad y Derechos Humanos”; informando
sobre la conferencia se enmarca dentro del dia Internacional de los Pueblos Indigenas, celebrandose cada g de
agosto; se proporcionaron datos estadisticos del INEGI del 2020, de las personas que hablan lengua indigena y
nombrando las principales (nahuatl, pame y otomi). Unos de los temas con el que se participo fue el Bando de
Policia y Gobierno, el cual estuvo a cargo del personal de la CEFIM, y es respecto a la revisién a las reformas
integrales del marco normativo municipal, como integrar un lenguaje incluyente, Ia igualdad de género,
promover la inclusion y participacién del sector de muijeres y de grupos vulnerables, siendo el caso de nuestros
pueblos originarios. El evento se dirigid a: Sindicos, Secretarios Generales, Coordinadores de Derechos
Humanos, personal Juridico de las Policias Municipales, asi como personal de Unidades de Atencién a la
Violencia Intrafamiliar, de los 58 Ayuntamientos del estado.

Posteriormente se procedio a la clausura del evento, y traslado a San Luis Potosi.
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