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H. Ayuntamiento de
Villa de Guadalupe, S.L.P.

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA INTERNA
MUNICIPAL DE VILLA DE GUADALUPE, SAN LUIS POTOSI.

TITULO L.
SISTEMA DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia interna para la Contraloria Interna Municipal de Villa de Guadalupe, San
Luis Potosi y las areas que la conforman y tiene por objeto regular la organizacion y atribuciones de su estructura administrativa.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, y en los siguientes rubros, se entendera por:

A) Legislaciones:
1. Constitucion General.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
| Constitucién Local. - Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;
L. Ley Organica. - Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;
Iv. Ley General. - La Ley general de Responsabilidades Administrativas;

V. Ley de Responsabilidades Administrativas. - Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y

Municipios de San Luis Potosi;

VI. Ley de Adquisiciones. - Ley de Adquisiciones para el Estado de San Luis Potosi;

VII. Cdédigo Procesal Administrativo. - Codigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi;
VIil. Bando. - Bando de Policiay Gobierno de Villa de Guadalupe, San Luis Potost;

IX. Reglamento de Transito. - Reglamento de Transito Municipal de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi;

X. Cadigo de Eticay Conducta. - Cadigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Municipio de Villa

de Guadalupe, San Luis Potosi.

B) Organismos:

Xl. Municipio: Municipio de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi;

XIl. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi;

Xiil. Cabildo: Los integrantes de cabildo del Ayuntamiento del Municipio Villa de Guadalupe, S.L.P.;

XIv. Titular del Ejecutivo Municipal: El Presidente Municipal de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi;

XV. Contralor: El Servidor Publico que esta al frente de la Contraloria Interna Municipal, designado en términos del

articulo 70 fraccion V y 85 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi;
XVIL. Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S.L.P., es el érgano interno de
control encargado de la evaluacion de la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los

ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIil.

XXVIiL.

XXIX.

investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas
en los términos de la Ley;

Autoridad Investigadora: A la autoridad adscrita o al servidor publico que éstos asignen de la Contraloria, a
los Organos Internos de Control, al Organo Superior, asi como a las unidades de responsabilidades de las
empresas de participacion Estatal o Municipal, encargadas de la investigacion de las faltas administrativas.
Autoridad Substanciadora: A la autoridad adscrita o al servidor pUblico que éstos asignen de la Contraloria, a
los Organos Internos de Control, al Organo Superior, asi como a las unidades de responsabilidades de las
empresas de participacion estatal o Municipal que, en el ambito de su competencia, dirigen y conducen el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la Autoridad Substanciadora, en ningln

caso podra ser ejercida por una Autoridad Investigadora.

Autoridad Resolutora: A la autoridad adscrita de la Contraloria y a los Organos Internos de Control o al servidor
publico que éstos asignen, asi como la de las empresas de participacion Estatal y Municipal, tratandose de faltas
administrativas no graves. En el supuesto de faltas administrativas graves, asi como de particulares lo sera el
Tribunal de Justicia Administrativa.

Comité Coordinador Municipal: A la instancia encargada de la coordinacion y eficacia del Sistema Municipal
Anticorrupcion, a que se refiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.
Conflicto de interés: A la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Declarante: Al servidor pablico obligado a presentar la declaracion de situacion patrimonial, la declaracion de
intereses y la presentacion de la constancia de declaracion fiscal, en los términos establecidos en el presente
Reglamento.

Denunciante: A la persona fisica o juridica colectiva, o el servidor publico, que denuncia actos u omisiones que
pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas ante la Autoridad Investigadora, en términos del
presente Reglamento y la Ley de Responsabilidades Administrativas Vigente.

Faltas administrativas: A las faltas administrativas graves y no graves, asi como las faltas cometidas por
particulares conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento y la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado.

Falta administrativa no grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos en los términos del
presente Reglamento, cuya imposicion de la sancién corresponde a la autoridad Resolutora de la Contraloria
Interna Municipal.

Falta administrativa grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos catalogadas como graves
en los términos del presente Reglamento, cuya sancién corresponde al Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa.

Faltas de particulares: A los actos u omisiones de personas fisicas o juridicas colectivas que se encuentran
vinculadas con las faltas administrativas graves, establecidas en el presente Reglamento, cuya sancién
corresponde al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Fiscalia General: A la Fiscalia General de Justicia del Estado de San Luis Potosi.

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Al instrumento en el que la Autoridad Investigadora
describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, exponiendo
de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor

publico o de un particular en la comision de faltas administrativas.
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XXX, Ley General del Sistema: A la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

XXXI. Ley del Sistema: A la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de San Luis Potosi.

XXXIl. Organos Internos de Control: A las unidades administrativas en los entes publicos y organismos auténomos
encargadas de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de los entes publicos,
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de los servidores publicos.

XXXIIl. Auditoria Superior de la federacién: Al Auditoria Superior de la Federacion.

XXXIV. Auditoria Superior del Estado: Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

XXXV. Plataforma Digital Estatal: A la plataforma prevista en la Ley del Sistema Anticorrupcién de San Luis Potosi,
gue contara con los sistemas referidos en dicha Ley, asi como los contenidos previstos en el presente
Reglamento.

XXXVI. Contraloria del Estado: La Contraloria del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

XXXVII. Servidores Publicos: A las personas que desempefian un empleo, cargo o comision en los entes publicos, en
el &mbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
San Luis Potosi.

XXXVIII. Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién: A la instancia de coordinacién entre las autoridades de los
organos de gobierno competentes en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas,
actos y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

XXXIX. Tribunal Estatal de Justicia Administrativa: Al Tribunal de Estatal de Justicia Administrativa del Estado de
San Luis Potosi.

XL. UMA: la Unidad de Medida y Actualizacion

XLI. Reglamento: El presente Reglamento de la Contraloria Interna Municipal;

Articulo 3.- Son sujetos de este Reglamento: |. Los servidores publicos que laboren en la Administracién Puablica Municipal de
Villa de Guadalupe, S.L.P.; Il. Aquellas personas que habiendo fungido como servidores publicos se ubiquen en los supuestos a
que se refiere la Ley General, Ley de Responsabilidades Administrativas y el presente Reglamento, Ill. Los particulares vinculados

con faltas administrativas graves; y IV. Los particulares en situacién especial.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 4.- Las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal, crearan y mantendran condiciones estructurales
y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del municipio en su conjunto y la actuacion ética y responsable de cada

servidor publico.

Articulo 5.- Los servidores publicos sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales deberan observar y salvaguardar en
el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico, establecidos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, en el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de Villa de

Guadalupe, S.L.P. y ordenamientos juridicos del Municipio.
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CAPITULO TERCERO.
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Articulo 6.- La Contraloria Interna Municipal mediante su estructura organica, sera la autoridad facultada para aplicar el presente
Reglamento, asi como las demas disposiciones juridicas por cuanto corresponda a los sujetos referidos en el articulo 3 de este

reglamento.

La Contraloria Interna Municipal, tendra las facultades y aplicara su competencia, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demas disposiciones aplicables.

Articulo 7.- La Contraloria Municipal tendra a su cargo, la investigacion, substanciacion y calificacion de las faltas administrativas.
Tratdndose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, la Contraloria Municipal sera
competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos en

la Ley de Responsabilidades administrativas en el Estado.

Articulo 8.- Cuando la autoridad investigadora determine en su calificacion la existencia de faltas administrativas, asi como la
presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la
autoridad substanciadora para que proceda en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado.
Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, la Contraloria Interna Municipal serd competentes para:

Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;
Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos estatales y participaciones federales,
segun corresponda en el &mbito de su competencia; y
Il Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion.
TITULO 1.
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO.
DE LA INTEGRACION.

Articulo 9. - La Contraloria Interna Municipal para el despacho de los asuntos de su competencia, cuenta con la siguiente

estructura administrativa:

AREA. PUESTO.
Contraloria Interna del Municipal. Contralor Interno Municipal.
Auditoria. Auditor.
Contraloria Social. Encargado de la Contraloria Social.
Ingresos. Fiscalizador de Ingresos.
Egresos. Fiscalizador de Egresos.
Control Interno. Encargado de Control Interno.
Asuntos Juridicos y Responsabilidades. Unidad Investigadora.
Unidad Substanciadora.
Unidad Resolutora.
Supervisién de Obras y Fiscalizacion de Obras. Supervisor de obra.
Declaracion Patrimonial y Conflicto de Intereses. Encargado de Declaraciones Patrimoniales.
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Articulo 10.- Al Contralor Municipal, le corresponde originalmente, la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia, sin embargo, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra, conferir sus facultades delegables a servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo.

Articulo 11.- el contralor interno designara a los servidores pUblicos encargados de las diferentes areas de contraloria, de acuerdo
a las necesidades del departamento y el presupuesto que tenga asignado.

Todo servidor publico adscrito al 6rgano de control interno debera apegarse a los principios de legalidad, respeto a los derechos
humanos, verdad material, razonabilidad, proporcionalidad, presunciéon de inocencia, tipicidad y el debido proceso, asi como
guardar la estricta reserva sobre la informacion y documentacion que conozca con motivo del desempefio de sus atribuciones,

actuaciones y observaciones.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO.

Articulo 12.- El Contralor Municipal, contara con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios para el eficiente
desempefio de su funcion, de acuerdo con el presente Reglamento, Manual de Organizacion y Procedimientos aprobado y
publicado.

Articulo 13.- Para el eficaz cumplimento de sus funciones, la Contraloria, podra coordinarse con las Autoridades Estatales, en los
términos que sefialen la Constitucion Local y demas disposiciones aplicables.

Articulo 14.- La Contraloria, resolvera los asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica, la
Ley de Responsabilidades Administrativas, el Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado Y Municipios y demas

aplicables a la materia.

Articulo 15.- Por conducto del Contralor Interno Municipal se informara al Presidente Municipal, de las actividades propias de la

dependencia, de igual modo en asuntos de notoria urgencia.

Articulo 16.- Son atribuciones de la Contraloria el despacho de los asuntos contemplados en el ordinal 21 de esta ley, de las

dispuestas en la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi y demas leyes aplicables.

Articulo 17.- La Contraloria Interna para cumplir sus determinaciones y facultades podra hacer uso de las medidas dispuestas en

el presente reglamento.

Articulo 18.- Para la atencion de sus requerimientos otorgara un plazo de 5 a quince dias habiles segun la necesidad del asunto,

en caso de urgencia podra optar por solicitar el requerimiento de forma inmediata, siempre que no sean contrarias a la ley.
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TITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL.

CAPITULO PRIMERO.
DEL CONTRALOR INTERNO.

Articulo 19.- La Contraloria Municipal estara representada y a cargo de un Titular denominado Contralor Interno Municipal, mismo

que sera a propuesta del presidente municipal en términos de la ley orgéanica en su articulo 70 fraccion V, quien tendra las

facultades y obligaciones que le confiere expresamente el presente Reglamento, asi como las demas disposiciones legales y

administrativas aplicables, contara totalmente con autonomia técnica y de gestion.

Articulo 20.- Para ser titular del Organo de Control Interno se requiere:

Tener titulo y cédula profesional de las ciencias relacionadas con la fiscalizacion, preferentemente, del area del
Derecho, contaduria publica o economista, y en su caso posgrado en Administracion publica. Tanto el titulo y cédula
profesional deberan tener una antigiiedad minima de emision de cinco afios.

Tener treinta afios de edad como minimo;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos patrimoniales que hayan ameritado
pena privativa de libertad, y

Poseer trayectoria, formacién académica, actualizacion profesional, y experiencia laboral comprobable desde la
emision del titulo y cédula profesional descritos en el punto | de este articulo.

Articulo 21.- Corresponde al Contralor Interno Municipal ejercer las siguientes atribuciones:

VL.

Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica Municipal;

Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y auditoria que deban observar las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de la Administracion Publica
Municipal, para lo cual podra requerir de las dependencias competentes, la expedicion de normas complementarias
para el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de coordinacion y
recomendaciones emitidas por el Comité Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Municipal, en la promocién de su cumplimiento;

Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencién de los ingresos, su apego y congruencia a las

respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;

Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para la realizacion de revisiones
y auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos

en dichas materias en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;
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VIl

VIl

XL

XIl.

Xl

XIv.

XV.

XVL

Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de administracién de recursos
humanos, materiales y financieros, de contratacién de obra publica, de adquisicion de bienes, de contratacion de

servicios, de contratacion de deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la administracion pablica Municipal
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, Presupuestacion, ingresos, egresos,

financiamiento.

Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la Contraloria General, ambas del

Estado, para el cumplimiento de sus funciones;

Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion;

Intervenir en los convenios de concertacion con la Contraloria General del Estado y con la Auditoria Superior del

Estado en relacion a recursos federales, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

Informar a la ciudadania mediante su publicacion, el resultado final de la evaluacion, fiscalizacion y auditoria de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, asi como de la recepcién, seguimiento y avance
o resolucion de los asuntos a que se refiere la fraccion Xl de este articulo;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacion de declaracion fiscal y la
declaracion de conflicto de intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las

investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivadas de las actuaciones de los servidores publicos

de la Administracion Publica Municipal;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal y de los
particulares, que pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San
Luis Potosi por si, o por conducto de los 6rganos internos de control que correspondan a cada area de la
Administracion Publica Municipal; para lo cual podran aplicar las sanciones que correspondan en los casos que no
sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas
graves o de faltas administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y
ejercer la accion que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las
denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de

Corrupcion y ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Llevar en la administracion publica municipal, el registro de los servidores publicos sujetos a procedimientos
administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados, de los recursos e impugnaciones que se hayan
hecho valer y, en su caso, las resoluciones por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas; para lo cual
debera realizar la captura, asi como el envio oportuno y veraz de la informacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, en términos de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;
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XVIIL

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIl.

XXVIil.

Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la Federacion, o de quien haga sus veces, la
obra publica federal programada para el Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas

conjuntos de trabajo;

Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en laimplantacién de sistemas y 6rganos
de control y evaluacion municipal, en el marco del Sistema Estatal de Fiscalizacién y los convenios particulares que

se establezcan;

Inspeccionar y vigilar la aplicacién de los subsidios y fondos que el Estado otorgue al municipio, dependencias y

entidades de la administracion publica; y, en su caso los que otorgue la Federacion, previo acuerdo con ésta;

Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, a efecto de verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que

pudieran resultar en faltas administrativas;
Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracién publica;

Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracion publica paramunicipal, asi como

normar y controlar su desempefio;

Promover la innovacion gubernamental y la mejora de la gestion publica en las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, bajo los principios de participacion ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas
e innovacion, y con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa, para lo cual podra emitir
normas, lineamientos especificos y manuales; asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y

analisis necesarios sobre estas materias;

Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, competencias y cumplimiento de metas individuales de los
servidores publicos de la administracion publica municipal, en base a la politica y lineamientos para la administracion

de los recursos humanos que expida la Oficialia Mayor o la que haga sus veces;

Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion y evaluacién de conocimientos en los

términos establecidos en la presente Ley;

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de Fiscalizacion, asi como con los
correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacion necesarios, que
permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos de las disposiciones legales

aplicables;

Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo, custodia o administracion de
recursos y valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables
de irregularidades, interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de la

dependencia o ente de que se trate y, en su caso, al Cabildo para la sustitucién correspondiente;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como al Cabildo, sobre el
resultado de la evaluacion respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi
como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos municipales, y

promover ante las autoridades competentes las acciones que procedan, para corregir las irregularidades detectadas;

Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, que apruebe la comision edilicia de transparencia;

Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién que establezca el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Publica Municipal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicién de cuentas y el
acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia

la sociedad:;

XXXII. Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal

Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcién en la Administracién Publica Municipal;

XXXIII. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los 6rganos internos de control sujetos a su designacion,

que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XXXIV. Emitir el Cadigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, y las Reglas de Integridad

para el ejercicio de la funcion publica;

XXXV. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen los particulares con motivo de los

actos realizados por los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal,

en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y

XXXVLI. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LOS ENCARGADOS DE AREA.

Articulo 22.- Corresponde a los encargados de Area, ejercer las siguientes atribuciones:

Desempenfiar las funciones y comisiones que el Contralor Municipal les delegue, encomiende y mantenerlo

informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Planear, programar, organizar, controlar, evaluar y supervisar el desempefio de las labores encomendadas a los
Departamentos que le estén adscritos, asi como acordar con los Titulares de dichos Departamentos, el tramite, la

solucién y el despacho de los asuntos de su competencia;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion

o le correspondan por suplencia;
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Formular dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Contralor Municipal, en aquellos asuntos
gue resulten de su competencia;

Proponer y participar en la organizacién de cursos de capacitacion y conferencias que se impartan al personal de la

Contraloria;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, Reglamentos, decretos, acuerdos, cddigo de ética y conducta, y demas

disposiciones que se relacionen con el funcionamiento de la Contraloria;

Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacion y actualizacion de los manuales de organizacion y

procedimientos de las areas de la Contraloria;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica;

Coordinar y vigilar la entrega-recepcion de las unidades administrativas, Organismos Auxiliares y Descentralizados
conforme a las normas aplicables vigentes;

Vigilar y coordinar la actualizacién y validacion del padrén de servidores publicos obligados a presentar su
declaracion de situacion patrimonial y conflicto de intereses, dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas en la Entidad;

Las demas que le atribuyan expresamente los ordenamientos juridicos y administrativos correspondientes.

CAPITULO TERCERO.
AREA DE CONTRALORIA SOCIAL.

Articulo 23.- Al frente del Area de Contraloria Social estara un encargado con las facultades y obligaciones que le confiere el

presente reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas. Sera designado por el titular de

Contraloria Interna Municipal.

Corresponde al area de contraloria social el conjunto de acciones de control, vigilancia y evaluacion para que el desempefio de

nuestros funcionarios publicos se realice en los términos de transparencia, eficacia y honradez.

Articulo 24.- El encargado de contraloria social tendra las siguientes atribuciones:

Promover la participacién de la sociedad en el seguimiento, control, vigilancia y evaluacién de los recursos

transferidos al Municipio.

Formacion de comités de contraloria social con los beneficiarios directos de programas, obras o acciones.

Asesorar y capacitar a los comités de contralaria social para que cumplan con sus funciones.

Impulsar la comunicacion del gobierno con los ciudadanos.
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V. Fomentar los principios de transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana para fortalecer la
democracia;
VI. Fiscalizacion de pdlizas de egresos;

VII. Responsable del Registro, Control y Evaluacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial y de conflicto de interés;

VIIl. Las demas que determine la Titular de la Contraloria Municipal y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO CUARTO.
AREA DE INGRESOS.

Articulo 25.- Al frente del Area de Ingresos estara un encargado quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere el
presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas. Que sera designado por el titular
de Contraloria Interna Municipal. Corresponde al area de ingresos la vigilar el manejo transparente y eficiente de los ingresos de

la Administracion.

Esto con la finalidad de verificar que los ingresos sean destinados adecuadamente a los programas, proyectos y éareas
administrativas autorizados por el Presidente Municipal.

Articulo 26.- El encargado del Area de Ingresos tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisién de correo electrénico de la Contraloria Interna;

Il. Revision de pdlizas de ingresos;
IIl. Revisar, que los calculos se hayan realizados conforme a la normatividad vigente;

IV. Revisa la continuidad en folios, tanto de la Tesoreria Municipal como de los diferentes departamentos que manejan
formas pre foliadas;

V. Control y manejo del archivo y correspondencia del departamento;

VI. Elaboracién de oficios, memorandos, circulares;

VII. Seguimiento de la informacién y documentacién que soporta las pélizas de ingresos observadas;

VIII. Tramitar las solicitudes de Recursos Materiales de la Contraloria Interna;

IX. Mantener informado al Contralor Interno sobre el desarrollo de las funciones y comisiones que le sean encomendadas;
X. Elaborar reporte de néminas;

XI. Elaboracién de informes mensuales para transparencia;

XIl. Supervisar publicidad en via publica;
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Xlil. Las demas que determine la Titular de la Contraloria Municipal y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO QUINTO.
AREA DE EGRESOS.

Articulo 27.- Al frente del Area de Egresos estara un encargado quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere el
presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas. Que sera designado por el titular
de Contraloria Interna Municipal.

Corresponde al area de Egresos vigilar, controlar la fiscalizacion del gasto Municipal, en la adquisicion de los bienes y servicios,
verificando que estos estén debidamente justificados, comprobados y aplicados al gasto que lo origina y contemplados en el
presupuesto de egresos del Municipio del ejercicio vigente; aplicados a las politicas de racionalidad,

austeridad y disciplina aprobada por el H. Cabildo de Municipio de Villa de Guadalupe, S.L.P.

Articulo 28.- El encargado del Area de Egresos tendra las siguientes atribuciones:

l. Recepcion y revisién de comprobantes presentadas para su pago verificando que esté debidamente respaldado y
justificado el gasto;

1L Recepcion y revision de oficios de tramite para diversos pagos y movimientos girados por Oficialia Mayor en cuanto

a viaticos, reembolsos, gastos a comprobar, compras emergentes, apoyos ordinarios y extraordinarios, finiquitos,

préstamos;

1. Seguimiento al presupuesto de egresos para el Municipio del ejercicio vigente;

Iv. Mantener informado al Contralor Interno sobre el desarrollo de las funciones y comisiones que le sean
encomendadas;

V. Supervisar la correcta aplicacion del gasto, administrandola con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez;

VL. Las demas que determiné la titular de la Contraloria Municipal y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEXTO.
AREA DE CONTROL INTERNO.

Articulo 29.- Al frente del Area de Control Interno estara un encargado quien tendra las facultades y obligaciones que le confiere
el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas. Que sera designado por el titular

de Contraloria Interna Municipal.

Corresponde al area de Control Interno coordinar y supervisar el control interno municipal, con los objetivos institucionales

encaminadas a cumplimiento de la mision; obtener informacion confiable y oportuna, asi como cumplir con el marco juridico que
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aplique; minimizar los riesgos, reduccion de los actos de corrupcion; integrar las tecnologias de informacion a los procesos; la
integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, y consolidar los procesos de rendicion de cuentas y transparencia
y demas disposiciones que establezca el acuerdo administrativo de marco de integrado de control interno para el sector publico.

Articulo 30.- El encargado de Control Interno tendra las siguientes atribuciones:

I.  Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

Il. Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones, programas, proyectos y calidad de los servicios que
brinden a la sociedad,;

lll. Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir desviaciones en la consecucion de los

mismos;

IV. Mantener un adecuado manejo de los recursos publicos y promover que su aplicacién se realice con criterios de eficiencia

economia y transparencia;

V. Obtener informacion financiera, presupuestal y de operacion, veraz, confiable y oportuna. Propiciar el cumplimiento del
marco legal y normativo aplicable;

VI. Proponer al presidente municipal las normas técnicas que consideré necesarias para regular el funcionamiento de los

instrumentos y procedimientos de control de la Administracion Municipal;

VII. Emitir opinién en relacion con estas cuestiones, respecto de las bases normativas de las diferentes areas de la

Administracion Municipal y los érganos auxiliares del Presidente Municipal;

VIIl. Las demas que en el &mbito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO SEPTIMO.
AUTORIDAD INVESTIGADORA.
Articulo 31.- Al frente de la Autoridad Investigadora estara un titular denominado Investigador quien tendra el cargo del area de
Investigacion con las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de

Responsabilidades Administrativas. El nombramiento se hara por el titular de Contraloria Interna Municipal.

Articulo 32.- Para ser titular de la Autoridad Investigadora, se requiere:

I Ser Ciudadano Mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il Contar con titulo y cédula profesional, en areas juridicas, o en Derecho.
1. No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos, ni haber sido sentenciado por delito doloso que

merezca pena privativa de libertad.

Articulo 33.- Corresponde a la Autoridad Investigadora, la investigacion de las faltas administrativas que podra iniciar de oficio,

por denuncia respectiva o derivado de auditorias, realizadas por la Contraloria Interna Municipal y las entidades fiscalizadoras en
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el estado y de la federacion; realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, que sera el instrumento donde se

describan los hechos relacionados con alguna o algunas de las faltas sefialadas en la Ley de Responsabilidades Administrativas,

el cual sera realizado exponiendo de forma documentada, las pruebas y fundamentos, los motivos y la presunta responsabilidad

del servidor publico o de un particular en la comision de falta administrativas graves;

Articulo 34.- La Autoridad Investigadora estaré adscrita al Organo Interno de Control, y su titular tendré las siguientes atribuciones:

VL

VIl

VIl

Recibir del titular de Contraloria Interna Municipal, las Entidades fiscalizadoras estatales y de la federacion, los

hallazgos detectados que pudieran ser presuntamente constitutivos de faltas administrativas;

Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos
y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacién que observen las mejores
practicas internacionales, asi como todos los medios de prueba necesarios para el esclarecimiento de la

investigacion;

Establecer mecanismos de cooperacion a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion, asi como aplicar los
términos y plazos conforme a las normas, siempre que no fueran contrarias a derecho.

Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva o
secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la
secrecia de la informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de deposito,

administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios;

Ordenar la préactica de visitas de verificacion;

Formular requerimientos de informacioén a las dependencias publicas municipales y las personas fisicas o morales
que sean materia de la investigacion, para lo cual les otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles con la
posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacion
no podra exceder la mitad del plazo otorgado originalmente. En caso de urgencia podra optar por solicitar el

requerimiento de forma inmediata, siempre que no sean contrarias a la ley;

Solicitar informacion o documentacion a cualquier persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos

relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y requerimientos, apercibiendo a las
dependencias publicas municipales, personas fisicas y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que
pudiesen incurrir en la omision de datos e informacion, esto en base a la Ley General, Ley de Responsabilidades

Administrativas y del presente Reglamento.

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de Responsabilidades sefiale como faltas

administrativas y, en su caso, calificarlas como graves o no graves;
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XL

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIL

XIX.

XXI.

XXIl.

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad Substanciadora;

Remitir al Contraloria Interna Municipal, el expediente correspondiente en los casos en que, derivado de sus
investigaciones, se presuma la comisién de un delito;

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren elementos suficientes para
demostrar la existencia de la infraccién y la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse
nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de

la infraccion y responsabilidad del infractor;

Impugnar la determinacion de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico o

particular;

Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Auditoria Superior de la Federacion, Estatal y de cualquier otra
autoridad, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Requerir de las dependencias, entidades, autoridades auxiliares, la informacién necesaria a efecto de comprobar el
debido cumplimiento de las disposiciones aplicables en su area;

Atender quejas, denuncias y sugerencias ciudadanas;

Recibir del titular de Contraloria Interna los dictamenes técnicos por la falta de solventacién de los pliegos de

observaciones o por las presuntas responsabilidades administrativas;

Elaborar un registro de todas y cada una de las quejas o denuncias que ingresen en el libro respectivo;

Elaborar los acuerdos respectivos sobre la recepcion de las quejas o denuncias a la Autoridad Investigadora;

Certificar copias previo cotejo se sus propios actos y los autos de los expedientes que substancia.

Las deméas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General, la Ley de Responsabilidades

Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO OCTAVO.
UNIDAD NOTIFICADORA.

Articulo 35.- Al frente de la Unidad notificadora estara un titular denominado notificador, quien tendra el cargo del area con las

facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como las dispuestas en las demas leyes aplicables. El

nombramiento se hara por el titular de Contraloria Interna Municipal, o en su caso, dicho titular de la Contraloria puede comisionar

mediante acuerdo al personal que cumpla con los requisitos que este reglamento establece para notificadora, a realizar ciertos

actos de natificacién. En caso, que no existe persona nombrara para esta funcién le compete al Contralor Interno su desarrollo.

Para ser titular de la Unidad de Notificadora, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
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Il Contar con titulo y cédula profesional, en areas juridicas, o en Derecho;
(8 No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos, ni haber sido sentenciado por delito doloso que

merezca pena privativa de libertad.

Articulo 36.- corresponde al encargado de la unidad, notificar todo acto, acuerdo o resolucion expedido por la contraloria interna
municipal o por la autoridad investigadora, sustanciadora y resolutora, asi como todas las establecidas por la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, el Codigo de Procesal Administrativo para el Estado de San

Luis Potosi, y de mas Leyes aplicables.

Las notificaciones deberan ser personales, por estrados, por edictos y por medios electrénicos.

Seran notificaciones en el procedimiento administrativo de responsabilidades las siguientes;

l. El emplazamiento al presunto o presuntos responsables para que comparezcan al procedimiento de responsabilidad

administrativa;

1. El acuerdo de admisién del informe de presunta responsabilidad administrativa,;
(8 El acuerdo por el que se ordene la citacion a la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad administrativa,;

|'A En el caso de faltas administrativas graves, el acuerdo por el que se remiten las constancias originales del
expediente del procedimiento de responsabilidad administrativa al Tribunal encargado de resolver el asunto;

V. Los acuerdos por lo que se aperciba a las partes o terceros, con la imposicion de medidas de apremio;
VL. La resolucion definitiva que se pronuncie en el procedimiento de responsabilidad administrativa, y

VIl. Las demas que asi se determine en la ley, o que las autoridades substanciadoras o resolutoras del asunto

consideren pertinentes para el mejor cumplimiento de sus resoluciones;

VIll. todas las notificaciones sefialadas en la Ley General y Estatal en Responsabilidades Administrativas, asi como
demas Leyes aplicables.

CAPITULO NOVENO.
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA.

Articulo 37.- Al frente de la Autoridad Substanciadora estara un titular denominado Substanciador, quien tendra el cargo del area
de Substanciacion con las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de
Responsabilidades Administrativas. El nombramiento se haré por el titular de la Contraloria Interna Municipal.

Corresponde a la autoridad substanciadora la competencia, dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia

inicial.
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Articulo 38.- Para ser titular de la Autoridad Substanciadora, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho.

No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos, ni haber sido sentenciado por delito doloso que
merezca pena privativa de libertad.

Articulo 39.- Corresponde al titular de la Autoridad Substanciadora tratandose de faltas no graves:

VL

VIl

VIl

Xl

Xil.

Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su caso prevenir a la Autoridad
Investigadora para que subsane las omisiones o aclare los hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcion

del informe;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citdndolo a la audiencia inicial precisando dia, lugar y hora en
que tendra verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevard a cabo, haciéndole saber el
derecho que tiene a no declarar contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente o ser
asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de
oficio;

Debera citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de
anticipacion, previo a la celebracion de la audiencia inicial;

Recabar la declaracion del presunto responsable ya sea por escrito o verbalmente, y las pruebas presentadas;
Recabar la declaracion de los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa;
Declarar cerrada la audiencia inicial;

Emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda dentro de los quince dias hébiles siguientes al cierre de

la audiencia inicial, y ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo;

Declarar abierto el periodo de alegatos;

Decretar medios de apremio tal como lo marca el articulo 124 de la Ley de Responsabilidades Administrativas.
Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 125 de la Ley de Responsabilidades Administrativas.
Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias que asi lo requieran.

Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado.
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Articulo 40.- Corresponde al titular de la Autoridad Substanciadora tratdndose de faltas graves:

I Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su caso prevenir a la Autoridad
Investigadora para que subsane las omisiones o aclare los hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcion

del informe;

Il Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citdndolo a la audiencia inicial precisando dia, lugar y hora en
que tendra verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se llevara a cabo, haciéndole saber el
derecho que tiene a no declarar contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente o ser
asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le serd nombrado un defensor de

oficio;

[[8 Debera citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y dos horas de
anticipacion, previo a la celebracion de la audiencia inicial;

|'A Recabar la declaracion del presunto responsable ya sea por escrito o verbalmente, y las pruebas presentadas;
V. Recabar la declaracion de los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad administrativa;
VL. Declarar cerrada la audiencia inicial;

VII.  Enviar al Tribunal competente los autos originales del expediente, indicando el domicilio del Tribunal encargado de
la resolucion del asunto dentro de los tres dias habiles siguientes de haber concluido la audiencia inicial, asi como
ordenar la notificacion a las partes de la fecha de su envio.

VIIl. Tener personalidad dentro del procedimiento ante el tribunal, solo en faltas administrativas graves;
IX. Certificar copias previo cotejo se sus propios actos y los autos de los expedientes que substancia.

X. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades

Administrativas.

CAPITULO DECIMO.
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA.

Articulo 41.- Al frente de la Autoridad Resolutora estara un titular denominado Resolutora, quien tendra el cargo del area de
resolucion con las facultades y obligaciones que le confiere el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de
Responsabilidades Administrativas. El o la titular de la Contraloria Interna tendra la funcion Resolutora, sino existe nombramiento

a persona distinta.

El nombramiento se hara por el titular de Contraloria Interna Municipal.
El titular de la Contraloria Interna Municipal conforme al presupuesto autorizado, tendra la facultad del articulo 36 parrafo segundo
de esta ley.
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Corresponde a la autoridad resolutora la competencia, dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas

desde la conclusién de la audiencia inicial, cierre de la instruccion, citacion y resolucion.

Articulo 42.- Para ser titular de la Autoridad Resolutora, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en derecho.

No haber sido inhabilitado para desempefiar cargos publicos, ni haber sido sentenciado por delito doloso que

merezca pena privativa de libertad.

Articulo 43.- Corresponde al titular de la Autoridad Resolutora tratdndose de faltas administrativas no graves:

VL.

VIl

VIl

Recibir de la Autoridad Substanciadora el expediente correspondiente para continuar con el procedimiento;

Desahogar y cerrar el periodo de alegatos;

Dictar resolucion;

Ordenar las Notificaciones de las resoluciones que se emitan;

Decretar medios de apremio tal como lo marca el articulo 124 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;
Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 125 de la Ley de Responsabilidades Administrativas;

Dar contestacion a los informes de autoridad solicitados al Organo Interno de Control con motivos de sus

actuaciones, y;

Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la Ley General y en la Ley de Responsabilidades

Administrativas, y demas leyes en materia.

Certificar sus propios actos y los actos de las unidades Investigadora y Substanciadora de la Contraloria Interna

Municipal.

Las demas que la Ley le permita.

CAPITULO DECIMO PRIMERO.
DE LA AREA AUDITORIA.

Articulo 44.- El encargado de Auditoria Gubernamental, tendra el cargo del Area y las facultades y obligaciones que le confiere

el presente Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado.

Sera designado por el titular de Contraloria Interna Municipal.
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Articulo 45.- Corresponde al area de auditoria gubernamental, la evaluacién correcta de los recursos financieros, verificando el

cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, determinando el grado de los objetivos previstos y los resultados

financieros.

Articulo 46.- El encargado de Auditoria Gubernamental, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

VL

VIl

VIl

XL

Xil.

Xiil.

XIv.

Elaborar programa anual de Auditoria apegados a las normas y procedimientos de auditoria;

Emitir Oficio de Inicio de Auditoria y Comision a servidores publicos debidamente requisitado;

Rendir informes al Contralor Municipal, de los resultados obtenidos de las revisiones y auditorias practicadas en las

Unidades Administrativas;

Informar al Contralor Municipal de los casos en que exista presunta responsabilidad administrativa grave o no grave

anexando la documentacién correspondiente;

Elaborar programa de Trabajo Anual de la Area de Auditoria gubernamental, para llevar acabo evaluaciones,
fiscalizaciones, auditorias e inspecciones de las diferentes dependencias del Municipio, con el propdsito de verificar

el cumplimiento de sus objetivos;

Podré llevar a cabo inspecciones, supervisiones, evaluaciones y auditorias en cada una de las areas del Municipio,
quienes estaran en todo momento obligadas a brindar atencion y facilitar la informacién que ésta requiera para el
cumplimiento de sus fines e informando de los resultados al Contralor Municipal;

Vigilar que los ingresos Municipales se enteren a la Tesoreria Municipal, conforme a los procedimientos contables
y disposiciones legales aplicables;

Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de auditorias o a

peticién de alguna instancia de fiscalizacion;
Coordinar Entrega Recepcion de los Recursos Publicos;

Establecer lineamientos de verificacién para que la prestacion de los servicios publicos que proporcionen las
unidades Administrativas Municipales sean conforme a los principios de disciplina, legalidad, objetividad,

profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia;
Arqueos de caja y Revision Documental;
Autorizar Dictamen de auditorias emitido por auditores comisionados;

Aplicar medidas correctivas y/o preventivas para promover mejoras en cuanto a los ingresos, asi como el uso

eficiente y econémico de los recursos financieros;
Verificar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones en los informes de Auditoria Interna;

Enlace Agenda para el Desarrollo, y suplente enlace de la Contraloria con la Unidad de transparencia;
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XVI. Presupuesto Basado en Resultados;

XVII. Turnar a la Autoridad Investigadora de las presuntas faltas administrativas de las que tenga conocimiento, con
motivo de las auditorias realizadas, proporcionando los elementos y evidencias que se hubieren generado a efecto
de que realice la investigacion correspondiente, asi como de las empresas que en su caso puedan ser boletinadas;

XVIIl. Realizar auditorias a la cuenta publica del Municipio de Villa de Guadalupe, S.L.P.;
XIX. Elaborar cronograma de actividades de Control Interno;

XX. ydemas facultades que sefialen las leyes aplicables.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
DEL SUPERVISION DE OBRA.

Articulo 47.- El supervisor de obra, tendra el cargo del area de obras con las facultades y obligaciones que le confiere el presente
Reglamento, asi como la Ley General y la Ley de Responsabilidades Administrativas. Sera designado por el titular del Organo

Interno de Control municipal.

Articulo 48.- Corresponde al &rea de supervision de obra la implementacion, programacion, contratacion y ejecucion de las obras
publicas y acciones conforme a la normatividad establecida, asi como la comprobacion de la correcta y oportuna aplicacion de los

recursos, de acuerdo a los avances fisicos y financieros, a través de la supervision y monitoreo en campo.

Asi mismo Fiscalizacién de los recursos Federales y Estatales transferidos al Municipio a través de la Coordinacion de Desarrollo

Social Municipal.

Articulo 49.- El supervisor de obra tendra las siguientes funciones y obligaciones:

l. Practicar las revisiones en materia de obra publica, ordenadas por el Contralor Municipal;

Il Desempefiar funciones y comisiones que el departamento de Contraloria Interna Municipal, encomiende y

mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
1. Verificar el cumplimiento del Plan de Obra autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente;

|'A Informar al Titular de Contraloria Interna Municipal, hechos que puedan ser constitutivos de responsabilidad
administrativa, proporcionando los elementos y evidencias que se hubieren generado durante la practica de una
auditoria, asi como de las empresas que en su caso puedan ser boletinadas, a efecto de que sean turnadas a la

autoridad investigadora
V. Coordinar los trabajos de supervision de obra desde la planeacién, hasta la entrega fisica de la misma;
VI. Turnar al area correspondiente las inconformidades que en su caso presentaran los contratistas;

VIl. Revision de los documentos del programa operativo anual;
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VIl

XL

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XVL

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

Supervisar y verificar que la Obra Publica, contratos, arrendamientos y convenios, y los servicios relacionados con

la misma, se lleven de conformidad con lo que establecen las disposiciones legales aplicables;

Elaborar oficios de observaciones y recomendaciones derivados de las revisiones y auditorias, asi como dar

seguimiento a las mismas para su solventacion;

Comprobar que los recursos estatales y federales asignados a los Ayuntamientos para la realizacién de Obra
Publica, y la fiscalizacion de los recursos estatales y federales transferidos al municipio a través de la Coordinacion
de Desarrollo Social Municipal, que se apliquen en los términos establecidos en las leyes, los reglamentos y los

convenios respectivos;

Participar en la Entrega-Recepcion de los trabajos de la obra publica y sus servicios, relacionados con la misma, de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Promover entre las comunidades beneficiadas con la ejecucion de programas de obras, la integracion del Comité
Ciudadano de Control y Vigilancia por cada obra o accién que realice el H. Ayuntamiento;

Convocar a las comunidades o beneficiarios directos para la celebracién de asambleas e informar de las obras y

acciones a desarrollar;

Brindar asesoria y apoyo técnico a cada Comité Ciudadano de Control y Vigilancia para asegurar la correcta
supervision de las obras y acciones que realice el H. Ayuntamiento

Realizar visitas de trabajo y supervision de las obras y acciones para asegurar que cumplan con la normatividad

establecida;

Solicitar a la Direccion de Obras Publicas informacion referente al expediente técnico de alguna obra o datos del

contratista;

Recibir y dar seguimiento a quejas e irregularidades presentadas por el Comité Ciudadano de Control y Vigilancia

derivados del desarrollo de las obras;

Verificar que las obras y servicios relacionados cumplan y se realicen conforme a lo establecido en ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados, con licitaciones o adjudicaciones;

Supervision del material o insumos y procesos constructivos de la obra, sean adecuados y de calidad;

Revisar que se alimente por la Coordinacion de Desarrollo Social Municipal, el sistema electronico de informacion
publica gubernamental sobre obras publicas y servicios relacionados con las mismas, COMPRANET como lo solicita

la Contraloria General del Estado;

Revisar que convocatorias y bases de licitacion cumplan con la autorizacion de Contraloria General del Estado,

tanto como el visto bueno a licitaciones de obra en el acta de presentacion y apertura de preposiciones;
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XXIl. Consultar en la Bitacora Electronica de Seguimiento de Obra Pdublica, y realizar notas si se requiere de
observaciones las obras en proceso de construccién para que cumplan el contrato de obra o modificaciones de la
obra de la Coordinacion de Desarrollo Social Municipal o convenios Federales y Estatales;

XXIIl. Cotejo de obras fisicas con expedientes técnicos;

XXIV. Cotejo de presupuesto de cada obra con lo realmente ejecutado y su aplicacién contable de acuerdo con el

Programa Operativo Anual,
XXV. Verificar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones en los informes de Auditoria;
XXVI. Revision de pélizas;

XXVII. y demas facultades que sefialen las leyes aplicables.

TITULO IV.
DE LOS MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES EN GENERAL.

Articulo 50.- Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, el Organo Interno de Control,
considerando las funciones propias y previo diagndstico que al efecto realicen, podra implementar acciones para orientar el criterio
que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,

en coordinacion con el Sistema Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion.

En la implementacion de las acciones referidas, el Organo Interno de Control Municipal, las dependencias y entidades de la

Administracion Publica del Municipio deberan atender los lineamientos generales que ésta emita.

CAPITULO SEGUNDO.
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Articulo 51.- Es facultad de la Contraloria Interna Municipal emitir el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio de Villa de Guadalupe, San Luis Potosi, en los términos de articulo 86 fraccion XXXVII de la Ley Orgéanica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 52.- La Contraloria Interna Municipal tendra la facultad de promover, vigilar y sancionar, en lo dispuesto en el Cédigo de
Etica y Conducta, para el desempefio ético del Servidor Pablico Municipal. Para que todo servidor pablico municipal, se conduzca

con dignidad y respeto hacia los ciudadanos y hacia todos sus comparieros de trabajo.

Los Servidores Publicos Municipales deberan observar el Cédigo de Etica y Conducta Municipal, emitido por la Contraloria Interna
Municipal conforme a los principios éticos, normas de conducta, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda

a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.
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Articulo 53.- El Cédigo de Etica y Conducta a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento a todos los
servidores publicos a través de la direccién de Administracion, dandole la maxima publicidad en Gaceta Municipal, sitio Web y
otros medios de difusién mediante el apoyo y coordinacién de las Direcciones de Informatica, Comunicacién Social, unidad de

transparencia y demas unidades administrativas del Municipio.

Articulo 54.- El Organo Interno de Control a través de su titular debera valorar las recomendaciones que los Comités
Coordinadores de los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal Anticorrupcion hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las
medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con ello, la prevencién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién.

CAPITULO TERCERO.
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR.
DECLARACION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL.

Articulo 55.- Estaran obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad
todos los servidores publicos, en los términos previstos en la Ley General, la Ley de Responsabilidades Administrativas, el presente
Reglamento y demés disposiciones aplicables.

La Direcciéon de Administracion, tendréa la obligacién de actualizar el padron de servidores publicos por alta, baja, y cambio de
adscripcion, ante la Contraloria Interna Municipal.

Los plazos y mecanismos de registrd al sistema de evolucion patrimonial de declaraciones, fiscal y conflicto de intereses, sera

como lo establezca la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

TiTULO V.
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
CAPITULO PRIMERO.
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIOS DE APREMIO.

Articulo 56.- La Contraloria Interna Municipal, sustanciara las medidas de apremio y medidas cautelares en los términos del

presente reglamento, de la Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado, y demés leyes aplicables.

Articulo 57.- Para el cumplimiento de las atribuciones que le confieren las Leyes aplicables a la Contraloria Interna Municipal
podra hacer uso de los siguientes medios de apremio:

I Multa de cien a ciento cincuenta veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, la cual podra duplicarse
o triplicarse en cada ocasion, hasta alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en caso de incumplimiento del
mandato respectivo;

Il Auxilio de la fuerza publica; y

1. Arresto hasta por treinta y seis horas.
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CAPITULO SEGUNDO.
DE SU COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTOS.

Articulo 58.- La Contraloria Interna Municipal, a través de las areas de investigacion, substanciacion, y resolutora; seran los
competentes para sustanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos del Municipio de
Villa de Guadalupe, S.L.P., en términos de la Ley Organica Municipal, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el

Estado de San Luis Potosi y del presente reglamento interno de contraloria.

Los procedimientos por faltas administrativas, se desarrollaran en sus etapas; investigacién, substanciacion y resolucién, en los
términos dispuestos en la Ley de Responsabilidades Administrativas y demas leyes aplicables de manera supletoria en materia

administrativa.

Articulo 59.- Los procedimientos no previstos en el presente reglamento, pero facultados por leyes aplicables a competencia de
Contraloria Interna Municipal, se substanciardn de acuerdo a la presente disposicién legal, a la norma de Responsabilidades
Administrativas Estatal y General, y demés leyes aplicables.

Articulo 60.- Cuando en el presente reglamento no se sefiale un término, sera de 3 dias habiles.

Articulo 61.- Las resoluciones dictadas con motivo de la aplicacion del presente Reglamento podran ser impugnadas en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi y el Cddigo de Procedimiento
Administrativos para el Estado.

CAPITULO TERCERO.
RESPONSABILIDADES ANTE LOS ORGANISMOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Articulo 62.- Los organismos de las dependencias y entidades forman parte de la Administracion Publica Municipal. Estaran
sujetos a la Contraloria Interna Municipal en los términos del articulo 86 de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi.
Lo no previsto en el presente reglamento y en la ley Organica del Municipio libre en el Estado, se aplicara de manera supletoria la

Ley de Responsabilidades Administrativas en el Estado y demas normas en materia supletoria.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 63.- Todo servidor publico que infrinja las disposiciones de este Reglamento sera sancionado por la Contraloria o el
organo que corresponda, conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado.

Acreditada la responsabilidad administrativa de los servidores publicos una vez agotado en todas y cada una de sus partes el

procedimiento, las sanciones que puede aplicar la Controlaria Interna Municipal bajo su criterio observando lo contemplado en la

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, son las siguientes:

. Amonestacion privada o publica.
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Il Suspension de empleo, cargo o comision.
1l Destitucion del empleo, cargo o comision.

Iv. Sancion Econdmica.
V. Inhabilitacion temporal, para desempefiar empleos, cargos y comisiones en el servicio publico.

VI. Arresto hasta por 36 horas en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Se aplicaran las sanciones en los términos depuesto en el presente reglamento, en la Ley de Responsabilidades Administrativas
y normas aplicables.
TITULO VI.
DE LOS TITULARES DE LOS ORGANISMOS DE LA CONTRALORIA INTERNA.
CAPITULO PRIMERO.
DE LA SUPLENCIA.

Articulo 64.- El (la) titular de la Contraloria Interna sera suplido dispuestos en las leyes en materia administrativa.

Articulo 65.- El resto de los funcionarios de la Contraloria Interna del Municipio, seran suplidos en sus ausencias temporales de

15 dias, por el servidor publico designado por el titular de contraloria interna municipal.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LAS DISPOSICIONES PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS.

Articulo 66.- Los entes publicos estableceran areas especificas a las que el publico tenga facil acceso, para que cualquier
interesado pueda presentar quejas por conductas de los servidores publicos que se aparten de los principios y directrices que

deben regular su actuacion en términos de la Ley General y de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

También conocera quejas que se promuevan en los términos de este Reglamento y el Cadigo de Etica y conducta, en contra de
los titulares de las citadas dependencias y entidades, asi como de los titulares de sus érganos internos de control y del

personal que se encuentra adscrito a este Ultimo.

Articulo 67.- En caso de que, derivado de las actuaciones que el Organo Interno de Control, realicen con motivo de las quejas
que se promuevan de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento, se tenga conocimiento de la presunta comisiéon de una
falta administrativa, se dara cuenta de ello a las autoridades competentes para que procedan en términos de la Ley General, Ley

de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

Articulo 68.- Lo no previsto en el presente reglamento se aplicara de forma supletoria Ley General, en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, Cédigo Procesal Administrativo para el Estado de San Luis Potosi, codigo de

Procedimiento Civiles Estatal, y demas disposiciones aplicables.
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TRANSITORIOS.
Primero. El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion por el Honorable Cabildo de Villa de
Guadalupe, S.L.P.

Segundo. A la entrada en vigor del presente Reglamento Interno de la Contraloria Interna Municipal de Villa de Guadalupe, se
abroga todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente reglamento.

Tercero. Los procedimientos administrativos iniciados por este Organo Interno de Control con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Reglamento, seran concluidos conforme a las disposiciones aplicables vigentes al momento en que se iniciaron, asi

mismo los expedientes que se encuentren en periodo de informacion previa.

Cuarto. Lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran de forma supletoria las disposiciones contenidas en la Ley General,
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, Cédigo Procesal Administrativo para el Estado
de San Luis Potosi, codigo de Procedimiento Civiles Estatal, y demés disposiciones aplicables.

Dado en el Recinto Oficial de Cabildo del H. Ayuntamiento de Villa de Guadalupe, S.L.P., el dia 23 del mes de noviembre del afio

dos mil veintiuno.

M.V.Z. FRANCISCO OLGUIN GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rdbrica)

LIC. JOSE LEOBARDO PEREZ ZAPATA
SINDICO MUNICIPAL
(Rdbrica)

C. ESMERALDA GARCIA MORENO
REGIDOR
(Rubrica)

C. CRISTAL IBARRA RODRIGUEZ
REGIDOR
(Rubrica)

C. ROSENDO GARCIA GAMEZ
REGIDOR
(Rubrica)

LIC. BEVERLY IBARRA GARCIA
REGIDOR
(Rubrica)

C. JOSE TRINIDAD AGUILERA PUENTE
REGIDOR
(Rabrica)

LIC. YURIDIA MARISOL MARTINEZ LUCIO
REGIDOR
(Rubrica)
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