3. Solicitar el auilic de la fuerza plblica de cualquier arden de gobierno, los que debardn de

stender de inmediato el requerimiento de i autoridad, o

3. Arresto hasta por treinta y seis horas. i by
1.4
2 s
wxl. Emitir un acuerdo de conclusién y archivo del expediente, cuando no se encuentren 't
A
a1l =1
slementos suficientes para demostrer la existencia de la infraccidn y la presunta responsabilidad < 3
del Infractor. j =
L
=
i
Wil Abrir nuevamente la investigacion si se presentan NUevos indicios o pruebas y no hublere = ¥l
prescrita |a facultad para sancionar. -
=
2 s
®¥ill. Impugnar la abstencion de las autoridades substancladoras, o en su caso, las resolutoras, A

L=

para iniciar el procedimiento de responsablidad administrativa o de imponer sanclones

administrativas.

WV, Notificar al denunciante la calificacin de los hechos como faltas administratlvas no graves,

cuando esta fuere ientificable,

x¥. Recibir el recurso de inconformidad por la calificacion de la falta administrativa como no
grave, y carrer traslada, adjuntando el expediente integrado y un informe en &l que justifique fa
calificacién impugnada, a la 5ala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas

gue corresponda.
K31, Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, que decrete las medidas cautelares que:
1. Eviten &l ccultamiento o destruccion de pruebas;

2. Impidan la continuacién de los efectos perjudiciales de la presunta falta administrativa;

3. Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad

administrativa, y el

(54 i R



4, Eviten un dafo irreparable a la hacienda publica estatal o de los municiplas, o al patrimonio de

los entes plblicos.

XVl Auxiliar al contralor interno en las comisiones que ke sean asignadas.

3
-

.
22
w1
=

g
XXV Las demas que le encomienden expresamente las leyes. )
2 A
A
=
LK 3
&
CAPITULD N i
DE LA UNIDAD SUBSTAMCIADDRA E
s
<L

f
;

Articule 110. ¢ nombrara a un titular de |a Unidad Substanciadara con el propdsito de dirigir v
conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisidn del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial, La funcion de

Iz unidad substanciadora, en ningun caso podra ser ejercitada por una autoridad investigadora,

Asl como substanciar las denuncias v guejas por incumplimiento de obligaciones ¢ faltas
administrativas, por parte de personas servidoras pablicas de la administracson poblica municipal v

particulares.

Articulo 111, Para ser titular de la Unidad Substanciadora se reguiere reunir los siguientes

requisitas:

l. Tener titula ¥ cedula profesional de, licenciado en derecho; contador publico; administrador

pablico; o economista, 0 cualquiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacidn, con un

antigiedad minima de tres afios;

II. No haber side condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos patrimoniales

que hayan ameritado pena privativa de libertad;

V. Demostrar trayectoria, formacidn académica, actualizacion profesional, y E:W{{nﬂﬁ labaral;

i ¥Z Ny



. No haber desempefiado el cargo de secretario, lesorerao, oficial mayor, delegado, director o jefe

de departamento, en [a administracion municipal inmediata anterior;

poih

Wi, Na desempefar o haber desempefiado algun cargo de direccién en un partido politico estatal o

nacional en los Gltimos cinco aftos antes del nombramienta, ¥ )

8

3

Wil. No ser parlente consanguinen o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del J

ayuntamienic, 4

W

Articulo 112. El titular de la Unidad Substanciadera tendrd las siguientes funciones y atribuciones: g

) ) £

Corresponde al titular de la autoridad substanciadora tratdndose de faltas no graves: 2

:

R Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o L
BN su caso prevenir a la autoridad investigadora para qua subsane las amisiones o aclare 1os

hechas dentra de los tres dias sigulentes a la recepcion del informe;
i

I1. Ordenar el emplazamienta al presunto responsable, citéndolo a la audiencia inicial J

precisando dia, lugar y hora en que tendrs verificative dicha audiencia, asi comao la autoridad H\%

oML AR

/

e Lran

ALk

ante la que se llevara a cabo, haciéndole sabe el derecho que tiene & no declarar en contra ‘@

de sf mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente o ser asistido por un

defensor perito en la materia y que, dé no contar con un defensor, le sera nombrado un

defensor de oficio;

. Deherd citar a las demas partes gue deban concurrr en el procedimiento, cuando

menos con setenta y dos horas de anticipacion, previo a la celebracion de la audiencia inkcial;

. Recabar la declaracién del presunto respansable ya sea por escrito o verbalmente, y

las pruebas presentadas;

V. Recabar la declaracién de los terceros llamados al procedimignto de responsabilidad



administrativa.
Vi, Declarar cerrada la audiencia inicial.

VIIl.  Emitir el acuerde de admisidn de pruebas que corresponda dentro de los quince dias
habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, y ordenar las diligencias necesarias para su

preparacion y desahogo;
Vill,  Declarar abierto el periodo de alegatos.

I¥.  Decretar medios de apremio tal como lo marca el articulo 124 de Ia Ley de

Responsabilidades Administrativas.

X Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 125 de la Ley de

Responsahilidades Administrativas.
Xl.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligenclas que asi lo requieran,

il Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general v en Ia ley de

responsabilidades administrativas del estada,
Corresponde al titular de la autoridad substanciadora tratdndose de faltas graves:

I Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su
caso prevenir a la autoridad investigadora para gue subsane las omisiones o aclare los

hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcidn del informe;

Il. Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citindelo a la audiencia inicial
precisando dia, lugar y hora en que tendra verificative dicha audiencia, asi como la autoridad
ante [a que se llevara a caba, haciéndole saber el derecho que tiene a no declarar contra de
si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente ¢ ser asistido por un

defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor, le sera nombradg u

X
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defensor de oficio;

(=]
4
IIl. Debers citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos 0on ,J-p
72 horas de anticipacidn, previo 2 la celebracion de la audiencia inicial; :.-3
L
Iv. Recabar la declaracidn del presunto respansable ya sea por escrito o verbalmente, y las 4
pruebas presentadas; j
L
: - &'
V. Recabar la declaracion de los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa. 'E
ml
-
=L
W1 Daclarar cerrada la audiencia inkclal;
VIl Enviar al tribunal competente los autos originales del expediente, indicando & damicilie

dal tribunal encargade de la resolucidn dentro del asunto dentra de los tres dias habiles

siguientes de haber concluldo la audiencia Inicial, asi como ardenar la notificacidn a las

partes de |2 fecha de su envid.

vili, Tener personalidad dentro del procedimiento ante gl tribunal, solo en faltas

administrativas graves;

IX. Certificar copias previo cotejo de sus propios actos y los autos de los expedientes que

substancia,

%. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general v en la Ley de

Respansabilidades Administrativas para el Estade y Municipios de 5an Luis Potosl,

CAPITULD IV
DE LA UNIDAD RESOLUTORA

Articulo 113. Se nombrara a un responsable de la Unidad Resolutora con el propdsito de resolver

en definitiva e impaner sanciones dentro de los procedimientos de responsabilid

e A

administrativa

A2

e T
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en asuntos calificados como no graves, asi mismo trabajar en coordinacion con la Unidad

|
substanciadora de la Contraloria Interna, a fin de llevar a cabo una mejor actuacidn dentro de los <
expedientes formadaos. A
pr
"‘5.
Articulo 114. Para ser titular de la Unidad Resolutora es necesarie reunic 105 siguientes requisitos: =
.
4%
e
|, Tener titulo y cedula profesional de, licenciado en derecho; contador publico; administrador ; E:"-.
publico; o economista, o cualguiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacion, con un [} :;
antigiiedad minima de tres afos; x
1T &
£
Il. Mo haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisidn de delitos pal.r‘imumalieﬂi i
gue hayan ameritado pena privativa de libertad;
£
iil, Demastrar trayectoria, formacisn académica, actualizacitn profesional, y experiencia laboral; e
V. No haber desempefiado el cargo de secretario, LesOremn, oficial mayor, delegado, director o
jefe de departamento, en la administracion municipal inmediata a nterior, fl

~t
W, Mo desempefiar o haber desempefiado algin cargo de direccitn en un partido politico estatal q-‘-"'f.n!

nacional en los itimos cinco afies antes del nombramiento, y ""‘E‘E

s |

V1. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarte grado de los integrantas del

ayvuntamignta.
Articulo 115. El titular de |a Unidad Resolutora tendra las siguientes funciones y atribuciones.

I. Imponer sanciones administrativas en definitiva dentro de los procedimientos tomando en
consideracion lo establecido en el numeral 74, 75 y 76 de la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado y Municipios de 5an Luls Potosi;

Il. Trabajar en coordinacién con la unidad substanciadora para una mejar resalucion en todas las

actuaciones dentro de los expedientes formados y que se desprenden de los informes de

=T

o e




presunta responsabilidad administrativa calificados coma no graves.

-

e
IIl. Elaborar ias resoluciones correspondientes conforme a derecho, las cuales deberdn ser claras,
precisas y congruentes, se debera utilizar un lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar las 1’ +*
transcripciones innecesarias; E.i
: . = ;i
IV, Estd facultado para hacer uso de las medidas de apremio establecidas en el numeral 123asl 4 D
2l
como las medidas cautelares establecidas en el articulo 126, ambos en la Ley de Responsabilidades . 1
=
Administrativas para el Estado con la finalidad de hacer cumplir sus determinaciones; = 31
4 3
’ - i &
V. Podra ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer dentro del procedimiento sin que 1
por ello se entienda ablerta de nuevo la investigacion; it [
VI, Podra estar presente en las audiencias de los asuntos de los cuales sea parte y tiene el deber de ot
i

mantener el buen orden y exigir que se les guarde el respeto y la consideracion debidos.

Wil Certificar o dar fe de las actuaciones del acto cuando asl sa determine de conformidad con las

leyes correspondientes;

V. Las demds que asi se determinen en la ley y las que en el dmbito de su competencia la
autoridad resolutora del asunte considere pertinentes para el mejor cumplimiento de sus

resolucinnes en coordinacidn con la autoridad substanciadora.

TITULO NOVENO
DE LOS ENCARGADO{A)S DE AREA

CAPITULD |
DEL ENCARGADO(A) DE PLANEACION ¥ DESARROLLD

Articulo 116. 5 nombrara 3 un Encargado o Encargada de Planeacion y Desarrolle con el
propésita de Conducir, coordinar y evaluar el desempefio administrativo de los funcionarios,

mandos medios ¥ operatives, para el logro de las metas contempladas en el

i g il

Muricipal de




Desarrallo y todas bos fines institucionales, y tendrd las sigulentes funciones:

I Integrar el Comité de Planeacidn y Desarrollo Municipal, atendiendo las sugerencias de los

sectores social y privado;

. Conducir el process de la elaboracidn, aprobacidn y publicacion del Plan Municipal de

Desarrolic, en un plazo no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del Ayuntamiento;

lIl. Asesorar el procese de elaboracion, aprobacitn y publicacién de Reglamentos, manuales de

organizacidn, procedimientos etc.;
Iv. Vigilar que las actividades de kas dependencias y entidades municipales tengan congruencia con
los programas derivados de los planes de desarrollo estatal y municipal, y conduzca sus actividades

de acuerdo con los objetives y metas de Plan de Desarrolle Municipal;

W, Evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo @n coordinacion con el COPLADEM, y

los programas que del se deriven;

V1. Informar al comité de Planeacidn y Desarrollo Municipal del seguimiento y resultados del Plan

Municipal de Desarrolio;

Vil. Informar los resultados de programas que &l municipio convenga con instituciones y/'o

dependenclas que vayan de la mano con Plan Municipal;

Wil Coardinar kas consultas ciudadanas para el desarrollo de las mesas de trabajo;

¥, Gestionar todo lo necesario para el drea del departamento de Planeacion y Desarrolio; \
X Recomendar |a actualizacion de los Manuales de Procedimientos y de Organizacion;

¥1. Revisar y asesorar la elaboracién del Presupuesto Basado en Resultados [PBR) de las unidades

administrativas y dar Indicaciones a las dreas responsables de su presentacion;

W y;g:;’f-
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X1l Elaborar y disefiar el PBR del departamento de planeacion y Desarrollo;

X, Evaluar internamente a las unidades administrativas; a través del Plan Municipal de Desarraflo

coordinando kos trabajos con la Controlaria Interna;

XIV. Recomendar la evaluacion externa de las unidades administrativas;
XV, Coordinar los trabajos del informe mensual;

*NI1. Organizar v coordinar las reuniones del COPLADEM;

¥V, Coordinar las acciones de certificacion de funcionarios pablicos ante las Instituciones

educativas respectivas;
XV, Asesorar a los departamentos que lo saliciten;

i, Dar seguimiento & los sectores del Plan Municipal de Desarrolio. ¥ las gue indiguen el marco

legal aplicable o las que indique el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
XXX, y las demas gue seflalen las leyes y reglamentos aplicables,

CAPITULO Il
DEL ENCARGADO(A) DE ALCOHOLES

Articulo 117. Se nombrara a un Encargado o Encargada de Alcohales con el propdsito de vigilar
con transparencia y eficacia, que los establecimientos autorizados para la venta de bebidas con
graduacidn alcohdlica, asi como el desarrollo del comercio en la via publica, se realice en estricto
apego a los lineamentos establecidos en la Ley para la venta de bebidas alcohdlicas del estado de
San Luis Potosi, asi como de los reglamentos de Comercio para el municipio de Cedral, a efecto de
que el desarrollo de dichas actividades se efectien en un marco de respeto al orden y al interés

social; y tendrd las siguientes funciones:
9 Z
}; L
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| Realizar inspecciones segun Sea necesario a los sstablecimientos y Cerciorarse fque su

operatividad este apegada a las ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi y Ley de

Alcoholes del Estado de 5an Luis Potosi;

1l. Realizar un padrin de los establecimientos de Licencias de Funcicnamiento ¥ Registros de E 'ﬂ
Actividades Comerciales; i) P,
2 %
o 'E
lil. Aplicar la Ley de bebidas alcohdlicas del Estade de san Luis Paotosl, reglamento de plsosy =< o
mercados del Estado de 5an Luis potosi v Ley de Ingresos del Municipio de Cedral, 5.L.P., para el T i
; " e
gjercicio de las actividades comearcidles, industriales y de prestacidn de sRMVICins: % {
a j
. Atender a personas que cugmian Con permisos para la venta de bebidas con graduacion _‘5'_ :
alcohalica y con registro de actividades comerciales; z ¥
(’
-

V. Resolver y regular problemas derivados de 1a explotacion de permisos para fa venta de bebidas
alcohdlicas, tales como: cambios de nombres comerciales, giros, permisionarios no autorizados,

establecimientos que no cuentan con permise para venta de bebidas alcohdlicas, per o que para

tales casos se auxilia para la resolucion de los mismos oon la secretaria de Salud y diferentes areas

del Ayuntamiento, (Sria. General, Obras Publicas, Prateccién Civil, entre otras);

VI, Orientar 2 las personas gue solicitan lo referente a los permisos para la venta de bebidas

alcohdlicas y comercios fijos y ambulantes;

Vil Informar mensualmente 3l departamento de Transparencia de las actividades realizadas en su

departamento;

VIl y las que indiguen el marco legal aplicable o las que indique el Ayuntamiento y el Presidente
PAunicipal,

IX. Determinar los giros que considere necesario para otorgar un buen servicio adecuade a la



K. Coordinar a lps inspectores de alcohales y comercio;

Xl Modificar los horarios establecidos:

¥ll. Coordinar procedimientos administrativos comunes (reubicar, retirar, sancionar y/o remitie ﬁ
ante |a auteridad competente). i
-',;f_é
3 5
o
CAPITULD Il T §
_.1 r
DEL ENCARGADS DE PISOS Y MERCADODS - :';
W 3
=

Articulo 118. 5e nombrara a un Encargado o Encargada de Pisos y Mercados con el propdsito
vigilar el cumplimiento de las actividades de los vendedores fipos v ambulantes para mantener ¢l

control y conservar Ia imagen en fa via pablica y tendrd kas siguientes funciones:

o«
~ 4
-
<

!
1
:

I. Supervisar que los vendedores ambulanies se encuentren dentro del sector que les corresponde;
Il. Supervisar que kos puestos semifijos estén en el lugar que se les haya aslignada;

Il Supervisar que en ningun menor de edad sea vendedor ambulante;

IV, Supervisar que el gira de venta coincida con el del permiso autorizada;

W, Supervisar gue los ambulantes v puestos semifijos cuenten con su permiso para laborar v gue el {4

pago de éste se encuentre al corriente;

Wi, Supervisar que los puestos semifijos que tienen giro de venta de alimentos cuenten con la ‘

limpiera adecuada, asi como su licencia sanitaria y tarjeta de salud vigente de la persona que

atiende el puasto;

VIl. Realizar el cobro de impuestos a los comercios informales (semifijos y ambulantes); b}/
[




Wil Infarmar de manera verbal sobre su reporte de campo diarko al duxiliar Administrative Y al

o=
Direcior; =
4
-
_ 5
1. Entregar les recibos de cobro de impuestos al auxliar administrativos; J
.t
i
' u -
¥ Supervisar que se cumpia |a ley de pisos y mercados del Estada de San Luis Potosk; o |
B
W g
%I Realizar el procedimiento adecuado segin sea el caso, de acuerda a la Ley de pisos y mercadas & _i:.
del Estado de San Luis Potosi, para efectuar decomisos ¥ suspensidn de actividades; ;‘ A
=L SO S
’ . £ -7
¥l Supervisar los wehiculos gue les sean asignados periddicamente para Su corrects 4
funckonamiento; 2
§
1, Realizar operativos en la ubicacion y hora que asi ko raquiera el Director; ¥
-

IV, Elaborar un padrén general de vendedores cuando asi lo requseran las necesidades de la

Direcciam;

V. Asistir a cursos de capacitacién que le permitan mejorar el desempeiio de sus funciones.

CAPITULD IV
DEL ENCARGADO DE PANTEONES

Articulo 119, Se nombrara a un Encargado o Encargada de Panteones con el proposito de prestar
los servicios pdblicos de cementerios a los deudos que asi o soliciten coma son la inhumacian,

exhumacitn, v los demds servicios funerarios contemplados en Reglamento de Cementerios,
tendrd las siguientes funciones:

1. Vigilar la correcta aplicacion del Reglamento de cementerios y demas normatividad gplicable en

la materia; W ?" ;;,;“ f%%é_r ' 1{(1



Il. Wigilar la correcta prestacion de servicios piblicos en todos los cementerios oficiales,

concesionados y religiosos que s& ublguen en la clircunscripeidn territarial de Cedral;

lll. Previa presentacidn del permiso de la Secretaria de Salud, del acta de defuncion y del pago de

"o

derechos en su caso, podrd expedir Iz autorizacion para llevar a cabo el trastado, asi comao la

inhumacion, exhumacion, exhumacion prematura, cremacién o reinhumacion de los cadaveras o

restas humanos;

I'*-F"-.l:-_jil-"".-"

IV.- Autorizar k& Inhumacidn, exhumeacion, exhumacidn prematura, reinhumacion, cremacidn o

traslado de cadaveres y restos humanos aridos o cremados, asi como el uso o explotacidn de

Polorg o

DeLLn

espacics en los cementerios oficiales, ajustindose a la normatividad vigente;

i
V.- Llewvar al corriente el registro general de los servicios que prestan los cementerios oficiales, ﬁ

concesionadas y religiosos de acuerdo a los datos proporcionados por los delegades municipales, &

f
3

jeeces auxiliaras y concesienarios;

V.- Previa solicitud por escrito, proporcionar informacidn a los deudos que asl lo requberan;

Vil.- Expedir autorizaciones a prestadores de servicios independientes, para que puedan realizar

trabajos con cargo a los deudos, siempre y cuando los mismaos sa realicen con apego a las normas

establecidas en el presente Reglamento v demas disposiciones normativas aplicables;

WVill.- Proponer al Cabildo para su autorizacion, a través del Secretario del Ayuntamients, los }

horarios de prestacikdn de servicios al pdblico de los cementerios oficiales;

I¥.- Coordinarse con el Director General de Seguridad Pablica Municipal, a fin de que, por medio
del personal de |la Direcchdn a su cargo, preste el apoyo necesarc de vigilancia en forma
permanente, cumpliendo con lo dispuesto en el Bando de Policia v Buen Goblerng v demds
normatividad aplicable a la materia, a fin de mantener el orden dentro de los cementerios

aficiakes;

K.~ Proponer al Cabildo, a través del Secretario del Ayuntamiento, las propuestas de

.@'ﬁ j:rj;",’j" Q\



Reglamento de Cementerios;

¥1.- Las que el Presidente Municipal le encomiende; v

=
¥il.- Las demas que le otorguen el Reglamente de Cementerios y demas nomatividad apiicable a &
4
la materia. ==
3%
ol
g =
CAPITULO V 5
it
DEL ENCARGADO(A) DEL RASTRO MUNICIPAL 2 z
ad
o
Articulo 120. Se nombrara a un Encargado o Encargada del Rastro Municipal con ef proposito de Lo -.:::
mantener el buen funcionamiento del Rastro Municipal en cuante a Higlene, Sanitaria, 'E" 3
Administrativa y Operativa para brindar una atencion de calidad y eficiencia al usuario, y tendra las é_ ¢
siguientes funciones: .5
£
_.r-"
I Supervisary coordinar tas actividades diarias del departamento; =
Il. Verificar en el proceso de sacrificio; 4

Il Supervisar gue las instalaciones se encuentren en dptimas condiciones de acuerdo a la norma %

de Sanidad;

i, informar la causa al introductor en caso de decomisos;
V. Vigilar el cumplimiento en la elaboracidn de informes mensuales.

VI ¥ las gue indiquen el marco legal aplicable o las que le indique el Ayuntamiento y el Presidente

Municipal. \

i



CAPITULO VI
DEL ENCARGADO{A) DEL BIENESTAR FAMILIAR

Articule 121. Se nombrara a un Encargado o Encargada del Blenestar Familiar con el propasito de
mejorar la calidad de vida de la poblacion, a través de la participacion de las instituciones y de [a
sociedad civil, mediante la instrumentacién de las tematicas y lineas de accion dirigidas a cada
grupo de edad, con el dmico y firme proposito de minimizar la incidencia de los riesgos
psicosociales, mejoramiento de las relaciones familiares e Interpersonales, asi como el
fortalecimiento de valores, el Encargado o Encargada del Bienestar Familiar tendra [as siguientes

funciones;

I, Vigilar y coordinar las politicas y lineamientos en materia de prevencion de riesgos psico-sociales

gue afectan |a integracién de la familia y el pleno desarrollo de los miembros que la constituyen;

Il. Instrumentar los programas y acclenes del Organismo, orientados a la prevencidn de nesgo

psico-sociales que enfrentan las famllias;

il instrumentar acciones de difusidn y proteccidn de los derechos de los menares, orientados a
cimantar una cultura de respeta, tolerancia y proteccidn hacia |3 poblacian infantil, en el marco de
la Convencién sobre los Derechos del Mifio y ordenamientos legales sobre la materla can la

participacion de los distintos sectores de |a asistencia social;

IV, Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores y adolescentes

&N riesgo, eoma parte de l0s programas y proyectos de atencian a la familia;

V. Gesticnar apoyos de compensacion y estimulo, en beneficio de grupos de poblacidn objetiva y

promover su aplicacidn como complemento de los programas y proyectos de atencidn a la Farnilia;

vl. Promover el desarrollo v adopeién de normas, modelos de atencion y metodologias de

participacion para la promocidn y prevencion soclo-familiar, por parte de los sectores piblicos,

social y privado; : Q\r
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vil. Instrumentar los programas y acciones del Organisma, orientados a fomentar una cultura de

equidad en la familia, la paternidad responsable y evitar la desintegracién familiar;

Viil. Instrumentar programas y acciones del Organismo, orientados 3 fomentar una cultura de

envejecimiento, de reconocimienta a los adultos mayores y de su incarporacion en 1a familia;

1. Intervenir en el disefio de modelos de atencidn de cardcter integral orientados 2 la proteccidn,

atencidn y prevencion de riesgos sociales instrumentar su aplicacion;

¥, Concertar esfuerzas y acciones con dependencias @ instituciones publicas, privadas, y soclales,

dedicadas & la asistencia social;

%|. Elaborar y mantener actualizados los manuales de organizacitn y procedimientos

correspondientes al area;
¥11. Informar a la presidenta sobre su desarroflo;

%I, Rendir un informe mensual a la Coordinadora General de Programas lo relativo a los asuntosy

actividades llevadas a cabo por el drea a su cargo; ¥
%IV, Las demds que sefialen otras disposiciones legales.

CAPITULD VI
DEL ENCARGADO(A) DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Articulo 122. Se nombrara a un Encargado o Encargada de la Unidad Basica De Rehabilitacion con
el propdsito de brindar atencidn integral a personas con discapacidad, propercionandoles servicios
de rehabilitacién de acuerdo con el diagndstico y tratamiento que determina el servicio médico
especializado; promover en las personas con discapacidad la integracién social y al area productiva
y a todo aguello que contribuya con su bienestar y mejore su calidad de vida, el Encargada o

Encargada de la Unidad Basica De Rehabilitacidn tendrd las siguientes funciones:
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I, Promover y verificar se otorguen consultas médicas especializadas, estimulacidn temprana,
terapia fisica, terapia de lenguaje, atencidn psicologica, servicio de trabajo social, terapia
ocupacional y ayudas funcionales;

Il, Canalizar pacientes que requieren un servicio mas especializado, al CREE de 5an Luis Potosi;

Ill. Gestionar protesis, sillas de ruedas y aparatos ortopédicos para casos que lo requieran;

IV. Trabajar juntamente con las familias de las personas discapacitadas guienes reciben

orientaciones de psicologia v de trabajo social simultdneamente;
V. Caordinarse con Asociaciones de personas con discapacidad;
VI, Lienar los formatos de solicitud de atencidn;

Vi, Bealizar visitas domiciliarias;

Will, Canalizar y dar seguimiento a las casos;

I¥. Elaborar expedientes;

®. Llevar el control de los archivos de programas;

¥l Elaborar y presentar informe mensual de actividades;

XIl. Las demds que le sean asignadas por sus superiores;

CAPITULD VIl
DEL ENCARGADO(A) DE CENTRO DIF

Articulo 123. Se nombrara a un Encargado o Encargada de Centro Dif con el p%frsltn de
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administrar de manera eficiente los recursos humanos y materiales para que e CENTRO DIF

proporcione a la ciedadania el servicia integral de atencidn médica y dental, v tendrd las
siguientes funciones:

|. Cuidar la salud del paciente y aliviar su sufrimiento, asl como preservar, prevenir y orientar a los

pacientes acerca de ella sin dafar:

I, El médico responsable intentard, mantener y recuperar la salud humana mediante el estudio, el
diagndstico y el tratamiento de la enfermedad o lesidn del paciente esta drea se regird por el

Reglamenta Interno del Centra de Desarrollo Integral de Iz Familia, con las siguientes obligaciones:
ill. Dar ka atencion especializada en los diferentes ambitos de su competencia.

V. Orientar al paciente cuando se trate de enfermedades que rebasen su area y que requieran
otro grado de especializacidn,

V. Diagnosticar de acuendo con bos sintomas y el tratamienta correcto referida.

¥I. Tratar con respeto a todos (as) los pacientes que requieren el sarvicio.

CAPITULD IX
DEL ENCARGADO(A) DE ESTANCIA DE DIA

Articulo 124, Se nombrara a un Encargado o Encargada de Estancia de Dia con el propdsito de
fomentar una cultura de respeto v trato digno a los adultos mayores, fortalecer su lugar en la
familia y en @ sociedad, asi como fomentar las acciones tendientes a procurar una atencion
oportuna vy de calidad a los adultos mayores &n materia de nutricion, educacicn, cultura,

recreacidn, y atencidn psicoldgica Jurfdica, para que éste disfrute de un envejecimiento digno v
aumente su autosuficiencia, y tendrd las siguientes funciones:

I. Proporcionar servicios de asistencia social, de funcionamiente diurmp para pe

¥ %adultas
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mayares, donde se brindan apoyos de caracter temporal;

Il. Otorgar atencidon diuma a la persona adulta mayor, alimentacion, actividades recreativas,

sociales y culturales, medica, Psi gerontoldgica y de Trabajo Social;

HEoLLAY

1. Brindar atencién con un horario de 8:30 8 15:30 horas de lunes a viernes, no laborando los dias

festivos, con una capacidad de atencidn variable de 40 y 50 personas por dia;

D Elin

FAL

. Pueeden asistir las personas de ambos sexos, que estén afiliados al INAPAM, que puedan valerse

fisica y mentalmente por si mismos, que cuenten con dos familiares que se hagan responsables, y

ALk

que sean personas de bajos recursos econdmicos;

CAPITULD X
DEL ENCARGADO(A] DE LA CURP

Articulo 125. Se nombrara a un Encargado o Encargada de la Curp con el propdsito de funcionar
como enlace entre el ciudadano y el Registro Civil del Estado asi como la RENAPO para Registrar
v acreditar |a identidad de todas las personas residentes en el pais v de los nacionales que residan
en el extranjerc asignindoles a traveés del Registro Macional de Poblacidn una Clave Unica de
Registro de Poblacidn v poder asi identificarla de manera individual, expidiendo una constancia

por escrito, el Encargado o Encargada de la Curp tendrd las sigulentes funciones;

1. Atender al usuario que solicita CURP o algin otro tramite refacionado con la misma,

Il. Reimpresicon de la CURP que se encuentran en plataforma naclonal;

ill. Orientacidn al cludadano sobre como hacer una certificacién de Curp cuando estas no se

encuentren certificadas;

IV, Las demds funciones que le confiera la ley y su superior inmediato;
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CAPITULD X1
DEL ENCARGADO(A) DE FOMENTO DE EDUCACION Y ACCION CIVIL

Articulo 126. 52 nombrara a un Encargade o Encargada de Fomento de Educaciin y Accidn
Civil can el propasito de Qrganizar planear y ejecutar los eventos de fechas conmemorativas
civicas de conformidad al calendario escolar en coordinacion con los directores de las
diferentes instituclones educativas del nivel basico al nivel superior, y tendrd las sipuientes

funciones:

l. Gestionar la participacidn y apoyo de las diferentes instituciones para el logro y buen

desarrollo de bos actos civicos v desfiles:

. Elaborar ¢l programa el programa anual de actos civicos y actividades conmemarativas en

coordindcion con las instituciones educativas y el H. Ayuntamiento;

. Difundir &l programa el programa anual de las actividades a conmemarar con las

diferentes instituciones educativas;

V. Elaborar convocatorias de programas para impulsar a los alumnos a desarrollar habilidades

de lectura, escritura y oratoria.

TITULD DECINMD
DE LAS COMISIONES

CAPITULGE
DE LA COMISION DEL SERVICO MILITAR NACIOMNAL

Articulo 127, 58 nombrara a un comisionado o comisionada del Servicio Militar Naclonal con
el propdsito de brindar un servicio atento y respetusso a los jdvenes que acudan a realizar un
tramite relacionado con su cartilla del Servicio Militar Nacional, v elaborar constancias a los

conscriptos, el comisionado o comisienada tendra las siguientes funciones:
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. Operar el proceso de expedicién de medias cartillas del Servicio Militar Naclonal;

i, Elaborar constancias a los conscriptos que realizaron servicle militar nacional; &
=~}
I 2
Il Captura del Informe Mensual de las medias cartillas elaboradas; le
T 't
. Acudir a la Cludad de San Luis Potosi @ entrega en la Doceava Zona Militar, las cartillas it >
- i
tramitadas, A2
nad
(1)
2 3
V. Atender y brindar asesoria a quien solicite infarmacidn sobre la cartilla Militar; o
= ]
Y =
2 2
<
TITULO UNDECIMO [
]
DE LOS ENLACES -
—
CAPITULD |
DEL ENLACE TECNICO

Articulo 128. 5& nombrara a un titular de Enlace Técnico con el propasite de coordinar las
acclones de los programas y servicios de asistencia social y correctiva que se leven a cabo en
el Organismo DIF, asi como conocer los aspectos sociales de |a sociedad y casos especiales, el

titular de Enlace Técnico tendrd las sigulentes funciones:

I. Canalizar y verificar su respectivo seguimiento de casos sobre maltrate, abandono, y

ofmisidn de cuidados a traves de diversas técnicas, canalizando en caso de ser necesaro;

Il Canalizar y verificar su respectivo seguimiento por medio de estudios socioeconomicos,
reportes de entrevista y tarjetas Informativas a los casos de trabajo social de las Direcciones

del Sisterna Estatal DIF y otras Instituciones, a fin de detectar necesidades de extrema

wulnerabilidad v elaborar el expediente respectivo;

lil, Canalizar y verificar su respectivo seguimiento 2 casos de discapacidad para I dqiﬁn
e
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de credenciales, ayudas funcionales, atencidn integral, canalizacidn y emples;

V. 5&r el enlace con la Procuraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestidn
y Participacion Social del Sistema Estatal DIF con el registro y actualizacidn de datos de las
Instituciones de asistencia social y asociaciones civiles, asi come actualizar datos cada tres

afios correspondientes a las administraciones de nuevo ingreso.

V. Verificar y coordinar acciones y canalizaciones con Instituciones de Asistencia Social a

bepeficio de personas vulnerables;

VI. Apoyar en el seguimlento para la inclusion Social de las personas con discapacidad, en
coordinacion con el Coordinador Técnico de Integracidn Social de Personas con
Discapacidad, Coordinadora General y Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

¥ll. Dar seguimiento a la Instalacidn y ejecucion de los albergues temporales y refugios para

casos de contingencia o situaciones de desastre;

Viil. Apoyar a la Coordinadora General en ef seguimiento de las sesiones y capacitaciones del
subcomité APCE y del Consejo Técnico Municipal de Inclusion Social de Personas con
Discapacidad, en coordinacion con la Presidenta del Sistama Municipal para el Desarrollo

Integral de la Familia,

¥, Canalizar a las diferentes dreas y departamentos las acciones v casos que lo ameriten.

K. Recibir y revisar los informes mensuales de los diferentes programas y servicios
correctivios para una adecuada atencidn en el Sistema Municipal para el Desarrolio Integral

de la Familia, con entrega oportuna a la Oficina Regional [1, del Sistema Estatal DIF;

Xl. Coordinar las campafias de crugias extramuros, de lentes y auditivas en coordinacidn y

colaboracidn con el Sistema Estatal DIF;
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KIL. Revisar en coordinaclén con la Unidad de Transparencia constantemente los expedientes

de todos los apartadas de Enlace, por clave, programa y servicio;

¥l Asistir a capacitacién y actualizacién en la Oficina Regional en forma mensual.

CAPITULO |
DEL ENLACE DE ATENCION A MIGRANTES

P N T
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Articulo 129. 58 nombrara a un titular de Enlace de Atencidn a Migrantes con el propasite
de brindar la atencién a los migrantes de crigen trinsito y destino en el municipio
formentandao la coordinacidn interinstitucional, teniendo como propdsito promaover, respetar

y garantizar sus derechos humanos, el titular de esta area tendrd las sigulentes funciones:

ALMBA DELAA
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I. Estudiar el impacto del fenémenc migratorio en su municipio, estableciendo en su efecto

en su Plan Municipal de Desarrollo, las politicas pablicas y acclones en materia de migrantes;

Clrmy™y

o

Il. Planear acciones de atencidn & los migrantes en su demarcacion; £
Ill. Lievar a cabo por lo menos una vez al afio, mecanismos de consulta a los habltantes de
del municiplo que tengan relacikin con migrantes originarios del mismo municipio ¥ gque

radiquen en otra estada pais, a fin de conocer las necesidades de unos Yy otros;

IV, Atender en el dmbito de su competencia las necesidades gue se deriven de las consultas

publicas o hien canallzar su atencién a las autoridades e instituciones competentes en cada

Caso,

V. Establecer comunicacion permanente con el Instituto Estatal de Migrantes.

Vi, Las demnds que sefale la LEY DE ATENCION ¥ APOYO A MIGRANTES DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSL.




TITULO UNDECIMO
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

CAPITULD I
DE LA PRESIDENCIA DEL SMDIF

Articulo 130. 5e nombrara a un titular de la Presidencia del SMDIF con el propdsite de
procurar acciones de prevencidn y proteccidn de los mas vulnerables, pero tamblén a la
atencion, atraveés de proparcionar servicios asistenciales arientados a modificar y mejorar la

calidad de vida de |a poblacidn, y tendra las siguientes funciones:

I. Promover el desarrollo y bienestar familiar de las personas apovando especialmente a la

poblacidén socialmente vulnerable;

Il. Fomentar la creacidn de mecanismos de apoyo y senvicio en beneficio de las personas con
discapacidad, asi como estimular el desarrollo de actividades que permita mejorar sus

posibilidades de desarralio y bienestar;
Iil. Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencion de la familia;

IV, Coeadywvar en la cperatividad de la Comision Especializada en la Tutela de los Derechos ¢
del Interés Superior de la Infancia v la Adolescencia, Consejo Técnico Municipal de Inclusidn

Social de Personas con Discapacidad y Subcomité de Atencidn a Poblacidn en Condiciones de

Emergencia, (APCE);

Y. Las demas que le otorgue el Reglamento Interno del Smdif, el Presidente Municipal o el

Cabildo,

TRANSITORIOS
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Primero. El presente Reglamento Interno, entrard en vigor a partir de su publicacion en el

Periddice Oficial del Estado “Flan de San Luis”.
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Segundo. 52 deroga toda disposicidn gue se oponga al prezente Reglamento Interma.

Dado en el Municipio de Cedral, San Luls Potos(, al dia 28 del mes de Septiembre del afio 2023 Dos
M Veintitres,

H,;._,.-.qﬂ Fri [ PIEE R
C. HOWARD FRANCISCO AGUILAR VERGARA,

PRESIDENTE MUNICIPAL
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SECRETARLA GEMERAL H. AYUNTAMIENTD
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C. MIRIAM MARISA MAGARA MARTINEZ
REGIDOR COMNSTITUICIOMAL
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C. ALMA DELIA AGUILAR ALVARADD

REGIDOR COMSTITUCIONAL

C. JAVIER RODRIGUEZ GLORIA

REGIDOR -:-:-ng\llmmum
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€. DIANA GRISELDA DIAZ GAONA
REGIDOR CONSTITUCIOMNAL
C. LEANDRA CONTRERAS MARTINEZ
REGIDOR COMSTITUCIONAL
C. GISELA STEPHANIA TORRES GUERRERO

REGIDOR COMSTITIACIOMNAL
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