CONTRATO POR TIEMPQ DETERMINADO

MPO DETERMINADO CELEBRADO
RTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
A PAOLA

CONTRATC INDIVIDUAL DE PRESTACION 0E SERVICE;OS Z%R ”ﬁ;
SRR ©yR UnA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR EL N
' APODER: 130 LEGAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA. EL [LA] C. A}

TEPHANIA CON MACIONANDAD AMEC AN A SEXCLEELAED,

¥ L ¥h EF.

COMO FRESTADOR DE SERVICIO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMER A: 2 rnbas partes se reconocen la personalidad con qQue comporecen en el presente.
confrote

SEGUNDA. Este contrata se celebra por prestacién de servicios por tiempo determinado y
comprend ef periodo comprendido del 17/04/2023 o 2170772023 en ta inteligencia de que
g los couses que te han dado ofigen son extraordinarias y ransitorics, siendo las siguientes:

taborar come: TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA con las actividades descritas en i
orglen de pago nom. 2023/02584

Al finalzer fus cousas aque le dieron origen o aste contrato, qued"-o insubsistente en los
rerminos de o Fraccion Hl det Articlio 53 de la Ley Federal det Trabajo.

TERCERA: £l oresenie —onirato obliga alo expresamente pactade conforme ata . sposicion
_ confenide en el arficulo 3] de |a ley federal del trabojo v ia duracion del nismo serd
senadlada en la Cldusule Segunda, per lo aque ol concluir con dicho término las partes
contratartz: to dardn por terminado con apoyo enlos arficulos 35, 37 fraccion | 53 fraccion

Ny demas relativos o la Ley Federal det trabajo, sin responsabilidad alguna pora ambas
" PARTES.

CUARTA: & prestador de servicios se obliga a obedecer en lo forma subordinada ai
epreseniante de ta institucion, desermpenando los servicios adscrito en FACULTAD CE
ESTOMATCLOGIA, o enios damiciios que i UASLP, ¢e le indique.

QUINTA: Lo duracién de Ia jormada serd de 04:00 horas semanales, v se desempenard de
Viernes de 10:00- 1400, con excepciin de jos dias sefclados como descanso obligotorio ia
parte patronal podrd modificar e horario segun las necesidades del frabajo.

SEXTA: e nrestador de servicios declora bajo protesta de decir la verdad aue tiene la
cupQcidud. aptitudes v facultades necesatias para desempenar el trabaio contratado.
Ademas. manifisste que o la fecha det presente contrato v o la duracion de éste. no se

encuentra comprometido laboraimente con patrdn diverso que le impida el corecto
desarrolo wie sus funciones al servicio de Ia Universiciad.

SEPTIMA: Se- conviene que se pagard por los servicios contratados la cantidad mensual de
S $1.732.0C {un mi setecientos treinta y dos 00/100 MNN.) percepcion 136, pagadero de

manera Guincenal y que previa consulta da su consentimiento para que la misma ndming
$e0 PAQGUT via trasferencia elecidnica

OCTAVA: B presiodor de servicios no podrd laborar tiempo extraordinario sin previa
e, wauioﬁmc&dn ¥ pOr estrito que ia YASLP otorgue por medio de sus representantes.
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NOVENA: Lag prestacisnes laborales corgspondienies a Aguincido, Vacaciore, vy Prima

Vacagiona se caiculardn v se pagardn en esticlo apege a lo conlempladce en la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA: Arabas partes contratantes declaran con respecio a Jas obligaciones y derechos
que mutuamente les coresponden en sus respeciivas categorias de representanie de la
dniversidad v el prestador de servicios, ¥ que no han sido motivo de la cldusula expresa. of
oresente confrato se suieta a las disposiciones de Ia Ley Federal del Trabaio.

DECIMA PUMERA: £ presente conliraio es por fiempe determinado. Unicamente mientras
wbsista e motive que le dio origen, no generando 1a obligacion pura la UASLP, de dor de
1 olta una ploze de nueva creacién. B frabajador acepia y esiG conforme en que g sea

descontado de su sueldo, el porcentaje vio cantidad que coresponde cporiar of forido de
pensiones v wbiaciones en los téminos del procedimiento, en e entendido que ello no

creara ningdn derecha de permonencia y que al concluir su relacion laboral poc o solicitar
su devoiucian,

DECIMA SESUNDA: EL "TRABAJADOR” serd capacitade o adiestrado en ios términas de 1o
Ley Fecers: del Trabajo yio dof Programa Institucional de Capacitacidon, de acuerde a o
deteccion de necesidades de capacitacién que determine la Universidad.

i DECiMaA TERCERA: Para ¢l caso en que se suscite olgdn cambio o varacidn en las
condiciones de confratacion, ya sea en razdn de su nombrarmiento, nivel, jomada o clave

de percepcidn, se celebrard un nuevo contrato mismo gue, ¢ la fecha de su firmg, dejard
sirt efecto ol presente instrumento.

DECIMA CUARTA: Ef "TRABAJADOR" seftalo que. para el pago de los salarios y prestaciones
devengadas no cobradas en case de fallecimiento o ias gue se generen por desapurncidn
dervadc ae un acto delincuencial. designa como beneficiario s} o CHINEREND
Parentesce: oNpE Porcentoje: 70% GIEDNENNENENENNENERS ocnicsco:
W ocontoje; 30%. BEn coso de follecimiento de diguno. €l "TRABAJADOR™ estd de
acuerdo en gue se distibuya los porcentaies at sobreviviente. Asimismo, et “TRABAJADOR"
se obliga o uctualizar tos nomipres ge sus beneficiarios, ante su Enfidad de Adscripcidon, asi
como en 1 Division de Desarrolio Humano en case de que por alguna razon los sefalados
deien de wner derecho conforme a la voluniad del frabaiador.

Leldo au tue el presente contrdio por ambas partes, lo firman para constancia en la
Ciudaa de Son Luls Potosl, S.LP., o 17/04/2023.
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