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H. AYUNTAMIENTO DE CERRITOS, S.L.P.

REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CERRITOS, S.L.P.

Exposicidon de motivos

El presente reglamento es un instrumento normativo que tiene como objeto el promover eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de las labores de este H. Ayuntamiento y de sus drganos auxiliares; ademas dar herramientas que brinden a los servidores
publicos, trabajadores y ciudadania en general, certeza juridica en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los asuntos en
materia administrativa.

Nuestra vision como administracién publica ha sido “Ser un gobierno de prosperidad y progreso social, con participacién incluyente
y responsable de los gobernados, en las politicas sociales y de seguridad” parte fundamental para que esta vision se logre es el
contar con herramientas administrativas eficientes.

Para llevar poder dar cumplimiento a lo establecido dentro de la visién del Plan de Desarrollo Municipales necesario el plasmar
una legislacion, en la que se defina la estructura y las funciones bajo la cual se organice la administracidn publica para el logro de
los objetivos.

A razén de lo cual se presenta el Reglamento Interno del Ayuntamiento y la administracion piblica municipal de Cerritos, S.L.P.,
con el cual se busca el regular la funciéon puablica de igual forma se hace un redisefio de la estructura de las direcciones y
coordinaciones segun lo establecido en el los antecedentes existentes en el Reglamento publicado el 01 de abril de 2006.

La funcion publica debe ser legislada y actualizada de manera constante y segun las necesidades de la misma administracion o
ante legislaciones federales o estales, la estructura que hoy se presenta es el inicio para normar cada una de las areas.

Dentro del numeral 107 del presente reglamento, se marca que cada una de las areas auxiliares de la funcién publica deberan
presentar su reglamento interno y manuales de organizacién para su actualizacién con esta accion se busca el dar certeza juridica
a la labor de cada uno de los trabajadores del Ayuntamiento.

) _ TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento es de orden publico, de interés social y de aplicacion obligatoria.

Articulo 2. El marco legal de este reglamento, lo constituyen los Articulos 115 y demas relativos de la Constitucion General de la
Republica, los Articulos 114 y 115 de la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi y la Ley Organica del Municipio Libre
del Estado de San Luis Potosi, ordenamientos a los que correspondera remitirse para la interpretacion de las normas establecidas
en el mismo.

Articulo 3. Este reglamento constituye la norma organica fundamental de la actuacion del Municipio Libre de Cerritos, como entidad
autdbnoma que se rige a si misma dentro de su &mbito de competencia exclusiva, mediante érganos y normas de gobierno propios
y ha sido expedido de conformidad con las facultades que otorgan a este Ayuntamiento las normas legales a que hace referencia
el Articulo anterior.

Articulo 4. Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento tanto los integrantes del Ayuntamiento como los
funcionarios y empleados que integran el Gobierno Municipal, asi como los particulares e instituciones publicas que tengan relacion
con los mismos y se tomara como base para la celebraciéon de convenios con otros Municipios u Ordenes de Gobierno.

Articulo 5. Las relaciones entre el Gobierno Municipal, los Poderes del Estado y de la Federacion, se regiran por la Constitucion
Federal, la Constitucion Estatal, La Ley Organica y el presente Reglamento Interno, asi como por aquellas otras disposiciones
normativas aplicables, en lo que no contravengan a los ordenamientos legales anteriormente sefialados.

Articulo 6. Para los efectos de este Reglamento Interno se entendera por:

I. AMBITO DE COMPETENCIA EXCLUSIVA. El &mbito de regulacion que le ha sido concedido en forma exclusiva al Ayuntamiento
por la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica y los demas ordenamientos legales en lo que no se opongan
a este reglamento.

Il. MUNICIPIO. El Municipio Libre de Cerritos, S.L.P., como entidad de caracter publico, dotada de nombre, poblacién, territorio y
patrimonio propios, con los limites y escudo que se tienen establecidos a la fecha; autbnoma en su régimen interior y respecto de
su ambito de competencia exclusiva y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las leyes vigentes,

Ill. CABECERA MUNICIPAL. La Ciudad de Cerritos, S.L.P.

IV. GOBIERNO MUNICIPAL. Conjunto de Organos de Gobierno que rigen en forma ordenada y jerarquica el Municipio,
conformado por el Ayuntamiento, los Organos Auxiliares del Presidente Municipal, y la Administracién Municipal.

V. AYUNTAMIENTO. Organo Supremo del Gobierno Municipal, de eleccién popular conformado por un Presidente, un Regidor y
un Sindico de mayoria relativa y hasta cinco Regidores de representacion proporcional.
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VI. CABILDO. EI Ayuntamiento reunido en sesion y como cuerpo colegiado de Gobierno.

VII.PRESIDENTE MUNICIPAL. Persona fisica en la que recaen las facultades autbnomas que le otorga la propia Ley Organica,
asi como las que derivan de este Reglamento Interno, para la adecuada direccion de la Administracion Municipal y de sus Organos
Auxiliares, encargado en su caso de la ejecucion de las determinaciones del Cabildo.

VIll. ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. Cuerpo administrativo conformado para apoyar directamente al
presidente Municipal en la vigilancia, coordinacion y direccion de las funciones y servicios publicos municipales, asi como en la
organizacion interna del propio Gobierno Municipal, conformado, de acuerdo con lo que al efecto sefiala la Ley Orgéanica, por un
Secretario, un Tesorero y un Contralor Interno.

IX. ADMINISTRACION MUNICIPAL. Conjunto de Organismos Auxiliares Municipales, Areas, y deméas érganos que tienen a su
cargo la prestaciéon de los servicios publicos, el ejercicio de funciones administrativas y gubernativas y demas actividades
necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal.

X. DIRECCION. Area de la Administracién Municipal encargada del ejercicio directo de algunas de las funciones o la prestacion
directa de algunos de los servicios indispensables para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal.

XIl. Para el correcto cumplimiento de sus funciones tendra a su cargo diversos departamentos demas érganos que dependan de
la misma

XII.VOTACION POR MAYORIA SIMPLE. La que comprende la mitad mas uno de los votos emitidos por los miembros del H.
Ayuntamiento que se encuentren presentes en la votacion.

XlIl. VOTACION POR MAYORIA CALIFICADA. La que comprende las dos terceras partes de los votos emitidos por los miembros
del H. Ayuntamiento que se encuentren presentes en la votacion.

XIV. GOBIERNO FEDERAL. El Gobierno Federal de los Estados Unidos Mexicanos.

XV. GOBIERNO ESTATAL. El Gobierno del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

XVI. LEGISLATURA. El Congreso del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi

XVII. CONSTITUCION FEDERAL. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVIIl. CONSTITUCION ESTATAL. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

XIX. LEY ORGANICA. La Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

XX. REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento Interno del Municipio Libre de Cerritos, S.L.P.

XXI. BANDO. El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Cerritos, S.L.P.

XXIl. HACIENDA MUNICIPAL. Conjunto de recursos y derechos del Municipio, incluyendo tanto aquellos con los que cuenta, como
los que por Ley tiene derecho a percibir.

XXIl. PATRIMONIO MUNICIPAL. Conjunto de bienes, muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera conforme a la
ley, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la legislatura del Estado establezca a su favor, y toda clase derechos
apreciables en dinero.

XXIV. ORGANISMO AUXILIAR MUNICIPAL. Organismo descentralizado, creado por la Ley o por acuerdo de Cabildo, con
personalidad juridica y patrimonio propio para el ejercicio de las funciones que se le han encomendado. Tiene por objeto la
prestacion de un servicio publico o social, la explotacién de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigacion cientifica
y tecnoldgica o la obtencién y aplicacion de recursos para fines de asistencia y seguridad social.

XXV.ORGANISMO DE PARTICIPACION CIUDADANA. Los consejos de desarrollo municipal, juntas de vecinos y demas
organismos cualquiera que sea su nombre con que se les designe, que presenten propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases
de los planes y programas municipales o modificarlos en su caso; conforme lo establezca el reglamento respectivo.

XXVI. DICTAMEN. El documento que emiten las comisiones, para poner a la consideracién del cabildo la propuesta de resolucién
de los asuntos que les hayan sido remitidos, y los érganos normativos municipales.

XXVII. SESION. Las reuniones celebradas por el Cabildo y las de trabajo que celebren las comisiones para cumplir con su funcién.

TITULO PRIMERO. DEL REGIMEN INTERNO DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO PRIMERO DEL CABILDO.

Articulo 7. El Cabildo es el érgano Supremo del Gobierno Municipal, de eleccion popular conformado por un presidente, un regidor
y un sindico de mayoria relativa y hasta cinco regidores de representacion proporcional.

Articulo 8. Compete al Cabildo la definicion de las politicas generales del Gobierno Municipal, en los términos de la Ley Orgéanica
del Municipio Libre del Estado San Luis Potosi y demas leyes aplicables.

Articulo 9. La ejecucion de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan, bajo la
direccién del Presidente Municipal, en los diversos 6rganos del Gobierno Municipal, de conformidad con la normatividad impuesta
por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica, las leyes federales y locales aplicables y este mismo
Reglamento Interno.

Articulo 10. El Cabildo ejercera las atribuciones materialmente legislativas que le conceden las leyes mediante la expedicion de
acuerdos y resoluciones de naturaleza administrativa, para efectos de regular las atribuciones de su competencia de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 11. El procedimiento para la aprobacién de los acuerdos y resoluciones del Cabildo se regulara por la Ley Organica del
Municipio Libre y por el presente reglamento.

Articulo 12. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal, a través del secretario del Ayuntamiento,
girara las instrucciones respectivas a sus Organos Auxiliares y a los funcionarios de la Administracion Municipal que deban
intervenir. Cuando se trate de asuntos que salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera directamente al secretario del
Ayuntamiento dar el tramite respectivo.

CAPITULO SEGUNDO. DE LA INSTALACION DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 13. El Ayuntamiento se instalara en Sesién Solemne y publica, el dia uno de octubre del afio de su eleccién con las
formalidades legales establecidas en la Ley Organica. Al efecto se procedera de la siguiente manera:

I. El presidente Municipal electo fijara el lugar y la hora de la instalacién, solicitando por escrito al Ayuntamiento saliente se habilite
dicho sitio a fin de que pueda usarse para el efecto de la sesidén solemne en la fecha y hora indicadas.

Il. A la sesion solemne y publica acudiran los miembros del Ayuntamiento saliente, y cuando menos las dos terceras partes de
los miembros del Ayuntamiento electo. En el primero de los casos no es requisito esencial y de validez, para poder proceder a la
instalacion del nuevo Ayuntamiento.

lll. Verificada la asistencia de mas de las dos terceras partes de los miembros del nuevo Ayuntamiento, ya sean titulares o
suplentes, se declarara por parte del Presidente Municipal saliente, formalmente instalado el acto, y se permitird la conduccion de
la ceremonia a cargo de una persona ajena al Ayuntamiento, propuesta por el Presidente entrante, de conformidad con lo que
establece el articulo 18 de la Ley Organica del Municipio Libre.

IV. En ese acto el Ayuntamiento saliente dara posesion de las oficinas y fondos municipales, asi como de los inventarios al nuevo
Ayuntamiento de conformidad con lo que sefala la Ley respectiva.

V. Realizada la entrega recepcion a que se refiere la fraccion anterior, el Presidente Municipal saliente o la persona que designe
el Cabildo o en su caso el Congreso del Estado, tomara la protesta a los miembros del nuevo Ayuntamiento, en los términos
siguientes: “Protestan guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, el Reglamento
interno del Ayuntamiento y administracion publica municipal Cerritos, S.L.P., y las demas disposiciones legales que de
ellos emanen y desempenfar fielmente con honradez y eficiencia los cargos que el pueblo de este municipio les ha
conferido.” (si protesto), si asi no lo hicieran que el pueblo se los demande.

VI. Una vez realizada la toma de protesta a los miembros del nuevo Ayuntamiento se cedera la palabra al presidente Municipal
entrante y posteriormente al Gobernador del Estado o su representante, en su caso. A continuacion, se clausurara la sesion
solemne, acompafiando acto seguido la Comisién de Protocolo integrada por el Primero y Segundo de los Regidores, asi como el
Sindico Municipal, al C. Gobernador del Estado o su Representante hasta su despacho o al lugar que el mismo determine.
VIl.Posteriormente, en la hora del mismo dia previamente acordada los miembros del Ayuntamiento entrante se reuniran en su
recinto oficial para llevar a cabo la primera sesion ordinaria de Cabildo, bajo el siguiente orden del dia:

a. Lista de asistencia.

b. Una vez confirmada la existencia del quérum legal, se procedera a hacer la declaracién de validez de la sesion.

c.El presidente Municipal dara lectura al Programa de Trabajo que realizara durante su periodo administrativo.

d. Designacioén en los términos de la Ley Orgéanica los miembros del Cabildo de los CC. secretario, Tesorero, Contralor Interno y
asi como los titulares de las unidades investigadora y sustanciadora de la contraloria, titular de la Instancia Municipal de la Mujer,
asi como toma de protesta de los funcionarios designados.

e. Integracion de las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento.

f. Clausura.

Articulo 14 El secretario general del H. Ayuntamiento saliente, convocara a los miembros del H. Ayuntamiento entrante, para la
Sesién Solemne de instalacion y Primera Ordinaria, en los términos descritos en este Reglamento.

CAPITULO TERCERO. DEL INFORME DE GOBIERNO

Articulo 15. En sesion solemne, el presidente Municipal rendira ante el Cabildo informe Anual por escrito sobre el estado que
guardan los asuntos de la Administracion Municipal, en los términos de la Ley Organica. Cuando se trate del tercer informe anual
de Gobierno, éste debera hacerse con un minimo de 7 dias antes de la entrega de la Administraciéon Municipal.

CAPITULO CUARTO. DE LAS SESIONES DEL CABILDO

Articulo 16. El Cabildo, se integrara por el presidente Municipal, un Sindico y hasta seis Regidores y para efectos de ejercer su
autoridad colegiada se reunira en sesiones, de acuerdo con las disposiciones que al respecto prevé la Ley Organica y este
Reglamento Interno.

Articulo 17. El secretario del Ayuntamiento fungira como moderador de las sesiones de cabildo, implementando para tal efecto
tres intervenciones a favor y tres en contra de la propuesta analizada, por un tiempo de hasta cinco minutos cada una; las alusiones
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personales seran contabilizadas como una intervencién. Todos los integrantes del Cabildo tienen derecho a voz y voto y gozaran
de las prerrogativas que les otorgue la Ley Organica y este Reglamento Interno.

Articulo 18. El dia y la hora en que deba celebrarse una sesién del Cabildo, los miembros de éste deberan presentarse
puntualmente en el lugar en que hayan sido citados y se iniciaran los trabajos de esa sesién con una tolerancia de 15 minutos
como maximo de la hora sefialada.

Articulo 19. El secretario del Ayuntamiento procederd enseguida a pasar lista de presentes, haciendo saber al Presidente
Municipal si se encuentra reunido el quérum que establece el Articulo 20 de este Reglamento, en caso de ser asi el Presidente
Municipal declarard formalmente instalada la sesion. En caso de no haberse reunido el quérum necesario el Secretario lo hara
saber al Presidente Municipal, asentando en acta para constancia el nombre de los asistentes y de los inasistentes, especificando
si estos Ultimos justificaron con anticipacion su inasistencia.

Articulo 20. Para que las sesiones de Cabildo sean validas se requiere que se encuentre presente al inicio de la sesién por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar el Presidente Municipal.

Articulo 21. El Secretario del Ayuntamiento, o quien designe el Presidente Municipal para suplirlo, en caso de ausencia, debera
estar presente en todas las sesiones del Cabildo con voz informativa y en auxilio del Presidente Municipal, y el Tesorero, Contralor
Interno, o cualquier otro funcionario del Gobierno Municipal, deberan asistir a las Sesiones del Cabildo cuantas veces sean
requeridos por este Organo Colegiado.

CAPITULO QUINTO. DE LOS ASISTENTES A LAS SESIONES DEL CABILDO

Articulo 22. Los recintos en que se encuentre sesionando el Cabildo son inviolables, ninguna fuerza publica podra tener acceso a
los mismos, salvo con permiso del propio Cabildo o del Presidente Municipal, en cuyos casos quedara bajo su mando.

Articulo 23. Cuando el Cabildo esté sesionando y se dé el caso de que, sin mediar el permiso correspondiente, cualquier autoridad
con uso de fuerza se presentara, el Presidente Municipal podra declarar la suspension de la sesion, hasta que dicha fuerza salga
del recinto u ordenar que la sesién se reanude posteriormente en otro sitio, incluso con el caracter de sesion secreta, en caso de
considerarlo necesario.

Articulo 24. Cualquier persona que concurra a las sesiones del Cabildo se presentara sin armas, guardando respeto, silencio y
compostura. La contravencion de esta disposicion serd causa para que el infractor sea conminado a desalojar el recinto y, ante su
negativa, a que sea desalojado por la fuerza publica.

Articulo 25. No seréa permitida la entrada al recinto en que sesione el Cabildo a personas en estado de ebriedad, o bajo el influjo
de droga o enervante. También queda prohibido al publico ingerir alimentos dentro de dicho recinto.

Articulo 26. Si se altera el orden en el interior del recinto en que sesione el Cabildo, el Presidente Municipal actuara conforme lo
establece el articulo 114 fraccion XVII, de este Reglamento y en su caso, instruira al Secretario del Ayuntamiento para que, de
acuerdo a las circunstancias y a su consideracion pueda tomar las siguientes medidas:

a. Suspender la sesién, declarandola en receso hasta que se restaure el orden;

b. Suspender la sesién, para continuarla posteriormente como sesion privada en el lugar que se designe al efecto.

CAPITULO SEXTO. CLASIFICACION DE LAS SESIONES

Articulo 27. Por su naturaleza las sesiones del Cabildo seran ordinarias, extraordinarias y solemnes, seran publicas, permitiéndose
el libre acceso al publico y a los servidores publicos del ayuntamiento, salvo las excepciones que prevé este Reglamento Interno.

Articulo 28. Las sesiones podran convocarse previa solicitud de por lo menos una tercera parte de los integrantes del
Ayuntamiento, cuando por cualquier motivo el Presidente Municipal se encuentre imposibilitado o se niegue a hacerlo.

Articulo 29. Se entendera por sesiones ordinarias aquellas que se celebren, y que seran dos al mes, para aprobar los informes
mensuales de la Tesoreria y tratar aquellos asuntos de competencia del Cabildo de los que se solicite informe o resolucién, se
llevaran a cabo en las fechas que el propio Ayuntamiento acuerde para su realizacién, previa convocatoria la cual incluira el orden
del dia, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 30. Como minimo con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha en que haya de celebrarse una sesion ordinaria, el
secretario del Ayuntamiento solicitara de los miembros del mismo, le presenten solicitudes relativas a aquellos asuntos que deseen
se inscriban dentro del orden del dia de la sesién, otorgandoles al efecto, un plazo de 48 horas a partir de la solicitud. Una vez
concluido el plazo que sefiala el parrafo anterior, el secretario del Ayuntamiento conformara con aquellas solicitudes recibidas de
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conformidad con lo establecido en este Reglamento un proyecto de orden del dia, del cual dara cuenta al Presidente Municipal
para su aprobacion.

Articulo 31. El secretario del Ayuntamiento podra agendar asuntos de los que tenga conocimiento, que competa conocer al Cabildo
para su resolucion correspondiente, debiendo circularlos previamente a los miembros del H. Cabildo para su analisis.

Articulo 32. Los puntos del orden del dia de las sesiones se agendaran a partir de la solicitud por escrito, presentada al Secretario
del Ayuntamiento dentro del plazo que establece el articulo 30 de este Reglamento. En la solicitud de asuntos a tratar, relativos a
las sesiones, habra de precisarse con claridad el punto agendado, acompafiando a la misma los documentos que se hayan de
presentar al Cabildo sobre el particular y, en general, todos aquellos que sean necesarios para clarificar el punto en cuestion. Al
propio tiempo que el Presidente de la Comisién, o el miembro del Ayuntamiento solicitante envien al Secretario la solicitud a que
se refiere este Articulo, acompafada de la documentacién pertinente, remitirdn copia de la misma y sus anexos a los demas
miembros del Cabildo para su conocimiento.

Articulo 33. El dictamen que se emita, Gnicamente respecto a los estados financieros por parte de la Tesoreria Municipal, podra
ser circulado a los miembros del H. Ayuntamiento hasta 24 horas antes de la celebracion de la Sesion, sin perjuicio que durante
el plazo que establece el numeral 30 de este Reglamento, se haya solicitado su agenda.

Articulo 34. Se entendera por sesiones extraordinarias las que se celebran para tratar un asunto que requiere de urgente
resolucidn, en ellas se trataran exclusivamente los asuntos que las hayan motivado, debiendo emitir convocatoria a los integrantes
del Ayuntamiento cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién, salvo que el Presidente Municipal considere urgente se
celebre la Sesion, caso en el cual por conducto del Secretario del Ayuntamiento podra convocar de inmediato y por cualquier
medio, debiendo cerciorarse que todos los miembros del H. Ayuntamiento hayan sido convocados.

Articulo 35. Son sesiones solemnes aquellas para cuya celebracién se cumple con un ceremonial prefijado, a efecto de otorgarles
especial significacion. Son consideradas sesiones solemnes por este Ayuntamiento:

I. Aquellas en las cuales se realice la renovacion de las autoridades municipales.

Il. Aquella en la cual el Presidente Municipal rinda su informe anual.

Ill. Aguellas en las cuales se reciba la visita de representantes de los poderes del Estado, de la federacion o personalidades
distinguidas.

IV. Aquellas que el Ayuntamiento determine.

Articulo 36. Cuando se reciba la visita de alguna de las personalidades sefialadas en el Articulo anterior ésta sera conducida al
recinto oficial por una comisiéon que previamente sea designada de entre los miembros del Cabildo por el Presidente Municipal,
siempre y cuando los elegidos acepten la encomienda. Concluido el acto serd acompafiada por la misma comision hasta el lugar
gue el Cabildo determine.

Articulo 37. Las sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes podran ser declaradas permanentes, cuando la propia
naturaleza de alguno de los asuntos tratados requiera de atencion prolongada, previo acuerdo tomado por las dos terceras partes
de los miembros del H. Ayuntamiento que se encuentren presentes, pudiendo declarar los recesos que considere necesarios.

Articulo 38. Unicamente podran celebrarse sesiones privadas a peticion del presidente municipal o de la mayoria de los miembros
del cabildo, cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de los integrantes del Cabildo o de los servidores publicos de
la administracién municipal, o bien cuando se rindan informes en materia contenciosa:

I. Las comunicaciones que se reciban con la anotacion de confidencial.

Il. Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

Ill. Cuando se vayan a tratar asuntos de indole financiera que asi lo ameriten.

IV. Las quejas relativas a las comisiones y a sus integrantes.

V. Cuando por la propia naturaleza delicada de los asuntos a tratar el Cabildo considere que se afectaria la honra de un particular
por el hecho de discutirlos en publico, pudiendo hacer dicha solicitud cualquiera de los miembros del Cabildo o el Secretario del
Ayuntamiento antes o durante el mismo curso de la sesion.

VI. Todo aquello que a consideracion del Cabildo deba tratarse confidencialmente.

VII.Cuando se tenga algun requerimiento por parte de autoridad judicial, que deba tratarse con secrecia para no obstaculizar la
prosecucion legal del asunto.

VIIl. En el caso que sefiala el articulo 26 fraccion Il de este Reglamento.

Articulo 39. A las sesiones privadas solo asistiran los integrantes del Cabildo y el Secretario y en su caso los directamente
involucrados en el asunto a tratar. El acta que de las mismas se levante, una vez leida, discutida, aprobada y firmada por las
participantes y autentificada por el Secretario del Ayuntamiento sera archivada en lugar seguro. De dicha acta, no podra girarse
copia mas que a los directamente involucrados, asentandose en el Libro de Actas de Cabildo Unicamente la esencia de los
acuerdos que se tomen.
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Articulo 40. En las sesiones privadas el Secretario del Ayuntamiento podra solicitar a los miembros del H. Cabildo la permanencia
en la Sesion de personal del Juridico perteneciente para el apoyo en la misma, quienes deberan de ser apercibidos legalmente
para mantener la secrecia de lo que se ventile en la Sesion.

CAPITULO SEPTIMO. EL DIFERIMIENTO, SUSPENSION Y RECESO DE LAS SESIONES

Articulo 41. Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea celebrada una sesién de Cabildo, ésta no
podra diferirse sino en los siguientes casos:

a. Cuando lo solicite la mayoria calificada de los miembros del Cabildo, por medio de escrito dirigido al Presidente Municipal.
b. Cuando el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la sesion, en atencién a las funciones propias de su investidura.

Articulo 42. Cuando se difiera una sesién, el Secretario del Ayuntamiento lo comunicara a los integrantes del Cabildo, convocando
para celebrar la sesién a la brevedad posible.

Articulo 43. Una vez instalada, la sesiéon no puede suspenderse sino cuando el Presidente Municipal estime imposible continuar
con el desarrollo de la sesidn por causa de fuerza mayor, por propia consideracion o a propuesta de la mayoria calificada de los
miembros del Cabildo.

Articulo 44. Cuando se suspenda una sesion de Cabildo, el Secretario hara constar en el acta la causa de la suspension.

Articulo 45. Cuando se acuerde suspender temporalmente una sesion se declarara un receso, notificando a los integrantes del
Cabildo la fecha y hora en que la sesién debera reanudarse, lo cual debera suceder dentro de las siguientes veinticuatro horas.

CAPITULO OCTAVO. DE LA DECLARACION DE VALIDEZ DE LAS SESIONES

Articulo 46. Para la validez de los acuerdos que se tomen, bastara con que concurran en el instante de pasar lista la mitad mas
uno de la totalidad de los miembros del Cabildo, ain y cuando por algin motivo tengan que abandonar la Sala.

El secretario del Ayuntamiento, una vez contabilizado el nUmero de asistentes, informaréa al Presidente Municipal del resultado del
cémputo.

Cuando alguno de los miembros del Cabildo se integre a la sesion después de que se haya pasado lista, se consignara en el acta
su incorporacion, sefialando el momento en que ésta se dé.

De igual forma se actuara tratdndose de los integrantes que soliciten y obtengan permiso para retirarse antes de que la sesion
concluya.

En el caso de los miembros del Cabildo que se integren a la sesién una vez iniciada ésta se les concedera el derecho de voz y
voto Unicamente respecto de los puntos de acuerdo aun no discutidos, sin que puedan solicitar la reapertura a discusion de
aquellos que ya hayan sido resueltos.

En el caso que un miembro de Cabildo abandone o se retire de la Sesion de Cabildo, antes o después del pase de lista de los
presentes, sin que haya obtenido permiso para retirarse, se contabilizara como inasistencia.

Cuando se contabilicen 3 inasistencias sin justificar, a cualquier miembro del Cabildo se le aplicara un extrafiamiento publico, sin
perjuicio de darle la correspondiente vista al H. Congreso del Estado.

Articulo 47. Una vez declarada la existencia del quérum se determinara, cuando se trate de sesiones extraordinarias, si éstas
tendran el caracter de publicas o privadas; para calificarlas, bastara que los miembros del Cabildo, asi lo determinen por mayoria
simple de votos o se esté en algunos de los supuestos que establece el articulo 38 de este Reglamento.

Articulo 48. El Secretario del Ayuntamiento sera el encargado de la conduccién y moderacion de las Sesiones y levantara, a través
del auxilio de taquigrafo o bajo la utilizacion de algiin medio mecanico, electrénico o de reproduccion, con la finalidad de obtener
la esencia de los acuerdos que se tomen, como base para la elaboracion del acta y minuta de los acuerdos respectivos.

Articulo 49. Las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Cabildo, tendran una duracién maxima de 4 horas, salvo
acuerdo en sentido contrario determinado por la mayoria simple de los asistentes.

Articulo 50. Los Regidores y Sindico podran intervenir hasta tres veces por cada asunto, en los términos de lo dispuesto en el
articulo 17 de este reglamento; una vez agotadas las intervenciones y si hubiere interés de alguno de los miembros del cabildo de
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ampliar el debate, se concedera el uso de la palabra a dos Regidores o Sindico, para que hablen a favor del dictamen o asunto a
discusion y dos para que lo hagan en contra, concluido lo anterior de inmediato se procedera a la votacion.

Articulo 51. Durante los debates, se prohibe que los miembros del Cabildo hagan alusiones de tipo personal que pudieran lesionar
el honor, la dignidad y los intereses legitimos de sus comparfieros, conduciéndose ante todo con respeto y sin alterar el orden.

Articulo 52. Se retirara de la sala de sesiones a aquél miembro del Cabildo que tenga interés directo o indirecto en el asunto a
discutir entre tanto se concluyen los debates y la votacion. Tratdndose del Secretario del Ayuntamiento, se actuara en igual forma,
debiendo ser sustituido por el miembro del H. Cabildo que designe el Presidente Municipal.

CAPITULO NOVENO. DE LA APROBACION DE ACUERDOS Y LAS VOTACIONES

Articulo 53. El secretario del Ayuntamiento dara lectura a las propuestas de acuerdos y acto seguido se procedera a levantar la
votacion.

Articulo 54. La votacion podra ser:

a. Econdmica. Cuando los miembros del Cuerpo Colegiado levanten su mano manifestando el sentido de su voto;

b. Nominal. Cuando el Secretario del Ayuntamiento mencione el nombre de cada uno de los miembros del Cabildo y estos
expresaren en voz alta, en “Favor”, en “Contra” o “Abstencién”, iniciando por el Primer Regidor y en orden consecutivo hasta los
Regidores de Representacion Proporcional, el Sindico y finalmente emitira su voto el Presidente Municipal; y

c.Cedular. Cuando se emita voto por escrito respecto del asunto de que se trate.

Articulo 55. Por lo general toda votacion sera Econdémica; Nominal cuando se trate de iniciativas a la Legislatura, en asuntos que
predomine el interés publico y en aquellos cuya importancia sea notoria; Cedular, sélo los casos de eleccion de personas y cuando
asi lo decida la mayoria simple del Cabildo.

Articulo 56. Para la celebracion de la votacion en forma cedular se nombraran un escrutador de entre los miembros del Cabildo,
los cuales auxiliaran al Secretario del Ayuntamiento en el recuento de los votos, guardandose posteriormente las cédulas
correspondientes en sobre cerrado, junto con las demas constancias que conformen el apéndice del acta de Cabildo respectiva.

Articulo 57. Los acuerdos de Cabildo se tomaran por mayoria simple, salvo los siguientes casos, en los que se tomaran por
mayoria calificada de los miembros del Cabildo:

a. Los empréstitos, gravdmenes o enajenaciones de bienes municipales respecto de los cuales la normatividad relativa establezca
dicha limitante.

b. La contratacién de deudas respecto de las cuales se establezca este requisito por parte de la normatividad relativa.

c.Los contratos que correspondan a concesiones de obras o servicios municipales respecto de los cuales se establezca
expresamente este requisito por la normatividad aplicable.

d. En general los casos en que sefialen con precision las Leyes Estatales aplicables en casos concretos o que se afecte el
patrimonio inmobiliario municipal o se celebren actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo
de ejercicio del Gobierno Municipal.

e. Enlos casos previstos en este Reglamento y en la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 58. Ningin miembro del Cabildo votara en asuntos que contemplen intereses particulares de él o de alguna persona de
su familia, hasta el tercer grado de parentesco o de quien sea Abogado o apoderado, o quien, habiendo dejado de serlo, no haya
transcurrido por lo menos el término de un afio al momento de la sesién respectiva.

En las votaciones relativas a los asuntos que se ventilen en el curso de las sesiones ningin miembro del Cabildo podra rectificar
su voto, ni tampoco podra modificarlo. Los miembros del Cabildo pueden abstenerse de emitir su voto respecto de los puntos
debatidos en las sesiones de Cabildo. Cualquier miembro del Cabildo podra solicitar se asiente en el acta el sentido de su voto o
incluso emitir un voto razonado, solicitando su trascripcion al acta. En caso de considerarlo prudente, el Secretario del
Ayuntamiento podra asentar en el acta el sentido de los votos de los miembros del Cabildo.

Articulo 59. Cuando una votacidn resulte empatada, el Presidente Municipal tendra voto de calidad para determinar la aprobacion
o desaprobacion del acuerdo que se haya sometido a votacion.

Articulo 60. En el caso del Articulo anterior, se entendera que el Presidente Municipal ha emitido su voto y que éste ha sido
contabilizado en el primer recuento y que emite un segundo sufragio que puede ser diferente al emitido en Primer Término, el cual
se califica de calidad por ser determinante en el resultado de la votacion.

Articulo 61. Una vez agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mas asunto que tratar, el Presidente Municipal hara la
declaratoria formal que clausura los trabajos de esa sesiodn, sefialando la fecha y hora en que la sesién ha concluido.
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CAPITULO DECIMO. EL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL

Articulo 62. Corresponde al Cabildo aprobar los Reglamentos que competan a la esfera de Gobierno Municipal, tanto en relacién
con su ambito de competencia exclusiva, como a los aspectos que atafien al mismo, respecto de cuestiones en las cuales comparta
competencia con otros 6rdenes de Gobierno, realizando lo anterior por medio de la reforma, derogacién o abrogacién de los
reglamentos municipales respectivos, para lo que se seguira en todo caso el mismo procedimiento necesario para su aprobacion.
Para la emision y reforma de Reglamentos el Cabildo, sin perjuicio de su autonomia, tomara en cuenta lo estatuido en aquellas
leyes estatales que correspondan a lo establecido por las fracciones a, b, c, d, y e, del inciso Il del Articulo 114 de la Constitucion
Estatal.

Articulo 63. Corresponde el derecho de iniciativa de los reglamentos municipales a las siguientes personas:
a. Al Presidente Municipal;

b. Alos Regidores y Sindico Municipales;

c.A las Comisiones del Ayuntamiento;

d. Al Tesorero, Contralor Interno y demas Directores del H. Ayuntamiento, en el ambito de su competencia.
e. Alos Ciudadanos vecinos del Municipio;

Articulo 64. Los habitantes del Municipio podran presentar sus propuestas de iniciativa o reformas a las disposiciones
reglamentarias municipales a través de la Secretaria del Ayuntamiento o de las comisiones respectivas.

Articulo 65. Aprobado que fuere un cuerpo reglamentario o su modificacion, el Presidente Municipal lo promulgara y publicara de
conformidad con las facultades que al efecto le otorga la Ley Orgéanica, enviandolo para su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

Articulo 66. Cuando se rechace por el Cabildo la iniciativa de una norma municipal, ésta no podra volver a presentarse para su
estudio sino transcurridos por lo menos tres meses desde el acuerdo de la negativa.

CAPITULO DECIMO PRIMERO. DE LAS ACTAS DE CABILDO Y MINUTAS DE ACUERDOS.

Articulo 67. Una vez agotados los puntos del orden del dia y tomados los acuerdos respectivos, se pasaran al Acta de Cabildo
correspondiente y, una vez aprobada dicha acta, a la Minuta de Acuerdos respectiva. En la Minuta de Acuerdos se haran constar
los puntos del orden del dia sobre los cuales haya recaido acuerdo, consignandose en ésta solamente la circunstancia de que las
propuestas han sido aprobadas por mayoria o por unanimidad o en su caso, asentar que no han sido aprobadas, conformandose
con las mismas un minutario del cual se remitira copia a los miembros del Cabildo. Tanto el acta respectiva como la minuta de
acuerdos y los documentos que las respalden quedaran bajo el resguardo del Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 68. Las actas de las sesiones de Cabildo se levantaran por el Secretario del Ayuntamiento, en un libro que certificara con
su firma el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento en su primera y Ultima hoja y debera ser firmado por los miembros
del Cabildo que hayan asistido a la sesion de que se trate.

Articulo 69. Las actas consistiran en un extracto de lo tratado en la sesion, debiendo comenzar con el nombre del lugar, la fecha
y hora en que el acto se inicia y los nombres de los que asistieron, sin perjuicio de la solicitud de alguno de los miembros del
Cabildo para que se asiente su intervencion, caso en el cual se asentard un extracto de la misma, salvo que la solicitud sea que
se transcriba en forma integra, caso en el cual asi se hara.

Articulo 70. A fin de que todas las actas de Cabildo del Ayuntamiento sean debidamente aprobadas y firmadas, en la Gltima sesion
de Cabildo se aprobaran las actas que por cualquier causa estuvieren pendientes de aprobacion o firma, incluida la de esa misma
sesion, la que en ese mismo acto se elaborara, se sometera a la aprobacion de los miembros del Cabildo y se firmara debidamente.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO. DE LA TRAMITACION DE LOS ACUERDOS DEL CABILDO

Articulo 71. Para el cumplimiento de los acuerdos del Cabildo, el Presidente Municipal con el auxilio del Secretario del
Ayuntamiento girara las instrucciones respectivas, a los funcionarios de la Administracion Municipal que deban intervenir. Cuando
se trate de asuntos que salen del ambito del Ayuntamiento, correspondera al Secretario General dar el tramite respectivo.

CAPITULO DECIMO TERCERO. DE LAS COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 72. En los términos que sefiala la Ley Organica del Municipio Libre, el Cabildo conformara con sus miembros, las
Comisiones Permanentes que sesionaran y funcionaran de manera regular que para tal efecto son:

I. Agua potable, alcantarillado y saneamiento;

Il. Alumbrado y obras publicas;
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Ill. Comercio, anuncios y espectaculos;

IV. Cultura, recreacion, deporte y juventud;

V. Derechos humanos y participacion ciudadana;
VI. Desarrollo rural y asuntos indigenas;
VIl.Desarrollo y equipamiento urbano;

VIIl. Ecologia;

IX. Educacion publica y bibliotecas;

X. Gobernacion;

XI. Hacienda municipal;

Xll.Mercado(s) y rastro(s);

Xlll. Policia preventiva, vialidad y transporte;
XIV. Salud publica, grupos vulnerables y asistencia social;
XV. Servicios;

XVI. Vigilancia 'y

XVII. Transparencia y acceso a la informacion

Dichas comisiones se conformaran por un nimero no menor a tres miembros del Ayuntamiento y seran coordinadas por un
presidente, un secretario y sus Vocales. El sistema de votacion de las comisiones sera el utilizado en las sesiones de Cabildo; la
Presidencia de cualquier Comision podra ser rotativa, en la forma, orden y periodicidad que acuerden los miembros de la misma.

En todo caso, los presidentes de cada una de las Comisiones estan obligados a convocar a éstas, un minimo de cuatro veces
durante el afio, para tratar asuntos atinentes a las mismas.

El presidente de cualquier Comisidon Permanente al dejar el cargo por cualquier motivo debera rendir un informe pormenorizado
por escrito, de su gestion, ante el Cabildo, y hacer la entrega formal de los asuntos y documentos de su competencia a quien lo
sustituya legalmente en sus funciones.

Articulo 73. El Cabildo podra modificar las comisiones permanentes, crear aquellas comisiones permanentes que considere
necesarias para cumplir con las funciones de vigilancia definidas por este Reglamento Interno o crear comisiones especiales para
atender transitoriamente asuntos concretos. La creacion de las comisiones Permanentes, debera de quedar asentada en acta de
cabildo. Las comisiones son 6érganos auxiliares de analisis, consulta, gestoria y dictamen del ayuntamiento para el mejor
cumplimiento de sus funciones publicas.

Articulo 74. Son Comisiones de Protocolo y Cortesia las designadas por el Presidente Municipal, para fungir con alguna funcién
especifica en una sesion solemne.

Articulo 75. Las Comisiones del Ayuntamiento no tendran facultades ejecutivas correspondientes a los Organos del Gobierno
Municipal que tienen a cargo la prestacién de los servicios y el ejercicio de las funciones gubernativas y administrativas
correspondientes, pero podran realizar funciones de gestoria a partir de solicitudes ciudadanas, encargandose ademas de vigilar
el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos aplicables por parte de las direcciones cuya vigilancia les es encomendada por este
Reglamento Interno.

Articulo 76. Las Comisiones podran actuar y dictaminar en forma conjunta respecto de los asuntos que competan a dos o mas de
ellas. Las comisiones resolveran los asuntos que se les turnen, conforme al orden cronolégico en que hayan sido turnados, la
urgencia, obvia resolucion y factibilidad de resolverse seran determinadas por la Comision.

Articulo 77. Respecto de aquellos asuntos que considere de interés de la totalidad de los miembros del Ayuntamiento, cualquiera
de las comisiones podra invitar a todos ellos a sesion de Comision ampliada, a fin de que en la decision participen todos los
miembros del Ayuntamiento interesados, teniendo todos ellos derecho a voto. Se abstendra de votar el miembro de la comision
en los que contemplen intereses particulares de él o de alguna persona de su familia, hasta el tercer grado de parentesco o de
quien sea Abogado o apoderado, o quien, habiendo dejado de serlo, no haya transcurrido por lo menos el término de un afio al
momento de la sesién respectiva.

Articulo 78. Se reuniran las Comisiones Permanentes del Ayuntamiento para deliberar sobre los asuntos a tratar, previa
convocatoria por escrito, emitida por el Presidente de la misma, la que debera ser entregada a la Coordinacion de Regidores con,
por lo menos, veinticuatro horas de anticipacion, salvo que el propio Presidente de dicha Comisiéon lo haga en segunda
convocatoria o considere urgente se celebre la reunion, caso en el cual podra convocar a los miembros de la misma de inmediato
y por cualquier medio, debiendo, sin embargo, cerciorarse de que todos los miembros de la Comisidon han sido debidamente
convocados.

El orden del dia en las Sesiones de Comisiones Permanentes contendrd los siguientes puntos:

a. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;

b. Aprobacion del orden del dia;

c.Lectura y aprobacién en su caso, de la minuta de la reunion anterior;

d. Discusiény en su caso aprobacién de los asuntos remitidos a la comision;
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e. Asuntos generales, y
f. Clausura.

Articulo 79. Para que una Comision se retina validamente en primera convocatoria se requiere que se encuentren presentes al
inicio de la sesion la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 80. Una vez citados los miembros de una Comision, no se retne el quérum necesario para llevar a cabo la sesion, el
Presidente de la Comisién podra emitir una segunda convocatoria, en los términos de este Reglamento, haciendo saber a los
miembros del Ayuntamiento convocados que la sesion se llevard a cabo con los que asistan a la misma, siendo validos los
acuerdos a los que durante dicha sesion se llegue, actuandose en consecuencia.

Articulo 81. En las sesiones de Comision ampliada, se considerara que existe quérum en primera convocatoria, cuando se
encuentre presente, al inicio de la sesién, la mitad mas uno de los miembros de la Comisién convocante. En el caso de que un
miembro del ayuntamiento forme parte de dos o mas comisiones que trabajen conjuntamente, su asistencia se anotara por
separado por cada una de esas comisiones, consecuentemente, en la votacién respectiva su voto se tomara en cuenta tantas
veces como comisiones integre.

Articulo 82. Para el inicio de las sesiones de las comisiones se dara una tolerancia de quince minutos a partir de la hora sefialada
para su inicio, los cuales, una vez transcurridos, se sefialara en la minuta la inasistencia de quienes en ese momento no se
encuentren presentes. Para que las comisiones puedan sesionar validamente, se requerira de la presencia de por lo menos la
mitad méas uno de sus miembros.

Articulo 83. Las reuniones de comisiones seran publicas salvo acuerdo de mayoria simple de los presentes, o si se altera el orden
en el interior del recinto en que sesionen.

Articulo 84. Los miembros del Ayuntamiento convocados deberan permanecer en el recinto en el cual se lleve a cabo la reunion
hasta el término de la misma, salvo por causa inherente a sus funciones debidamente justificada y acreditada. En caso de que,
por cualquier motivo, alguno de los asistentes se retire de una sesién una vez iniciada ésta, su ausencia no afectara la validez de
la sesion iniciada o de los acuerdos tomados. Las reuniones se celebraran en el lugar, dia, hora y conforme al orden del dia
establecido en la convocatoria. El lugar siempre sera ubicado en las instalaciones de la Presidencia Municipal.

Articulo 85. Se dara de baja de la Comisién respectiva a aquel miembro del Ayuntamiento que falte a las sesiones de la misma
por tres veces consecutivas o cinco discontinuas sin justificaciéon debidamente acreditada y presentada previamente por escrito,
siendo obligacién del Presidente de la Comision respectiva, someter a consideracion de los integrantes de dicha Comision si la
causa invocada por el ausente, se acredita 0 no como justificada; asimismo, debera hacer del conocimiento del Cabildo cuando
un miembro cause baja por motivo de inasistencias, a fin de que se haga un extrafiamiento pablico a quien haya incurrido en esta
falta, independientemente de lo que al efecto establezca la normatividad relativa.

Articulo 86. Solamente pasados tres meses después de haber sido dado de baja de una Comisién, por las causas a que hace
referencia el articulo anterior, un miembro del Ayuntamiento podra reinscribirse a la misma.

Articulo 87. Los acuerdos se asentaran en un libro de minutas que llevara cada Comisién, en el que se especificaran los
compromisos que ésta ha tomado respecto de cada uno de los asuntos que le han sido encomendados y el seguimiento dado a
cada uno de ellos. Es obligacién del Presidente de cada Comisién remitir a todos los miembros del Cabildo las minutas, dictamenes
o puntos de acuerdo que hayan de ser sometidos a la decision del Cabildo al momento de solicitar sea agendado dicho punto, asi
como a dar a los mismos la informacién que requieran para emitir su voto. En caso de que uno de los miembros de una Comisién
emita su voto a favor o en contra de una propuesta sometida a dictamen, para cambiar el sentido de su voto cuando dicho dictamen
sea sometido a la decisién del Cabildo deberé justificar mediante un voto razonado tal cambio de opinion. Los dictamenes
contendran; la fecha en que fue turnado el asunto materia del dictamen; las consideraciones de derecho y de hecho que
fundamenten y motiven la resolucion, y el proyecto de resolucion y acuerdo correspondiente.

Articulo 88. Los miembros de las Comisiones del Ayuntamiento tendran las siguientes obligaciones y facultades comunes:
a) del Presidente de Comisiones:

Instalar legalmente la comision que presida, dentro de la semana siguiente a la constitucion de la misma;

Presidir las sesiones de la comision;

Convocar a las sesiones de la comision;

Elaborar el orden del dia de las reuniones de la comision y anexarla a la Convocatoria de la misma;

Emitir voto de calidad en caso de empate;

Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la comisién;

oupwdE
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7. Llevar el control de las asistencias de los miembros de la comisién, y en caso de que algin miembro falte a las sesiones por
tres veces consecutivas o cinco discontinuas sin justificacion presentada previamente por escrito, debera informar al Cabildo para
que éste proceda conforme a lo dispuesto en el Reglamento Interno del Municipio Libre de Cerritos;

8. En general, se encargara de la organizacion y cumplimiento de los trabajos que el ayuntamiento turne a su comisién. En caso
de que las comisiones trabajen en forma conjunta, el cabildo sefialara de entre los presidentes de cada una de las comisiones a
las cuales se remita el asunto, a quien fungira como tal.

b) Del secretario de Comisiones Permanentes

1. Convocar a los miembros de la comision en ausencia del presidente,

2. Levantar las minutas de acuerdos de cada sesion;

3. Suplir en sus funciones al presidente, cuando éste no pueda estar presente en la sesion, y

4. En general, aquellas que el presidente de la comisién o la comision en pleno le encomienden.

I.- En el caso de los regidores, participar activamente en cuando menos cuatro comisiones permanentes, asistiendo puntualmente
a sus sesiones.

Il.- Los miembros del Cabildo podran ser integrantes del nimero de Comisiones Permanentes en que decidan formar parte,
observando lo dispuesto en el articulo 73 de este ordenamiento.

lll.- Darse de alta o de baja de cualquiera de las comisiones permanentes, por medio de comunicacion por escrito hecha al
Secretario del H. Ayuntamiento. Esta comunicacién, en caso de corresponder a un aviso de ingreso, tendra el mismo efecto legal
gue una designacion formal.

IV.- Vigilar en las areas que tengan vinculacion con sus comisiones la actuacion de las direcciones a través de la informacion
suficiente y expedita, que sera proporcionada por el propio titular del Organo del Gobierno Municipal involucrado, a mas tardar en
un plazo de diez dias habiles, a partir del dia habil siguiente a aquel en que se le solicite por escrito dicha informacion.

V.- Velar, de acuerdo con el Presidente Municipal, que la prestacion de los servicios o el ejercicio de las funciones bajo su vigilancia
se realice de conformidad con programas acordes con los planes generales del Ayuntamiento.

VI.- Rendir al Ayuntamiento por escrito y en forma previa a la sesion de Cabildo, cuando asi se le requiera, informes sobre el
resultado de su encomienda.

VII.- Proponer al Presidente Municipal y en su caso al Cabildo, las recomendaciones que considere oportunas respecto de la
actuacion de los Organos Auxiliares del Presidente.

VIII.- Proponer al Cabildo la aprobacién de los dictamenes que asi lo requiera.

IX.- En el caso de los presidentes de las Comisiones del Ayuntamiento, rendir ante el Cabildo, al separarse de su encargo, un
informe por escrito sobre el estado que guardan los asuntos de la comisién o comisiones que presida.

TITULO SEGUNDO. DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO PRIMERO. DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 89. EIl presidente Municipal, tendra las siguientes obligaciones y facultades, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley
Organica:

a. Celebrar en nombre del Gobierno Municipal los contratos y demas actos administrativos y juridicos necesarios para el despacho
de los negocios administrativos, el ejercicio de las funciones y la atencion de los servicios municipales, en todas aquellas
cuestiones que no competan directamente al Cabildo en los términos de la Ley Organica, creando para ello las direcciones y
demas o6rganos de la Administracién Municipal que considere necesarios, de conformidad con las obligaciones y facultades que
le otorgan las leyes federales y estatales aplicables y este mismo Reglamento Interno.

b. Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios publicos municipales que establezcan los ordenamientos relativos,
asi como aquellos que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de bienestar.

c.Contratar o concertar en representacion del Ayuntamiento la ejecucién de acciones coordinadas con los Gobiernos Federal y del
Estado, asi como con otros Ayuntamientos, entidades paraestatales y organismos descentralizados para el ejercicio de las
funciones y la prestacion de los servicios publicos dentro de su esfera gubernativa, ya sea exclusiva o coordinada, asi como para
la realizacién de cualquier accion especifica o actividad generalizada que redunde en beneficio del Municipio o en una mejoria en
el Gobierno Municipal, solicitando la autorizacién del Cabildo en todos aquellos casos que le sefiale la Ley.

d. Aplicar las sanciones que le corresponda imponer por violaciones a este Reglamento Interno, los demas reglamentos
municipales, el Bando y demas disposiciones legales aplicables.

e. Proponer al Cabildo, en la sesién solemne dentro de la cual se instale el Ayuntamiento, el nombramiento de los funcionarios a
que se refiere la Ley Organica, en la forma y términos que la misma sefiala.

f. Nombrar a los servidores publicos municipales cuya designacién no sea facultad exclusiva del Cabildo, de conformidad y en
concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se formule anualmente, asignandolos por conducto de la Oficialia
Mayor a la Direccién u 6rgano diverso de la Administracién Municipal que considere necesario.

g. Dirigir a los érganos de la Administracion Municipal y a sus Organos Auxiliares, vigilando la correcta ejecucion de los
programas, obras y servicios publicos, pasando diariamente a la Tesoreria Municipal, por medio del servidor o servidores publicos
gue sefiale al efecto, noticia de las multas impuestas.

h. Encomendar a los érganos de la Administracion Municipal y a sus Organos Auxiliares el ejercicio de aquellas actividades,
funciones o servicios que considere necesarios para el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal, la debida prestacion de
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los servicios y el efectivo ejercicio de las funciones que al mismo competen, asi como aprobar las bases normativas internas de
cada uno de los mismos.

i. Asistir con puntualidad a las sesiones que celebre el Cabildo y presidirlas, teniendo voto de calidad, en caso de empate, en las
decisiones que se tomen.

j. Convocar por si o por conducto del Secretario del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo.

k.Determinar el orden del dia para cada sesion.

I. Proponer al Ayuntamiento las Comisiones Permanentes y Especiales y participar en las que le sean asignadas.

m. Certificar con su firma los libros de actas de acuerdos de las sesiones y firmar cada una de ellas.

n. Declarar la legalidad de la sesion y hacer la clausura de los trabajos, al agotarse los puntos contenidos en el orden del dia.

0. Ejecutar los acuerdos de Cabildo.

p. Rendir por escrito en sesion solemne ante el pleno del Cabildo el informe anual del estado que guarda la Administracion
Municipal. Cuando se trate del Tercer Informe Anual de Gobierno, éste debera hacerse con un minimo de siete dias antes de la
entrega de la Administracion Municipal.

g. Conminar al asistente a una sesion de Cabildo que no observe la conducta adecuada, para que se desaloje el recinto y en
caso de su negativa ordenar se le haga salir del lugar por medio de la fuerza publica.

r. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que queden a
cargo de los mismos.

s.Las demas que le encomienden expresamente las leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos municipales.

t. Las que el propio Cabildo le atribuya.

CAPITULO SEGUNDO. DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LOS REGIDORES

Articulo 90. Ademas de las obligaciones y facultades que les sefala la Ley Organica los regidores tendran las siguientes:

a. Atender con diligencia todo tramite y gestidn relacionado con las comisiones de las que formen parte, asistiendo puntualmente
a las sesiones de las mismas.

b. Solicitar a la Secretaria del Ayuntamiento su inscripcion o baja en cualquiera de las comisiones en que asi lo deseen, debiendo
participar activamente en por lo menos cuatro de ellas.

c.Informar con toda oportunidad al Cabildo, verbalmente y por escrito en cuanto se le solicite, de los resultados de las gestiones
realizadas por las comisiones de las cuales forme parte.

d. Solicitar del Presidente Municipal, o de los titulares de los Organos del Gobierno Municipal, la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones de vigilancia.

e. Tomar parte activa, interesada e informada en la toma de decisiones de las comisiones a las que pertenezca, asi como en las
gue se tomen durante el curso de las sesiones de Cabildo.

f. Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese efecto por el
propio Cabildo o por el Presidente Municipal.

g. Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencién, de conformidad con el orden sefialado por el Secretario del Ayuntamiento, en los términos de
lo establecido en el articulo 17 de este reglamento.

h. Observar el orden y respeto necesario durante el desarrollo de las sesiones de las comisiones del Ayuntamiento.

i. Suplir el Primer Regidor, y en su ausencia o por declinatoria expresa de éste, los que le sigan en orden numérico, al Presidente
Municipal en caso de falta que no exceda de sesenta dias, 0 en tanto se realiza la eleccion de quien deba sucederlo por ausencia
mayor de sesenta dias o falta definitiva.

j- Suplir al Presidente Municipal en casos de ausencia por un periodo mayor a sesenta dias o falta definitiva de éste, recayendo la
eleccion en cualquiera de los miembros del Ayuntamiento que sea elegido por el Cabildo.

k.Cumplir adecuadamente con las obligaciones o comisiones que las hayan sido encomendadas.

I. Rendir un informe bimestral por escrito al Ayuntamiento de las actividades realizadas durante ese lapso, el cual debera ser
presentado al Secretario del Ayuntamiento, quien lo hara del conocimiento del Presidente.

m. Atender las indicaciones que el Presidente Municipal les transmita para el mejor desarrollo de las comisiones a las que
pertenezca.

n. Someter a la consideracion del Presidente Municipal la propuesta de asuntos a tratar en la sesion de Cabildo, a través de
escrito presentado al Secretario del Ayuntamiento dentro del plazo establecido al efecto por este Reglamento, en el cual precise
el o los asuntos a tratar, debiendo acompafiar al mismo los documentos que haya de presentar al Cabildo y, en general los que
sean necesarios para el mejor conocimiento del tema;

0. Estar presente en toda la Sesién de Cabildo que se celebre. Acatando toda disposicién contenida en el Reglamento Interno
del Municipio para las Sesiones de Cabildo, y

p. Las demas que les fijen las leyes, este Reglamento Interno, los deméas ordenamientos municipales, o el propio Cabildo.

CAPITULO TERCERO. DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SINDICO

Articulo 91. El Sindico tendran las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que les sefiala la Ley Organica:
a. Vigilar la correcta recaudacion y aplicacién de los fondos publicos.
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b. Coordinar la Comision Permanente de Pensiones y Asuntos Laborales del Ayuntamiento y vigilar la correcta aplicacion de la
Ley relativa respecto del otorgamiento de jubilaciones por parte del Gobierno Municipal.

c.Promover la formulacién, expedicion, modificacion o reforma de los reglamentos municipales y demas disposiciones
administrativas.

d. Representar juridicamente al Ayuntamiento en los asuntos en que éste sea parte.

e. Suplir al Presidente Municipal ante la falta definitiva de éste, cuando la eleccién del Cabildo recaiga en uno de ellos.

f. En materia de presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores, asi como la propiedad
municipal, comprobar el debido cumplimiento de la normatividad aplicable por parte de los 6rganos del Gobierno Municipal.

g. Auxiliar al Contralor Interno en la inspeccion y vigilancia de las direcciones y demas dependencias de la Administracion
Municipal, en cuanto al cumplimiento de éstas con las normas y disposiciones que les sean aplicables dentro de su ambito de
competencia, respecto de adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, y baja de los bienes
muebles e inmuebles de propiedad municipal.

h. Dar opinion previa a su expedicién, sobre los proyectos de normas en materia de contratacion de deuda y manejo de fondos y
valores que elabore y proponga la Tesoreria Municipal.

i. Proponer la designaciéon de Comisarios 0 sus equivalentes en los 6rganos de vigilancia de los consejos o juntas de gobierno y
administracion de las entidades de la Administracién Municipal.

j- Coadyuvar con el Contralor Interno, a solicitud de éste, de la Presidencia Municipal o del Cabildo, en la realizacién de auditorias
a la Tesoreria Municipal.

k.Proponer al Presidente Municipal, por medio de la Secretaria General, la celebracién de sesiones de cabildo para tratar asuntos
de su competencia que requieran solucion inmediata.

|. Contar, para el cumplimiento de sus atribuciones y facultades, como érgano de apoyo, con la Secretaria General del
Ayuntamiento.

m. En general cuidar que la Hacienda Publica Municipal, no sufra menoscabo y dilucidar las cuestiones relativas a la presentacion
de glosas y cuenta publica.

n. Presidir aquellas comisiones respecto de las cuales se les designe con ese caracter por el Cabildo o asi sea establecido por
la propia Comision.

o. Tomar parte activa, interesada e informada en la toma de decisiones de las comisiones a las que pertenezca, asi como en las
gue se tomen durante el curso de las sesiones de Cabildo.

p. Asesorar a las diversas Comisiones del Ayuntamiento en todas aquellas cuestiones que tengan que ver con el Patrimonio
Municipal.

g. Conservar el orden y respeto dentro de las sesiones de Cabildo, acatando las medidas que se tomen para ese efecto por el
propio Cabildo o por el Presidente Municipal.

r. Solicitar durante el curso de las sesiones de Cabildo al Presidente Municipal el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencion, de conformidad con el orden sefialado por el Secretario del Ayuntamiento, en los términos de
lo establecido en el articulo 17 del presente reglamento.

s.Observar el orden y respeto necesario durante el desarrollo de las sesiones de las comisiones del Ayuntamiento;

t. Las demas que le encomienden expresamente las leyes, este Reglamento Interno y los demas ordenamientos municipales; y
u. Las demas que le conceda el Cabildo.

CAPITULO CUARTO. DE LA SUPLENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CABILDO

Articulo 92. En las faltas temporales del Presidente Municipal que no excedan de sesenta dias naturales, sera suplido por el
Primer Regidor, y en ausencia o declinacion expresa de éste, por los que le sigan en orden numérico.

Articulo 93. En las ausencias temporales que excedan de sesenta dias naturales, o ante la falta definitiva del Presidente Municipal,
el Ayuntamiento designara de entre sus miembros a un interino o un sustituto, segun sea el caso.

Articulo 94. Las solicitudes de licencia que presente el Presidente Municipal se haran por escrito; las que sean para ausentarse
por mas de diez dias naturales del cargo, sélo se concederan por causa debidamente justificada y con la votacion calificada de
los miembros del Ayuntamiento. En todos los casos las licencias deberan precisar su duracion.

Articulo 95. Los regidores y los sindicos no se supliran cuando se trate de faltas menores a los diez dias naturales y mientras no
se afecte el niUmero necesario para la integracion del quérum en el Cabildo.

Articulo 96. Cuando el nUmero de miembros no sea suficiente para la integracion del quérum, o la falta excediera del plazo
indicado en el articulo anterior, se llamara a los suplentes respectivos quienes rendiran protesta antes de asumir el cargo.

Articulo 97. En faltas menores de diez dias naturales de Regidores o Sindico se requerira autorizacion del Presidente Municipal.
Las licencias temporales que excedan de este término seran puestas a la consideracion del Cabildo quien resolvera lo conducente.
Cuando cualquier miembro del cabildo presida una Comision del Ayuntamiento, seré obligatorio para que se conceda la licencia,
rendir un informe pormenorizado por escrito de su gestion, ante el Cabildo, debiendo hacer entrega formal de los asuntos y
documentos de su competencia a quien lo sustituya legalmente en sus funciones, para su autorizacion. Las comisiones resolveran
los asuntos que se les turnen, conforme al orden cronoldgico en que hayan sido turnados, la urgencia, obvia resolucién y factibilidad
de resolverse seran determinadas por las Comisiones.
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TITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS AUXILIARES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO. DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 98. El secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica.

I. Elaborar los proyectos de actas de Cabildo, sometiéndolos a la aprobacién de los miembros del Ayuntamiento.

Il. Elaborar y mantener al corriente el Libro de Actas de Cabildo a partir de los proyectos de actas aprobados por los miembros
del Ayuntamiento.

Ill. Atender todo lo relacionado al tramite de acuerdos de Cabildo que salgan del &mbito del Ayuntamiento.

IV. Informar al Cabildo del estado de avance de los acuerdos tomados por el mismo, en cuanto sea de su competencia.

V. Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende.

VI. Auxiliar al Presidente Municipal en la realizacién de todas aquellas acciones que éste considere necesarias para la buena
marcha del Gobierno Municipal.

VIl.Ser moderador de las sesiones de cabildo, fungir como secretario de actas y ser el conducto para presentar al mismo los
proyectos de reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general, presentando para ello al Presidente Municipal
proyecto del orden del dia de las sesiones de Cabildo, a partir de las solicitudes precisas y por escrito y los documentos que al
efecto le presenten en tiempo los miembros del Ayuntamiento.

VIIl. Hacer del conocimiento de las comisiones permanentes del Cabildo aquellos asuntos que las mismas deban resolver y que
reciba la Secretaria.

IX. Realizar, a través de las diferentes Direcciones, dictdmenes juridicos relativos a las propuestas de nuevos reglamentos o de
los proyectos de reforma a los mismos, asi como a las propuestas de solicitud de reforma de leyes estatales y federales,
presentandolos a las comisiones permanentes del Ayuntamiento que en cada caso correspondan, asi como dictamenes juridicos
relativos a las bases normativas de las diversas dependencias del Gobierno Municipal, presentando los mismos al Presidente
Municipal.

X. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Cabildo apruebe y los cuales no estén encomendados a
otras dependencias.

XI. Cumplir y hacer cumplir las érdenes y circulares del Presidente Municipal que no estén encomendados a otras dependencias.
XIl. Tramitar, certificar y conducir la publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general, a
fin de que los habitantes y vecinos del Municipio las conozcan y actien conforme a ellas.

XIll. Compilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en el Municipio a fin de que tengan acceso a ella las
diferentes direcciones y demas dependencias de la Administracion Municipal, el Presidente Municipal y el propio Cabildo.

XIV. Cumplir con las disposiciones en materia de registro que competen al Ayuntamiento.

XV. Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial del Gobierno Municipal, dando cuenta diaria al presidente Municipal,
para acordar su tramite.

XVI. Llevar, mantener y conservar el Archivo General del Ayuntamiento, realizando los servicios de expedicién de copias,
constancias y certificaciones, busqueda de datos e informes y otros de naturaleza similar, previo el pago de derechos
correspondiente, de conformidad con lo establecido al efecto por la Ley de Ingresos del Municipio de Cerritos, S.L.P., en vigor.
XVII. Autorizar con su firma las cartas de modo honesto de vivir, buena conducta y residencia que soliciten los ciudadanos.

XVIII. Brindar la asesoria juridica necesaria a las dependencias municipales segin lo sefiala la Ley Organica.

XIX. Dar fe y realizar las certificaciones de los acuerdos que tome el Cabildo, de los documentos relacionados con los mismos,
de los actos que realicen las autoridades municipales dentro de sus atribuciones y de los documentos que se encuentren dentro
de los archivos del Municipio, éstos ultimos Unicamente de los documentos que hayan sido expedidos por servidores publicos del
municipio.

XX. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que queden
a cargo de los mismos.

XXI. Desahogar el tramite de las solicitudes de anuencia que conforme a las leyes federales y estatales soliciten los particulares,
asi como aquellas que se deriven de convenios con los distintos érdenes de gobierno, coordinandose previamente con las
dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir opinién técnica; para que una vez integrado el expediente, lo someta
a la consideracion del Presidente Municipal o del Cabildo en su caso.

XXII. Emitir, con la autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Secretaria del Ayuntamiento.

XXIIl. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y aquellas que le encomiende directamente el presidente
Municipal.

Articulo 99. En las ausencias del presidente Municipal, el secretario del Ayuntamiento atendera los asuntos que le fueran
encomendados por éste, actuando incluso en representacion del propio presidente Municipal y emitiendo los documentos que
fueren necesarios para estos efectos. En caso de ausencia del secretario del Ayuntamiento, el Presidente Municipal designara a
la persona que autorizara con su firma los documentos que corresponda firmar a aquel y asistira en su lugar a las sesiones de
Cabildo.
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CAPITULO SEGUNDO. DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL TESORERO.

Articulo 100. El Tesorero tendra las siguientes facultades, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica:

I. Presentar a mas tardar el dia 10 de cada mes el proyecto de cuenta publica del mes inmediato anterior, para su revisiéon por
parte de la Comisiéon Permanente de Hacienda Municipal, asi como los estados financieros correspondientes, a fin de que, una
vez revisados por dicha comision, se presente el dictamen correspondiente ante el Cabildo para su aprobacion;

Il. Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion de la
Comisién Permanente de Hacienda a mas tardar el dia 15 de octubre de cada afio para que ésta, a su vez, después de analizarlos,
formule los dictamenes correspondientes y los lleve al seno del Cabildo, para su aprobacion o modificacion, segun sea el caso;
lll. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal anual siguiente y presentarlo a la consideracion
de la Comisién Permanente de Hacienda a mas tardar el dia 15 de diciembre de cada afio para que ésta, a su vez, después de
analizarlos, formule los dictdmenes correspondientes y los lleve al seno del Cabildo, para su aprobacion o modificacion, segin
sea el caso;

IV. Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal, cuando afecten directamente a la Hacie nda
Municipal o cuando sea requerido por alguna autoridad administrativa o judicial, sin perjuicio de las facultades conferidas a los
sindicos;

V. Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a fin de informar respecto de algin punto
relacionado con sus funciones, asi como del correcto ejercicio de su funcién;

VI. Recaudar y controlar los ingresos del Gobierno Municipal, satisfaciendo al mismo tiempo las obligaciones del fisco, pudiendo
actuar a través de sus dependencias o auxiliado por otras autoridades;

VII.Verificar, por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones municipales de acuerdo con las
disposiciones generales;

VIII. Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de
su competencia, y del bueno orden y debida comprobacién de las cuentas de ingresos y egresos;

IX. Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion, resguardo y comprobacion de los ingresos
y egresos;

X. Tener bajo su cuidado y responsabilidad la caja de la Tesoreria;

XI. Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia; cuidando que los recargos no aumenten;

XIl.Vigilar la formulacién del Proyecto de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del Municipio, constatando que dichos
ordenamientos se ajusten a las disposiciones legales conducentes;

XIll. Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal.

XIV. Pedir se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccién y auditoria;

XV. Hacer junto con el Sindico Municipal y el secretario del Ayuntamiento en su caso, las gestiones oportunas en los asuntos en
los que se vea afectada la Hacienda Municipal;

XVI. Remitir a la Auditoria Superior del Estado las cuentas, informes contables y financieros mensuales, dentro de los primeros
quince dias habiles del mes siguiente;

XVII. Contestar oportunamente las observaciones que haga la Auditoria Superior del Estado en los términos de la Ley respectiva;
XVIII. Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le solicite, para contestar los pliegos de observaciones y
alcances que formule y deduzca la Auditoria Superior del Estado;

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado;

XX. Informar oportunamente al Cabildo sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos que procedan;

XXI. Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

XXII. Auxiliarse para el resguardo de los bienes muebles e inmuebles por la Secretaria General y el Sindico Municipal;

XXIII.  Asumir con responsabilidad y cumplir con exactitud y diligencia todas aquellas actividades, funciones y servicios que el
Presidente Municipal le encomiende y que tengan relacion con su area de actividad;

XXIV. Delegar en sus subordinados aquellas de sus facultades que sean necesarias para el ejercicio de las funciones que queden
a cargo de los mismos;

XXV.Emitir, con la autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con lo establecido en este Reglamento, las bases
normativas que rijan al interior de la Tesoreria Municipal; y

XXVI. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 101. El Tesoreroy, en general, los empleados del Gobierno Municipal que manejen fondos y valores deberan caucionar
su manejo en la misma forma y términos que sefiale la Ley Estatal relativa a la materia.

CAPITULO TERCERO. DEL CONTRALOR INTERNO.
Articulo 102. El Contralor Interno tendra las siguientes facultades y obligaciones, sin perjuicio de las que le sefiala la Ley Organica:

I. Desarrollar y coordinar el Sistema de Control Interno de la administracion publica municipal;

Il. Establecer y vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y auditoria que deban observar las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

Ill. Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de la Administracion Pablica Municipal,
para lo cual podra requerir de las dependencias competentes, la expedicion de normas complementarias para el ejercicio del
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control administrativo. Lo anterior, sin menoscabo de las bases y principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

IV. Vigilar, en colaboraciéon con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, el
cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, en la promocion de su cumplimiento;

V. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y la obtencién de los ingresos, su apego y congruencia a las respectivas
leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;

VI. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases generales para la realizacién de revisiones y
auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas materias
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

VIl.Opinar sobre la idoneidad de los sistemas y normas de registro y contabilidad, de administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, de contratacion de obra publica, de adquisicion de bienes, de contratacion de servicios, de contratacion
de deuda publica, y de manejo de fondos y valores;

VIIl. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento e
inversion; adquisiciones, obra publica, servicios; deuda, sistema de registro y contabilidad, personal, arrendamiento, conservacion,
uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de muebles e inmuebles y demas activos y recursos materiales; fondos y valores de
la propiedad o al cuidado del gobierno municipal;

IX. Coordinar acciones y, en su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la Contraloria General, ambas del Estado,
para el cumplimiento de sus funciones;

X. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacién;

XI. Intervenir en los convenios de concertacion con la Contraloria General del Estado y con la Auditoria Superior del Estado en
relacion a recursos federales, asi como vigilar su ejecucion y cumplimiento;

Xll.Informar a la ciudadania mediante su publicacion, el resultado final de la evaluacion, fiscalizacion y auditoria de las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, asi como de la recepcion, seguimiento y avance o resolucion de
los asuntos a que se refiere la fraccion Xl de este articulo;

Xlll. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, la constancia de presentacion de declaracion fiscal y la declaracién de
conflicto de intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes
de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XIV. Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivadas de las actuaciones de los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal;

XV. Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal y de los particulares,
que pudieran constituir responsabilidades administrativas; asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a
lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi por si, o por conducto de los
organos internos de control que correspondan a cada area de la Administracién Publica Municipal; para lo cual podran aplicar las
sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa; y, cuando
se trate de faltas administrativas graves o de faltas administrativas de particulares, emitir el informe de presunta responsabilidad
administrativa y ejercer la acciéon que corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria Superior del Estado; asi como presentar
las denuncias correspondientes ante la Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Relacionados con Hechos de Corrupcién y
ante otras autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Llevar en la administracion publica municipal, el registro de los servidores publicos sujetos a procedimientos administrativos
instaurados, de los sancionados e inhabilitados, de los recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las
resoluciones por las que se dejen sin efectos las resoluciones dictadas; para lo cual debera realizar la captura, asi como el envio
oportuno y veraz de la informacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos de lo previsto por la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;
XVILI. Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interno de Control de la Federacién, o de quien haga sus veces, la obra
publica federal programada para el Municipio, en los términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;
XVIII. Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la implantacion de sistemas y 6rganos de
control y evaluacion municipal, en el marco del Sistema Estatal de Fiscalizacion y los convenios particulares que se establezcan;
XIX. Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos que el Estado otorgue al municipio, dependencias y entidades
de la administracién publica; y, en su caso los que otorgue la Federacion, previo acuerdo con ésta;

XX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficinas de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, a efecto de verificar el procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudieran resultar en faltas
administrativas;

XXI. Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion publica en la prevencion de irregularidades en los procesos
administrativos;

XXII. Normar, coordinar y evaluar el desempefio de los drganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administraciéon Publica Municipal;

XXIII. Designar y remover libremente a los titulares de los 6rganos internos de control de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Paramunicipal, quienes dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Interna Municipal;
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asimismo, designar y remover libremente a los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades de los citados
organos internos de control, quienes tendran el caracter de autoridad y realizaran la defensa

XXIV. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de la Gestién Gubernamental, delegados de la
propia Contraloria ante las dependencias y 6rganos desconcentrados de la Administracion Publica Municipal descentralizada y
comisarios publicos de los érganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la Administracién Publica Paramunicipal; asi como
normar y controlar su desempefio;

XXV.Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracion publica paramunicipal, asi como normar y
controlar su desempefio;

XXVI. Promover la innovacion gubernamental y la mejora de la gestion publica en las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal, bajo los principios de participacion ciudadana, transparencia, rendicién de cuentas e innovacion,
y con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacion administrativa, para lo cual podra emitir normas, lineamientos
especificos y manuales; asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias;
XXVII. Desarrollar y aplicar mecanismos de verificacion, competencias y cumplimiento de metas individuales de los servidores
publicos de la administracion pablica municipal, en base a la politica y lineamientos para la administracién de los recursos humanos
gue expida la Oficialia Mayor o la que haga sus veces;

XXVIII. Verificar que se dé cumplimiento a lo establecido en materia de certificacion y evaluacion de conocimientos en los términos
establecidos en la presente Ley;

XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de Fiscalizacién, asi como con los correspondientes
en la Entidad, en el establecimiento de las bases y principios de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de
las responsabilidades de sus integrantes;

XXX.Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos de las disposiciones legales aplicables;
XXXI. Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo, custodia o administracién de recursos
y valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno del Municipal, a los servidores publicos responsables de irregularidades,
interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de la dependencia o ente de que se trate y, en
su caso, al Cabildo para la sustitucion correspondiente;

XXXII. Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como al Cabildo, sobre el resultado
de la evaluacion respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica, asi como del resultado de
la revision del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos municipales, y promover ante las autoridades competentes
las acciones que procedan, para corregir las irregularidades detectadas;

XXXIII.Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos en el ambito de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Municipal, que apruebe la comision edilicia de transparencia;

XXXIV. Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacion que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica general de la Administracion Publica Municipal para establecer acciones que propicien
la integridad y la transparencia en la gestion publica, la rendicion de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la
informacién que aquélla genere; asi como promover dichas acciones hacia la sociedad;

XXXV. Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador del Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcion, en materia de combate a la corrupcion en la Administracion Publica Municipal;

XXXVI. Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los érganos internos de control sujetos a su designacion, que
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XXXVII. Emitir el Céodigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal, y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica;

XXXVIII. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen los particulares con motivo de los actos
realizados por los servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, en materia de
adquisiciones, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y

XXXIX. Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos.

TITULO CUARTO. DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO PRIMERO. DE LOS TITULARES DE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 103. Los titulares de las areas de la Administracion Municipal, como encargados del ejercicio de las funciones y la
prestacion de los servicios publicos municipales que competen a los érganos a su cargo, encomendaran a sus subalternos las
funciones que respectivamente les correspondan, otorgandoles las atribuciones necesarias para el correcto cumplimiento de su
encargo, pudiendo emitir, con la autorizacién del Presidente Municipal, las bases normativas que rijan al interior del 6rgano de la
Administraciéon Municipal a su cargo.

Articulo 104. Los titulares de las areas de la Administracion Municipal vigilaran en el &mbito de su competencia el cumplimiento
de las Leyes y Reglamentos vigentes, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen
del Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones, independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

I. Rendir informes cada vez que lo solicite al Presidente Municipal, de sus actividades y tareas relativas al ejercicio de su funcion;
Il. Proporcionar a la Presidencia Municipal, la informacion que se requiera sobre cualquier asunto que sea de su competencia;
Ill. Brindar al Presidente Municipal el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado;
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IV. Informar y coordinarse con los demas 6rganos de la Administracion Municipal, por medio del Secretario del Ayuntamiento,
respecto de todos aquellos casos en los cuales se requiera la opinion técnica de otros 6rganos administrativos, o en los que sus
decisiones puedan influir en cuestiones que competan a otro érgano de la Administracion Municipal; y

V. Atender en forma inmediata y expedita cualquier queja ciudadana por irregularidad en la prestacién de los servicios publicos,
o violacién a los derechos humanos, informando al particular sobre el seguimiento de su queja, asi como prestar, en cuanto
competa a la direccién a su cargo, los servicios de expedicién de copias y constancias, busqueda de datos e informes y otros de
naturaleza similar, previo el pago de derechos correspondiente, de conformidad con lo establecido al efecto por la Ley de Ingresos
del Municipio de Cerritos, S.L.P., en vigor.

Articulo 105. Las denominaciones de las areas de la administracion Municipal seran creadas, modificadas, fusionadas o
suprimidas por el Presidente Municipal, tomando en cuenta siempre como base criterios de eficiencia en la prestaciéon de los
servicios publicos y el ejercicio de las funciones administrativas y gubernativas, encomendados al Gobierno Municipal, asi como
la adecuacion correspondiente al presupuesto de egresos en vigor.

Articulo 106. El régimen interno de las areas se regulara por este Reglamento, por los manuales especificos de cada una de las
areas atendiendo a cada funcién o actividad. Para la Prestacion de los servicios municipales y el adecuado desempefio de su
actividad, la Administracién Municipal cuenta con las siguientes Areas:
1. Direccion de Catastro

Direccion de Desarrollo Econémico

3. Coordinacion de Desarrollo Social

4. Direccion de Ecologia

5. Direccién de Cultura

6. Direccién de Obras Publicas.

7. Direccién de Seguridad Publica Municipal y Transito Municipal

8. Direccién de Servicios Municipales

9. Direccién de Desarrollo Rural

10. Direccion de Deportes

11. Coordinacion de Proteccion Civil

12. Coordinacion de Archivos

13. Direccion de Recurso Humanos

14. Unidad de Informacion y Transparencia

15. Direccion de Comunicacion Social

16. Coordinacion de Atencién a la Juventud

17. Instancia Municipal de las Mujeres

18. Oficialia del Registro Civil

19. Coordinacion de Salud

20. Coordinacion de Turismo

21. Biblioteca Municipal

22. Enlace Atencién Migrante

23. Recursos Materiales y servicios generales

24. Recursos Financieros

25. Planeacion Estratégica y presupuesto basado en resultados

26. Secretaria Particular

27. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 107. Las funciones especificas y estructura organica de cada una de las areas deberan estar contenidas en el manual
respectivo, que para tal efecto elabore el titular de cada una de ellas, debiendo ser revisado y aprobado por el Presidente Municipal.
Debiéndose publicar en los estrados del H. Ayuntamiento y en el Periédico Oficial del Estado. El manual general de organizacion
del ayuntamiento debera contener todas y cada una de las funciones, organigrama y demas particularidades de las areas,
sefialadas en cada uno de los manuales de organizacion de las mismas.

CAPITULO TERCERO. DEL REGIMEN LEGAL DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES MUNICIPALES

Articulo 108. Los Organismos Auxiliares Municipales se regiran en lo general por la Ley Organica, este Reglamento, y las demas
leyes y reglamentos aplicables.

TITULO SEXTO. DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO. DE LA PARTICIPACION DIRECTA CIUDADANA.
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Articulo 109. Los ciudadanos del Municipio, por su actividad profesional o conocimientos técnicos en alguna materia, podran
participar directamente en las dependencias u organismos municipales a través de Comisiones, Consejos ciudadanos o en las
Juntas de Gobierno, siempre y cuando sean convocados conforme a la Ley, reglamento o acuerdo de creacién del organismo.

Articulo 110. En los consejos de seguridad, comités vecinales o para la realizacion de obras de autogestiéon podra participar la
ciudadania en general conforme a la normatividad correspondiente. Las figuras de democracia semidirecta seran reguladas por la
reglamentacion de la materia.

) ) ) TITULO SEPTIMO. )
CAPITULO UNICO. DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES EN COORDINACION CON OTROS NIVELES DE
GOBIERNO.

Articulo 111. Ademas de la prestacion de servicios publicos que corresponden a su ambito de competencia exclusiva, el Gobierno
Municipal cuenta con la facultad de prestar diversos servicios publicos en forma coordinada con autoridades federales y estatales,
servicios que seran prestados de conformidad con lo que al efecto sefialen las leyes de la materia o se establezca por acuerdo
entre las autoridades correspondientes de los diversos niveles de gobierno involucrados.

Articulo 112. Son servicios de registro civil, por cuya prestacion el Gobierno Municipal cobrara el pago de derechos de
conformidad con la Ley de Ingresos vigente en el Municipio, los siguientes: Registro de nacimientos, matrimonios, divorcios,
defunciones, tutela y emancipacion, o cualquier otro acto que modifique el estado civil de las personas, asi como la inscripcién de
sentencias firmes provenientes de autoridades judiciales, asi como la expedicién de copias, certificaciones y constancias relativas.

Articulo 113. El servicio de salubridad es el que, en términos de la legislacién respectiva, proporcione el Gobierno Municipal en
materia de prevencion y tratamiento de enfermedades y la difusién de medidas de higiene y sanidad.

TITULO OCTAVO. DE LA COMPETENCIA DE LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
CAPITULO UNICO. DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 114. Las Direcciones y coordinaciones a que se refiere el articulo 106 del presente reglamento, tendran las atribuciones
gue se establecen en este titulo.

DE LA DIRECCION GENERAL DE CATASTRO

Articulo 115. Para el mejor y eficaz desempefio en la prestacion de los servicios publicos, asi como para el desahogo de los
asuntos de su competencia de la Direccion General de Catastro. Asimismo, las funciones de esta Direccién que integran la
Direccion General estaran contenidas en el manual de organizacion, respectivo, sin perjuicio de las establecidas en el presente
reglamento.

Articulo 116. La Direccidn General de Catastro tendra a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar el inventario de predios existentes en el Municipio de Cerritos, San Luis Potosi, con sus caracteristicas y condiciones
fisicas, de localizacion, de propiedad, de uso de suelo, de valuacion y revaluacion, a partir de los valores catastrales vigentes y
custodiar los expedientes respectivos, de la misma manera, administrar aquella informacion catastral de los predios de los usuarios
o contribuyentes para integrar o actualizar el catastro, representandola principalmente mediante base de datos digitales y planos
cartograficos de la zona de este Municipio.

1. Proponer las politicas y programas relativos a la conservacion, mantenimiento del Desarrollo Urbano Municipal, en conjunto con
el Instituto de Planeacion Municipal. Asimismo, participar en la elaboracion de proyectos integrales y Planes de Desarrollo Urbano
Municipal.

Ill. Cumplir, observar, evaluar y vigilar los planes Municipales, asi como vigilar y acatar su estricto cumplimiento de las
disposiciones que le sean aplicables.

IV. Vigilar el cumplimiento estricto del sistema de calidad de cada una de las ordenaciones a su cargo, asi como establecer las
herramientas que cooperen a la legalizacion respectivo de la certificacion.

V. Acatar lo establecido en las leyes, reglamentos, decretos, circulares, y demas disposiciones aplicables en materia de
asentamiento humano y desarrollo urbano.

VI. Dirigir el archivo cartogréafico del Municipio de Cerritos S.L.P.; asi como los planos relacionados con usos del suelo,
infraestructura urbana, instalaciones de servicios publicos, entre otros inherentes al objetivo de esta Direccion a fin de facilitar
logisticamente la funcién del gobierno ante diversas situaciones que se puedan presentar.

VII. Cooperar con las demds autoridades, o Direcciones Generales que integran el H. Ayuntamiento de Cerritos, San Luis Potosi,
en el ambito de su estricta competencia, para el efectivo cumplimiento de las disposiciones de las leyes, reglamentos, decretos,
circulares y demas disposiciones aplicables en materia de asentamiento humanos.

VIII. Detallar objetivamente las medidas, colindancias, cualquier dato importante, superficie del terreno Municipal en coordinacién
con las autoridades estatales.

IX. Establecer los mecanismos para el disefio, integracion, organizacién, accion y actualizacién de Catastro en el ambito de
competencia, mediante la aplicacién de los sistemas regulados, técnicos y administrativos, asi como la inscripcion de los predios
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de su jurisdiccion, ademas de apoyar metodolégicamente a las delegaciones municipales de las zonas cercanas a este Municipio
de Cerritos, San Luis Potosi.

X. Vigilar las disposiciones de la Ley de Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, asi como todas aquellas leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones que por su funcién catastral y
fiscal se encuentra sujeta.

XI. Mantener actualizados los planos de las comunidades y ejidos que forman el Municipio de Cerritos, San Luis Potosi, en
coordinacion con las autoridades competentes.

XIl. Imponer sanciones que procedan en los términos de las Leyes de su competencia, de manera consensuada y asociada con
la Direccién que competa.

XIll. Administrar los expedientes documentales que justifiquen el registro de datos de los predios inscritos en el Catastro Municipal.
XIV. Conocer, verificar y evaluar los cambios que sufran los bienes inmuebles y que alteren los datos que integran el Catastro
Municipal, actualizando sus nuevos valores tanto de construccion como de suelo.

XV. Preparar estudios y proposiciones de los nuevos valores unitarios en bienes raices y someterlos a la autorizacion del Consejo
Técnico Catastral.

XVI. Aplicar y ejecutar por medio de las Direcciones correspondientes las sanciones contempladas en el ambito de su competencia
gue establecen las leyes en materia.

XVII. Establecer mecanismos de control sobre el padrén catastral, de acuerdo a los valores unitarios de suelo y construccion en
apego a las disposiciones legales aplicables.

XVIII. Proporcionar a las dependencias municipales y otros organismos publicos competentes para ello, la informacién o consulta
del padrén catastral, con apego a los plazos, formas, periodos y otras condiciones establecidas en las normas juridicas vigentes
para tal efecto.

XIX. Remitir a la Direccién de Catastro del Estado, el padron catastral del municipio, en los términos establecidos en la Ley de
Registro Publico de la Propiedad y del Catastro para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

XX. Coordinar los procesos de modernizacion, implementacion, actualizacion y operacion que requiera el sistema de informacion
catastral geograficamente en la zona de Cerritos, San Luis Potosi.

XXI. Establecer conjuntamente con la Direccién de Catastro los valores provisionales, que se obtengan como resultado del
procedimiento de reevaluacion.

XXII. Por conducto de la Direccién de Catastro, se realizara las funciones siguientes:

a) Identificar, deslindar, clasificar, describir, valuar, revaluar, y registrar los bienes inmuebles urbanos, suburbanos, rustico o rurales
de particulares o bien sean de ambito Federal, Estatal o Municipal de dominio publico o privado, ubicados en el Municipio.

b) Formular y actualizar la zonificacién catastral correspondiente a los predios de su territorio, autorizando deslindes urbanos y
rasticos, levantamientos, calculos topograficos, trazos y rectificaciones de areas y demas trabajos de caracter técnico, asi como
determinar el valor catastral de los mismos; esto Gltimo en funcién de las bases y lineamientos que apruebe el poder Legislativo
del Estado.

c¢) Administrar, coordinar y autorizar la elaboracion de los planos generales y parciales que sean necesarios para el Municipio de
Cerritos, San Luis Potosi, de acuerdo con los procedimientos reglamentarios y técnicos que se determinen.

d) Prestar los servicios como valuador de inmuebles ante todas las autoridades civiles, administrativas, agrarias y fiscales, asi
como para la identificacion de deslindes de inmuebles correspondientes a su jurisdiccién en procesos judiciales o administrativos.
e) Expedir las constancias o certificados que se obtengan de los registros, documentos y planos catastrales, asi como permitir las
consultas al mismo, a solicitud de las personas que demuestren poseer interés legal para ello.

f) Solicitar a las dependencias y organismos federales y estatales, asi como los usuarios, contribuyentes o fedatarios publicos los
datos, documentos o informes que sean necesarios para integrar o actualizar la base de datos, planos cartograficos y archivo
digital, asi como recibir y tramitar las declaraciones de las personas autorizadas legalmente para ello, sobre cambios de los bienes
inmuebles y que alteren los datos que integran el catastro municipal, actualizando sus modificaciones y en general llevar a cabo
las mediciones, deslindes, calculos de superficie, valorizaciones, registros, movimientos y actos u operaciones catastrales.

g) Disefiar programas y proyectos que permitan orientar y guiar el rumbo de la modernizacién catastral, asi como para establecer
programas, cursos y capacitacién, con el fin de que los servidores publicos que integran esta Direccion, estén a la vanguardia en
administracion publica.

DE LA DIRECCION DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 117. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Econdémico:

a) Vigilar el orden de los comerciantes establecidos y ambulantes en el municipio, a través de un padrén que los registre;

b) Zonificar a través de planos las zonas adecuadas para el ejercicio del comercio en el municipio;

c¢) Ordenar las formas en que los comerciantes deberan de instalarse; asi como, los requisitos y condiciones que habran de
satisfacer el cumplimiento de la Ley en la materia;

d) Autorizar el desarrollo de las actividades y giro de los comerciantes y locatarios que cumplan con los requisitos exigidos por las
autoridades municipales y estatales;

e) Al incumplir el reglamento y normas relativas en materia de comercio, como los permisos de alcoholes, la direccion de Desarrollo
Econdmico esta facultado para iniciar un procedimiento de cancelacién de permisos y licencias;
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f) Otorgar los cambios de giro, respetando la zonificacion establecida en cada mercado, cuando a juicio de las autoridades
municipales no haya saturacion; los puestos autorizados, deberan de cubrir las zonas sanitarias que corresponden al cambio de
actividad;

g) Verificar en cualquier momento que los comerciantes ejerzan sus actividades conforme al reglamento y leyes en materia de
COmercio;

h) Llevar a cabo inspecciones a los comerciantes, conforme al procedimiento previsto en el presente reglamento

i) Las demas que sefiale este ordenamiento;

j) Y en coordinacién con el Tesorero Municipal, expedir los permisos y licencias para ejercer el comercio tanto en la via publica
como en los mercados de quienes hayan cumplido los requisitos;

k) Responder ante el presidente municipal de la correcta conduccion y administracion de la direccion a su cargo, asi como de la
efectiva coordinacion entre este y los demas drganos competentes de la Administracion Municipal respecto de las materias motivo
de este Reglamento.

I) Levantar los reportes y calificar las infracciones al presente reglamento en que incurran los comerciantes;

m) Establecer programas de construccion y mantenimiento del mercado; y

n) Ordenar y vigilar la instalacién, adecuacion, alineamientos, mantenimiento, reparacion y el retiro de los puestos a que refiere
este reglamento.

DE LA COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 118. Corresponde a la coordinacién de desarrollo social cumplir con las siguientes funciones:

I. Coordinarse con los gobiernos Federal y el Sistema Estatal para la ejecucion de programas de desarrollo social;

Il. Formulary ejecutar un Programa Municipal de Desarrollo Social, como parte del Plan Municipal de Desarrollo, y en congruencia
con el Programa Estatal, considerando la normatividad que al efecto sefiale la Ley de Planeacion;

Ill. Realizar gestiones interinstitucionales para que sus programas de desarrollo social alcancen los objetivos previstos;

IV. Concertar acciones con los sectores social y privado, fomentando su patrticipacion en el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades de la politica municipal de desarrollo social;

V. Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas y acciones de desarrollo social;

VI. Integrar el consejo de desarrollo social y los comités de participacion ciudadana asi como realizar las convocatorias necesarias
para su funcion;

VII.Ejercer fondos y recursos federales y estatales, descentralizados o convenidos en materia de desarrollo social, en los términos
de la normatividad respectiva, asi como informar a las autoridades federales competentes, a través de la Secretaria Ejecutiva,
sobre el avance y resultado de su ejercicio;

VIIl. Reservar de su presupuesto anual, una partida de recursos que les permita atender por si mismos, y con la concurrencia de
recursos federales y estatales, los dafios que produzca un fenémeno natural cuyos efectos, reduzcan los impactos de las obras y.
acciones que sé hubieran implementado para avanzar en el desarrollo social;

IX. Impulsar el desarrollo local privilegiando la superacion de los rezagos sociales, en las localidades con mayor concentracion de
pobreza y marginacion;

X. Cumplir la responsabilidad de ejercer los recursos publicos destinados al desarrollo social, con honradez, transparencia y
equidad;

XI. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrollo social, y

Xll.Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.

DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA
Articulo 119. La direccién de ecologia cumplira con las siguientes funciones:

I.- Promover y fomentar la educacion, conciencia e investigacién en materia de medio ambiente con la participacién de las
instituciones educativas, la ciudadania y las organizaciones sociales y demas sectores representativos del Municipio, coordinando
sus acciones con el Gobierno del Estado y la Federacion.

I.- Prevenir y controlar la contaminacién originada por ruido, vibraciones, energia térmica y luminica, que resulten perjudiciales al
ambiente de conformidad con las normas especificas de la materia, generadas por fuentes que no sean de jurisdiccion Estatal o
Federal.

Ill.- Prevenir y controlar la contaminacion originada por vapores, gases y olores perjudiciales al ambiente de conformidad con las
normas especificas de la materia, cuando estas fuentes contaminantes se encuentren dentro del territorio municipal.

IV.- Regular y controlar el manejo de los residuos sélidos, ya sean domésticos, industriales, de hospitales, o de actividades
extractivas, con el objeto de que se recolecten y se disponga de ellos conforme a las normas establecidas.

V.- Promover, organizar y desarrollar programas en coadyuvancia con la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental, autoridades
locales y federales, para mejorar la calidad del aire, agua, suelo, subsuelo, flora y fauna silvestres.

VI.- Impulsar la observancia de las normas ambientales en el municipio.

VIIl.- Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de la proteccion ambiental en el ambito municipal.

VIIl.- Fomentar la educacion, conciencia e investigacion ecoldgica, en coordinacion con las instituciones educativas, la ciudadania
y los sectores representativos del Municipio.



PunvoeSan LuUis

24 MIERCOLES 01 DESEPTIEMBRE DE2021 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

IX.- Promovera y difundir4 programas y acciones preventivas entre los habitantes del Municipio, para que los mismos conozcan y
comprendan los principales problemas ambientales de su localidad, origen y consecuencias, asi como las formas y medios por los
cuales se pueden prevenir o controlar.

X.- Vigilar y controlar la contaminacion del agua generada por los servicios publicos municipales.

Xl.- Promover el retso de aguas residuales tratadas en la industria, la agricultura y el riego de areas verdes, siempre y cuando
cumplan con las normas técnicas ecolégicas aplicables.

XIl.- Formular y conducir la politica municipal en materia de prevencion y control de la contaminacion atmosférica.

XIll.- Previo acuerdo de coordinacion con las autoridades federales o estatales, o0 ambas, en su caso, establecer y operar en el
territorio municipal, el sistema de verificacion obligatorio de emisiones de gases, humos y particulas contaminantes de los
vehiculos automotores que circulen en el Municipio, con el objeto de conservar la calidad del aire.

XIV.- Vigilar y controlar el aprovechamiento de recursos naturales, en areas que sean el habitat de especies de flora y fauna
silvestre y acuatica, especialmente las endémicas, amenazadas o en peligro de extincion existentes en el Municipio.

XV.- Elaborar y actualizar un inventario de las especies de flora y fauna silvestres y acuéticas existentes en el Municipio.
XVI.-Realizar estudios previos que fundamenten la expedicién de la declaratoria de areas naturales que seran protegidas por el
Municipio. En caso necesario, podra solicitar asesoria técnica o legal a la Secretaria de Ecologia y Gestion Ambiental o en su
caso a las autoridades federales segun corresponda.

XVII.- Verificar la tala y poda de arboles ubicados en la via pablica, parques, jardines, particulares y bienes de dominio publico.

DE LA DIRECCION DE CULTURA

Articulo 120. La direccién de cultura debera cumplir con las siguientes funciones:

I. Ser enlace del H. Ayuntamiento con la secretaria de cultura del Gobierno del Estado para gestionar convenios dentro de los
distintos programas que apoyan a los grupos artisticos y culturales.

Il. Coordinacién interdepartamental para lograr una mayor eficacia en los diversos eventos artisticos y culturales que brinda la
coordinacion a la ciudadania.

Ill. Administracién y resguardo de recursos humanos y materiales proporcionados por los distintos érdenes de gobierno.

IV. Planeacion de presupuesto anual del departamento de cultura, buscando dar cumplimiento a las peticiones y demandas de la
ciudadania.

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 121. La Direccion de Obras Publicas tendra su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar la proyeccién, construccion, rehabilitacion y conservacion de la infraestructura urbana y los elementos fisicos que la
conforman, para el fortalecimiento de la Administracion Municipal, de acuerdo a las disposiciones legales y lineamientos
establecidos para su ejercicio.

Il.  Administrar el ejercicio de fondos municipales derivados de recursos propios, participaciones federales, mezcla de recursos a
través del Ramo 33, ramo 20y 28.

Ill. Administrar los sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluaciéon de obras y
acciones.

IV. Validar fisicamente las peticiones para determinar la factibilidad técnico — econémica, asimismo, elaborar o coordinar el
proyecto ejecutivo, generando un anteproyecto y un estimado de costo, y de ser factible, elaborar o coordinar la realizacién de
proyectos ejecutivos, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

V. Elaborar y proponer en su momento el presupuesto de obras publicas propuestas en los Programas de Obras y Acciones, a
fin de aportar los elementos que den mayor certeza a la toma de decision correspondiente.

VI. Establecer y administrar un banco de proyectos el cual contendra precios unitarios, y conceptos de obra publica, asi como un
banco de costos y conceptos de obra.

VIl.Concertar la gestion entre las direcciones y delegaciones promotoras y la coordinacién de compras para el tramite de la
requisiciéon de insumos de las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

VIIl. Verificar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volimenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas.

IX. Gestionar en caso de ser necesario, la ampliacion de los recursos para la finalizacion de las obras contratadas, debiendo
observarse que se apegue a los lineamientos establecidos en la ley correspondiente.

X. Coordinar y vigilar que se lleve a cabo un control al programa de obras publicas y acciones municipales.

XI. Administrar el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante el establecimiento, ejecucion y control de acciones de
bacheo y reparacién de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades.

XIl.Por conducto de la Direccion de Proyectos, Licitaciones, Seguimiento y Evaluacion, realizara las funciones siguientes:

a) Efectuar las actividades técnicas y operaciones para la proyeccion, construccion, rehabilitacion y conservacion de la
infraestructura urbana y los elementos fisicos que la conforman, para el fortalecimiento de la Administraciéon Municipal de acuerdo
a las disposiciones legales y lineamientos establecidos para su ejercicio.

b) Aplicar lo establecido para el destino y control de los fondos municipales derivados de recursos propios, participaciones
federales, mezcla de recursos a través del Ramo 33, ramo 20 y 28.
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c) Evaluar y verificar de manera conjunta con las diversas dependencias municipales los lineamientos a seguir para corroborar
que la aplicacion de los recursos se realice conforme a la apertura programada en cada ejercicio presupuestal.

d) Desarrollar y operar sistemas integrales de programacion, adjudicacion, ejecucioén, control, seguimiento y evaluacion de obras
y acciones.

e) Coadyuvar en todas las actividades técnicas y operativas necesarias, para apoyar la validacion fisica de aquellas peticiones,
encaminadas a determinar la factibilidad técnico — econdmica, asimismo elaborar o coordinar el proyecto ejecutivo
correspondiente, cumpliendo con la normatividad aplicable en cada uno de los casos.

f) Compilar y actualizar la informacién para la integracion de un banco de proyectos, el cual, contendra precios unitarios y conceptos
de obra publica, asi como un banco de costos y conceptos de obra.

g) Aplicar los registros y controles del padrén de contratistas y formular la convocatoria, bases y términos de referencia para los
procesos de invitacion restringida y licitacion publica relacionados con la obra de acuerdo a la normatividad aplicable.

h) Realizar las actividades para tramitar entre las direcciones y delegaciones promotoras y la coordinaciéon de compras, para el
tramite de requisicidn de insumos de las acciones autorizadas con los diferentes recursos.

i) Compilar, procesar y proveer la informacién relacionada con el estatus de la aplicacion de los recursos de obra publica.

j) Aplicar e integrar los registros correspondientes a las obras en proceso desde su inicio hasta su terminacion.

XIlI. En materia de construccion la direccion realizara las siguientes funciones:

a) Aportar elementos técnicos para el desarrollo conceptual de los proyectos de construccion, asi como supervisar la
organizacion, programacion y ejecucion, por intermedio del residente de obra.

b) Supervisar el proceso constructivo de las obras publicas, con el fin de asegurar la calidad y cumplimiento de conceptos,
volimenes y fechas de acuerdo a los trabajos y acciones contraidas.

c) Dictaminar y documentar la conformidad técnica de los trabajos a cobrar en las estimaciones y finiquitos de obras.

d) Ejecutar las actividades técnicas y operar los controles al programa de obras publicas y acciones municipales.

e) Instrumentary aportar los elementos técnicos para sustentar en caso de ser necesario, las gestiones para solicitar la ampliacién
de los recursos, con el objeto de finalizar las obras contratadas, debiendo apegarse a los lineamientos establecidos en la ley
correspondiente.

f) Programar y ejecutar a través del centro de operaciones el mantenimiento de la red vial del Municipio, mediante acciones de
bacheo y reparacion de tramos menores de pavimentos, en sus diferentes modalidades, como son: asfalto, concreto y adoquin.
XIV. En materia de desarrollo urbano la direccion realizara las siguientes funciones:

a) Controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial, y expedir las autorizaciones, licencias o permisos de las
diversas acciones urbanisticas, con estricto apego a las disposiciones en la materia, asi como a los programas de Desarrollo
Urbano y sus correspondientes reservas, usos del suelo y destinos de areas y predios;

b) Recibir, analizar y dictaminar los expedientes relativos a la autorizacion de fraccionamientos, desarrollos en régimen de
propiedad en condominio, subdivision, fusion, relotificacién y modificacion de terrenos, previo los dictamenes que al efecto emitan
las autoridades y érganos competentes, verificando que se relinan los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas
aplicables;

c) Aprobar y dictaminar de conformidad con el programa de desarrollo urbano, la ubicacién de las areas de donacién en los
fraccionamientos, subdivisiones, fusiones, relotificaciones y desarrollos en régimen de propiedad en condominio;

d) Constatar que se realicen a favor del Municipio las donaciones respectivas en los casos y en los porcentajes que asi lo exige
este ordenamiento;

e) Autorizar la nomenclatura para la denominacién de las vias publicas, vialidades interiores, parques, jardines, plazas,
fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios especiales y de todo espacio publico susceptible de asignarle una
denominacion; asi como, los nimeros oficiales que le corresponden a los inmuebles ubicados en su territorio.

XV. Ejercer las demas atribuciones y facultades que, en ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos e
instrumentos legales y administrativos vigentes; asi como aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.
XVI. Ejercer originariamente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacion del
trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquéllas que, por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban
ser ejercidos precisamente por el titular.

DE LA DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
Articulo 122. La Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal tendré a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

Vigilar y mantener el orden publico mediante la policia preventiva, con el fin de garantizar la seguridad de la poblacion en su
integridad fisica, patrimonio y garantias individuales, en la demarcacion territorial del Municipio de Cerritos.

Retener provisionalmente y consignar al ministerio publico de fuero comun y otras autoridades competentes en administracién de
justicia a las personas detenidas en flagrante delito, con el fin de coadyuvar a garantizar el respeto a las leyes y derechos de la
ciudadania.

Aplicar las sanciones a infractores del Bando de Policia y Gobierno, asi como a aquellas personas que falten al Reglamento de
Transito Municipal, con el fin de garantizar su cumplimiento a través de castigos que refuercen conductas sociales apropiadas.
Establecer y ejecutar diversas acciones relacionadas con la orientacion y educacion de la poblacion, pero especialmente las
requeridas para prevenir las condiciones sociales que favorecen las conductas ilicitas.

Establecer y ejecutar acciones dirigidas a fomentar la participacion adecuada de la ciudadania en general y de algunos sectores
en particular, asi como una cultura apropiada en materia de acatar las normas del gobierno municipal y adoptar conductas sociales
gue coadyuven a garantizar su propia seguridad.
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Coadyuvar con las autoridades estatales competentes en acciones encauzadas a la prevencion y actuacion en casos de desastres
o situaciones que pongan en peligro inminente a la poblacion del Municipio.

Participar en la ejecucién de programas y acciones con las autoridades federales y estatales en materia de seguridad publica y la
defensa nacional, con apego a la normatividad, planes y convenios de colaboracién vigentes en la materia.

Auxiliar a la poblacion del Municipio en casos de siniestros 0 emergencias urbanas, coordinadamente con instituciones y cuerpos
de rescate.

Intervenir en circunstancias que alteren la paz publica, de acuerdo con lo que establezcan las leyes, asi como acciones especificas
como las requeridas para proporcionar auxilio en caso de desastres y en concentraciones y actividades urbanas de caracter masivo
que requieren de atencién y cuidado.

Intervenir con los cuerpos policiacos de los municipios circunvecinos y con el Estado, con fines de cooperacion, reciproca y ayuda
mutua; intercambiar con los mismos datos estadisticos, fichas e informes que tiendan a prevenir y combatir la delincuencia.
Colaborar con distintas dependencias municipales, para vigilar y garantizar el cumplimiento por la ciudadania a las leyes,
reglamentos y demas ordenamientos municipales.

Contribuir a la readaptacién social de personas con problemas de farmaco- dependencia, alcoholismo y desintegracion familiar,
canalizando a las instituciones correspondientes los casos detectados por medio de la Barandilla Municipal.

Regular el transito de vehiculos y personas en la via publica de la zona urbana del Municipio, vigilando el apego a la Ley de
Transito y Vialidad del Estado y al Reglamento de Transito Municipal, asi como, instalando, operando y manteniendo los
dispositivos para control del transito.

Generar y ejecutar programas operativos para el mejoramiento de la circulacion vial, coordinando labores encaminadas a regular
el transito de vehiculos, con el propésito de brindar proteccion a peatones y conductores de vehiculos.

Promover una cultura vial entre la poblacion del Municipio.

Ejercer las demas atribuciones y facultades que le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos legales y administrativos
vigentes; asi como aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacion del trabajo,
delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquéllas que, por disposicion de ley, reglamento interno o acuerdo, deban ser
ejercidos precisamente por el titular.

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 123. La Direccion de Servicios Municipales tendra a su cargo las atribuciones y facultades siguientes:

I. Administrar la operacién y conservacién del servicio de alumbrado publico municipal consistente en la iluminacion artificial de
sitios publicos de libre transito.

Il. Impulsar la creacion y realizar la forestacion, reforestacion, conservacion y mantenimiento de los parques, jardines y demas
areas verdes municipales, asimismo, promover la plantaciéon y conservacion de flora del Municipio en sitios publicos.

Ill. Administrar la operacion, conservacion, ampliacion y mejoramiento del cementerio municipal y vigilar se cumpla con las normas
municipales.

IV. Prestar los servicios de sacrificio de ganado; corte, lavado y refrigeracién de canales, asi como vigilar que el manejo de
productos carnicos en el municipio se apegue a los ordenamientos municipales en la materia con el fin de garantizar el manejo
sanitario de productos carnicos de consumo humano en el municipio de Cerritos, asi como coadyuvar al abasto suficiente de los
mismos a la poblacion.

V. Realizar entre la poblacién campafias de concientizacién sobre el cuidado y proteccion del alumbrado publico, los parques y
jardines, asi como de los beneficios que se obtienen de ellos.

VI. Por conducto de las areas de Parques y Jardines y Pantedn Municipal, realizara las funciones siguientes:

a) Conservar y mantener en buen estado las especies de flora y equipamiento disponible en los parques, jardines y areas verdes
del Municipio.

b) Producir especies que constituyan la flora de la regién y que sean apropiadas para la forestacion urbana.

c) Promover la creacion y conservacion de parques y jardines municipales.

d) Sefialar mediante avisos la no entrada a zonas prohibidas y las sanciones a que se haran acreedores quienes los desacaten.
e) Disefiar, plantear y proponer la construccién de parques y jardines dotados de aparatos mecanicos de recreo para el sano
esparcimiento.

f) Contar con el inventario de parques y jardines existentes en el Municipio.

g) Aplicary vigilar el cumplimiento normas en materia de panteones.

h) Llevar a cabo el registro de inhumaciones y fosas ocupadas y vacantes.

VII.Por conducto del area de Alumbrado Publico, realizara las funciones siguientes:

a) Prestar el servicio de Alumbrado Publico.

b) Proporcionar el mantenimiento del alumbrado publico, consistente en cambios de lamparas, focos, pintura de postes, cables,
cambio de postes de alumbrado en calles, camellones o banquetas y demas que fueren necesarios, contando, en caso de ser
necesario, con la colaboracion de los habitantes.

c) Establecer las acciones pertinentes a fin de mejorar el sistema de alumbrado publico y el ahorro de energia.

d) Establecer y mantener mecanismos o dispositivos para el control y optimizaciéon de costos por consumo de energia eléctrica
en las redes de alumbrado publico.
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e) Practicar las visitas de inspeccion y verificacion que sean necesarias, a fin de constatar el cumplimiento del reglamento de
alumbrado publico municipal y demas normatividad aplicable en la materia.Dictar las resoluciones procedentes, de conformidad
con lo establecido en el reglamento de alumbrado publico municipal; ademas de imponer y aplicar las sanciones previstas en el
mismo.

f) Elaborar y actualizar el censo de luminarias a cargo del Ayuntamiento, con sus caracteristicas y equipamiento en conjunto con
la Comision Federal de Electricidad, para tener un conocimiento confiable al respecto.

g) Valorar los dafios ocasionados a luminarias municipales para consignar a las autoridades competentes el importe econémico
a exigir o demandar a consecuencia de los mismos a quienes resulten responsables.

h) Realizar la rehabilitacién o instalacion de luces provisionales o tomas de energia para eventos en las vias publicas y
promovidas por el H. Ayuntamiento.

VIIl. Por conducto del de Rastro Municipal, realizara las funciones siguientes:

a) Proporcionar los servicios de sacrificio de ganado, corte lavado y refrigeracion de canales; asi como vigilar el transporte y
manejo de productos carnicos en el municipio.

b) Proveer el servicio de inspeccion sanitaria ante-mortem, post-mortem y de productos carnicos a introducir al municipio de
Cerritos.

c) Vigilar el cumplimiento de ordenamientos municipales para regular el manejo, introduccion, expendio y transporte de productos
carnicos de consumo humano en el Municipio.

d) Aplicar la calificacién de sanciones conforme al Reglamento del Rastro Municipal.

e) Coadyuvar con las instituciones en el ramo de fomento a la produccion ganadera y de salud publica, orientando a los
introductores en la prevencién de enfermedades en el ganado, o solicitando los certificados de vacunacion correspondientes.

f) Disponer el manejo y destino final de los esquilmos obtenidos de los procesos en el rastro municipal.

g) Decomisar los productos carnicos no aptos para el consumo humano y esquilmos, inutilizarlos y disponer su destino final.

h) Promover y someter a validacion oficial del H. Ayuntamiento los convenios para la introduccion de productos carnicos en el
Municipio de Cerritos. Asimismo, verificar y calcular el monto a cobrar por concepto de resello, de conformidad con las normas
vigentes.

i) Colaborar con las autoridades correspondientes en la prevencion del abigeato, requiriendo los documentos que amparen la
legitima posesion del ganado presentado en las instalaciones del rastro municipal.

j) Promover la realizacion de pruebas de laboratorio por muestreo para detectar epidemias en el ganado, entre otras situaciones
gue puedan perjudicar la salud de la poblacion.

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Articulo 124. La direccion de Desarrollo rural tendra las siguientes funciones:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar las labores del Gobierno Municipal en el Sector Rural.

Il. Atendery dar seguimiento a las gestiones de la poblacion rural en materia de productividad, infraestructura, turismo, educacién
y desarrollo econémico.

Ill. Integrar y promover acuerdos y convenios de colaboracion con instituciones, dependencias y organizaciones de productores
agropecuarios.

IV. Difundir programas federales y estatales de apoyo a las zonas rurales del municipio.

V. Promover las reuniones del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable.

VI. Fomentar a los proyectos de reforestacion al medio ambiente en la zona rural.

VII.Vinculacién con las diferentes instituciones privadas, gubernamentales y no gubernamentales que mantengan injerencia en el
sector rural.

VIIl. Planear, programar y presupuestar los programas y proyectos del municipio en materia de desarrollo rural sustentable y
participar en la formulacién de otros que sean derivados de los convenios celebrados con las diferentes instituciones.

DE LA DIRECCION DE DEPORTES

Articulo 125. La direccion de deportes dara cumplimiento a las siguientes funciones:

I. Planificar y organizar las actividades deportivas en el municipio.

Il. Programar cursos deportivos de las diversas disciplinas mas practicadas en el municipio y promover nuevas disciplinas
deportivas.

Ill. Organiza y coordina el apoyo logistico necesario para los eventos deportivos.

IV. Establecer conexiones con otras entidades del orden local, estatal o federal, para hacer efectiva la alternativa de soluciéon a
problematicas deportivas 0 necesidades de inversién de recursos en areas destinadas para este fin.

V. Llevar el registro, a través de la presentacion de informes de trabajo, del estado actual de las necesidades y proyectos que se
ejecuten y de los que estan por realizar en materia de Escenarios Deportivos y Programas deportivos, recreativos y de uso del
tiempo libre.

VI. Promover la construccion, dotacion basica y mantenimiento integral de los escenarios deportivos municipales.

VIl.Presentar un informe sobre el desarrollo de las actividades, planes, programas y proyectos de la dependencia, por lo menos
una vez al mes o cuando la presidenta municipal lo solicite.

VIII. Diligenciar correctamente y remitir en forma oportuna los informes y/o estadisticas de los programas implementados.

IX. Apoyar y organizar eventos de trabajo, para ejecutar programas de mantenimiento de escenarios deportivos y recreativos en
las comunidades.
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X. Promover la practica del deporte en todo nivel con el objetivo de la prevencion a nivel salud asi como en la seguridad publica
ademas de garantizar el desarrollo pleno del individuo.

DE LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 126. La coordinacion de Proteccién Civil tendré las siguientes funciones:

I. Elaborar y presentar para su sancién al presidente del Consejo Municipal de Proteccién Civil el proyecto del Programa Municipal
Il. de Proteccion Civil, asi como los subprogramas, planes y programas especiales;

Ill. Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgo;

IV. Instrumentar todo lo necesario para lograr la disponibilidad permanente del mayor nimero de recursos humanos y materiales
disponibles en el Municipio, elaborando el correspondiente inventario y promoviendo el equipamiento de los cuerpos de rescate;
V. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio;

VI. Coordinarse con los demas Municipios, asi como con el Gobierno Estatal o Federal, Instituciones y grupos voluntarios segun
sea el caso, para el establecimiento o ejecucion de objetivos comunes en materia de Proteccion Civil;

VII.Promover y participar en la innovacién de avances tecnoldgicos, que permitan la mejor atencion de sus funciones en materia
de proteccion Civil;

VIIl. Organizary llevar a cabo campafas y acciones de capacitacion para la sociedad en materia de proteccion Civil;

IX. Coadyuvar en la promocion de la cultura de la proteccién Civil, promoviendo lo conducente ante las autoridades del sector
educativo;

X. Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestro;

Xl. Identificar los altos riesgos que puedan presentarse en el Municipio, integrando y elaborando el Atlas y Mapa de Riesgos;
XIl.Formular la evaluacién inicial de la magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta informacion al Presidente del
Consejo Municipal de Proteccion Civil en caso de riesgo, emergencia o desastre;

XIll. Proponer al Consejo Municipal de Proteccion Civil, un programa de premios y estimulos a ciudadanos u organizaciones
gubernamentales, sociales, privadas y grupos voluntarios, que se distingan por la realizacion de acciones relevantes en materia
de proteccion Civil;

XIV. Promover en los medios masivos de comunicacion, electrénicos o escritos, planes y programas de capacitacion, difusion y
divulgacion a través de publicaciones, grabaciones, videocintas y campafas permanentes sobre temas de proteccion Civil, que
contribuyan a la formacion de una cultura en la materia;

XV. Proponer la actualizacion de Leyes y Reglamentos estatales y municipales en materia de Proteccion Civil;

XVI. Cuando sea procedente, expedir los dictamenes, acuerdos, resoluciones de medidas de seguridad, de factibilidad y demas
resoluciones que le sean solicitadas en la materia que regula este Reglamento y las demas disposiciones legales de la materia;
XVII. Por conducto de su Titular, rendir un informe mensual al secretario del Ayuntamiento referente a las actividades y funciones
realizadas;

DE LA COORDINACION DE ARCHIVOS

Articulo 127. La Coordinacién de Archivos realizara las siguientes actividades:

I. Custodiar y administrar el acervo documental del Municipio de Cerritos;

Il. Analizar, seleccionar y clasificar la documentacion existente en el mismo;

Ill. Recopilar y rescatar la documentacion, que por su naturaleza deba permanecer en el Archivo;

IV. Brindar el servicio de consulta de su acervo documental, con previa solicitud;

V. Difundir por cualquier medio, el acervo existente y los servicios del propio archivo;

VI. Efectuar la depuracion fisica de documentos analizados y aprobados de acuerdo a los dictamenes emitidos por el Comité
Técnico de Valoracion de Documentos; y

VIl.Efectuar las Transferencias Primarias y Secundarias de manera correcta y de acuerdo a lo establecido en los manuales de
procedimientos archivisticos.

DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 128. La direccion de recursos humanos debera cumplir con las siguientes funciones:

I. Supervisar continuamente al personal, velando que cumplan con las normas, procedimientos y reglamentos establecidos por el
area.

Il. Notificar las decisiones que se tomen en cuanto a la ocupacion de plazas vacantes.

Ill. Integrar el expediente Unico de personal por cada trabajador.

IV. Gestionar ante la Tesoreria Municipal el pago al personal de prestaciones en materia econémicas en apego la normatividad
laboral.

V. Vigilar el cumplimiento de los trabajadores municipales en cuanto a sus obligaciones laborales en materia de Recursos
Humanos.

VI. Atender conjuntamente con la Sindicatura Municipal, los asuntos relacionados con conflictos laborales, dando solucién a la
problematica con apego a la ley, a las condiciones generales de trabajo y a la normatividad aplicable.
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VII.Vigilar que el trabajador cumpla con sus obligaciones en cuanto asistencia, puntualidad y permanencia en las areas de trabajo,
cumpliendo con el horario establecido en las condiciones generales de trabajo y/o el contrato respectivo.

VIIl. Realizar programas de capacitacion al personal del Ayuntamiento para su eficiente desempefio en las funciones que tienen
encomendadas y que tengan la oportunidad de crecimiento y desarrollo de manera integral.

IX. Expedir los nombramientos del personal que hayan dado el Cabildo o el presidente Municipal, y atender lo relativo a las
relaciones laborales con los empleados al servicio del Ayuntamiento.

X. Recibir y canalizar a los alumnos de las diferentes Instituciones Educativas que solicitan realizar su Servicio Social o Practicas
Profesionales a los departamentos que necesiten de su ayuda.

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 129. La Unidad de Transparencia realizara las siguientes funciones:

I. Recabar y difundir la informacion a que se refieren los capitulos, Il, Ill, del Titulo Cuarto de la Ley, y propiciar que las areas la
actualicen y publiquen en la Plataforma Estatal y en la PNT periddicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Ill. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos sobre los Sujetos
Obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable;

VII.Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de reproduccién y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto Obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley y en las demas disposiciones aplicables, y

Xll.Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 130. La direccién de comunicacion social debera cumplir con las siguientes funciones:

I. Fortaleciendo: interna y externamente la imagen de la institucion.

II. Difundir y publicitar los planes y programas de desarrollo y asistencia social de la administraciéon Publica Municipal.

lll. Coordinar encauzar y evaluar las relaciones de la administracion Publica Municipal con los medios de comunicaciéon masiva
locales, regionales y nacionales.

IV. Orientar adecuadamente a la opinién publica sobre planes, programas y acciones del gobierno municipal.

V. Realizar sistematicamente un proceso de andlisis y evaluacion de la gestion administrativa en la opinion publica.

DE LA COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD

Articulo 131. La coordinacion de atencion a la juventud realizara las siguientes funciones:

I. Promover programas Municipales, Estatales y Federales, en beneficio de los jévenes del Municipio.

Il. Fungir como enlace de programas de desarrollo integral de la juventud con instituciones politicas, educativas, culturales y
productivas;

lll. Contactar a las instituciones educativas de nivel medio superior y superior, con el propésito de generar acercamientos y realizar
actividades con su plantilla educativa.

IV. Fomentar la realizacién de eventos culturales, deportivos y recreativos dirigidos a la juventud del Municipio.

V. Impulsar y promocionar actividades dirigidas a la juventud en materia de emprendimiento y autoempleo juvenil.

VI. Fomentar y promover una cultura de salud fisica y mental entre las y los jovenes.

DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 132. Las funciones principales que debera atender la instancia municipal de la mujer seran las siguientes:

I. Promover la incorporacién de la perspectiva de género mediante planes, y los programas de gobierno del municipio;

Il. Promover la capacitacion y actualizacion de servidoras y servidores publicos

lll. responsables de formular las politicas publicas de cada sector del municipio, sobre herramientas y procedimientos para
incorporar la perspectiva de género en la planeacién de procesos de programacion presupuestal;

IV. Brindar orientacion y asesoria a mujeres que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia o cualquier otra forma de
discriminacién por razén de género;

V. Elaborar el programa municipal para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres;

VI. Coordinar los trabajos del tema de mujeres entre el municipio 0 ayuntamiento con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado informacion sobre hombres y
mujeres, base fundamental para la elaboracién de diagndsticos municipales, regionales, y del Estado;
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VIl.Promover y concertar acciones apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como método para unir esfuerzos
participativos en favor de una politica publica de igualdad entre hombres y mujeres, y
VIII. Instrumentar acciones tendientes a abatir las desigualdades entre los géneros.

DE LA OFICIALIA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 133. La oficialia de registro civil debera cumplir con las siguientes funciones:

I. Dar fe publica en el desempefio de las labores propias de su cargo y solo asentaran en las actas lo que deba ser declarado en
el acto preciso a que ellas se refieren y lo que este expresamente previsto por la ley.

Il. Revisar que se hagan adecuadamente, en el registro civil, de nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, defuncién,
sentencias ejecutorias que declaren la ausencia , la presuncién de muerte, la tutela, la pérdida o la limitacién de la capacidad legal
para administrar bienes, nulidad de matrimonio, divorcio, adopcion, nulidad de reconocimiento de hijo y las dictadas en las
informaciones testimoniales para acreditar hechos relativos al nacimiento de los mexicanos, de actas de los extranjeros residentes
en el territorio del Estado, asi como de los actos del estado civil de los mexicanos efectuados en el extranjero.

Ill. Proveer las formas especiales suministradas por la Direccion del Registro Civil, que se denominan “formatos del Registro Civil”,
las que una vez utilizadas se encuadernan en volimenes que corresponde al afio que se refiere.

IV. Celebrar matrimonios conforme a los requisitos establecidos por la ley.

V. Tramitar los requisitos para enmiendas administrativas en la direccién del registro civil.

VI. Programar registros extemporaneos para nifios, adolescentes y adultos mayores.

VIl.Intervenir y dar fe en las actas del Registro Civil, los actos civiles de los particulares interesados o de sus representantes
legales, en su caso, las actas deben ser firmadas por este, en el espacio correspondiente en las que ademas se imprimira el sello
de la Oficialia que corresponda.

VIIl. Comunicar a la Direccion del Registro Civil del Estado en caso de que exista la pérdida o destruccion de algun libro del
registro.

IX. Tener su propio apéndice del archivo el Oficial del Registro Civil, que esta integrado por todos los documentos relacionados
con el acta formulada. Los documentos del apéndice estan relacionados con el acta respectiva al igual que las actas los estaran
con estos.

X. Recibir y entregar documentacion mensualmente a las diferentes Instituciones en San Luis Potosi.

XI. Orientar a la ciudadania sobre los requisitos exigidos para cada registro e informar para solucionar el problema.

DE LA COORDINACION DE SALUD

Articulo 134. Se establecen como funciones de la direccion de recursos materiales y servicios generales las siguientes:
I. Realizar Campafias de Salud para la deteccion de Personas con Hipertension Arterial.

Il. Realizar campafias de salud para el apoyo con medicamentos a la poblacién con mayor necesidad.

Ill. Coordinar junto con SMDIF las campafias y apoyo a la poblacién con medicamentos y servicio médico.

IV. Realizar campafias de Salud en beneficio a la poblacion cerritense;

V. Coordinar juntamente con Jurisdiccién No IV el apoyo con diversos programas y campafias en materia de salud; y
VI. Proporcionar servicio a la poblacion con la ambulancia las 24 horas.

DE LA COORDINACION DE TURISMO

Articulo 135. La coordinacion de turismo cumplird con las siguientes funciones:

I. Programar, conducir y coordinar la implementacion de programas y actividades para incentivar la afluencia de turismo en el
Municipio.

Il. Proporcionar informacion al turista, nacional o extranjero, mediante la entrega de materiales impresos o cualquier otra forma
de difusion, como redes sociales.

Ill. Promover, eventos y actividades tendientes a incrementar de manera responsable, la afluencia turistica en el Municipio.

IV. Establecer contacto permanente con el area de comunicacion social del H. Ayuntamiento, asi como medios de prensa, con el
propésito de promover actividades y sitios turisticos del Municipio.

V. Gestionar el apoyo ante Autoridades Federales, Estatales y Municipales para brindar facilidades a eventos que se lleven a
cabo en el Municipio.

VI. Atender las solicitudes de recorridos turisticos dentro del Municipio.

VII.Coordinar la operacién de los médulos de informacion turistica.

VIII. Establecer contacto con hoteles, restaurantes y comercios relevantes para la oferta turistica en el Municipio.

DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Articulo 136. La biblioteca municipal debera el cumplir con las siguientes funciones:

I. Establecer y coordinar los servicios técnicos y administrativos de la Biblioteca, asi como los programas de promocion de lectura.
Il. Promover la participacion de los ciudadanos en las actividades del servicio bibliotecario a su cargo.
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Ill. Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacién y demas materiales disponibles, y promover el uso de los
materiales que se incorporen.

IV. Organizar y desarrollar actividades de divulgacion y extension cultural.

V. Mantenerse en contacto permanente con la Red departamental de bibliotecas publicas, mediante el envio periddico de
informacién.

VI. Gestionar ante las diversas instancias apoyos que contribuyan a mejorar los servicios proporcionados por la biblioteca
municipal.

DEL ENLACE ATENCION MIGRANTE

Articulo 137. Son funciones a cumplir por el area de enlace atencién migrante las siguientes:

I Son funciones a cumplir por el area de enlace atencién migrante las siguientes:

Il Estudiar el impacto del fendmeno migratorio en su municipio, estableciendo al efecto en su Plan Municipal de Desarrollo, las
politicas publicas y acciones en materia de migrantes;

Illl Planear acciones de atencion a los migrantes de su demarcacion;

IIV Llevar a cabo por lo menos una vez al afio, mecanismos de consulta a los habitantes del municipio que tengan relacion con
migrantes originarios del mismo municipio y que radiquen en otro estado o pais, a fin de conocer de las necesidades de unos y
otros;

IV Atender en el ambito de su competencia, las necesidades que se deriven de las consultas publicas o bien canalizar su atencion
a las autoridades e instituciones competentes en cada caso;

IVI Brindar asesoria e informacion en materia de migrantes; y

VIl.Establecer a través de los enlaces designados, comunicacion permanente con el Instituto.

DE LA DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Articulo 138. Se establecen como funciones de la direccion de recursos materiales y servicios generales las siguientes:

I. Proponer alternativas que propicien el incremento de los ingresos propios a través de una reglamentacion vigente para establecer
las bases de cobro de impuestos, productos, aprovechamientos y derechos.

Il. Garantizar que el sistema de recepcion y pago de facturas a proveedores, implementado en la Tesoreria Municipal se lleve
con estricto control eficiente de los pagos y pasivos.

Ill. Apoyar en la definicion del fondo de inversion para posibles contingencias y pago de imprevistos que no hayan sido
considerados en los presupuestos de egresos.

IV. Elaborar el tabulador de sueldos para los funcionarios con la misma jerarquia y responsabilidad y el catdlogo de descripcién y
perfil de puestos de acuerdo a la normatividad aplicable.

V. Proponer un manual y un tabulador de viaticos y pasajes para los funcionarios y empleados de la administracion municipal con
base en los analisis de mercado de los costos que tienen este tipo de gastos en el mercado, asi mismo realizar las actualizaciones
necesarias.

VI. Llevar un control estricto e inteligente de los Bienes que componen el Patrimonio Municipal, tanto los de Dominio Publico, como
los de Dominio Privado. Asi mismo elaborar los resguardos respectivos y actualizar los inventarios de acuerdo a lo establecido en
la normatividad aplicable y los lineamientos y requerimientos de la Auditoria Superior del Estado.

VIl.Llevar un riguroso control y eficaz manejo de la deuda publica y privada del Municipio, y de los proveedores de bienes y
servicios a la Comunidad, asi como, el cuidado riguroso del pago puntual a los servidores publicos municipales.

VIIl. Administracién y control de las cuentas del Ayuntamiento

IX. Revision y control de los egresos e ingresos generados de manera mensual.

DE LA DIRECCION RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 139. La direccion de recursos financieros cumplira con las siguientes funciones:

I. Elaboracién y registro de cheques de pago.

Il. Contabilizacion de polizas de ingresos, egresos y diario de manera mensual.

Ill. Operar los sistemas de ingresos y egresos que para tal efecto se tenga en la Tesoreria.

IV. Apoyar a la Tesorera en la elaboraciéon de los informes contable, financieros y presupuestales requeridos por la Auditoria
Superior del Estado y la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

V. Colaborar en la elaboraciéon de los presupuestos tanto de ingresos como de egresos, asi como en las modificaciones o
adecuaciones presupuestales que se requiera para que se dé cumplimiento a los requerimientos de los diversos departamentos
que conforman la administracién municipal.

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 140. Seran funciones que debera atender la secretaria particular las siguientes:

I. Concentrar, confirmar y recordar las citas del Presidente Municipal con diversos publicos de interés para el mismo.

Il. Coordinar la correspondencia, los registros y el archivo documental de la Oficina de la Presidencia Municipal. Asi como, revisar
y contestar la correspondencia para la que se encuentre facultado.
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Ill. Atender a las personas que deseen tratar algin asunto con el Presidente Municipal, proporcionandoles informacion en cuanto
a lo que solicitan, canalizando los asuntos a los departamentos correspondientes y resolviendo en su caso, aquéllas de caracter
operativo. Mantener enterado de manera permanente, concreta y oportuna al presidente con respecto a ello.

IV. Proporcionar al Presidente Municipal los servicios logisticos y de protocolo necesarios, para coadyuvar en tiempo y forma, dar
seguimiento de los asuntos, reuniones y eventos que atiende.

V. Realizar el registro y seguimiento oportuno de los compromisos acordados por el Presidente Municipal en distintos actos y
reuniones. Asimismo, concentra y aplica seguimiento a las minutas.

VI. Asistir a reuniones y juntas de trabajo en representacion del Presidente Municipal, cuando asi le sea indicado por el mismo.
VII.Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacion del trabajo,
el titular de la secretaria particular delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquellas que por disposicién de la ley deban ser
ejercidas precisamente por él.

DE LA DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO BASANDO EN RESULTADOS

Articulo 141. La direccién de planeacién estratégica y presupuesto basado en resultados cumplira con las siguientes funciones:
I. Coordinar lo relativo a la planeacion para el desarrollo municipal;

1. Integrarlos programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;

Ill. Controlar la operacion del Sistema de Evaluacion de la Gestién Municipal;

IV. Vigilar que exista congruencia entre las atribuciones que tienen las dependencias en los ordenamientos legales y las estructuras
organicas, establecidas en los manuales de organizacién, asi como asegurar que las atribuciones, reflejen funciones dentro de los
manuales de organizacion;

V. Dictaminar la viabilidad de los movimientos que soliciten las dependencias para modificar su estructura organica, contando para
ello con el visto bueno de la o el presidente Municipal;

VI. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y de procedimientos de las dependencias;

IX. Impulsar acciones tendentes a la innovacion y el desarrollo institucional en los procesos de la Administracién Publica Municipal;
X. Establecer indicadores de desempefio para evaluar el desarrollo y aplicacion de las politicas y objetivos de la Administracion
Publica Municipal;

XI. Elaborar los lineamientos técnicos para la ejecucion de las acciones de la administracion publica municipal.

XIV. Fortalecer la comunicacién con instituciones federales, estatales y municipales, para aprovechar las ventajas de una
cooperacion interinstitucional a través de las Comisiones Mixtas de Cooperacién Educativa y Cultural,

XV. Participar en la organizacién de eventos internacionales como misiones comerciales y ferias;

XVI. Fomentar con caracter prioritario, el establecimiento de programas de intercambio estudiantil y académicos con instituciones
extranjeras de prestigio como parte de los acuerdos de hermandad existentes o por establecer;

XVII. Coordinar y verificar el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones de la o el presidente Municipal;

XVIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos, el H. Ayuntamiento y la o el presidente Municipal.

DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

Articulo 142. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia tendra a su cargo las atribuciones y facultades
siguientes:

I. Delinear y administrar las politicas de asistencia social en el Municipio rigiéndose por la normatividad aplicable a la materia y las
condiciones de la sociedad potosina.

Il. Brindar el apoyo necesario a los nifios desprotegidos del Municipio en su desarrollo fisico y psicolégico, de tal manera que les
permita alcanzar una formacion integral.

Ill. Fomentar las condiciones necesarias que permitan a las personas de la tercera edad lograr un desarrollo personal, a partir de
sus cualidades y caracteristicas personales, a fin de que se integren a la sociedad.

IV. Fomentar el fortalecimiento de una politica de integracién familiar, que sea instrumento para la prevencion del pandillerismo,
las adicciones y conductas antisociales en la juventud del municipio.

V. Establecer y mantener relacién con empresas, escuelas y asociaciones civiles, para lograr acciones en beneficio de la
poblacién desprotegida del Municipio.

VI. Promover la celebracién de convenios y contratos necesarios para el mejor funcionamiento del DIF Municipal y celebrar por
cuenta propia aquellos que no sean patrimoniales.

VII.Coordinar esfuerzos con otros organismos oficiales para la mejor atencién de la

Familia.

VIIl. Generar y mantener los padrones de instituciones asistenciales en las distintas esferas o grupos de poblacion a la que se
encuentran dirigidos.

IX. Motivar y llevar el registro de los voluntarios que apoyen los programas que lleva a cabo el DIF Municipal en beneficio de la
poblacién desprotegida del Municipio.

X. Establecer y supervisar los procedimientos, lineamientos y bases generales de operacion a seguir por los voluntarios.

XI. Difundir hacia la sociedad en general los diversos programas y acciones del DIF.
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XIl. Administrar los servicios de asesoria y representacion juridica, psicolégica y social en materia familiar, a la poblacién en estado
de abandono y desventaja social, preferentemente a los menores, mujeres, personas discapacitadas y adultos mayores.

XIll. Documentar o evaluar y en su caso determinar sobre la existencia de cualquier tipo de maltrato a cualquier persona, sin
importar su edad, haciéndolo del conocimiento del Ministerio Publico o de la autoridad competente.

XIV. Establecer, promover, operar y controlar los centros de desarrollo, a fin de que estos representen una oportunidad para los
habitantes de mejorar su nivel de vida econémica, social y culturalmente.

XV. Sistematizar la informacion y diagnosticar la problematica social en el Municipio, a fin de implementar programas especiales
para su solucién.

XVI. Disefiar, coordinar y operar diversos programas y mecanismos de apoyos en especie 0 en dinero en materia de salud en
beneficio de las personas de escasos recursos.

XVII. Disefiar, coordinar y operar diversos programas en materia de alimentacion. Todos ellos dirigidos a los grupos vulnerables
de la poblacion como son: personas de la tercera edad, nifios, discapacitados, personas marginadas, entre otros.

XVIII.  Administrar el servicio de guarderia y educacién preescolar con estancia y alimentacion a personas de escasos recursos
econdémicos, como apoyo a madres trabajadoras.

XIX. Planear, organizar y ejecutar las acciones encauzadas al apoyo de personas con discapacidad dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio, promoviendo la integracién a la sociedad, concientizacion y autosuficiencia de dichas personas. Asimismo,
proporcionar el servicio de transporte especial a las personas que lo soliciten y estén en esas condiciones.

XX. Gestionar en coordinacion con las diferentes direcciones del Gobierno Municipal, la creacion de la infraestructura necesaria
para la accesibilidad y desempefio de las actividades de las personas con discapacidad.

XXI. Brindar apoyo al Consejo Municipal de Proteccion Civil en casos de emergencia o desastre.

XIl.Ejercer las demas atribuciones y facultades que en ambito de su competencia, le sefialen las leyes, reglamentos e instrumentos
legales y administrativos vigentes; asi como aquéllas encomendadas expresamente por la Presidencia Municipal.

XXIII. Ejercer originariamente el tramite y resolucién de los asuntos de su competencia, y que, para la mejor organizacion del
trabajo, delegara cualquiera de sus funciones, excepto aquéllas que por disposicién de ley, reglamento interno o acuerdo, deban
ser ejercidos precisamente por él titular.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Articulo 143. La Unidad Basica de Rehabilitacion y Atencién a Personas con Discapacidad, en adelante UBR, contara con
servicios de terapia fisica, consulta médica, psicologia y de lenguaje.

Articulo 144. La UBR brindara servicios de lunes a viernes en un horario de las 8:00 am a las 3:00 pm, exceptuando los dias de
descanso obligatorios sefialados en la Ley Federal del Trabajo sdbados y domingos. Dichos servicios se proporcionaran a cambio
del pago de una cuota de recuperacién autorizada por el Manual normativo del CREE, la que se debera cubrir por parte del usuario
contra la prestacion del mismo.

Articulo 145. La UBR realizara las siguientes funciones para dar cumplimiento al objetivo general:

I. Aplicar mecanismos de operacién para el eficaz funcionamiento de la unidad con apego a los lineamientos emitidos por el sistema
nacional DIF y DIF Estatal a través del CREE.

II. Promover y difundir la cultura en materia de discapacidad, asi como de la limitacién del dafio.

Ill. Brindar atencion a la poblacion que presente algun tipo de discapacidad.

IV. Abrir expediente para cada uno de los pacientes que sean atendidos en la unidad de acuerdo a la normatividad vigente.

V. Canalizar pacientes al CREE., o a otras instituciones cuando asi lo requieran.

VI. Apoyar a la rehabilitacién integral de la persona con discapacidad.

VII.Enviar en forma mensual los reportes de pacientes atendidos en consulta externa y terapias al CREE.

VIIl. Determinar el monto y manejar las cuotas de recuperacion establecidas.

IX. Establecer coordinacion con otras instituciones afines.

X. Promover el registro de personas con discapacidad y la creacion de asociados y clubes.

XI. Proporcionar el mantenimiento que requiera la unidad, asi como del equipo para que se puedan utilizar en forma adecuada.
Xll.Mantener en éptimas condiciones el quipo y mobiliario entregado en comodato.

XIll. Promover la capacitacion y actualizacion del personal.

XIV. Aplicar los programas sustantivos del “Programa de atencién a personas con discapacidad” (escuela para padres, deteccion
temprana de procesos discapacitantes, integracion educativa, integracion a la actividad deportiva).

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos reglamentarios que se opongan al presente
Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Municipio Libre de Cerritos publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 10 de febrero de 2004, asi como sus reformas.

ARTICULO TERCERO. Los Titulares de los Organos Auxiliares y de las Areas contaran con un plazo de 40 dias habiles a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento para la elaboracién del manual de organizacién de su area.
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ARTICULO CUARTO. Las Comisiones creadas que no tienen en el presente reglamento funciones definidas, contaran con un
plazo de 30 dias habiles a partir de la entrada en vigor del presente reglamento para la elaboracién del documento que las
contenga.

ARTICULO QUINTO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en los estrados del H. Ayuntamiento.

ARTICULO SEXTO. A lo no previsto por el presente Reglamento sera remitido a la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi

Dado en el recinto de Palacio Municipal y en sesién ordinaria nimero 91, del H. Cabildo a los veintiséis dias del mes de agosto de
2021.

Lo tendra por entendido el presidente municipal quien lo hara publicar, circular y obedecer.

LIC MARIA LETICIA VAZQUEZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

LIC. ANAIS MARTINEZ OVALLE
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

REGIDORES

LIC. EDGAR JOEL ZAPATA GONZALEZ
PRIMER REGIDOR
(RUBRICA)

C.JULIO PEREZ MARTINEZ
SEGUNDO REGIDOR
(RUBRICA)

C. JAIME MONTELONGO ZAPATA
TERCER REGIDOR
(RUBRICA)

C.P. PORFIRIO TURRUBIARTES MURNIZ
CUARTO REGIDOR
(RUBRICA)

C. ANGEL TORRES FLORES
QUINTO REGIDOR
(RUBRICA)

ING. ALEJANDRA GUERRERO TAPIA
SEXTO REGIDOR
(RUBRICA)

LIC. ASHLEY MARIANA TOBIAS PEREZ
SECRETARIA GENERAL
(RUBRICA)
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