V. Vigilar con la oportunidad necesaria, que se presente al Congreso del Estado en tiempo y farma
la cuenta publica anual; asimismo, cerciorarse de gue se ordene la publicacién de los estados
financieros trimestrales, previo conocimiento del Ayuntamiento;

P L LR

W1, Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la farmulacidn v actualizacion

de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, en coordinacion con la Oficialia

Mayor o la Secretaria, en su caso, procurando que se establezcan los registros admlnhtratm!;-"-/%\
necesarios para su contral y vigilancia;

VI, Asistir puntualmente a las sesiones del Cabilde y participar en las discusiones con woz y volo; ; :

Wi, Refrendar con su firma, conjuntameante con las del Presidente Munmicipal v del Secretario, los
contratos, concesiones y convenios que autorice el cabilde, respo nsabilizandose de que los
documentos se apeguen a la ley; |

ABlLME TIEL wn

I, Presidir las comisiones para las cuales fuere designado; ."‘
dl

%. Intervenir como asesar en las demas comisiones cuando se trate de dictdmenes o resolucion
que afecten al Municipio;

P |"-

%1 Asistir v acreditar los cursos de induccidn, talleres de capacitacian y formacion que instrumente 3
a imparta el Ejecutive del Estado, por conducto de la dependencia del Ramo correspendiente, o
por universidades pablicas o privadas; y participar en al proceso de entrega-recepcidn de los
recursos piblicos por cambio de administracién municipal, una vez que cuenten con la constancia
de la autoridad electoral que los acredite como tales y antes de tomar posesion de su cargo; asi
como asistir a los cursos de capacitacién y formacién que instrumente e imparta la Auditoria
Superior del Estado, durante el tiempo del ejercicio de la administracion para la cual fue electo;

||,"q_"|,_ I.'tﬂ Lk

s

¥[l. Presentar las denuncias v querelias ante el Ministerio Piblico gue corresponda, dentro de los
treinta dias siguientes a la expedicion de los dictamenes o resoluciones que emita la Contraloria
Interna Municipal, dentro de los procedimientos disciplinarios administrativos promovidos en
contra de los servidores pablicos, cuando se presuma la probable comisidn de un delito, y

|
[

Will. Las demds que le concadan o le impongan las leyes, los reglamentos o &l Ayuntamiento.

lli-H"" L T
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10.1.3 REGIDURIAS.

& cargo de los Regidores y Regidoras.

Propdasito del cargo.

Ser parte del maximo drgano colegiado de gobierno del municipio llamada Ayuntamiento electos
cada 3 afos, asistir a las sesiones de cabildo con vz ¥ voio, y desemperfiar las r.?misiunes que se

fns asigne.




Integracion en el Municipio.

Se integra de 1 Regidor por Mayorla Relativa y 5 regidores por Representacion Proporcional como
lo contempla el numeral 13 fraccion [l de la Ley Organica del Mu nicipio Libre del Estado,

Referencia Constitucional.

La base constitucional de los rnuﬁidplns sp encuentra en el articulo 115 de la Constitucion, que
dice: ulos Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno republicans,
representativo, popular, teniendo como base de su divisidn territorial y de su organizacidn politica
v administrativa, el municipio libre conforme a las bases siguientes:

a} cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado por
uh presidente municipal y el ndmero de regidores y sindicos gue la Ley determine, La competaniia
que esta Constitucidn olorga al gobierno municipal se gjercerd por el ayuntamiento de manera
exclusiva y no habré autoridad intermedia entre este y el Gobierno del Estado.

Perfil.

Ademds de los contemplados en el articulo 15 de la Ley Organica del Municigio Libre para el
Estado de San Luis Potasl,

Facultades y obligaciones.

Las contempladas en el numeral 74 de |a Ley Organica del Municipio Libre del Estado da San Luis Eéi '
e

Potosi:
I Asistir puntualmente a las sesiones del Cabildo participando en las discusiones con voz y volto;

Il. Desempefiar las comisiones que les encomiende al cabildo, informando a mas tardar cada dos
mieses en sesidn erdinaria, del trabajo realizado y de los resultados obtenidos;

ill. Proponer al cabflde los acuerdos que deban dictarse para la eficaz prestacion de los servicios
piblicas, o el mejor ejercicio de las funciones municipales cuya vigilancia les haya sido
encomendada;

IV, Vigilar bos ramos de la administracion municipal que les correspendan, para lo cual contardn
con la informacion suficiente y expedita de las dependencias municipales, informanda
periddicamente de ello al Cabildo;

V. Suplir al Presidente en sus faltas tempaorales en 2 forma prevista por la Ley Organica;

V. Concurrir a las ceremonias oficiales y a los demds actos que fueren citados por ¢l Presidente
Munickpal;

Vil Solicitar se convogque a sesiones ordinarias y extraordinarias al Cabildo. Cuanda se rehusare el
Presidente Municipal a convocar a sesion sin causa justificada, o cuando por cualguier motivo no
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Il. Contar con titula y cédula profesional de nivel licenciatura, con una antigliedad minima de tres
afios en el ejercicio de la profesidn.

Ill. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del
Avuntamiento; y

V. No haber sido condenado por sentencia firme por la comisidn de delitos dolosos gue hayan
ameritado pena de prisian.

Dgrin ARG osaw

&

Referencia legal,

La Secretaria General de contempla en los numerales 31 inciso ¢} fraccidn 0, 77 y 78 de la Ley
Crganica del Municipio Libre del Estado de San Luls Potosi.

Aok
f— b

Facultades y obligaclones.

|, Tener bajo su responsabilidad la recepcitn, organizacian, sistematizacion de su contenido,
conservacién y direccidn del Archivo General del Ayuntamiento;

il. Cantralar 1z correspondencia y dar cuenta dizria de todos los asuntos al Presidente Municipal,
para acordar el trdmite correspondiente;

Iil, Citar por escrito a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones de Cabildo, formanda el orden

del dia para cada sesian;

I/, Estar presente en todas las sesiones de Cabildo com voz informativa, disponiendo de los
antecedentes necesarios para el mejor conocimiento de los negocios que se deban resohver; :

V. Levantar las actas al término de cada sesion y recabar las firmas de los miembros del -
Ayuntamiento presentes, asi como de aquelies funcionarios municipales que deban hacerio; ¥

VI, Vigilar gue oportunamente enios tarminos de ley se den a conocer a quienes corresponda, los
acuerdos del Cabildo y del Presidente Municipal, autentificandolos con su firrma;

VIl, Expedir cuando proceda, las copias, credenciales y demds certificaciones que acuerden el
Cablldo y el Presidente Municipal; A
VIl Autentificar con su firma las actas y documentos emanados del Cabildo y del Presidente
henicipal;

1. Suscribir las pdlizas de pago de la Tesoreria, asi como |os titules de credito que se emitan por el
Ayuntamients, &n unidn del Presidente Municipal, y del Tesorero, previa revision del Contralor

Interno;




Pl =

o
. Distribuir entre los departamentas o secciones en que se divida la administracion municipal bos =
asuntos que les correspondan, ceidando proporcicnar la documentacién y datos necesarios para 2
el mejor despacho de los asuntos; {
. o
X|. Presentar en las sesiones ordinarias de Cabildo, informe del nimero de asuntos que hayan sido « -~
turnados a comisiones, los despachados y el total de los pendientes; 'f s
4
¥I. Expedir las circulares y comunicados en general, que sean necesarios para el buen despacho de ﬂ_
los asuntos del Municipia; y
A
Xl Proporcionar asesoria juridica a las dependencias municipales por conducto del Asesor d
Juridico o, en su caso, de la Direccién de Asuntos Juridicos, segun corresponda; =

X1V, Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio;

{8 (X

¥V Coadyuvar con las autoridades federales y estatales cuando asi proceda, para el cumplimiento
de |o dispuesta par el articulo 130 de la Constitucién Politica de los Estades Unides Mexicanos;

|

XV Cuidar el funcionamiento de la Junta Municipal de Reclutamiento;

¥V, En los municipios que no cuenten con Oficial Mayor, atender lo relativo a las relaciones .
laborales con los empleados del Ayuntamiento. Asi como elaborar y revisar permanentements,
con el concurso de las demds dependencias municipales, los manuales de, organizacicn; y de 1\\‘_
procedimientos; gue requiera la administracién plblica municipal;

XVl Imponer sanclones a guienes corresponda, por violacian al Reglamento (ntericr del
Ayuntamienta, ¥

%X, Las demds que le seffalen las leyes y reglamentos municipales.
10.2.2 TESORERIA MUNICIPAL.

Organigrama.

X
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Puesto.

Tesorero (a) Municipal.

Propdsito del Puesto.

ol
4
A
4
2

3

Al Tesarero Municipal e corresponde la vigilancia de la recawdacion de las Contribuciones que
corresponden al Municipio, y 5 responsable del ejercicio presupuestal, la contabilidad y el gasto
puiblico municipal, ademas de las atribuciones y chligaciones que expresamente |e sefialan ia
normatividad aplicable,

Coordinar la politica hacendaria del municipio optimizando los recursos propios y minimizanda el
costo para la obtencién de los mismas, asi como proponer e implementar los procedimientos e
instrumentos requeridos que permitan mejorar la prestacion de los servicios de la tesareria en
cuanto a la recaudacidn y manejo del presupuesto general.

Perfil.

I, Contar con titulo y cédula profesional de licenciado en contabilidad pablica, administracion
pibiica o economia, con una antigiedad minima de tres afios en | ejercicio de la profesidn;

Il Mo haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisidn de delitos patrimoniales
que hayan ameritado pena privativa de libertad, y

. No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del
Ayuntamiento.

Referencia legal.

Articulo 31 incisa ©) fraccidn 1, 79, B0y B1 de la Ley Orgénica del Municipic Libre del Estado de San

Luis Potasl. | ‘

Facultades y obligaciones.

I Intervenir en la elaboracidn de los proyectos de leyes, reglamentos y demds disposiclones
relacianadas con el manejo de los asuntos financieras del Municipio; 4%

|1, Asumir bajo su estricta responsabilidad lo relativo a las erogaciones que realice fuera de los %
presupuestos y programas aprobados por el Ayuntamiento;




Ill. Determinar, liquidar y recaudar los impuastos, cantribuciones de mejoras, derechos, productos
y aprovechamientos gque correspandan al Municipio conforme a la respectiva ley de ingresos
municipal y demas leyes fiscales; asi como administrar las participaciones y transferenclas en
contribuciones federales y estatales; Y
5

IV. Resguardar los ingresos que en efectivo recaude por los conceptos enunciados en la fraccian |

anterior que correspondan al municipio, en términos de la ley de ingresos respectiva, y realizar el f‘ﬁ'\

i

depdsito bancario de los mismos al dia hdbll siguiente de su recaudacion; s& prcaptua de esta £
ohligacién al ayuntamiento que no cuenta en su municipio con institucidn bancaria, &n cuyo caso,
ol depdsito lo deberd efectuar @ mas tardar el tercer dia habil siguiente al de su recepcidn;

W, Vigilar el cumplimiento de [a leyes, reglamentos y demds dispasiciones de caracter fiscal;

VI, Tener al corriente el padrdn fiscal municipal, asi como ordenar y practicar visitas de auditoria
confarme & derecho, 2 bos obligados en materia de contribuciones hacendarias municipales;

SR EY S v A

VI, Ejercer la facultad para hacer efectivo el page de las contribuciones cuyo cobro le corresponda I,'|
al municipio; |

VI, Llevar la contabilidad del municipio;

¥ Earmular trimestraimente un estado financiera de 105 recUrsos municipales, y presentario al
Cabildo, debiendo enwvlario postediormente para su fiscalizacidn al Congreso del Estado; asimisma, \\
en bos términos acordados por el Ayuntamiento, deberd publicario en los primeros diez dias del

mes siguiente y exhibirlo en los estrados del ayuntamiento.

Cuando el ayuntamiento se encuentre en su ditimo afio de Ejercicio Legal, deberd formular de
manera mensual la informacion financiera de los meses de jullo y agosto del afio respectivo,
debiendo enviarlos al Congreso del Estado para su fiscalizacion, dentro de los diez dias del mes
siguiente. Correspondera al ayuntamiento entrante formular v remitir en el mismo plaze, el
informe financiere del mes de septiembre, con base en la infarmacion financiera proporcionada
en la entrega-recepcion;

X. Ejercer el presupuesta anual de egresos y vigilar que los gastos se apliquen de acuerda con kos
programas aprobados por el ayuntamiento, exigiendo que los comprobantes respectivos estén
visados por el presidents municipal, el secretario del ayuntamiento y el presidente de la Comisibn
de Hacienda;

Kl Intervenir en la farmulacién de convenios de coordinacian fiscal con &| Gobiemo del Estado;

¥, Elaborar el proyecto y someter a la aprobacion del cablldo en forma oportuna, la cuenta
plblica anual municipal y el pres.ﬁ puesto anual de egresos, el cuzl deberd incluir los tabuladores

Lt
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desglosados de las rémuneraciones que se propone perciban sus servidores pablicos, sujetandose %"\%

a las bases previstas en el articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado;,’
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¥IIl. Confirmar gue los financiamientos que se contratén se celebren en las mejores condiciones
def mercado, ¥

XIV. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos municipales.

10.2.3 CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL. g5
e
Organigrama j
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Propasito del Puesto.

Comprobar mediante mecanismas de control oportunos la correcta aplicacidn de recursos y @l
desempefic de la administracién municipal, con apego a la normatividad en la materia con las
sanciones conducentes segun el caso, e incluir la particlpacion ciudadana en la permanente
vigilancia de las acciones de gobierno.

Perfil del puesto.

I. Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contador Publico; Administrador
Publica: o Economista, o cuslquiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacion, con una
antigiedad minima de tres afios;

II. Na haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de defitos patrimoniales
que hayan ameritado pena privativa de libertad;

IW. Demaostrar trayectoria, formacion académica, actualizacion profesional, y experiencia laboral;

W, Mo haber desempefado el cargo de Secretario, Tesorerg, Oficial Mayor, Delegado, Director o
Jefe de Departamenta, €n la administracidn municipal inmediata anterior;
w
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Vi, No desempefiar o haber desempefiado algun cargo de direcclon en un partido politico estatal o
nacional en los dltimos cinco afos antes del nombramienta, y

Wil No ser parlente consanguingo o por afinidad hasta ¢l cuarto grado de los integrantes d
Ayuntamiento.

Fundamenta legal.

Articulas 31 Inciso ¢} fraccisn 11, 85, 86 ¥ 86 Bis de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi.

Dewan AGusLde

Facultades y obligaciones,

P

|. Desarrallar y coordinar el Sistema de Contral Interno de la administracian pablica municipal;

. Establecer y vigilar el cumplimients de las narmas de control, fiscalizacion y auditaria que deban
ohservar las dependencias y entidades de la administracion piblica municipal;

I Expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimiantos de control interno de la
Administracién Publica Municipal, para lo cual podré requeric de las dependencias competentes, la
expedicién de normas complementarias para el ejerciclo del control administrativo. Lo anterior,
sin menoscabo de las bases y principios de coordinacién vy recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador de los Sistemas, Nacional y Estatal Anticorrupcion;

IV, Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcidn, el cumplimiento de las normas de control interno y fiscalizacion, asi como
asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de [a Administracion Pidblica Municipal, en fa
promocidn de su cumplimiento;

\. Inspeccionar el ejercicio del gasto piblica municipal y |a obtencidn de los Ingresos, su apego y
congruencia a las respectivas leyes, reglamentos, reglas y lineamientos aplicables;

Wi, Coordinar y supervisar el sistema de control Interno, establecer las bases generales para la
realizacidn de revisiones y auditorias internas, transversales y externas; expedir las normas que
regulen los instrumentas y procedimiantos en dichas materias en las dependencias y entidades de
la Administracicon Pablica Municipal;

Vil. Opinar schre la idoneidad de los sistemas y normas de registro v contabilidad, de
sdministracidn de recursos humanos, materiales y financieros, de contratacion de obra publica, de
adquisicién de bienes, de contratacidn de servicios, de contratacion de deuda plblica, y de manejo

de fondos y valores; £
Yy

¥
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Vill. Comprobar por si, el cumplimiento por parte de las dependencias y entidades de Ia
administracidn piblica municipal de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacion, Presupuestacidn, Ingresos, egresos, financiamiento e inversidn; adquisiciones, obra
piblica, servicios; deuda, sistema de registro v contabilidad, personal, arrendamiento,
conservaciin, wso, destino, afectacidn, enajenacidn y baja de muebles e inmuebles y demas

activos ¥ recursos materiales; fondos y valeres de la propiedad o al cuidado del gobiermo JJ
municipal; Err
I¥. Coordinar acciones v, &n su caso, celebrar convenios con la Auditoria Superior, la Contraloria <
General, ambas del Estado, para el cumplimiento de sus funciones; o
A
. Participar, cuando proceda, en el Comité del Sistema Estatal de Fiscalizacion: ki
=
AL Intervenir en los convenios de concertacidn con la Contraloria General del Estado vy con la
Auditoria Superior del Estado en relacién a recursos federales, asi como vigilar su ejecucidn y "E
cumplimienta; |
L

Xl Informar a la cludadania mediante su publicacion, el resultado final de la evaluacidn,
fiscalizacidn y auditoria de las dependencias y entidades de la administracién pablica municipal,
asl como de la recepcidn, seguimiento y avance o resolucidn de los asuntos a que se refiers la
fraccidn X1 de este articulo;

Kl Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, |a constancia de presentackin de 3
declaracion fiscal y |a declaracion de conflicto de intereses que deban presentar, asi como verificar | T-.L
su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las '| &
disposiciones legales aplicables; ‘I 2.
XIV. Atender las quejas ¥ denuncias que presente la ciudadania derivadas de las actuaciones de los P
servidores plblicos de la Administracién Piblica Municipal; A

P

L5 |

XV, Conocer e investigar las conductas de los servideres poblicos de la Administracién Publica .
Municipal v de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades administrativas: asl =
tomo substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi por si, o por conducto de los
organos internos de control que correspondan a cada drea de la Administracidn Pablica Municipal;
para lo cual podrdn aplicar las sanciones gue correspondan en los casos que no sean de la
competencia del Tribunal Estatal de Justicla Administrativa: vy, cuando se trate de faltas
administrativas graves o de faltas administrativas de particulares, emitir el informe de presunta
responsabilidad administrativa y @fercer ta accion que corresponda ante ese Tribunal © ante la
Auditoria Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Relacionades con Hechos de Corrupcidn y ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables; %

XVl Levar en la administracion publica municipal, el registro de los servidores publicos sujetos a
procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados, de los recursos e

f v "



impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las resoluciones peor las que se dejen sin
efectos las resoluciones dictadas: para lo cual deberd realizar |a captura, asi como el envio
oportuna y veraz de la infarmacion a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticarrupcidn, en
términos de lo previsto por la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn, y de la Ley de
Responsabllidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi;

¥vll. Fiscalizar de manera coordinada con el Birgano Interno de Contral de la Fedaracidn, o de
guien haga sus veces, la obra publica federal programada para el Municipio, en los términos de los
convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;

x\ill. Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la
implantacion de sistemas y organcs de control ¥ evaluacidn municipal, en el marco del Sistema
Estatal de Fiscalizacidn y los convenlos particulares que se pstablezcan;

XIX. Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos que el Estado otorgue al

municipio, dependencias y entidades de la administracion pablica; y, en su Caso los que otorgue |3 {{'

Federacicn, previo acuerdo con ésta;

¥, Intervenir en los procesos de entrega y recepcidn de las oficinas de las dependencias
antidades de la administracién plblica municipal, a efecto de verificar el procedimiento a seguir, y
conacer de las incidencias que pudieran resultar en faltas administrativas;

X1, Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion piblica en la prevenckin de
irregularidades en los procesos adminkstrativos;

X¥|l. Mormar, coordinar y evaluar el desempefio de los Grganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

wxill. Designar y remover libremente a los titulares de los Grganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracidn Pdblica Paramunicipal, quienes dependerdn
jerdrguica y funcionalmente de I3 Cantralaria Interna Municipal; asimismo, designar y remover
lisremente 2 los titulares de las dreas de auditorfa, quefas ¥ responsabliidades de los citadas
drganas internos de control, quienes tendran el cardcter de autoridad y realizaran la defensa
juridica de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los Tribunabes,
representando al titular de dicha Contreloria;

XXIV. Designar y remover para el mejor desarrollo del Sistema de Control Interno de |3 Gestion
Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las dependencias y Grganos
desconcentrados de 1a Adminlstracian Publica Municipal descentralizada y comisarlos pablicos de
las drganos de gobierno o vigilancia de las entidades de la Administrackén Pablica Paramunicipal;
asi como normar y controlar su desempena;

¥y, Designar y remover a los auditores externos de |as entidades de la administracion publica
paramunicipal, asi coma normar y controlar su desempefio;
,)‘/f 43
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XXV, Promover la Innovacién gubernamental y 1a mejora de la gesticn piblica en las dependencias
y entidades de la Administracidn POblica Municipal, bajo los principios de participacion ciudadana,
transparencla, rendicidn de cuentas e innowvacién, y con criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y
simplificacidn administrativa, para lo cual podrd emitir normas, lineamientos especificos v
manuales; asi mismo, realizar o encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesarios
sobre estas materias;

Bt aw

XAV, Desarrollar y aplicar mecanismaos de verificacidn, competencias v cumplimiento de metas
individuales de los servidores publicos de |a administracién pablica municipal, en base a la politica
¥ lineamientos para la administracidn de los recursos humanos que expida el drgano competente
o |5 que haga sus veces;

Bean

YAV Verificar que se dé cumplimiento a lo establecikde en materia de certificacion y evaluacién
de conocimientos en los terminos establecidos en la presente Ley;

Pl

NXIX, Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion v de Fiscalizaclén, asi como
con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y principios de
coordinacidn necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las responsabilidades de sus

integrantes; &

sz
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¥xX. Implementar |as acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcidn, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

|
:-

KxX|. Suspender de acugrdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo, custodia o
administracidn de recursos y valores de |a propiedad o al cuidado del Goblerna del Municipal, a los
servidores pdblicos responsables de frregularidades, interviniendo los recursos y walores
correspondientes, dando aviso de ello al titular de la dependencia o ente de que se trate y, en su -
caso, al Cabildo para la sustitucion correspondiente; bt J

K0, Informar periddicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, asi
eorma al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestién de las dependencias y
entidades de la Administracidn Pdblica, asi como del resultade de la revision del ingreso, manejo, ‘;
custodia y ejercicio de recursos publicos municipales, vy promover ante las autoridades o~
competentes las acciones que procedan, para corregir [as imegularidades detectadas; '.-_

XXMMl Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos abiertos
en el ambito de las dependencias y entidades de la Administracidn Piblica Municipal, que apruebe
la comisidn edilicia de transparencia;

XXXV, Formular y conducir en apego v de conformidad con las bases de coordinacidn gue
establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica general de la
Administracion Publica Municipal para establecer acciones que propicien la integridad y la
transparencia en la gestibn pdblica, la rendicién de cuentas y el accesa pot parte de los ’
particulares a la informacion que aguélla genere; asi como promover dichas Acciones hacia |a %

sochedad:
|
L
L

|
g



¥X¥V. Implementar las politicas de coordinacion que promueva el Comité Coordinador del Sistema
Maclonal y Estatal Anticorrupcidn, en materia de combate a la comrupcion en la Administrackin

Pabdica Municlpal;

%XV, Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los drganos internos de control

sujetos a su designacion, que garantice |a igualdad de oportunidades en el acceso 3 |a funcion

plblica, atrayende a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a traves de procedimientos = -
transparentes, objetivas y equitativos; G‘Q.RQ

0V Emitic el Codigo de Etica de los servidores piblicos de la Administracion Publica Municipal, @3
v las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica;

wiXvill. Recibir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen los
particulares con motivo de los actos realizados por los servidores publicos de las dependencias y
antidades de la administracian poblica municipal, en materia de adguisiciones, arrendamientos,
obras plblicas y servicios refacionados con las mismas;

ALk Delan housy /R

KXHIK. Recibir capacitacién y certificaciones de la Auditoria Superior del Estado, en las materias
especificas de fiscalizacidn y vigidancia relativas a sus atribuciones, can independencia de lo
cursos v talieres sefialados en el articulo 107 Bis de |a Ley Orgdnica, y Ti

ol

MAAZ

%L Las demds que le encomienden expresamente 1as leyes y reglamentos.

10.3 DIRECCIONES

A A._..-' Fvya

10.3.1 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

. Dlraccidén de Protaccion

Chwil
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Paramadicol r

. | pararnadiood Paramodicod -;
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Faar Assxiliar

Cirganigrama.
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Puesto.

L
Direccion de Proteccion Civil E:
-
3
J
Propdsito del Puesto. B
Coordinar la elaboracion, instrumentacién y ejecucidn de programas en materia de Proteccion <
Civilen el municipio para prevenir o minimizar bos efectos de los desastres provecados por -
fendmenos naturales o humanos, privilegianda la gestion integral de riesgos. é—"
Fundamento Legal. -
&
Ley General de Proteccidn Civil
L
Articulo 2. Para los efectos de esta Ley se entiende por: il E
1

I Lo constituyen las acchkanes, instrumentas, normas, obras y en general todo aguello destinado a
proteger 4 las personas, bienes, infraestructura estratégica, planta productiva v el medio

. g
ambiente, a reducir los riesgos v a controlar v prevenir ks efectos adversos de un agente -~ r
parturbador; . ;":.
&
I, Atlas Macional de Riesgos: Sistema integral de informaciin sobre los agentes perturbadores v i i
dafios esperados, resultado de un andlisis espacial y temporal sobre la interaccicn entre los
peligros, la vulnerabilidad v el grado de expasicion de los agentes afectables;
Funciones y Atribuciones. 4
I. Aplicar kas disposiclones de la Ley del Sistema de Proteccidn Civil del Estado de San Luis Potosi e i,’J
instrumentar sus programas en coordinacion con el Sistema Estatal,
Il, Proponer el programa operativo anual de la Coordinacidn Municipal de Proteccion Civil §
. Gestionar los apoyos materiales, asesoria y capecitacion que requiera para afrontar las :
situaciones de emergencia, -

W
i, Coordinar sus acchones con las dependencias, Instituciones y organismos de |los sectores '
plblica, social privedo y académico v con los grupos voluntarios y la poblacién en general y en su
caso con la Coordinacidn Estatal.

V. Identificar y elaborar los estudios necesarios, tendentes & prevenir o minimizar Ips efectos de ]

los desastres provocados por ferlnme-nns naturales o humanos.
P



v, Mdentificar los rlesgos a que estd expuesto el municipio, propanes planes y estrategias de
proteccion civil y 1as posibles soluciones aplicables en cada caso.

X A

10.2.2 DIRECCION DE DBRAS PUBLICAS =
|

Organigrama. -j
ri

l Direccidn da

Obras Publicas ﬁ

]

L

Primer Auxiliar LR o

de Ohras AuEiliar oe &

Publicas Dbras Publicas j

-

oL

. Eftargado I Encargaco
gz Fantedn de Rastro

Encargado de
Ecoloiia

Puesto,

Direccion de Obras Plblicas.

Proposito del Puesto.

Coordinar y supervisar las actividades dirigidas a satisfacer las principales necesidades de |a
cludadania en cuanto a la impleza plazas, de calles principales, la recoleccidn de basura en la
cabecera municipal v 2lgunas comunidades, el alumbrade publico y k2 expedicion de documentos

gue le corresponden al drea.

Fundamento Legal.

Articula 70 fraccion XXX de la Ley Orgénica del Municipio Libre para el Estado de San Luis Potosi;
Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estadas Unidos Mexicanos; Ley de Ordenamiento

Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de 5an Luis Potaosi.
V Y% 47
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Funciones y Atribuciones.

Coardinar y supervisar a los trabajadores para que realicen las actividades de: limpia de las plazas,
de las principales calles, la recoleccion de la basura en la cabecera municipal v en algunas
comunidades.

Coordinar y supervisar a los trabajadores parz la rehabilitacidn y mantenimiento del alumbrado
pubficc de la periferia de la ciudad y las comunidades asi como, expedir documentos de
nomenclaturas, subdivisiones, licenclas de uso de suelo, permisos de construccidn, rupturas de
pavimento efc.

10.3.3 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Organkgrama.
. Direccion de Desarsolls
Rural

| m

. Adgsilear FIEL P, Aunlliar

Admminisirative A ] Administrativo C
Admirsstrativo &

RbA Delie Acwuyg AT

Puesto.

Direccidn de Desarrollo Rural

Propdsito del Puesto.

Promover & impulsar las actividades de produccidn en el medio rural, a través del desarrollo v
fortalecimiento de proyectos productivas y sociales, a fin de mejorar la calidad de vida de las
personas dedicadas a la actividad agricola y ganadera de nuestro municipio,

Fundamento Legal.

Ley de Fomento al Desarrollo Rural Sustentable del Estado de San Luis Potosi,




Funciones y Atribuciones.

I. Apegar sus desempefios a [as funciones gque se les confiere |a ley de Fomento al Desarrollo Rural
Sustentable del Estado de San Luks Potos),

I Acudir a los cursos de capacitaciin que convoque las instancias de los goblernos federal y
estatal que estén enfocados a mejorar el desempedio de sus funciones.

&
e
-
2
J
o
. Vigilar que los beneficiarios de obras o acciones cumplan con el principic de =
corresponsabilidad. ’j
L

IV. Gestianar, promover, coordinar y vincularse con las dreas de la administracidn municipal, asi &
<x

x

-t

comao con las de orden federal y estatal.

V. Fomentar la integracion de Comités Sistemas Producto de las diferentes cadenas productivas
del Municipic. <

V. Asegurarse de que solo aquello beneficiarios, quienes previe estudio socioecondmico justifique
ne poder hacerlp, s les exceptie de la entrega de la aportacidn a ellos correspondientes,

Wil Las demas que le determing esta Ley.

10.3.4 DIRECCION DE CATASTRO.

Organigrama,

Direccicnde Catastra &

Secretara Auliiar

Puesto.

Direccidn de Catastro f
% —’é,"'ﬂ 49



Proposito del Puesto.

Dirigir, supervisar y mantener actualizado el departamento de catastro, realizando los estudios
correspondientes para actualizar los valores unitarios de suelo y construccion en el municipio y
establecer [as labores relacionadas a los deslindes catastrales y otros sefvicios similares, asi comd
aromover la recaudacin por conceptos de las contribuciones inmobillarias.

Fundamento Legal.

Articulo 70 fraccidn XXV de la Ley Organica del Municipio Libre Del Estado de 5an Luls Potosi, asé
como bos articulos 1 fraccidn i, 4 fraccidn XX, 8, 73, y 78 de la Ley del Registro Piblico de 13
propiedad y del Catastro para el Estade y Mu nicipios de San Luis Potosi,

Funciones y Atribuciones.

wi,

Wil

IR,

d

§

A

b

J

&

4

A

J
W
o
.
=

5

Establecer las estrategias necesarias para incrementar la recaudacion del impuesto predial .
con estricto apego a las leyes vigentes.

supervisar la Aplicacion de los valores unitarios de suelo ¥ construccion para los avalios y
manifestaciones, asi como el impuesto predial.

T
Llevar un estricta contral y supervisian del drea administrativa y técnica. %
Supervisar [a correcta aplicacion de bases y tasas establecidas en las leyes,

Mantener actualizado el departamento gestionando las herramientas fecssarias para su
buen desermpenio.

Realizar la certificacion de las diversas solicitudes al padrén catastral.
Supervisar que los traslados de dominio estén correctos y darles seguimignto a sus tramites,
Programar y ejecutar la realizacion de deslindes catastrales rusticos y urbanos,

Verificar la modificacion y divisiones que sufra la propledad y actualizario en la cartografia
sectorial.

Vigilar en el 4mbito de su competendia ¥ Jurisdiccidn territorial |a IEIEI'E-EI!"-'EII‘!:I:_I! de los planes
de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, y las normas basicas corr pondientes.
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KL

Xl

HA[[R

b AL

Verlficar en ol sistema catastral periddicamente la correcta aplicacion de los valores

catastrales,

Elaborar ectudios mediante las herramientas a su alcance para conocer los valores de suelo y

construcchon como lo marca la ley de catastro para el estado,

los contribuyentes gue lo soficiten.

Aplicar las normas y lineamlentos generales en materla de catastro que determine el

Instituto y evaluar su cumplimiento.

%ﬁ
;.
3
3
<
Aplicar el cobro del impuesto predial, avalios, traslados o distintos servicios catastrales para j
=
L
o
=
e~ i

Las demnds gque expresamente le encomiende el ayuntamiento, & presidente municipal o le

sefialen las leyes y reglamentos en materia.

10.3.5 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Organigrama

Direccidn de Seguridad
Publica

Subdirector

Agentes Operativos

Puesto.

Direccidn de Seguridad Pablica.




Proposito del Puesto.

Asegurar, mantener o restablecer el orden y 1a tranquilidad publicos, protegiendo los intereses de
la socledad; y prevenir la comisién de delitos y de las faltas de policia y buen gobierno, asi como
inhibir, mediante la aplicacidn de las sanclones administrativas que corresponda, la comisidn de
estas ditimas,

Funciones y Atribuclones.

.

VI,

Wil

Wi

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar v evaluar el funcionamiento de las dreas a
su cargo, de acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de
seguridad pablica.

Establecer normas y procedimientos técnicos, de cardcter obligatorio de natursleza
administrativa y operativa, Imponer las medidas disciplinarias, asl como vigilar el
cumplimiento y la ejecucidn de las sanciones impuestas per la comision de honor y
|usticia, y los mandos operativos en los términos de ley;

Proponer al ayuntamiente, por conducto de la comisidn respectiva modificaciones 2 los
reglamentos;

Dirigir y coordinar la elaboracidn de los planes de trabajo de la corporacidn y supervisar su
Qportuna y correcta consumacidn:

Proponer al Presidente Municipal, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus
funciones, la organizacion administrativa y operativa de la direccién.

Expedir autorizaciones para la prestacidn del servicic de policia auxiliar a favor de
personas fisicas o morales que asi lo soliciten y que justifiquen ta necesidad del servicio.

Verificar Ia documentacién e Informacién de las personas fisicas y marales que presten o
vayan a prestar los servicios de seguridad privada en el municiplo;

Establecer politicas y lineamientos generales para el ejercicio de las atribuciones y debares
de todos los integrantes y agentes de la corporacion;

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal la adopcion de politicas que
ayuden a la prevencién de |a incidencia delictiva en el municipio;
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%I
o
2
_ 3
¥. Promover la realizacién de cursos, seminarios o eventos con instituciones municipales, <5
estatales, extranjeras y nacionales simflares a la direccian, para la debida capacitacion de 3’

los elementos, I

L

¥l. Coordinar sus actividades con los titulares de otras dependenclas de la administracion =
publica municipal, estatal y federal, ¥ proporcionar informes. j

A

o

¥ll.  Supervisar el avance de los programas y proyectos que se hubleren autorizado y ordenar
las correcciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos; -

¥lll,  Supervisar la correcta aplicacidn de los recursos asignados a la direccidn;

L 2

X, Evaluar el desempefio del Subdirector y de los mandos medios;

XV,  Supervisar de manera permanente e individual v evaluar su nivel de capacitacion y
profesionalizacidn a todo el personal;

¥V,  Dictar las medidas tendientes a velar por la preservacion del orden piblico v las demds
que e sefialen las leyes y los reglamentos,

¥WIl.  Cumplir los planes ¥ programas de seguridad pablica;

XVIIl.  Participar en las negociaciones de los convenios intermunicipales en materia de
prevencidn del delito;

XX,  Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los dos niveles inmediztos 7
infesares al titular de 1a Direccidn; i

¥¥,  Someter a consideracion del Secretario de Ayuntamiento Municipal la expedicign de los 2
manuales que se derlven del presente reglamento;

KXl Elaborar y mantener actualizados bos programas de desarrollo estratégico;

¥¥ll.  Representar legalmente a la Direccidn tanto en su cardcter de autoridad en materia de :
policia conforme a la legislacidn aplicable. =

KX ¥ las demas que sefalen los convenios, [as leyes v los reglamentos aplicables. \%



10.3.6 DIRECCION DE CENTRO CULTURAL

Organigrama
|
Direccion de Cultura
Auxiliar Administrativo
Puesto.

Direccitn de Certro Cultural,

Propdsito del Puesto.

ALHA Delrn Aciyyge

Planear, programar y disefiar actividades culturales, como son lalleres, entre otras actividades,
gestlonar eventas y apoyos ante la Secretarla de Cultura del Estado de 5an Luls Potosl. Apoyar

Erupos sociales, grupos artisticos, etc.

Fundamento Legal.

Ley de Cultura para el Estado y Municipios de 5an Luls Potosi

ARTICULD 6. Son autoridades competentes para la aplicacion de 1a presente Ley:

I. El titular del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi;
Il. La Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi;

1. La Secretarla de Educacidn de Gobierno del Estado de San Luls Potosi;

V. Los ayuntamienios;

V. Representantes indigenas del Estado de San Luis Potosi, de acuerdo al registro.del Padrdn de

Comunidades Indigenas del Estada, y




