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CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL MARGARITA MAZA DE JUAREZ
INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

POBLACION ATENDIDA

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 se atendieron a 37 nifias y nifios, se tuvieron 5
Ingresos y 3 egresos por Reintegracion familiar, la poblacién al cierre del mes de fue 34
dividido en: 20 nifias y 14 nifios.

ACTIVIDADES DE DIRECCION GENERAL

Dia 01 Se realiza la inscripcion de personal de Trabajo Social para que realicen un curso
en DIF Estatal con una duracion de 22 de septiembre al 20 de octubre Unicamente los
viernes.se inscribieron 2 personas.

Dia 04 Asistencia a reunion de Directores en DIF Estatal, en el cual se nos present6 a
la subdirectora de planeacion y programacion la Lic. Maria Rosa Maldonado Castro.
Dia 06 Se llevé a cabo la reunién interdisciplinaria en conjunto con personal de la
PPNNA en punto de las 8:30 am. en la cual se hablé de la situacion de cada nifia y nifio.
Dia 12 Asistencia al CAS Rafael Nieto donde se llevd a cabo la entrega del cheque
simbdlico para la realizacién de una ludoteca en nuestro CAS, por parte de la empresa
ETON en coordinacién con fondo unido. Recibié el cheque la Lic. Ruth Gonzalez Silva
Presidenta honoraria de DIF Estatal, asi como también nuestra Directora General la Sra.
Virginia Zufiga Maldonado, Lic. Barbara Berrones de voluntariado de DIF, personal de
ETON Director, Lic. Mariel Mendoza de fondo unido.

Dia 15 Se lleva a cabo un pequefio convivio con todas las nifias y los nifios para celebrar
el grito de independencia en el cual se les disfrazo acorde al evento y donde pudieron
disfrutar de palomitas, aguas frescas, enchiladas, gelatina, etc.,

Dia 18 Se envi6 por correo electrénico la confirmacién del personal de enlace y personal
gue esta inscrito para las capacitaciones que se llevaran a cabo por parte de DIF
Nacional.

Dia 18 Se recibié una llamada por parte de la SIPINA por parte de la Lic. Georgina
Moron.

Dia 20 tuvimos visita de parte de la Lic. Norma Alicia Martinez Irena Titular del Organo
Interno de Control, para comunicarnos las observaciones de la auditoria en curso.

Dia 20 Se recibi6 a la Mtra. Carmen Rebeca Garcia Hamvocuan Secretaria Ejecutiva de
SIPINA. Para explicar cbmo se llevard a cabo la consulta infantil. Reunion por Zoom
viernes 10:30.

Dia 20 Fui a las oficinas de finanzas a solicitar el depdésito de los recursos para el
funcionamiento del CAS.

Dia 27 Se llevd a cabo reunion con el personal de enfermeria ENCARGADAS. Para
informarles los protocolos y seguimientos que llevan a cabo. Y asuntos generales.

Dia 28 Asistencia al curso en DIF Estatal los dias 28 y 29 de 9 a 15:00 hrs. “Hablemos
De Derechos Humanos y Diversidad Sexual En Nifias, Nifios Y Adolecentes”

PROCURADURIA DE LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
(PPNNA) Y COMITE TECNICO DE ADOPCIONES.

INGRESOS:

Dia 05.- Ingreso de una Nifia
Dia 05.- Ingreso de una Nifio.
Dia 05.- Ingreso de un Nifio.
Dia 14.- Ingreso de un Nifa.

Dia 15.- Ingreso de un Nifa.
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EGRESOS:

Dia 14.- Egreso de Nifio por Reintegracién Familiar.
Dia 21.- Egreso de Nifio por Reintegracion Familiar.
Dia 29.- Egreso de Nifia por Reintegracién Familiar.

AREA PEDAGOGICA

En esta area se atienden a los menores albergados que oscilan entre las edades de 1
afio 8 meses hasta 6 afios, Con actividades que favorezcan su sano desarrollo
intelectual, afectivo, fisico, social y emocional.

Durante este mes los nifios comenzaron a asistir a la escuela, iniciaron ciclo escolar a
partir del 28 de agosto. Se organiza en conjunto con direccion del centro de asistencia
el traslado y todo lo necesario para cumplir con lo necesario. Direccion de la institucion
asigna a una de las maestras del turno matutino para el vespertino y a servicio social de
nutricibn como apoyo para el traslado de los nifios y nifias.

Los maestros encargados de cada grupo organizan y planean actividades y juegos
educativos para atender a los nifios y nifias albergados. Con el objetivo de que su
permanencia aqui sea agradable, y logre recuperarse de situaciones vividas que
pudieron o no afectar su estabilidad emocional y social.

Una de las maestras pasa para el turno vespertino por lo que los grupos se dividen en
dos. A la suscrita le corresponden los de 2°. Y 3°.

Se realiza junta extraordinaria del grupo interdisciplinario para tratar asuntos de los nifios
y nifas.

Dar libertad de expresion del nifio a través del juego simbdlico y organizado en patio.
Diariamente promover el aseo en manos.

Apoyo en la ingesta de alimentos durante el desayuno y la comida, promoviendo habitos
alimenticios, asi como de cortesia.

Coordinacion en lo referente a las actividades de las instituciones escolares.

Solicitar el material, impresiones, copias etc. A personal administrativo.

Dialogar y atender situaciones escolares con directivos 0 maestros de cada Jardin de
nifios, si asi lo requieren.

Organizar traslados a escuelas, mochilas, lonche y tareas con quien sea el caso, para
los nifios escolarizados.

Ensefar a los nifios a recoger y ordenar el material utilizado.

Atender las distintas situaciones conductuales que se pudieran o no presentar en los
nifios a mi cargo, dialogar y tomar decisiones con las diferentes areas involucradas.

AREA MEDICA

Actividades médicas realizadas

ACTIVIDAD CANTIDAD
Revisiones medicas 178
Recetas médicas expedidas 28
Historias clinicas de ingreso 5
Notas médicas de egreso 2
Notas medica de actualizacion 40

Certificado medico
Visita a instituciones de salud para valorar
nifio hospitalizado
Solicitud de exdmenes de laboratorio 17
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Indicacion de tratamiento antiparasitario 1
interno a nifios albergados
Atencién médica (Sdbado y Domingo) 7
Procedimientos de Enfermeria
. Cantidad
Actividad (No. de veces)
1.- Asistencia en el bafio 1,280
2.-Asistencia en la alimentacién 1118
3.-Preparacion de férmulas lacteas 90
4.-Suministro de férmulas lacteas 2202
5.- Cambio de panal 1120
6.- Cambio de ropa de cama 73
7.-Toma de muestra de orina 2
8.- Toma de muestras para copros 20
9.- Fisioterapia pulmonar 0
10.- Retiro de puntos 0
11.- Preparacién de medicamentos 90
12.- Administracion de medicamentos | = -
Via oral 188
.M 3
Topico 310
Oftalmico 18
Inhalado 450
Vacunas:
Hexavalente Neumococo SRP Rotavirus DPT BCG
4 dosis 2 dosis 2 dosis 1 dosis 2 dosis 1 dosis
Total de nifios vacunados: 7 nifios
Total dosis aplicada: 12 dosis
Interconsultas:
INSTITUCION No. %
Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto 2 5.9%
CREE (Consultas) 2 5.9%
CREE Terapias lenguaje 2 5.9%
Hospital Del Nifio Y La Mujer 3 8.8%
Odontologia Estomatologia 1 2.8%
Odontologia CREE 1 2.8%
Hospitalizaciones 0 0.0%
Laboratorio y Gabinete 23 67.6%
Accidentes 0 0.0%
TOTAL | 34 100%

Terapia Rehabilitadora:
Terapias de estimulacion oportuna: 102
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Terapias de estimulacion y rehabilitacion maternal y prescolar: 68

Terapias de estimulacion oportuna a Nifias y Nifios con discapacidad: 34

Terapias de estimulacion y rehabilitacibn maternal y prescolar a Nifias y Nifios con

discapacidad: 51

Valoracioén de fisioterapia ingresos: 5

Valoracién de fisioterapia egresos: 2

AREA DE PSICOLOGIA

Elaboracién de historias clinicas psicolégicas, notas evolucién.

Informe mensual de actividades, relacion de ingresos-egresos y relacion de edades de
ninas y nifos.

Elaboracién de registro de asistencia del personal de servicio social.

Sesiones de observacion valoracion en el area de lactantes, ademas de sesiones
terapéuticas de juegos, correccion de comportamiento y conductas.

Terapias de lenguaje

Observaciones del personal de Servicio Social.

Informes de convivencia de integraciones familiares.

Revision de planeacién de actividades de maestros ambos turnos.

Se continda revisando e integrando en expedientes notas psicoldgicas de actualizacion.
Informes de egresos

Convivencia de hermanos

Se acude a entrevistas en los diferentes kinderes que acuden los nifios.

Entrevistas a nuevo ingreso de alumnos de Servicio Social.

Sesiones de convivencia, video llamada familiar supervisada por el area de psicologia,
contando con una buena adaptacién y dos convivencias con familiares.

Sesiones de vinculacion con padres Adoptivos

Total, de ingresos: 5

Total, de egreso: 3

Total, de integraciones familiares: 3

Total, de canalizacion a otros Albergues: 0

Total, de vinculacién de adopciones: 9

Terapia individual: 96

Terapia lenguaje: 15

Terapia de lenguaje con nifios con discapacidad: 30
Atencién psicoldgica grupal: 4

Atencién en vinculacion de hermanos: 2

TRABAJO SOCIAL

Se actualiza la lista y el diario de ingresos y egresos de nifios albergados en el mes,
Se hace entrega al area de transparencia y control interno el informe de nimero de nifias
y nifios albergados en digital, asi como de ingresos y egresos.

Se abre 1 expediente Unico de nifias y nifios por ingreso, se integran fotografias, oficio
de ingreso, referencia médica, caratula de expediente de archivo de tramite.

Se da de baja 2 expedientes Unicos.

Acudimos en conjunto con Direccion general a juzgado de lo Familiar a escucha del
menor de nifio albergado.

Se gestiona via internet constancias de no derechohabiencia del IMSS e ISSSTE, asi
como copias de actas de nacimiento de los 40 nifios albergados

Se entregan juegos de estos a la coordinacion de enfermeria, quedando pendientes 3
actas de nacimiento se gestiona en administracién para su compra.

Se gestiona en Hospital central cita en ortopedia, asi como en Rx. Para nifio albergado.
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Acudi a colegio Avance y jardin de nifios para continuar con la inscripcion de nifios del
cual se integran 15 nifios y nifias a nivel preescolar y 1 a nivel primaria.
Se elabora 2 notas informativas para la PPNNA sobre accidentes de 2 nifios por
indicacion de Direccion General.
Se coordina e informa a areas operativas sobre la integracion de informes de nifios en
adopcion, asi como de 2 integraciones familiares.
Apoye en el traslado y convivencia de 23 nifias y nifios en actividad recreativa en el
parque tangamanga 1.
Se renuevan permisos externos de salida de 3 parejas de nifios en adopcion.
Se integran documentos juridicos, médicos, psicolégicos y papeleria personal en 40
expedientes Unicos de nifios y nifias vigentes.
Se tuvo una visita de vinculacion familiar de hermanito de CAS Rafael Nieto con nifia
albergada.
Acudimos a evento recreativo en la feria con 18 nifios y nifas.
Continuando con el proceso de vinculacién adoptiva se tuvieron supervisiones en
conjunto con el Area de Psicologia:
Se integraron 6 expedientes de 6 adopciones, asi como los oficios de egresos.

AUDITORIA

Atencién a la a auditoria con clave F4 comunicada a esta Dependencia por el oficio No.
CGE/OIC-DIF/167/2023 por parte del Organo Interno de Control, se recibié una Cedula
de Observaciones, de las cuales se realizé un Estudio y analisis de los puntos marcados
en dicha Cedula, se realizaron las modificaciones y correcciones correspondientes para
realizar la solventacion a la Auditoria.

En atencion a la reunion pre-confronta de la Auditoria con clave F4 por parte del Organo
Interno de Control y con la Titular la Lic. Norma Martinez Irena, se realiz6 un andlisis de
la solventacion de las Observaciones realizadas por esta Dependencia, de acuerdo al
formato Cedula de Observaciones, a la cual se presentaron la documentacién
entregandoles mediante le Oficio NO. CASMMJ/255/2023 en formato impreso y digital
la Informacioén.

PRESUPUESTO

Se realiz6 la captura del presupuesto al Presupuesto del ejercicio 2024 de acuerdo a la
clave presupuestal y a la estructura Programatica, en el Portal de la pagina de la
Secretaria de Finanzas habilitado para el registro del Presupuesto.

Para la Aprobacion del Presupuesto del ejercicio 2024 se elaboraron y entregaron a la
Secretaria de Finanzas los formatos: Anexo 1 Presupuesto Egresos Ejercicio 2024,
Anexo 4 Validacion de Estructura Programatica, Anexo 4 Tabulador de
Remuneraciones, Anexo 5 Registro de Proyectos de Inversién, Anexo 6 Pasivos
Capitulo 6000, Anexo 7 Formato de Politica Transversal, Anexo8 Resoluciones emitidas
por autoridad competente y para el Anexo 2 Cédula PbR-SED, Tabulador de
Remuneraciones se elabor6 la Matriz de Indicadores de Desempefio con los
componentes y las fichas de Indicadores asi como el costeo por componente.

Atentamente

ANA MARIA LUQUERNO CASTRO
DIRECTORA GENERAL
CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL
MARGARITA MAZA DE JUAREZ



