
TRANSPARENCIA 

ARTÍCULO 74. Los sujetos obligados deben poner a disposición de los particulares la información 

a que se refiere este Título en su página de internet y en la Plataforma Nacional de 

Transparencia, como lo dispone los artículos 49 y 60 de la Ley General. El dominio de internet 

correspondiente a las páginas electrónicas de los sujetos obligados, deberá ser registrado a 

nombre de la institución vinculada a dicha página y, en ningún caso, a nombre de la persona 

quien haya realizado el trámite. ARTÍCULO 75. La CEGAIP adoptará y difundirá los lineamientos 

técnicos que emita el Sistema Nacional en donde se establezcan los formatos de publicación de 

la información para asegurar que ésta sea veraz, confiable, oportuna, congruente, integral, 

actualizada, accesible, comprensible, y verificable. ARTÍCULO 76. La información 

correspondiente a las obligaciones de transparencia deberá actualizarse por lo menos cada mes. 

El Sistema Nacional emitirá los criterios para determinar el plazo mínimo que deberá 

permanecer disponible y accesible la información, atendiendo a las cualidades de la misma. La 

publicación de la información deberá indicar el sujeto obligado encargado de generarla, así 

como la fecha de su última actualización. ARTÍCULO 77. La CEGAIP, de oficio o a petición de los 

particulares, verificará el cumplimiento que los sujetos obligados den a las disposiciones 

previstas en este Título. Las denuncias presentadas por los particulares podrán realizarse en 

cualquier momento, de conformidad con el procedimiento señalado en la presente Ley. 

ARTÍCULO 78. La página de inicio de los portales de internet de los sujetos obligados tendrá un 

vínculo de acceso directo al sitio donde se encuentra la información pública a la que se refiere 

este Título, el cual deberá contar con un buscador. La información de obligaciones de 

transparencia deberá publicarse con perspectiva de género y discapacidad, cuando así 

corresponda a su naturaleza. Los sujetos obligados deberán notificar a la CEGAIP a más tardar 

dentro de los tres días siguientes, cuando sus páginas de internet institucionales suspendan su 

servicio, informando las causas y tiempo estimado de restablecimiento. 

La CEGAIP dentro del ámbito de sus competencias, emitirá un acuerdo fundado y motivado en 

el que determinará el plazo prudente para que el sujeto obligado reestablezca el servicio. 

ARTÍCULO 79. La CEGAIP y los sujetos obligados establecerán las medidas que faciliten el acceso 

y búsqueda de la información para personas con discapacidad y se procurará que la información 

publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indígena. 

Por lo que, por sí misma o a través del Sistema Nacional, deberá promover y desarrollar de forma 

progresiva, políticas y programas tendientes a garantizar la accesibilidad de la información en la 

máxima medida posible. Se promoverá la homogeneidad y la estandarización de la información, 

a través de la emisión de lineamientos y de formatos por parte del Sistema Nacional. ARTÍCULO 

80. Los sujetos obligados pondrán a disposición de las personas interesadas equipos de cómputo 

con acceso a Internet, que permitan a los particulares consultar la información o utilizar el 

sistema de solicitudes de acceso a la información en las oficinas de las unidades de 

transparencia. Lo anterior, sin perjuicio de que adicionalmente se utilicen medios alternativos 

de difusión de la información, cuando en determinadas poblaciones éstos resulten de más fácil 

acceso y comprensión. ARTÍCULO 81. La información publicada por los sujetos obligados, en 

términos del presente Título, no constituye propaganda gubernamental. Los sujetos obligados, 

incluso dentro de los procesos electorales, a partir del inicio de las precampañas y hasta la 

conclusión del proceso electoral, deberán mantener accesible la información en el portal de 

obligaciones de transparencia, salvo disposición expresa en contrario a la normatividad 

electoral. ARTÍCULO 82. Los sujetos obligados serán responsables de los datos personales en su 

posesión y, en relación con éstos, deberán: I. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir 

y responder las solicitudes de acceso, rectificación, corrección y oposición al tratamiento de 



datos, en los casos que sea procedente, así como capacitar a los servidores públicos y dar a 

conocer información sobre sus políticas en relación con la protección de tales datos, de 

conformidad con lanormatividad aplicable; II. Tratar datos personales sólo cuando éstos sean 

adecuados, pertinentes y no excesivos en relación con los propósitos para los cuales se hayan 

obtenido, o dicho tratamiento se haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley; III. 

Poner a disposición de los individuos, a partir del momento en el cual se recaben datos 

personales, el documento en el que se establezcan los propósitos para su tratamiento, en 

términos de la normatividad aplicable, excepto en casos en que el tratamiento de los datos se 

haga en ejercicio de las atribuciones conferidas por ley; IV. Procurar que los datos personales 

sean exactos y actualizados; V. Sustituir, rectificar o completa r, de oficio, los datos personales 

que fueren inexactos, ya sea total o parcialmente, o incompletos, en el momento en que tengan 

conocimiento de esta situación, y VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad 

de los datos personales y eviten su alteración, pérdida, transmisión y acceso no autorizado. 

Capítulo II De las Obligaciones de Transparencia Comunes ARTÍCULO 84. Los sujetos obligados 

pondrán a disposición del público y mantendrán actualizada, en los respectivos medios 

electrónicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según 

corresponda, la información, por lo menos, de los temas, documentos y políticas que a 

continuación se señalan: I. Los instrumentos de control archivístico referidos en la Ley de 

Archivos del Estado de San Luis Potosí; II. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el 

que deberá incluirse leyes, códigos, reglamentos, decretos de creación, manuales 

administrativos, reglas de operación, criterios, políticas, entre otros; III. Las iniciativas anuales 

de leyes de ingresos; y presupuesto de egresos del Estado. El Poder Ejecutivo y los municipios 

incluirán en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos de egresos, apartados específicos 

con la informaciónsiguiente: a) Leyes de ingresos 1. Las fuentes de sus ingresos sean ordinarios 

o extraordinarios, desagregando el monto de cada una, incluyendo los recursos federales que 

se estimen serán transferidos por la Federación, a través de los fondos de participaciones y 

aportaciones federales, subsidios y convenios de reasignación; así como los ingresos recaudados 

con base en las disposiciones locales. 2. Las obligaciones de garantía o pago causante de deuda 

pública u otros pasivos de cualquier naturaleza con contrapartes, proveedores, contratistas y 

acreedores, incluyendo la disposición de bienes o expectativa de derechos sobre éstos, 

contraídos directamente o a través de cualquier instrumento jurídico considerado o no dentro 

de la estructura orgánica de la administración pública correspondiente, y la celebración de actos 

jurídicos análogos a los anteriores y sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como 

propósito el canje o refinanciamiento de otras, o de que sea considerado o no como deuda 

pública en los ordenamientos aplicables. Asimismo, la composición de dichas obligaciones y el 

destino de los recursos obtenidos. b) Presupuesto de egresos: 

1. Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, así como la distribución del presupuesto, 

detallando el gasto en servicios personales, incluyendo el analítico de plazas y desglosando todas 

las remuneraciones; las contrataciones de servicios por honorarios y, en su caso, previsiones 

para personal eventual; pensiones; gastos de operación, incluyendo gasto en comunicación 

social; gasto de inversión; así como gasto correspondiente a compromisos plurianuales, 

proyectos de asociaciones público privadas y proyectos de prestación de servicios, entre otros. 

2. El listado de programas, así como sus indicadores estratégicos y de gestión aprobados. 3. La 

aplicación de los recursos conforme a las clasificaciones administrativas, funcionales, 

programáticas, económicas y, en su caso, geográficas y sus interrelaciones, que faciliten el 

análisis para valorar la eficiencia y eficacia en el uso y destino de los recursos y sus resultados. 

En el proceso de integración de la información financiera para la elaboración de los 



presupuestos, se deberán incorporar los resultados que deriven de los procesos de implantación 

y operación del presupuesto basado en resultados y del sistema de evaluación del desempeño, 

establecidos en términos del artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. Las normas, metodologías, clasificadores y los formatos, con la estructura y 

contenido de la información, para armonizar la elaboración y presentación de los documentos 

señalados en esta fracción, se establecerán conforme a lo dispuesto por la Ley General de 

Contabilidad Gubernamental; IV. La información de los movimientos de ingresos y egresos, que 

deberán contener, en el caso de egresos, el monto, beneficiario, concepto, fecha, folio, 

institución bancaria y funcionario que lo autoriza. En el caso de ingresos, el número de entero, 

monto, concepto, contribuyente y fecha. Además, la relación de las cuentas bancarias 

productivas específicas en las cuales se depositaron los recursos federales transferidos por 

cualquier concepto, durante el ejercicio. Las cuentas bancarias a que se refiere el párrafo 

anterior se harán del conocimiento previo a la Tesorería de la Federación, para el efecto de la 

radicación de los recursos; V. Su estructura orgánica completa, en un formato que permita 

vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a 

cada servidor público, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados, 

de conformidad con las disposiciones aplicables; VI. Las facultades de cada área; (REFORMADA, 

P.O. 03 DE MARZO DE 2018) VII. Los manuales de organización; así como los documentos que 

contengan las políticas de cada dependencia y unidad administrativa, que incluya metas, 

objetivos y responsables de los programas operativos a desarrollar; VIII. Los indicadores 

relacionados con temas de interés público o trascendencia social que conforme a sus funciones, 

deban establecer; IX. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados; 

X. El directorio de todos los servidores públicos, independientemente de que brinden atención 

al público; manejen o apliquen recursos públicos; realicen actos de autoridad o presten servicios 

profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberá 

incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura 

orgánica, fecha de alta en el cargo, número telefónico, domicilio para recibir correspondencia y 

dirección de correo electrónico oficiales, y versión pública de su currículum vitae que deberá 

contener, la copia correspondiente al título profesional y cédula que acredite su ultimo grado 

de estudios; XI. La remuneración bruta y neta de todos los servidores públicos de base o de 

confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, 

comisiones, dietas, bonos, estímulos, ingresos y sistemas de compensación, señalando la 

periodicidad de dicharemuneración; XII. La agenda de actividades de los titulares de las 

dependencias públicas, reuniones públicas de los diversos consejos, gabinetes, cabildos, 

sesiones plenarias y sesiones de trabajo a las que convoquen; XIII. La información contenida en 

las minutas, acuerdos y actas de las reuniones oficiales de sus órganos colegiados, salvo que por 

disposición expresa de la Ley, se determine que deban realizarse con carácter reservado; XIV. 

Los gastos de representación y viáticos, así como el objeto e informe de comisión 

correspondiente; XV. El número total de las plazas y del personal de base y confianza, 

especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa; XVI. 

Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, señalando los nombres de los 

prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de 

contratación; XVII. La información en versión pública de las declaraciones, de situación 

patrimonial, fiscal y de intereses de los servidores públicos, en los sistemas habilitados para ello, 

de acuerdo con lo siguiente: a) En el Poder Legislativo Estatal: los diputados, el oficial mayor, el 

auditor superior del Estado, el tesorero, coordinadores, directores, jefes de departamento y 

auditores. b) En el Poder Ejecutivo Estatal: todos los servidores públicos, desde el Gobernador 

del Estado, hasta los jefes de departamento. En cuanto a la Procuraduría General de Justicia del 



Estado, también los agentes del Ministerio Público y los agentes de la Policía Ministerial. c) En la 

administración pública paraestatal: directores generales, gerentes, jefes de departamento, 

servidores públicos equivalentes de los organismos descentralizados, empresas de participación 

estatal mayoritaria, sociedades y asociaciones similares, y fideicomisos públicos. d) En el Poder 

Judicial Estatal: magistrados, jueces, secretarios, subsecretarios y actuarios de cualquier 

categoría o designación, así como el oficial mayore) En el Tribunal de lo Contencioso 

Administrativo, y en los tribunales del trabajo: magistrados, miembros de la Junta, secretarios y 

actuarios. f) En la administración pública municipal: desde el presidente municipal, regidores, 

síndicos, secretario, tesorero, oficial mayor y contralor interno, hasta los servidores públicos con 

nivel de jefes de departamento o sus equivalentes, así como los agentes de Policía y Tránsito. g) 

En la administración pública paramunicipal: directores generales, gerentes, jefes de 

departamento, servidores públicos equivalentes de los organismos descentralizados, empresas 

de participación municipal mayoritaria, sociedades y asociaciones similares, y fideicomisos 

públicos. h) En los organismos a los que la Constitución Política del Estado otorgue autonomía: 

todos los servidores públicos, desde sus titulares hasta los servidores públicos con nivel de jefes 

de departamento o sus equivalentes. i) En general, todos aquellos servidores públicos 

quedesempeñen un cargo de dirección, o administren recursos financieros. Las declaraciones, 

de situación patrimonial, fiscal, y de intereses se publicarán año con año, a más tardar quince 

días después de ser presentadas por el servidor público ante el órgano competente y, tanto al 

inicio como al término de su gestión; XVIII. La información acerca de los sistemas, procesos, 

oficinas, ubicación, teléfonos, horarios de atención, página electrónica, cuotas y responsables 

de atender las peticiones de acceso a la información, así como las solicitudes recibidas y las 

respuestas dadas por los servidores públicos; asimismo el nombre, puesto, domicilio oficial, 

teléfono y dirección electrónica de los servidores públicos responsables de atender las 

peticiones de acceso; XIX. Las convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos y los 

resultados de los mismos; XX. La información de los programas de subsidios, estímulos y apoyos, 

en el que se deberá informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de 

infraestructura social y de subsidio, en los que se deberá contener lo siguiente: a) Área. b) 

Denominación del programa. c) Periodo de vigencia. d) Diseño, objetivos y alcances. e) Metas 

físicas. f) Población beneficiada estimada. g) Monto aprobado, modificado y ejercido, así como 

los calendarios de su programación presupuestal. h) Requisitos y procedimientos de acceso. De 

las Obligaciones de Transparencia Específicas de los Sujetos Obligados ARTÍCULO 85. Además de 

lo señalado en el artículo anterior de esta Ley, el Ejecutivo del Estado y los municipios, según 

corresponda a su ámbito de competencia, deberán poner a disposición del público, de oficio, y 

en forma completa y actualizada la siguiente información: I. El Ejecutivo del Estado y los 

municipios: a) El Plan Estatal de Desarrollo, los programas operativos anuales sectoriales y las 

modificaciones que a los mismos se propongan. b) Previo convenio de colaboración 

administrativa, la información relativa al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 

Municipios, especificando cada uno de los destinos señalados para dicho Fondo en la Ley de 

Coordinación Fiscal. c) La información relativa a los fondos de ayuda federal para la seguridad 

pública, incluyendo lo siguiente: 1. La información sobre el ejercicio, destino y cumplimiento de 

los indicadores de desempeño de los programas beneficiados con los recursos de los fondos. 2. 

Las disponibilidades financieras con que, en su caso, cuenten de los recursos de los fondos, 

correspondientes a otros ejercicios fiscales. 3. El presupuesto comprometido, devengado y 

pagado correspondiente al ejercicio fiscal. La información sobre el destino de los recursos 

deberá estar claramente asociada con los objetivos de las estrategias definidas por el Consejo 

Nacional de Seguridad Pública. d) Las fórmulas de distribución de los recursos otorgados. e) El 

listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya, cuando menos, la fecha de 



expropiación, el domicilio y la causa de utilidad pública y las ocupaciones superficiales. f) El 

nombre, denominación o razón social y clave del registro federal de los contribuyentes a los que 

se les hubiera cancelado, condonado, o cualquier otra expresión que se utilice con los mismos 

efectos sobre algún crédito fiscal, así como los montos respectivos. Asimismo, la información 

estadística sobre las exenciones previstas en lasdisposiciones fiscales. g) Los nombres de las 

personas a quienes se les habilitó para ejercer como notarios públicos, titulares y adscritos, 

oficiales de registro civil, así como sus datos de contacto, la información relacionada con el 

proceso de otorgamiento de la patente y nombramiento respectiva, así como de las sanciones 

que se les hubieran aplicado. 


