CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONIRATC INDIVIDUAL DF PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRADOD
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADIA POR EL LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ "4 ANDA
APODERATD LEGAL DE LA MISMA, Y POR LA QIRA LAL G TREJO RIVERO ED'(H _CON
NACIONALDAD MEXICANA, SEXO FEMENING DE

PRIMER A
contraio.

Armbas partes se reconacen o persondlidad con que comparecen en i prasente

SEGUNDA! Este contrato se cetebra por prestacion de servicios por fiempo determinado y
comprende el perodo comprendido det 17/04/2023 al 21/07/2023 en la inteligencia de que
las causas que e nar dado ofigen sor extraordinarias v ransitorics, siendo las £ wientes;

laborar como: PROFESOR ASIGNATURA con los actividades descritas en la orde', de pago
num, 202351707

_ Al finglizer ‘o3 causas que le dieron origen o este contralo, queda insubsistante en ios
R, ‘érminos de ia Fraccion il del Adiculo 53 de ia Ley Federol del Trabajo.

& TERCERA: E presente contrato obliga a o expresamente
_ contenida sn el arffoulo 31 de la ley federal del trabajo v la duracion del mismo serd
sefiglcde en fa Cldusua Segunda, por fo que ol concluir con dicho término ks partes
conlratantes lo darén por ferminado con apoye enlos articulos 35, 37 fraccion | 53 fraccion

ity demas reiativos a la Ley Federal det frabaijo. sin resporsabiidad alguna poara ambas
PARTES,

pactade conforme ¢ la disposicion

CUARTA" £ prestador de servicios se obliga a obedecer en la forma subore, rada o
representante de la institucién, desempefiando los servicios wddscrite en FACULTAD DF
ESTOMATOLCGIA, o en los domicilios gue fa UASLP, se fe indique.

QUINTA: L o duracidn de la jormada serd de 03:00 horas semanales, y se desempefiard de
Viemes de 16:00 - 19:00, con excepcién de los dis seRalados como descanso obiligatorio ia
porte patranal tiodrd modificar el horario segtn ias necesidades del trapojo.

SEXTA: &l prestador de servicios declara bajo protesta de decir lo verdad que fiene 1o
capacidad. apfitudes y faculiades necesarios para desempefiar el frabalo contrqiado.
Ademas. manifiesta que ¢ lo fecha det presente contrato ¥y @ ia durocion de ésie, no se

encuentc comprometido aboraimente con pairdn diverso qgue ie impida el corecto
desarollo ge sus funciones af servicio de la Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por los servicios contratados la cantidad m . asual de

O $1.299.00 lun mil doscientos novenia y nueve 00/100 MNL) percepc‘ié_n 134, pa sadero ‘de
manera guincenal y que previa consulta da su consentimiento para gue ia misma ndming
$eqa pagada via rosferancia electrdnics

OCTAVA:  E prestador de servicios no pedrd laborar fiempo extraordingrio sin previa
e e GUTONZACIGT Y DOT B5CTIO QUE IO YASLP Atorgue por medio de sus representantes.
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NOVENA: Las prestaciones laborales corespondientes
Vacacional se calout
Federd de Trabajo.

a Aguinaido, Yacaciones y Prima
arén y se pagordin en estricto apego a lo contempliado en ia Ley

DECIMA: Ambas partes: contratuntes declaran con res
que mutuamenis les coresponden en sus res
Universidad v & prestodor de servicios,
presente contrato se suieto o las dispos

pecto o kas obligaciones y derechos
pectivas categorias de representante de ia
Y aue no han sido motivo de ia cldusula expresa, of
iciones de la Ley Federal dei Trabaio.

DECIMA PRIMERA: F presente contrato es por fiempo deteminads, Unicomen’e mieniras
subsista &t rmclive que e dio origen. no generando a obligacién para ot UASLP, de dar de
[ Cla una ploza de rueva creacion, B rabcjudor acepia y estd conforme en que le seq
l descontodc de sy sueldo, el porcentaje y/o confidad que comesponde aportor ol fondo de

pensiones v ubiaciones en los térmings det procedimiento, en el entendido que ello no

creqrd ningun derecho de permanencic Y aue al conclulr su relacion laboral podrd solicitar
sU devolucion .

DECIMA SEGUNDA: EL "TRABAJADOR" sard capacitado o adiestrado en los téminos de ia
Ley Federal del Trabgjo y/o o Programa Instifucional de Capacitacién, de acuerds a g
deteccién de necesidades de capacitaeidn que determine la Universidad,

DECIMA TERCERA: Paa el coso en que se suscite digin combio o varaciés en las
condiciones de confratacion, ya sea en razén de su nomibramiento, nivel, jorngua o clave

de percepcicn. se celebrard un nuevo contrato mismeo qaue, a g fecha de su fitma, dejord
sin efecto of presente instrumento,

DECIMA CUARTA: E "TRABAJADOR" seficla gue, pora el pogo de Jos salarios v prestaciones
devengadas no cobradas en caso de fallecimienio o las que se generen por desaparicion
derivada ge un acto defincuencial, designa como beneficiario (s) a: EEIEEREEERND
WS Forentesco: QBN Porcentaje: 50%, ANMMMERMEENEEENED ©cnicsco: b
Porcentaie: 50%. En coso de fallecimiento de aiguno, el “TRABAJADOR” esid de acuerdo
en que se distibuya los porcentajes of sobreviviente. Asimismo, el "TRABAJADOR” s& obligo
Q aetuaiizar los nombres de sus beneficiarios, ante su Entidad de Adscripcion, asi como en

iq Livision ¢ Desarrollo Humanao en coso de que por alguna razdn los sefalados dejen de
tener derecho conforme ala voluntad del trabojador,

Lefdo que ‘ue ef presente contrato por ambas oartes, 1© firman para constencia en la
Ciudad dge Son Luis Potost, S.LP., o 17/04/2023.
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