CONTRATO POR TIEMPC DETERMINADO

{Jﬁ%‘;LP CONTRATG INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TiEMPO DETERMINADO CE FRRADD

= POR UNA PARTE LA LASLP, REPRESENTADA POR FL UC. MARTIN JOEL GONIALEZ ANDA
APODERADG LEGAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA, EL {LA] C. FLORES ARRIAGA JUA N CARLO
OO NA IONALIDA D MEXICANA . SEXO) AMA NES PIE

COMQ PRESTAD RVICIQ. AL TENOR DE LAS SISUIENTES:
PRIMERA: Ambas partes se reconacen o personalidad con gue compaorecan en el presente
contrato,

SEGUNDA: Este contrato se celebra por prestacion de servicios por tiempo determinado y
comprende @i perodo comprendido del 17/04/2023 o 2170772023 en la infeligencia de que
s las causaes que e har dado origen sor extracrdinarias y fransitorias, siendo las e, fientes:

- faboror comaor TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA con las actividodes des ritas er Ia
orden de pago nGm. 2023/01981

" Al finglizar ‘os causas que le dieron origen a este contrato, queda insubsistente en fos
témminos de la Fraccién i del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabaojo.

 TERCERA: B presente contrate obliga o Io expresamente paciado conforme a o disposicion
., contenida en el arficulo 31 de la ley federal de! trabajo v o duracion del memo serg
45 gseﬁalcda an la Clausula Segundo, por lo que ol concluir con dicho iémino las paries
contratantes 'o dardn por termirads con apoyo enlos arliculos 35, 37 fraceion | 53 raccién

Ity demas reiativos a ia Ley Federal del trabajo, sin responsabilidad alguna poaro ambas
PARTES.

: CUARTA: B prestador de servicios se obliga o obedecer en |a forma subor. sada ol

representante de la institucidn, desempenando Ios servicios adscrito en FACULTAD DE
 ESTOMATOLOGIA, © en los domicilios que Ja UASLE. se le indique.

QUINTA, Lo duracion de la jarmada serd de 8500 horas semanales, v se desempeford de
Jueves de 09:00 - 14:00, con excepcion de los dias sefciados come descanso obligatorio ia
parte patrenal podrG modificar el horario segin las necesidades del frabajo.

SEXTA: el prestador de servicios declara baje protesta de decir la verdad que fiene ia
capacidari. apfitudes v facultades necesarias para desempefar el trabaie confratads.
Ademas, manifiesia que a Ia fecha del presente confrato y @ la duracién de éste, no se
encuentra comprometido laboraimente con palrdn diverso gue le impida el corecto
desarroito de sus funciones al servicio de la Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por los setvicios contratados o cantidad m ; »sual de
- $2.165.00 (dos mil clento sesenta y cinco 00/100 M.NL) percepcion 136, pagadero e manera

quincenai y que previg consulta da sy consentimiento pare gue in misma ndming seo
pagada vio frasferencia electiénica

OCTAVA: I prestador de servicios no podr@ laborar fiempe exfraordinario sin previa
v e QUIDIZCCION y pOT E3CIHO Que a UASLP storgue por medio de sus representantes.
]
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NOVENA: cas prestaciones laberates corespondientes o Aguinaldo, Vacaciones y Prima

Vococional se calculardn Y $& pagaran en esticto apego a o cortemplado en ia Ley
Federal det Trabaio.

DECIMA: Ambas partes coniratantes declaran con respecio a las obligociones y derachos
que mutuamente les comesponden en sus respeclivas categorias de representante de ia
Universidad v el prestador de SEIVICios, ¥ gue nd han sido motivo de Ia clausulg evprese, e
presente contrato sesujeta o las disposiciones dela Ley Federal de Trabagjo.

. DECIMA PRIMERA. Fi priesente contrato es por lempo determinade, Onicamente mientras

subsista el motivo que e die origen, nG generando la obligacién para ia UASLE, de dar de
Oita UNa pixza de rueva creqcién, B trabgjador acepia v estd conforme en gue le seq
descontado de sy sueldo. el porcentaie yfo contidad que cormesponds-anortar al fondo de
pensiones ¢ jubllaciones en los términos del procedimiento, en el entendido que ello no

_ Creard ningar derecho de permanencia ¥ Que ot concluir su relacién taboral podrd solicitar
su devolueidn. -

* DECIMA STGUNDA: EL "TRABAJADOR" seré capaciiado o adiestrado en ios términos de Ia
¢ ley Federal de Trabdjo y/o o Programa inshituciondl de Capacitacion, de acuerdo a o

deteccidn de necesidades de capacitacidin gue getermine 1a Universidad.

DECIMA TERCERA: Pora e caso en que se suscile algin cambio o variad . en ias
condiciones de condrafacion, ya sea en razén de su nombramiento, nivel, jomcda o clave
de percepcion, se celetrard un nueve contialo misrio e, ala fecha de sy finna, deiard
sin efecto ¢ presente instruments.

DECIMA CUARTA: B “TRABA JADOR" seficlc que, para el pago de los salarios v prestaciones
devengadas no cobradas en coso de fallecimiento 0 los que se generen por desaparncion
derivada de un acto defincuencial, designa como beneficiario {s] «: .

VRN orontesco: QRN [A} Porcentaje: 100%. En caso de fallecimiento de
aiguno, e “TRABAJADOR" estd de acuerde en que se distibuya los porcentaies gl
sorevivienie. Asimismo, e “TRABAJADOR™ se obliga a actualizar los nombres de sus
beneficicrios, ante su Entidad de Adscripeidn, asi como en la Divisidn de Desarolio Humano

en Caso de que por alguna razén los seAdlados oejen de tener derechs conforme g la
voluntad cel trabajador,

Leldo que fue el presente rontrato por ambas parfes. lo fiman pares constancia en o
Ciudad de 3an Luis Polost. 3.1 P o1 17/04/2023.

LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA FLORES ARRIAGA JUAN CARLOS

RPE: 26493
ABOGADQ GENERAL TRABAJADOR



