Licenciada en Derecho
Fatima Janeth Arias Zavala

Objetivo

Titulada en la carrera de Derecho con experiencia dentro de la materia jurfdica desde hace 9 afios, tango el
desao de formar parte de un equipe de trabajo eficaz y productive asi comin colaborar activaments dentro
del mismo, demostrando mis capacidades y habilidades tales coma; maniajo de presion, receptiva a las
opinlenes de todes mis compafieros, motivacidn y. ¢ se necesita liderazgo. Implementande estrateglas
donde se identifiquen puntos débiles pars darles un glro de 360 y volverios séreas de oportunidad y
ackertos, asumiendo la disposicion, responsabllidad v la discipling gue sea necesaris.

Estudios

Centro de Estudios Superiores del Valle de San Luis Potosi '_Agnitu.zm;llulln 2010

o

Licenciatura en Derecho. Tiwlada i & e
Cedula profezional 7873263

Experiencia

Despacho juridico Hermar [Pasante) Auxiliar Juridico en'el Despache ~ jullo 2008 a Enero 2010
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Elaboracidn v presentacidn de demandas, pmmu-:iﬁnes ¥ Emrl'ira?’:: :
seguimiento de julcios
Consulta de expedientes en diferentes departamentos gu I:ermrrwntafe;
fsesoria juridica. ;

Archive de documentos i
Tramites en dependencias gubernarmentales v no gubs marnen'rales
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Juzgada Mo Manor de 5.G.5. (Serviclo Soclal) Aux, de Secretario de Au'mrdui ¥ Archivo lunio 2010
Julio 2011 s d

Elaborackin de acuerdos Judicialas

Recepcidn de dacurmentes

Atencldn al plblico en general

Admision de demandas mercantiles

Archivo de expedientes y consults

Inventario de pupedientes caducados,

Asistencia o diigancias de notificacidn y emplazamiznitos.
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Despacho Juridico GALETO, Abogado Litigante, Agosto2019a 5upueml§! 2021
* Haboracién de demandas an materia familiar, civil, mercantll, laboral -
¥ Elaboracian de conventos judiciales y promotiones
* Seguimiento 3 juicios ardinarios y de tramitacitn especial
® Seguimiente juicios arales mercantiles
P Ejecuclén de diligencias de emplazamientos, thargnn danhi:ﬁ
* Gestifin de cobranga extrajudicial y judicial i ,.'- :
* Gestidn de tramite en dependenclas guharrm-penlatea'p no guhml‘u!ntahﬂ
# Elaboracitn de contratos civilas 2
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Idiamas 1%
Inghés: 50 % ;e
S5y
Habilidades y Competencias o
L.Im.- "l- ¥ T
e Organizacitn -1'..,:-:!#’4’*
% Lealtad laboral
% Maotivacitn v liderazgn
% Trabajo en campo
L "&E‘dladm o s
< Trabajo en equipo T e
% Saluclan de mﬁdﬁmjihﬂlﬂﬂ ._*;.:l_{-.g-ih:r i
% Aprendizaje a nuevas formas y téenicas I-ahu:alus Sy
% Trabale bajo presion
< Adminfstracion de tiempe y materlal labaral
+ Expansién de conotimientgs (T
@ Medisclény fomento de acuerdos A AEIRS
% En busca de crecimiento personal y profesional g
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Daspacho Juridice GALETO, Abogado Litlgante, Aposto 2019 a Septiembre 2021
Elzboracidn de demandas en materia familiar, civil, mercantil, laboral
Elaboracién de comvenlos judicizles y promodiones

Seguimiento a Julclos ordinarios v de tramitacién especial

Seguimiento julcios orales mercantiles

Efecucion de diligencias de emplazamientos, rzmharuﬂﬂdesilﬂiﬂﬁ-

Gestidn de cobranza extrajudiclal y judictal

Gestidn de tramite en dependencias gubarnamentales y no gubernamentalas
Elabaracion de contratos civiles
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Idiarmas

Irngids: 50 %

Habilidades v Competencias

Organlzacidn b bk el
Lesltad labaral _ T,
Mativacidn y liderazgo

Trabajo en campo

Mediacion

Trabajo &n equipo

Solucién de situacionas laboralas

Aprenditaje 3 nuvevas formas y téonlcas laborales LY ke TH AL
Trabajo bajo presidn

Administracidn de tiempo y material laboral
Expansidn de conocimientos

Mediacidn y fomento de scuerdos

En busca de crecimiento personal y profesional
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADC por fratarse de la fotografia, corraspondiente a un dato parsonal identificativa de conformidad con o
establecido en los articulos 3o, fracciones X1y XV v 138 de la LTAIPSLP, 3o., fraccidn VI de la LPDPSOSLP v, &l
lineamiento Trigésima Octavo de los LGCDVP.

2.~ ELIMINADO por tratarse de la fecha de nacimiento, correspondiente a un dato personal identificative de conformidad con b
astablecido en los ariculos 3o, fracciones Xy XVII v 138 da la LTAIPSLP, 3o, fraccion VI da la LPDPSOSLP v, el
lingamiento Trigésimo Octave de los LGCDVP,

d.- ELIMINADG por tratarse del correo electrdnico particular, corespondiente a un dato personal identificativo de conformidad
con o establecido en los articulos 3o., fracciones X1y VI y 138 de la LTAIPSLR, 3o., fraccion VI de la LPDPSOSLP v, al
lirgamianto Trigésimo Oclave de los LGCDVP.

4_- ELIMINADO por tratarse del nomard de taléfono celular, correspondianta a un dato personal identificativo de conformidad
con o establecido en los articulos 3o, fracciones X1y XVIy 138 de |a LTAIPSLP, 3o, fraccién VIl de la LPDPSOSLP v, el
lineamianto Trigésimo Ootavo de los LGCEOWVP.

5.- ELIMINADO por tratarse del nimero de teléfono celular, correspondients a un dato personal identificativo de conformidad
con 1o establecido en los articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSELP, 3o., fraccion VI de la LPDPSOSLP v, el
lineamienta Trigésimo Octave de los LGCDVP,

G.- ELIMINADC por fratarse del domicilio, cormespondiente a un dato personal identificative de conformidad con ko establecido
an las articulos 3o., fracciones X1y XVl y 138 de la LTAIPSLP, 3o, fraccidn VIl da la LPDOPSOSLP y, el lineamiento
Trigézimo Oclave de los LGCDVP.

7.- ELIMINADO por tratarse de la firma autdgrafa, corraspondiente a un dato parsonal biométrico, de conformidad con ko
establecido en los articulos 3o, fracciones X1y XV y 138 de la LTAIPSLP, 3o., fracciones VI v IX de la LPDPSOSLP v, el
lineamianta Trngésimo Octavo de los LGCDVP.

"LTAIPSLP: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de San Luis Potosi.

LPDPSOSLP: Lay da Proteccidn de Datos Personales an posesiin de los sujetos obligados del estado de San Luis Potosi.
LGCOVP; Lineamienios Generales en Materia de Clasificacidn v Desclasificacidn de la Informacién, asi como para la
Elabaracian da Varsiones Pablicas.”

Realzado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobiemo Municipal de
Guadalajara v con la colaboracian del Instilute de Transparencia, Informacidn Publica y Proleccidn de Dalos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso por b Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a la Informacicon Pablica de San Luis

Pofosi.



