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Artículo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios que realicen 
las Dependencias y Entidades, se realizarán con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley 

de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosí. 
  
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberá estar a la normatividad 

aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos jurídicos respectivos. 
 
 

CAPÍTULO III 
Sanciones 

 
Artículo 64. Los titulares de los entes públicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin 
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, serán directamente 

responsables de que su aplicación se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los 
principios antes mencionados. 
 

El incumplimiento de dichas disposiciones será sancionado en los términos de lo establecido en la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el 
Estado de San Luis Potosí, y demás disposiciones aplicables.  

 
 

TÍTULO CUARTO 

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 
 

CAPÍTULO I 
Disposiciones generales 

 

Artículo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., para el ejercicio 
fiscal 2024, prevé la existencia de 14 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignación 
presupuestal es la siguiente: 

 

Distribución de presupuesto por Programa Presupuestario 

 

EJE RECTOR 

CLAVE 
PRESUPUESTARIA 

PROGRAMA 
PRESUPUESTARIO 

IMPORTE RESPONSABLE PROYECTOS 

EJE RECTOR 1 
BIENESTAR 

PARA 
TAMPAMOLON 

PP-001 

Atención a pueblos 
originarios del 
municipio de 
Tampamolón 

corona 

               31,180.00  
ASUNTOS 

INDIGENAS 
atención a la ciudadanía. 

               11,380.00  
ASUNTOS 

INDIGENAS 
festejo del día internacional de la 

lengua materna  

                  7,140.00  
ASUNTOS 

INDIGENAS 
festejo del día de la mujer 

indígena  
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                  9,385.00  
ASUNTOS 

INDIGENAS 
festejo del día de la medicina 

tradicional indígena  

               15,445.00  
ASUNTOS 

INDIGENAS 
festejo del día internacional de 

los pueblos indígenas  

PP-002 

Educación, cultura y 
deportes de calidad 
en el municipio de 

Tampamolón 
Corona 

               24,000.00  EDUCACION 
realización de actos cívicos 

(honores a la bandera). 

                     455.00  EDUCACION 
coordinación de actos cívicos con 
escuelas conmemorando fechas 
importantes para nuestro país. 

               15,000.00  EDUCACION 
coordinación para el desfile de la 

primavera en marzo. 

                  4,397.00  EDUCACION 

coordinación de ceremonia de 
grito de independencia y desfile 

conmerativo día de la 
independencia de México 

               15,000.00  EDUCACION 
coordinación para desfile 

conmemorando la revolución 
mexicana el 20 de noviembre. 

               22,600.00  EDUCACION coordinación de desfile navideño. 

               14,026.50  EDUCACION 
realización de congreso infantil 

municipal niño presidente por un 
día. 

             227,620.00  EDUCACION 
celebración por "día del maestro" 
en el municipio de Tampamolón. 

               25,000.00  EDUCACION 
premiación a maestros 

destacados 

               27,500.00  EDUCACION 

implementación de talleres que 
promueven el desarrollo 

comunitario a través de misión 
cultural. 

                     770.00  BIBLIOTECA elabora cartas y tarjetas de 
amistad. 

                     480.00  BIBLIOTECA elaboración de folletos y carteles 
alusivos a las fechas de marzo. 

                  1,145.00  BIBLIOTECA elaboración de curso de 
manualidades “el regalo de 
mamá”. 
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                  1,415.00  BIBLIOTECA 

realización de curso de 
preparación de persona para 
taller “mis vacaciones en la 
biblioteca”. 

                  1,320.00  BIBLIOTECA realización de taller “coronas 
para día de muertos”. 

                     530.00  BIBLIOTECA realización de taller “piñatas 
navideñas”. 

                  2,000.00  BIBLIOTECA viáticos  

               12,000.00  CULTURA celebración de día de reyes en 
Tampamolón. 

             348,000.00  CULTURA festejo de día del niño. 

             365,500.00  CULTURA festejo de día de las madres 

               70,000.00  CULTURA fiesta por semana santa. 

         1,475,000.00  CULTURA fiestas Santiago apóstol. 

             254,000.00  CULTURA festividad de Xantolo. 

                  2,000.00  
CRONISTA 

MUNICIPAL 

asistencia a reuniones a 
municipios vecinos de la 
huasteca. 

                  4,550.00  
CRONISTA 

MUNICIPAL visitas a escuelas del municipio 
de Tampamolón 

             128,000.00  DEPORTES torneo de liga municipal de 
básquet bol y fut bol. 

               36,000.00  DEPORTES torneo relámpago de básquet bol 
infantil y femenil. 

               42,075.00  DEPORTES escuela de entrenamiento de 
basquetbol. 

PP-003 

Inclusión social e 
igualdad de género 
en el municipio de 

tampamolon corona 

                  6,099.00  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

realizar pláticas en las escuelas 
primaria, secundaria y nivel 
medio superior. 

                  2,979.50  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

realizar el evento del día 
internacional de la mujer en el 
municipio de tampamolon 
corona. 

                  2,512.00  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

llevar a cabo talleres de 
empoderamiento para las 
mujeres de las comunidades. 
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                  3,184.50  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

 se realiza evento del día 
internacional de cáncer de 
mamá. 

                  3,356.50  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

se realiza actividad del día 
internacional de la violencia 
contra la mujer. 

                  2,180.00  
INSTANCIA 

MUNICIPAL DE 
LAS MUJERES 

se llevará a cabo taller de 
manualidades navideñas a 
beneficio a la población. 

PP-004 
Más bienestar para 

tampamolon corona 

               57,440.00  
UNIDAD BASICA 

DE 
REHABILITACION 

terapias físicas  

                  6,600.00  
UNIDAD BASICA 

DE 
REHABILITACION 

terapias de lenguaje  

                  6,200.00  
UNIDAD BASICA 

DE 
REHABILITACION 

atención psicológica  

               35,000.00  SMDIF reinstalación de programas (fríos 
y calientes)  

               28,000.00  SMDIF levantamiento de peso y talla a 
cada niño beneficiado. 

               34,250.00  SMDIF entrega de menús cíclicos a cada 
comunidad que cuente con el 
programa. 

                  3,200.00  SMDIF pláticas con material didáctico y 
de apoyo sobre temas al referido 
programa. 

               17,910.00  SMDIF trasladó recepción de insumos 
alimentarios   

               15,000.00  SMDIF consultas medicas 

               28,500.00  SMDIF demostraciones  

                  2,000.00  SMDIF cedula de inspección 

                     970.00  SMDIF asesorías jurídicas 

                  2,000.00  SMDIF visitas domiciliarias  

                     120.00  SMDIF denuncias y/o querellas 

                               -    SMDIF conciliación 

               18,750.00  SMDIF representaciones o tutorías ante 
instancias judiciales 



 

 

60 

               19,200.00  SMDIF canalizaciones de niñas, niños y 
adolescentes 

                     120.00  SMDIF convenios 

                  2,000.00  SMDIF platica y/o talleres 

               35,000.00  SMDIF implementación de pláticas sobre 
el consumo de las verduras 
nutritivas y de temporada   

               47,100.00  SMDIF uniprodes y espacios alimentarios  

             207,600.00  SMDIF becas alimentarias  

               65,000.00  SMDIF útiles y calzados escolares. 

               42,000.00  SMDIF cobertores invernales. 

             103,000.00  SMDIF bienestar familiar  

               16,000.00  SMDIF recepción y atención a personas 
con discapacidad.  

               28,500.00  SMDIF taller ocupacional para integrar a 
personas con discapacidad 

               21,500.00  SMDIF 
atención a la población en 
condiciones de emergencia 
(APCE) 

             300,000.00  SMDIF ayudas sociales a personas 

               27,750.00  SMDIF servicio de trabajo social para la 
población. 

EJE RECTOR 2 
SEGURIDAD Y 
JUSTICIA PARA 
TAMPAMOLON 

PP-005 

Paz, seguridad y 
vialidad para 
Tampamolón 

corona 

             451,200.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

operativo semana santa  

               91,200.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

operativo festival Santiago 
Apóstol  

               91,200.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

operativo Xantolo 

               91,200.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

operativos Guadalupe -Reyes  
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               10,000.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

prevención del delito en temas 
de genero  

               27,000.00  

SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
TRANSITO 
MUNICIPAL  

vialidad en los diferentes 
sectores del municipio. 

PP-006 
 Protección a la 
ciudadanía ante 

desastres  

                  2,000.00  
PROTECCION 
CIVIL  

capacitación implementada a 
personal de protección civil del 
municipio de tampamolon. 

               20,000.00  
PROTECCION 
CIVIL  

atención implementada a 
siniestros en el municipio de 
tampamolon 

                  1,000.00  
PROTECCION 
CIVIL  

apoyo a eventos en el municipio 
de tampamolon. 

                     600.00  
PROTECCION 
CIVIL  

verificación implementada a 
zonas de riesgos en el municipio 
de tampamolon. 

pp-007 

justicia e 
instituciones 

sólidas. 

             601,480.00  SINDICATURA representación jurídica del h. 
ayuntamiento   

                     480.00  SINDICATURA  representación jurídica del h. 
ayuntamiento   

                  8,000.00  SINDICATURA asistencia legal y capacitación 
jurídica a población. 

EJE RECTOR 3 
ECONOMIA 

SUSTENTABLE 
PARA 

TAMPAMOLON 

pp-008 
Agronomía 

sustentable para 
tampamolon corona 

               25,000.00  
DESARROLLO 
RURAL  capacitación y talleres. 

                  4,000.00  
DESARROLLO 
RURAL  

gestión de equipos y 
herramientas 

PP-009 

Desarrollo turístico 
para tampamolon 

corona 

                  5,000.00  TURISMO promoción y difusión semana 
santa. 

               18,200.00  TURISMO promoción y difusión de Xantolo. 

                  2,500.00  TURISMO promoción y difusión de festival 
Santiago apóstol. 
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PP-010 
Infraestructura 

social para abatir el 
rezago social 

       55,236,343.98  CODESOL programas de obras y acciones de 
infraestructura social municipal 
(FISMUN) 

       12,349,404.95  CODESOL programas de obras y acciones de 
fortalecimiento municipal 
(FORTAMUN) 

               24,000.00  CODESOL reuniones de consejo municipal. 

             216,000.00  CODESOL visitas a localidades beneficiarias. 

PP-011 
 Servicios de calidad 
para tampamolon 

corona 

               50,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización de limpieza y 
mantenimiento a calles y 
banquetas del municipio de 
tampamolon 

             395,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización de limpieza y 
mantenimiento en parques y 
áreas de esparcimiento social. 

               40,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización de limpieza y 
mantenimiento a caminos y 
carreteras del municipio de 
tampamolon. 

                  4,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización de limpieza en el 
arroyo de tampamolon. 

                  8,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

colocación de señalética en áreas 
de esparcimiento social. 

               12,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

mantenimiento y reparación a 
barandales en la cabecera 
municipal. 

               40,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

revisión y monitoreo de 
alumbrado público en cabecera 
municipal. 

             220,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización de cambio de focos y 
fotoceldas en comunidades. 

               20,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

reparación e instalación de 
alumbrado público en escuelas y 
edificios públicos del municipio. 

             220,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

recolección de basura en 
cabecera municipal. 
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               80,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

implementación de programa de 
descacharrización en el municipio 
de tampamolon. 

                  6,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

revisión y monitoreo de línea 
principal de abastecimiento. 

             242,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

reparación de fugas en línea 
principal de abastecimiento. 

               10,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

revisión y mantenimiento de 
tinacos de almacenamiento de 
agua potable. 

               14,000.00  
OBRAS 
PUBLICAS 

realización, limpieza y 
mantenimiento del panteón 
municipal. 

PP-012 
aprovechamiento 
sustentable de los 
recursos naturales 

                  5,000.00  ECOLOGIA 
campañas para abatir la 
contaminación ambiental  

EJE RECTOR 4 
GOBIERNO 

RESPONSABLE 
PARA 

TAMPAMOLON 

PP-013 

  gobernabilidad, 
políticas públicas y 

rendición de 
cuentas. 

               36,000.00  REGISTRO CIVIL  programación de capacitaciones 

                  3,250.00  REGISTRO CIVIL  
difusión de la actividad 
denominada "campaña 
matrimonios colectivos" 

                  8,800.00  REGISTRO CIVIL  
actividad anual de campaña 
"matrimonios colectivos" 

               69,200.00  REGISTRO CIVIL  
atención en tramites del registro 
civil. 

                  4,800.00  CONTRALORIA fiscalización interna 

               23,000.00  CONTRALORIA supervisión de obras públicas 

                  6,000.00  CONTRALORIA 

recepción de los acuses de las 
declaraciones de situación 
patrimonial, de intereses y 
constancia de presentación de 
declaración fiscal. 

               60,000.00  CONTRALORIA 
elaboración de actas 
administrativas de entrega - 
recepción individuales 

             109,000.00  CONTRALORIA 
investigar para determinar la 
existencia o inexistencia de falta 
administrativa   
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               80,000.00  TESORERIA 
cumplimiento a la normativa de 
la rendición de cuentas 
trimestrales. 

             260,000.00  

TESORERIA cumplimiento a la normativa de 
la rendición de cuentas anual. 

TESORERIA presentación de iniciativa de 
presupuesto de ingresos 

TESORERIA presentación de iniciativa de 
presupuesto de ingresos  

TESORERIA cumplimiento de formatos de 
transparencia  

             378,300.07  TESORERIA administración pública general 

       21,986,730.00  TESORERIA remuneración al personal 

               20,000.00  SECRETARIA reclutamiento de personal  

               94,000.00  SECRETARIA sesiones de cabildo  

                               -    SECRETARIA constancia administrativa  

                               -    SECRETARIA certificaciones administrativas 

               16,000.00  TRANSPARENCIA  
cumplimiento de los funcionarios 
en las obligaciones de 
transparencia  

                  2,000.00  TRANSPARENCIA  
 sesiones del comité de 
transparencia 

                  2,000.00  TRANSPARENCIA  aviso de privacidad 

               30,000.00  TRANSPARENCIA  modulo  

               20,000.00  

ARCHIVO 
asesorías, capacitaciones y 
asesoramiento en materia de 
archivo, uso y manejo de los 
instrumentos de control 
archivístico 

ARCHIVO 

ordenamiento de expedientes 
tanto del archivo de 
concentración, como de los 
archivos de trámite de cada área 
administrativa y elaboración de 
los inventarios (tramite, 
concentración) 
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ARCHIVO conformación y sesiones del 
comité interdisciplinario de 
archivos  

PP-014 
Obligaciones 

jurídicas y 
financieras 

             600,000.00  SINDICATURA 

laudos 

             840,000.00  SINDICATURA deuda publica 

             400,000.00  TESORERIA ADEFAS 

 
 

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas 
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados. 
 
 

T R A N S I T O R I O S 
 

 
ARTÍCULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrará en vigor a partir del día 1º de enero 

de 2024, previa publicación en el Periódico Oficial del Estado. 
 
ARTÍCULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad 

Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentará los documentos técnico-normativos que emita 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos 
para ese fin. 

 
ARTÍCULO TERCERO. La información financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente 
Presupuesto, así como la demás que se genere durante el ejercicio fiscal, podrá ser consultada en los 

reportes específicos que para tal efecto difunda la Tesorería Municipal en los medios oficiales, incluyendo 
los medios electrónicos. 
 

ARTÍCULO CUARTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar 
30 días naturales siguientes a la promulgación del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto 
Ciudadano con base en la información presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con 

lo dispuesto en el artículo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para 
armonizar la presentación de la información adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.  
 

ARTÍCULO QUINTO. El municipio elaborará y difundirá en su respectiva página de Internet, a más tardar 
el último día de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base 

mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por 
el Consejo Nacional de Armonización Contable mediante la Norma para establecer la estructura del 
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.   

 
Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamolon Corona, a los 15 días del mes de Diciembre del 
año 2024. 
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C. SILVIA MEDINA BURGAÑA 

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
 (Rúbrica) 

 

 
LIC. ELIZABETH HERNÁNDEZ SANTOS 

SINDICO MUNICIPAL 

(Rúbrica) 
 

 
C. ATANACIO ORTIZ MARTÍNEZ 
REGIDOR DE MAYORÍA RELATIVA 

(Rúbrica) 
 

C. MIGUEL SANTIAGO CELESTINA 

PRIMER REGIDOR 
(Rúbrica) 

  

C. RUFINA SANTIAGO MARTÍNEZ 
SEGUNDO REGIDOR 

(Rúbrica) 

 
C. YOLANDA SÁNCHEZ MARÍN 

TERCER REGIDOR 

(Rúbrica) 
C. JOEL QUINTÍN GONZÁLEZ 

CUARTO REGIDOR 

(Rúbrica) 
 

C. EMILIANO JUÁREZ ESPINOZA QUINTO 
REGIDOR 
(Rúbrica) 

 
LIC. JUAN ROMAN SANCHEZ OSTOS 

SECRETARÍA GENERAL 

(Rúbrica) 
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE 
TAMPAMOLON CORONA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN 

CUMPLIMIENTO A LO 
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL 

 

ANEXO I 

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. 

Proyecciones de Egresos - LDF 

(PESOS) 

(CIFRAS NOMINALES) 

Concepto  

Año en 
Cuestión  

2025 

2024   

      

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 32,491,075.07 34,022,554.44 

A.     Servicios Personales 18,017,706.00 19,114,984.30 

B.     Materiales y Suministros 3,896,449.50 4,013,342.99 

C.    Servicios Generales 5,902,720.52 6,079,802.14 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,629,199.05 2,708,075.02 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 385,000.00 396,550.00 

F.     Inversión Pública 0.00 0.00 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 

H.    Participaciones y Aportaciones  0.00 0.00 

I.      Deuda Pública 1,660,000.00 1,709,800.00 

      

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 67,585,748.93 69,613,321.40 

A.     Servicios Personales 3,969,024.00 4,088,094.72 

B.     Materiales y Suministros 413,895.00 426,311.85 

C.    Servicios Generales 4,945,891.00 5,094,267.73 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,720,594.95 2,802,212.80 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 300,000.00 309,000.00 

F.     Inversión Pública 55,236,343.98 56,893,434.30 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 

H.    Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 

I.      Deuda Pública 0.00 0.00 

      

3.  Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) 100,076,824.00 103,635,875.84 
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ANEXO II 

 

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. 

Resultados de Egresos - LDF 

(PESOS) 

Concepto  2022 2023 

      

1.  Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 36,244,820.49 31,210,251.73 

A.     Servicios Personales 15,200,338.36 14,033,330.71 

B.     Materiales y Suministros 4,100,078.19 2,968,350.00 

C.    Servicios Generales 7,404,172.02 6,761,211.00 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,576,612.09 4,194,846.00 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 31,289.00 128,624.90 

F.     Inversión Pública 1,968,933.53 0.00 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 

H.    Participaciones y Aportaciones  0.00 0.00 

I.      Deuda Pública 1,963,397.30 3,123,889.12 

      

2.  Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 55,418,929.88 65,873,996.96 

A.     Servicios Personales 3,426,553.76 3,420,576.00 

B.     Materiales y Suministros 1,496,537.28 413,895.00 

C.    Servicios Generales 3,319,949.86 4,945,891.00 

D.    Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 900,000.00 3,186,596.96 

E.     Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 601,947.38 82,995.00 

F.     Inversión Pública 42,557,941.60 53,824,043.00 

G.    Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 

H.    Participaciones y Aportaciones 3,116,000.00 0.00 

I.      Deuda Pública 0.00 0.00 

      

3.  Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 91,663,750.37 97,084,248.69 
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ANEXO III 

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF 
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Tipo de Sistema           

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 
municipio 

          

Beneficio definido, Contribución definida o Mixto           

            

Población afiliada           

Activos           

Edad máxima           

Edad mínima           

Edad promedio           

Pensionados y Jubilados           

Edad máxima           

Edad mínima           

Edad promedio           

Beneficiarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Promedio de años de servicio (trabajadores activos)           

Aportación individual al plan de pensión como % del salario           

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario           

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)           

Crecimiento esperado de los activos (como %)           

Edad de Jubilación o Pensión           

Esperanza de vida           

            

Ingresos del Fondo           

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Nómina anual           

Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Monto mensual por pensión           

Máximo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Mínimo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Promedio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Monto de la reserva 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Valor presente de las obligaciones           
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Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos 
futuros de cotización X% 

          

Generación actual           

Generaciones futuras           

            

Valor presente de aportaciones futuras           

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Déficit/superávit actuarial           

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

            

Periodo de suficiencia           

Año de descapitalización           

Tasa de rendimiento           

            

Estudio actuarial           

Año de elaboración del estudio actuarial           

Empresa que elaboró el estudio actuarial           

            

 

ANEXO IV 

 

MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P. 

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 

Total 
Anual Enero 

Febre
ro 

Marz
o 

Abril Mayo Junio Julio 
Agost

o 
Septie
mbre 

Octu
bre 

Novie
mbre 

Dicie
mbre 

100,076,8
24.00 

3,305,6
74.12 

8,387,1
59.88 

8,777,1
59.88 

8,277,1
59.88 

8,077,1
59.88 

8,095,1
59.88 

8,077,1
59.88 

8,077,1
59.88 

9,884,772.
38 

8,077,1
59.88 

8,077,159
.88 

8,686,69
7.38 

Servicios 
Personale
s 

21,986,73
0.00 

1,631,3
81.70 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

1,631,3
81.66 

3,438,994.
16 

1,631,3
81.66 

1,631,381
.66 

2,233,91
9.16 

Remunera
ciones al 
Personal 
de 
Carácter 
Permanent
e 

19,476,58
0.00 

1,623,0
48.37 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,0
48.33 

1,623,048.
33 

1,623,0
48.33 

1,623,048
.33 

1,623,04
8.33 

Remunera
ciones al 
Personal 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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de 
Carácter 
Transitorio 

Remunera
ciones 
Adicionale
s y 
Especiales 

2,410,150
.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,807,612.
50 

0.00 0.00 602,537.
50 

Seguridad 
Social 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras 
Prestacion
es 
Sociales y 
Económica
s 

100,000.0
0 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.3
3 

8,333.33 8,333.3
3 

8,333.33 8,333.33 

Previsione
s 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Pago de 
Estímulos 
a 
Servidores 
Públicos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Materiales 
y 
Suministr
os 

4,310,344
.50 

390,445
.38 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445
.36 

390,445.3
6 

390,445
.36 

390,445.3
6 

390,445.
36 

Materiales 
de 
Administra
ción, 
Emisión de 
Document
os y 
Artículos 
Oficiales 

995,754.5
0 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.
54 

82,979.54 82,979.
54 

82,979.54 82,979.5
4 

Alimentos 
y 
Utensilios 

75,000.00 37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.
00 

37,500.00 37,500.
00 

37,500.00 37,500.0
0 

Materias 
Primas y 
Materiales 
de 
Producció
n y 
Comerciali
zación 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Materiales 
y Artículos 
de 
Construcci
ón y de 
Reparació
n 

184,000.0
0 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.
33 

15,333.33 15,333.
33 

15,333.33 15,333.3
3 

Productos 
Químicos, 
Farmacéut
icos y de 
Laboratori
o 

15,040.00 1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.3
3 

1,253.33 1,253.3
3 

1,253.33 1,253.33 
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Combustib
les, 
Lubricante
s y Aditivos 

2,370,550
.00 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545
.83 

197,545.8
3 

197,545
.83 

197,545.8
3 

197,545.
83 

Vestuario, 
Blancos, 
Prendas 
de 
Protección 
y Artículos 
Deportivos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Materiales 
y 
Suministro
s para 
Seguridad 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Herramient
as, 
Refaccion
es y 
Accesorios 
Menores 

670,000.0
0 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.
33 

55,833.33 55,833.
33 

55,833.33 55,833.3
3 

Servicios 
Generales 

10,848,61
1.52 

483,030
.88 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030
.87 

483,030.8
7 

483,030
.87 

483,030.8
7 

483,030.
87 

Servicios 
Básicos 

5,052,241
.00 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020
.08 

421,020.0
8 

421,020
.08 

421,020.0
8 

421,020.
08 

Servicios 
de 
Arrendami
ento 

650,000.0
0 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.
67 

54,166.67 54,166.
67 

54,166.67 54,166.6
7 

Servicios 
Profesiona
les, 
Científicos, 
Técnicos y 
Otros 
Servicios 

480,000.0
0 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.
00 

40,000.00 40,000.
00 

40,000.00 40,000.0
0 

Servicios 
Financiero
s, 
Bancarios 
y 
Comercial
es 

120,000.0
0 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.
00 

10,000.00 10,000.
00 

10,000.00 10,000.0
0 

Servicios 
de 
Instalación
, 
Reparació
n, 
Mantenimi
ento y 
Conservac
ión 

145,000.0
0 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.
33 

12,083.33 12,083.
33 

12,083.33 12,083.3
3 

Servicios 
de 
Comunica
ción Social 
y 
Publicidad 

436,000.0
0 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.
33 

36,333.33 36,333.
33 

36,333.33 36,333.3
3 
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Servicios 
de 
Traslado y 
Viáticos 

276,000.0
0 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.
00 

23,000.00 23,000.
00 

23,000.00 23,000.0
0 

Servicios 
Oficiales 

2,813,370
.52 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447
.54 

234,447.5
4 

234,447
.54 

234,447.5
4 

234,447.
54 

Otros 
Servicios 
Generales 

876,000.0
0 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.
00 

73,000.00 73,000.
00 

73,000.00 73,000.0
0 

Transfere
ncias, 
Asignacio
nes, 
Subsidios 
y Otras 
Ayudas 

5,349,794
.00 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816.1
7 

445,816
.17 

445,816.1
7 

445,816.
17 

Transferen
cias 
Internas y 
Asignacion
es al 
Sector 
Público 

5,349,794
.00 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816
.17 

445,816.1
7 

445,816
.17 

445,816.1
7 

445,816.
17 

Transferen
cias al 
Resto del 
Sector 
Público 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Subsidios 
y 
Subvencio
nes 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Ayudas 
Sociales 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Pensiones 
y 
Jubilacion
es 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Transferen
cias a 
Fideicomis
os, 
Mandatos 
y Otros 
Análogos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Transferen
cias a la 
Seguridad 
Social 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Transferen
cias al 
Exterior 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Bienes 
Muebles, 
Inmuebles 
e 
Intangible
s 

685,000.0
0 

50,000.
00 

110,000
.00 

500,000
.00 

0.00 0.00 18,000.
00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 
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Mobiliario y 
Equipo de 
Administra
ción 

130,000.0
0 

50,000.
00 

80,000.
00 

                    

Mobiliario y 
Equipo 
Educacion
al y 
Recreativo 

30,000.00 0.00 30,000.
00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Equipo e 
Instrument
al Médico y 
de 
Laboratori
o 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Vehículos 
y Equipo 
de 
Transporte 

500,000.0
0 

0.00 0.00 500,000
.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Equipo de 
Defensa y 
Seguridad 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Maquinaria
, Otros 
Equipos y 
Herramient
as 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Activos 
Biológicos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Bienes 
Inmuebles 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Activos 
Intangibles 

25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,000.
00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 

Inversión 
Pública 

55,236,34
3.98 

0.00 5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,485.
82 

5,021,4
85.82 

5,021,485
.82 

5,021,48
5.82 

Obra 
Pública en 
Bienes de 
Dominio 
Publico 

55,236,34
3.98 

0.00 5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,4
85.82 

5,021,485.
82 

5,021,4
85.82 

5,021,485
.82 

5,021,48
5.82 

Obra 
Pública en 
Bienes 
Propios 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Proyectos 
Productivo
s y 
Acciones 
de 
Fomento 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Inversion
es 
Financier
as y Otras 
Provision
es 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Inversione
s para el 
Fomento 
de 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Actividade
s 
Productiva
s 

Acciones y 
Participaci
ones de 
Capital 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Compra de 
Títulos y 
Valores 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Concesión 
de 
Préstamos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Inversione
s en 
Fideicomis
os, 
Mandatos 
y Otros 
Análogos 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Otras 
Inversione
s 
Financiera
s 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Provisione
s para 
Contingen
cias y 
Otras 
Erogacion
es 
Especiales 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Participac
iones y 
Aportacio
nes 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Participaci
ones 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Aportacion
es 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Deuda 
Pública 

1,260,000
.00 

205,000
.00 

205,000
.00 

205,000
.00 

205,000
.00 

105,000
.00 

105,000
.00 

105,000
.00 

105,000
.00 

105,000.0
0 

105,000
.00 

105,000.0
0 

105,000.
00 

Amortizaci
ón de la 
Deuda 
Pública 

840,000.0
0 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.
00 

70,000.00 70,000.
00 

70,000.00 70,000.0
0 

Intereses 
de la 
Deuda 
Pública 

420,000.0
0 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.
00 

35,000.00 35,000.
00 

35,000.00 35,000.0
0 

Comisione
s de la 
Deuda 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Gastos de 
la Deuda 
Pública 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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Costo por 
Coberturas 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Apoyos 
Financiero
s 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

Adeudos 
de 
Ejercicios 
Fiscales 
Anteriore
s 
(ADEFAS) 

400,000.0
0 

100,000
.00 

100,000
.00 

100,000
.00 

100,000
.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

ANEXO V  

MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 

 

              ASUNTOS INDIGENAS  

Programa presupuestario: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS DEL MUNICIPIO DE 
TAMPAMOLON CORONA 

Clave presupuestaria: PP-001 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: Atención a Pueblos Originarios  

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Propiciar que los pueblos indígenas del  
municipio, alcancen el desarrollo  
personal y económico en igualdad de  
condiciones respetando sus sistemas  
normativos. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios 

de 
Verificaci

ón 

Supuesto
s 

Nombre 

Descripción 
Fórmu

la 
Variables 

Unidad 
de 

medida 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensión 

(Indicador
es) 

Fin 

fortalecer el 
enlace de 
coordinación 
institucional 
entre los tres 
órdenes de 
Gobierno para 
mejorar las 
condiciones de 
vida de la 
población 

indígena y 
fortalecer los 
programas 
gubernamental
es que sobre 
el tema se han 
enfocado. 

Porcentaje 
las 

acciones 

Estrecha 
relación con 
autoridades 
comunitarias

. 

(V1 / 
V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
reuniones 
programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácoras 
de 
trabajo, 
fotografía
s y plan 
de 

trabajo.   

Las 
condiciones 
climáticas 
son 
favorables, 
los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. Variable 2:  

Total de 
reuniones 
realizadas 

Propósito 

Brindar 
atención a las 
diferentes 
comunidades y 
ser un enlace 
adecuado en 
la solución de 
sus problemas 
y necesidades.  

Porcentaje 
las 
acciones  

La población 
obtiene un 
servicio de 
calidad 
mediante 
actividades 
de 
mantenimien
to. 

(V1 / 
V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
población 
programad
a 

Porcent
aje 

2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácoras 
de 
trabajo, 
fotografía
s e plan 
de 
trabajo.   

Las 
condiciones 
climáticas 
son 
favorables, 
los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
población 
atendida 
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 Compone
ntes 

C.1 orientación 
a los pueblos 
indígenas.  

Porcentaje 
de 
acciones 
de 
orientacion
es 
realizadas. 

Medir el total 
de las 
orientacione
s atendidas 
a la 
población. 

(V1 / 
V2) 
*100 

Variable 1: 
Total de 
orientacion
es 
programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

Variable 2: 
Total de 
orientacione
s realizadas 

C2. Promoción 
de usos y 
costumbres 

porcentaje 
de 
acciones 
emprendid
as para la 
conservaci
ón de las 
tradiciones  

Promocionar 
las 
cantidades 
realizadas 
en las 
comunidade
s de los 
pueblos 
indígenas 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
Total de 
promoción 
programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

Variable 2: 
Total de 
promoción 
realizadas 

Actividades 

C1. A1. 
Atención a la 
Ciudadanía. 

Porcentaje 
de 
Atenciones 
realizadas. 

Medir el 
porcentaje 
de las 
atenciones 
programada
s 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable1: 
Total de 
Atenciones 
Programad
as Porcent

aje 
2023 100% Gestión Eficiencia  

solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

Variante 2. 
Total de 
Atenciones 
Realizadas
. 

C.2 A 1. 
Festejo del día 
internacional 
de la lengua 
materna  

Acciones 
Realizadas 
de la 
Lengua 
Materna. 

Medir 
Acciones 
Realizadas 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

Variante 2: 
Total de 
Acciones 
Realizadas 

C2 A 2. festejo 
del día de la 
mujer indígena  

Acciones 
Realizadas 
del Festejo 
del día de 

Medir 
Acciones 
Realizadas 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
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la mujer 
indígena 

Variante 2: 
Total de 
Acciones 
Realizadas 

política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

C2 A 3. 
Festejo del día 

de la medicina 
tradicional 
indígena  

Acciones 
Realizadas 
del Festejo 

del día de 
la medicina  
tradicional 
indígena  

Medir 

Acciones 
Realizadas 

(V1 / 

V2)*10
0 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programad
as 

Porcent

aje 
2023 100% Gestión Eficiencia  

solicitudes

, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamentari
a del artículo 
9° de la 
constitución 
política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena del 
estado de 
San Luis 
Potosi.13 de 
septiembre 
del 2003. 

Variante 2: 
Total de 
Acciones 
Realizadas 

C2 A 4. 
Festejo del día 
internacional 
de los pueblos 
indígenas  

Acciones 
Realizadas 
del festejo 
del día 
internacion
al de los 
pueblos 
indígenas  

Medir 
Acciones 
Realizadas 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programad
as 

Porcent
aje 

2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes
, Plan de 
Trabajo. 

Ley 
reglamenta
ria del 
artículo 9° 
de la 
constitució
n política 
sobre 
derechos y 
cultura 
indígena 
del estado 
de San 
Luis 
Potosi.13 
de 
septiembre 
del 2003. 

 

              EDUCACION 

Programa presupuestario: Educación, Cultura y Deportes de calidad en el 
Municipio de Tampamolón Corona 

Clave presupuestaria: PP-002 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al 
cual contribuye el programa: Bienestar 
para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa:  Educación, Cultura y 
Deporte de Calidad. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa:  Rescatar la 
identidad cultural a través de  
la promoción de las expresiones  
artististicas, gastronómicas y culturales.   

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea 
base  

Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir a un 
Municipio 
incluyente 
mediante 
acciones a la 

Porcentaj
e las 
acciones  

Acciones que 
fomenten la 

cultura, 
deporte, 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácora 
Informe de 
actividades 
Memoria 
fotográfica 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 
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salud, 
educación, 
cultura, 
deporte y 
juventud  

educación y 
salud Variable 2: 

Total de 
acciones 
programadas 

Propósito 

La población 
de 
Tampamolon 
Corona con 
Derecho a la 
educación y 
salud para 
toda la 
población y 
Cultura 
para la paz, y 
el deporte es 
salud y 
cohesión 
social 

Porcentaj
e de 
atencione
s 

Atenciones a 
la ciudadanía 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
atenciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
plan de 
trabajo.   

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
Total de 
atenciones 
programadas 

 Componentes 

C.1.: Actos 
Cívicos 
realizados 

Porcentaj
e de 
actos 
cívicos 
realizado
s  

Se realizan 
actos cívicos 
para promover 
la cultura 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de actos 
cívicos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: 

Total de actos 
cívicos 
realizados 

C.2. Congreso 
infantil 

municipal niño 
presidente por 

un día.  

Porcentaj
e de 

festejos 
realizado

s 

Se realiza el 
Congreso 

infantil 
municipal niño 
presidente por 

un día.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
congreso 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 

mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 

de San Luis 
Potosí. 

 

C.3.: Festejos 
por día del 
maestro 

realizados. 

Porcentaje 
de festejos 
realizados 

Se realiza un 
festejo por el día 

del maestro  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de festejos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de festejos 
realizados 

C.4.: Convenio 
con misión 

cultural. 

Porcentaje 
de 

convenios. 

Lograr seguir 
con el convenio 
"Misión Cultural" 
para proveer de 

diferentes 
talleres a la 
población 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de convenios 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total 
de convenios 
realizados 

C.1.A.1: 
Realización de 
actos cívicos 
(honores a la 
Bandera). 

Porcentaje 
de actos 
cívicos 
realizados  

Se realizan 
actos cívicos 
para promover la 
cultura 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de actos cívicos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total 
de actos cívicos 
realizados 
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C.1.A.2: 
Coordinación de 
actos cívicos 
con escuelas 
conmemorando 
fechas 
importantes 
para nuestro 
país. 

Porcentaje 
de actos 
cívicos 
realizados  

Coordinar 
desfiles 
conmemorando 
fechas 
importantes del 
calendario 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de actos cívicos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de actos cívicos 
realizados 

C.1.A.3: 
Coordinación 
para el desfile 
de la primavera 
en marzo. 

Porcentaje 
de desfiles 
realizados 

Coordinar 
desfiles 
conmemorando 
fechas 
importantes del 
calendario 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de desfiles 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total 
de desfiles 
coordinados 

C.1.A.4: 
Coordinación de 
Ceremonia de 

Grito de 
Independencia y 

Desfile 
conmerativo Dia 

de la 
Independencia 

de México 

Porcentaje 
de desfiles 
realizados 

Coordinar 
desfiles 

conmemorando 
fechas 

importantes del 
calendario 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de desfiles 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 

mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 

de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de desfiles 
coordinados 

C.1.A.5: 
Coordinación 
para desfile 
conmemorando 
la revolución 
mexicana el 20 
de noviembre. 

Porcentaje 
de desfiles 
realizados 

Coordinar 
desfiles 
conmemorando 
fechas 
importantes del 
calendario 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de desfiles 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de desfiles 
coordinados 

C.1.A.5: 
Coordinación de 
desfile 
navideño. 

Porcentaje 
de desfiles 
realizados 

Coordinar 
desfiles 
conmemorando 
fechas 
importante del 
calendario 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de desfiles 

programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de desfiles 
coordinados 

C.2.A.1.: 
Realización de 

Congreso 
infantil municipal 
niño presidente 

por un día. 

Porcentaje 
de festejos 
realizados 

Se realiza el 
Congreso infantil 

municipal niño 
presidente por 

un día.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de congreso 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 

mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 

de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de congreso 
realizados 

C.3.A.1: 
Celebración por 
"Día del 
maestro" en el 
Municipio de 
Tampamolón. 

Porcentaje 
de eventos 
realizados 

Se realiza 
festejo por el día 
del maestro 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de eventos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. Variable 2: Total 

de eventos 
realizados 
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C.3.A.2: 
Premiación a 
maestros 
destacados. 

Porcentaje 
de eventos 
realizados 

Se realiza 
premiación a 
maestros 
destacados 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de eventos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total 
de eventos 
realizados 

C.4.A.1: 
Implementación 
de talleres que 
promueven el 
desarrollo 
comunitario a 
través de misión 
cultural. 

Porcentaje 
de talleres 
otorgados 
a la 
población 
para un 
mejor 
desarrollo  

Oferta de 
talleres a la 
población 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de talleres 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

 Ley de 
Educación 
del Estado 
de San Luis 
Potosí. 

 

              CULTURA 

Programa presupuestario: educación, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de Tampamolón Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: educación, Cultura y Deporte de Calidad. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Rescatar la identidad cultural a través de  
la promoción de las expresiones  
artististicas, gastronómicas y culturales.   

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Se contribuye 
a incrementar 
la calidad y 
acceso a los 
eventos 
culturales, a 
través de la 
participación 
ciudadana. 

Porcentaje 
de 

gestiones. 

Medir el porcentaje 
de las acciones a 

realizar.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácora 
Informe de 
actividades 
Memoria 
fotográfica 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
acciones 
programadas 

Propósito 

Promover e 
impulsar el 
desarrollo 
cultural, la 
conservación 
y difusión de 
costumbre y 
tradiciones 
del municipio   

Porcentaje 
de 

gestiones. 

Medir el porcentaje 
de las acciones a 

realizar.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
atenciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
plan de 
trabajo.   

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
atenciones 
programadas 

Componentes 

C1: Eventos 
culturales y 
sociales 

Porcentaje 
de eventos 
culturales y 
sociales.  

Medir el porcentaje 
de culturales y 
sociales a la 
población de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
Culturales y 
sociales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C3: Difusión 
de cronista 
municipal. 

Porcentaje 
de 
actividades  

EL Cronista 
Municipal realiza 
actividades 
culturales en 
instituciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
actividades 
coordinados 



 

 

82 Actividades 

C.1.A.1 
Celebración 
de día de 
Reyes en 
Tampamolón. 

Porcentaje 
de eventos 
sociales y 
culturales  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
sociales y 
culturales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C.1.A.2: 
Festejo de 
día del niño. 

Porcentaje 
de eventos 
sociales y 
culturales  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
sociales y 
culturales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C.1.A.3: 
Festejo de 
día de las 
madres 

Porcentaje 
de eventos 
sociales y 
culturales  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
sociales y 
culturales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C.1.A.4: 
Fiesta por 
semana 
santa. 

Porcentaje 
de eventos 
sociales y 
culturales  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
realizados 

C.1.A.5: 
Fiestas 
Santiago 
Apostol. 

Porcentaje 
de eventos 
sociales y 
culturales  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
sociales y 
culturales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C.1.A.6: 
festividad de 
Xantolo. 

Porcentaje 
de eventos 
sociales 
realizados  

Se realizan 
eventos sociales 
para satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
eventos 
sociales y 
culturales 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
eventos 
culturales y 
sociales 
realizados 

C.2.A.1: 
Asistencia a 
reuniones a 
Municipios 

Porcentaje 
de 
actividades 
realizadas 

EL Cronista 
Municipal realiza 
actividades de 
retroalimentación  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 
Bitácoras de 
trabajo, 
informes 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
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vecinos de la 
huasteca. Variable 2: 

Total de 
actividades 
realizadas 

mensuales, 
fotografías. 

San Luis 
Potosí.  

C.2.A.2:  
visitas a 
escuelas del 
Municipio de 
Tampamolón. 

Porcentaje 
de visitas 
realizadas 

El cronista visita 
escuelas y 
fomenta la cultura  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

Ley de 
Cultura 
para el 
Estado de 
San Luis 
Potosí.  

 

              DEPORTES 

Programa presupuestario: educación, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de Tampamolón Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 
Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: educación, Cultura y Deporte de Calidad.  

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa:  Promover y fortalecer programas de  
actividades deportivas, físicas y recreativas,  
así como mejoramiento y creación de  
espacios físicos. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuesto
s Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea 
base  

Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensió

n 
(Indicadores) 

Fin 

Promover el deporte 
como elemento de 
formación y 
contribución al 
municipio mediante 
el desarrollo de 
infraestructura y 
servicios deportivos  

cobertura en 
deporte 

variación porcentual 
de la población a la 

cultura física y 
deportiva  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
espacios deportivos 
en el municipio 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácora 
Informe de 
actividades 
Memoria 
fotográfica 

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
Población total del 
municipio 

Propósito 

la población 
municipal tiene 
acceso a la 
instrucción sobre la 
cultura física y 
deporte 

cobertura en 
deporte 

variación porcentual 
de la población a la 

cultura física y 
deportiva  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
atenciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
plan de 
trabajo.   

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total de 
atenciones 
programadas 

componente 

C.1 Fortalecimiento 
de las acciones 
para el fomento del 
deporte 

medir las 
acciones del 
fomento del 
deporte 

Fomentar la cultura 
del deporte en el 
municipio de 
Tampamolon 
Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
acciones 
programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
evidencia 
fotográfica. 

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total de 
acciones realizadas 

Actividades 

C.1.A.1. Torneo de 
liga municipal de 
básquet bol y fut 
bol. 

Porcentajes de 
Torneos de 
básquet bol y 
fut bol. 

Se realizan torneos 
deportivos para 
satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
torneos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total de 
Torneos realizados 

C.1.A.2 Torneo 
relámpago de 
básquet bol infantil 
y femenil. 

Porcentajes de 
Torneos de 
básquet bol. 

Se realizan torneos 
deportivos para 
satisfacer a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolón 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
eventos sociales y 
culturales 
programados Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: Total de 
eventos culturales y 
sociales realizados 

C.1.A.3 Escuela de 
entrenamiento de 
basquetbol. 

Porcentaje de 
Asistencia  

Se lleva a cabo 
entrenamientos de 
basquetbol  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
entrenamientos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

  Ley de 
Cultura 
Física y 
Deporte 
del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 
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INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

MUJER  
Programa presupuestario: Inclusión social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon Corona  Clave presupuestaria: PP-003 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: Inclusión social e igualdad de genero  

Línea de acción o estrategia al cual contribuye 
el programa: Atender a las familias del 
municipio que se  
encuentren en situación de vulnerabilidad 
para que alcancen un desarrollo integral.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al 
empoderamiento 
económico de las 
mujeres 
impulsando 
acciones para su 
autonomía 
económica y 
patrimonial  

Porcentaje de 
acciones  

Realizar acciones para 
empoderar a las mujeres 

del municipio de 
Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
acciones Programadas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
estudiantil se 
interesa en 
asistir a las 
actividades 

Variable 2: Total de 
acciones Realizadas 

Propósito 

Lograr un 
fortalecimiento en 
el 
empoderamiento y 
el ejercicio de los 
derechos de las 
mujeres, que 
fomente la 
igualdad entre los 
géneros a través 
de programas y 
actividades que 
mejoren su 
bienestar integral. 

Porcentaje de 
acciones  

Realizar acciones para 
empoderar a las mujeres 

del municipio de 
Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
atenciones realizadas  

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
estudiantil se 
interesa en 
asistir a las 
actividades 

Variable 2: Total de 
atenciones programadas 

componente 

C.1: Platicas en 
tema de equidad 
de genero  

Porcentaje de 
platicas 

Se realizan capacitaciones 
en materia de equidad de 
genero 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
capacitaciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
estudiantil se 
interesa en 
asistir a las 
actividades 

Variable 2: Total de 
capacitaciones 
realizadas 

C.2: eventos 
conmemorativos a 
la mujer del 
municipio de 
tampamolon 
corona.  

Porcentaje de 
evento 

Se realizan celebraciones 
conmemorando fechas 
importantes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
celebridades 
programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
se interesa 
en asistir a 
las 
actividades. 

Variable 2: Total de 
celebridades realizadas 

C.3: 
capacitaciones de 
empoderamiento 
para las mujeres 
del Municipio de 
Tampamolon 
Corona. 

Porcentaje de 
capacitaciones  

Se realizan capacitaciones 
en materia de 
empoderamiento 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
capacitaciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 

Bitácora de 
trabajo, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
se interesa 
en asistir a 
las 
actividades. 

Variable 2: Total de 
capacitaciones 
realizadas 

Actividades 

C.1.A.1: Realizar 
pláticas en las 

escuelas primaria, 
secundaria y nivel 

medio superior. 

Porcentaje de 
capacitaciones 

realizadas 

Se realizan capacitaciones 
en materia de equidad de 

genero 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
torneos programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácoras de 
trabajo, 
informes 
mensuales, 
fotografías. 

El clima es 
favorable 
para realizar 
el evento, 
atender la 
contingencia 
sanitaria. 

Variable 2: Total de 
Torneos realizados 

C.2.A.2: realizar el 
evento del día 

internacional de la 
mujer en el 

municipio de 
tampamolon 

corona. 

Porcentaje de 
celebridades 
realizadas 

Se realizan celebraciones 
conmemorando fechas 

importantes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
celebridades 
programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 

fotográfica. 

La población 
se interesa 
en asistir a 

las 
actividades. 

Variable 2: Total de 
celebridades realizadas 

C.3.A:3 llevar a 
cabo talleres de 
empoderamiento 
para las mujeres 

de las 
comunidades, 

Porcentaje de 
capacitaciones 

realizadas 

Se realizan capacitaciones 
en materia de 

empoderamiento 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
capacitaciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 

Bitácora de 
trabajo, 
evidencia 
fotográfica. 

La población 
se interesa 
en asistir a 
las 
actividades. 

Variable 2: Total de 
capacitaciones 
realizadas 

C.4.: A.4 Se 
realiza evento del 
día internacional 
de Cáncer de 
mama 

Porcentaje de 
celebridades 
realizadas 

Se realizan celebración es 
conmemorando fechas 
importantes 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
celebraciones 
programadas Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 

La población 
en general se 

interesa asistir. 

El clima es 
favorable 
para realizar 
el evento, 
atender la 

Variable 2: Total de 
celebraciones realizadas 
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contingencia 
sanitaria. 

C.5. A.5.: se 
realiza actividad 

del dia 
internacional de la 
violencia contra la 

mujer. 

Porcentaje de 
celebridades 
realizadas 

Se realizan celebración es 
conmemorando fechas 

importantes 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
celebridades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 
La población 
en general se 

interesa asistir. 

El clima es 
favorable 
para realizar 
el evento, 
atender la 
contingencia 
sanitaria. 

Variable 2: Total de 
celebridades realizadas 

C.6.A.6 se llevará 
a cabo taller de 
manualidades 
navideñas a 
beneficio a la 
población. 

Porcentaje del 
taller 

Se realizan talleres de 
emprendimiento para las 
mujeres del municipio. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total de 
talleres programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficacia 
La población 
en general se 

interesa asistir. 

El clima es 
favorable 
para realizar 
el evento, 
atender la 
contingencia 
sanitaria. 

Variable 2: Total de 
talleres implementadas 

 

              

SISTEMA MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO 

INTEGRAL DE LAS 
FAMILIAS 

Programa presupuestario: Mas bienestar para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa: 
Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: Menos pobreza más bienestar. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Atender a las familias del municipio que se  
encuentren en situación de vulnerabilidad para  
que alcancen un desarrollo integral.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al 
bienestar de la 
población en 
condición de 
vulnerabilidad a 
través de 
programas y 
acciones 
encaminadas a 
incrementar los 
niveles de 
bienestar del 
municipio de 
Tampamolon 
Corona. 

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se busca disminuir los 
porcentajes de 

marginación en la 
población 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de acciones 
Realizadas 

Propósito 

La población 
vulnerable logra 
obtener el 
mejoramiento de 
la calidad de vida. 

Porcentaje de 
marginación 

Se busca disminuir los 
porcentajes de 

marginación en la 
población 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de atenciones 
realizadas  

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de atenciones 
programadas 

componente 

C.1.: 
Reinstalación de 
programas (Fríos 

y calientes)  

Porcentaje de 
Programas  

Se realiza entrega de 
apoyos alimentarios  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de entregas 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de entregas 
realizadas 

C.2.: Consultas 
medicas  

Porcentaje de 
consultas  

Se realiza consultas 
médicas a la población del 
municipio de tampamolon 
corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de consultas 
programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de consultas 
realizadas 

C.3.: Talleres de 
programas 
alimentarios  

Porcentaje de 
Talleres 

se realiza talleres y 
platicas relacionados a los 
programas alimentarios.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 
evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de acciones 
Realizadas 
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C.4.: Asesoría 
Jurídica 

(PMPNNA) 

Porcentaje de 
asesorías  

se realiza asesorías 
jurídicas a la población del 
municipio de tampamolon 

corona  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de asesorías 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 

Social Para el 
Estado Y 

Municipios de 
S.L.P. 

Ley General 
de Los 

Derechos de 
Niñas, Niños 

Y 
Adolescentes. 

Variable 2: Total 
de asesorías 
Realizadas 

C.5. Programa De 
Salud Y Bienestar 

Comunitario 
(PSBC) 

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se realiza capacitaciones 
y talleres a la ciudadanía 

del Municipio de 
Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de acciones 
Realizadas 

C.6. Uniprodes y 
Espacios 

Alimentarios  

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se fomenta el consumo y 
cuidado de verduras 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de acciones 
Realizadas 

C.7.: Becas 
Alimentarias  

Porcentaje de 
Becas 

Alimentarias 
Entregadas  

Se lleva a cabo entrega de 
Becas alimentarias a 

personas vulnerables del 
municipio de Tampamolon 

Corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de beneficiarios 
autorizados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de beneficiarios 
entregados 

C.8.: útiles y 
calzados 

escolares. 

Porcentaje de 
Útiles y Calzado 

escolares 
entregados  

Se lleva a cabo entrega 
útiles y calzado escolares 
a personas vulnerables del 
municipio de Tampamolon 

Corona  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de beneficiarios 
autorizados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de beneficiarios 
entregados 

C.9. cobertores 
invernales. 

Porcentaje de 
Cobertores 
invernales 
entregados 

Se lleva a cabo entrega de 
cobertores a personas 

vulnerables del municipio 
de Tampamolon Corona  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de beneficiarios 
autorizados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de beneficiarios 
entregados 

C.10.: Bienestar 
Familiar  

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se realiza talleres, 
campañas y actividades 
del programa bienestar 

familiar 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de acciones 
Realizadas 

C.11.: Recepción 
y atención a 

personas con 
discapacidad.  

porcentaje de 
recepción  

se realiza la recepción y 
atención a personas con 

discapacidad del Municipio 
de Tampamolon Corona.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de recepciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de recepciones 
Realizadas 

C.12.: Taller 
ocupacional para 

integrar a 
personas con 
discapacidad 

Porcentaje de 
Talleres 

se realiza talleres y 
platicas a personas con 

discapacidad.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de talleres 
programadas 

Porcentaje 

2023 

100% Gestión Eficiencia 
Bitácora de 

trabajo, 
evidencia 

fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de talleres 
Realizadas 

C.13.: Atención a 
la población en 
condiciones de 

emergencia 
(APCE) 

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se realizará platicas y 
levantamientos de lista de 
población en condiciones 

de emergencia 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de acciones 
programadas 

Porcentaje 

2023 

100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de acciones 
Realizadas 
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C.14.: Servicio de 
trabajo social 

para la población. 

Porcentaje de 
actividades de 
trabajo social 

realizadas  

Se otorgan servicios de 
trabajo social 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de actividades 
programadas 

Porcentaje 

2023 

100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de actividades   
Realizadas 

Actividades 

C.1.A.1:  
Levantamiento de 

peso y talla a 
cada niño 

beneficiado. 

Porcentaje de 
levantamiento de 

Peso y Talla  

Se realizará el 
levantamiento de peso y 

talla del padrón de 
beneficiarios.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de padrón 
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de padrón 
programado  

     C.1.A.2: 
Entrega de 

menús cíclicos a 
cada comunidad 

que cuente con el 
programa. 

Porcentaje de 
menús 

entregados  

Se realiza entrega de 
menús a los beneficiarios 

del programa.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de padrón 
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de padrón 
programado  

C.1.A.3: Pláticas 
con material 

didáctico y de 
apoyo sobre 

temas al referido 
programa. 

porcentaje de 
actividades 
realizadas 

se realiza platicas a los 
beneficiarios de los 

programas.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de padrón 
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de padrón 
programado  

C.1.A.4.: Trasladó 
recepción de 

insumos 
alimentarios   

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

Se realizan traslados de 
insumos alimentarios de 

los programas. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de traslados 
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de traslados 
programado  

C.3.A.1.: 
Demostraciones  

Porcentaje de 
Demostraciones  

Se realizan 
demostraciones de 

preparación de alimentos 
de acuerdo a los 

programas alimentarios  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de 
demostraciones 
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de 
demostraciones 
programado  

C.3.A.2.: Cedula 
de Inspección 

Porcentaje de 
Cedulas  

se realizan llenado de 
cedulas de programas  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de cedulas   
autorizado  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de cedulas 
programado  

C.4. A.1.: Visitas 
Domiciliarias 

Medir el 
porcentaje de 

visitas 
domiciliarias 

se realizarán visitas 
domiciliarias  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de visitas 
domiciliarias 
programados  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de visitas 
domiciliarias 
realizados   

C.4.A.2.: 
Denuncias y/o 

Querellas 

Medir el 
porcentaje de 
denuncias y/o 

querellas  

se realiza atención de 
denuncias s/o querellas 

realizadas por la 
ciudadanía. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de atenciones 
programados  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de atenciones 
realizados   

C.4.A.3.: 
Conciliación 

Porcentaje de 
Conciliaciones 

atendida  

Se realizará conciliaciones 
en apoyo a la ciudadanía 

del municipio de 
Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de conciliaciones   
programados  

Porcentaje 2023 

100% 
          

Gestión 
  

Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de conciliaciones   
realizados   

        

C.4.A.4.: 
Representaciones 
O Tutorías Ante 

Instancias 
Judiciales 

Porcentaje de 
Representaciones 
O Tutorías Ante 

Instancias 
Judiciales  

Se realizará 
Representaciones O 

Tutorías Ante Instancias 
Judiciales de los 

habitantes del municipio 
de Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de    
Representaciones 
o Tutorías Ante 
Instancias 
Judiciales 
programados  

Porcentaje 2023 1 Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
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Variable 2: Total 
de 
Representaciones 
o Tutorías Ante 
Instancias 
Judiciales   
realizados   

Municipios de 
S.L.P. 

 C.4.A.5.: 
Canalizaciones 

De Niñas, Niños y 
Adolescentes 

porcentaje de 
Canalizaciones 

De Niñas, Niños y 
Adolescente 

Se realiza Canalizaciones 
de Niñas, Niños y 

Adolescente del municipio 
de Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de    
Canalizaciones 
De Niñas, Niños y 
Adolescentes 
programados  

Porcentaje 2023 1 Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de 
Canalizaciones 
De Niñas, Niños y 
Adolescentes 
realizados   

C.4.A.6: 
Convenios 

Porcentaje de 
Convenios 
Realizados  

se realiza convenios 
suscritos ante esta 

Institución. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de    Convenios 
programados  

Porcentaje 2023 1 Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. 

Variable 2: Total 
de Convenios 
realizados   

C.4.A.7.: Platica 
y/o Talleres 

porcentaje de 
Platicas y talleres  

Se realiza Platica y/o 
Talleres 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de platicas y/o 
talleres 
programados  

Porcentaje 2023 1 Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de platicas y/o 
talleres realizados   

C.5.A.1.: 
Implementación 
de pláticas sobre 
el Consumo De 
Las Verduras 

Nutritivas Y De 
Temporada   

Porcentaje de 
acciones 

realizadas 

se realiza talleres y 
platicas relacionados al 

programa.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: Total 
de platicas y/o 
talleres 
programados  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 

evidencia 
fotográfica. 

Ley De 
Asistencia 
Social Para el 
Estado Y 
Municipios de 
S.L.P. Variable 2: Total 

de platicas y/o 
talleres realizados   

 

              

UNIDAD BASICA 
DE 

REHABILITACION 
Programa presupuestario: Menos pobreza, más bienestar para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Bienestar para Tampamolon  

Vertiente al cual contribuye el programa: Menos pobreza más 
bienestar. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: Atender a las 
familias del municipio que se  
encuentren en situación de 
vulnerabilidad para  
que alcancen un desarrollo integral.  

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 
Medios de 
Verificació

n 

Supuesto
s Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al 
mejoramiento de la 
calidad de vida de los 
pacientes mediante la 
rehabilitación integral de 
los padecimientos y 
discapacidades 
transitorias o 
permanentes 

porcentaje de 
acciones 

Porcentaje de 
acciones de la 

calidad de vida de 
los pacientes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
Programada
s Porcentaj

e 
2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Manual 
normativo 
UBR Variable 2: 

Total de 
acciones 
Realizadas 

Propósito 

La población vulnerable 
logra obtener el 
mejoramiento de la 
calidad de vida. 

Porcentaje de 
acciones 

Porcentaje de 
acciones de la 

calidad de vida de 
los pacientes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
atenciones 
realizadas  

Porcentaj
e 

2023 100% Estratégico Eficiencia  

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Manual 
normativo 
UBR Variable 2: 

Total de 
atenciones 
programada
s 
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componente 

C.1: Porcentaje de 
Terapias 

Porcentaje de 
Terapias  

Se realizan 
terapias a la 
Ciudadanía de 
Tampamolon 
Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Terapias 
programada
s Porcentaj

e 
2023 100% Gestión Eficacia 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Manual 
normativo 
UBR 

Variable 2: 
Total de 
Terapias 
realizadas 

C.2: Acciones de 
Platicas del tema de 
Salud. 

Porcentaje de 
platicas 
realizadas 

Se realizan 
platicas a la 
Ciudadanía de 
Tampamolon 
Corona en temas 
de salud. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
platicas 
programada
s  Porcentaj

e 
2023 100% Gestión Eficiencia 

Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotográfica. 

Manual 
normativo 
UBR Variable 2: 

Total de 
platicas 
realizadas 

C.3: Gestión de Trabajo 
Social. 

Porcentaje de 
acciones 
realizadas 

Se realizan visitas 
en temas de 
trabajo social. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
visitas 
programada
s Porcentaj

e 
2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
trabajo, 
evidencia 
fotográfica. 

Manual 
normativo 
UBR Variable 2: 

Total de 
visitas 
realizadas 

C.4. Evento UBRTON  
porcentaje de 
eventos 
realizados  

El H. ayuntamiento 
realiza eventos a 
beneficio de los 
pacientes que 
acuden a la UBR. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
evento 
programado
s Porcentaj

e  
2023 100% gestión   Eficiencia 

listas de 
asistencias, 
fotografías, 
bitácora de 
actividades  

Manual 
normativo 
UBR 

Variable 2: 
total de 
eventos 
realizados 

Actividades 

C.1.A.1: Terapias 
Físicas  

Porcentaje de 
Terapias 
Físicas 

Se realizan 
terapias a la 

Ciudadanía de 
Tampamolon 

Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Terapias 
programada
s 

Porcentaj
e 

2023 100% Gestión Eficiencia 
Bitácora de 
asistencia, 
fotografías 

Manual 
normativo 

UBR Variable 2: 
Total de 
Terapias 
realizadas 

C.1.A.2: Terapias de 
lenguaje  

Porcentaje de 
Terapias 
Físicas 

Se realizan 
terapias a la 

Ciudadanía de 
Tampamolon 

Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Terapias 
programada
s Porcentaj

e 
2023 100% Gestión Eficiencia 

Bitácora de 
asistencia, 
fotografías 

Manual 
normativo 

UBR Variable 2: 
Total de 
Terapias 
realizadas 

C.1.A.3.: Atención 
psicológica  

Porcentaje de 
Terapias 

Psicológicas 

Se realizan 
terapias a la 

Ciudadanía de 
Tampamolon 

Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Terapias 
programada
s 

Porcentaj
e 

2023 100% Gestión Eficiencia 
Bitácora de 
asistencia, 
fotografías 

Manual 
normativo 

UBR 

 

              

SEGURIDAD PUBLICA Y 
TRANSITO MUNICIPAL  

Programa presupuestario: Paz, Seguridad y vialidad para Tampamolón Corona Clave presupuestaria: PP-005 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Seguridad y Justicia para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa: Paz y seguridad. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Generar condiciones en las cuales  
prevalezca la seguridad y tranquilidad en el  
municipio para salvaguardar los derechos  
de la población Tampamolonense.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 
Descripción Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 
Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir a la 
seguridad de los 
ciudadanos 
mediante acciones 

Porcentaje de 
acciones 

Coordinación 
operativa en la 
prevención del 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Operativos 
realizados en 
el año actual 

Porcentaje 2023 100% Estratégico eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de resultados.   

 
reglamento de 
mando de 
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de justicia, 
seguridad y 
protección civil del 
municipio de 
Tampamolon 
corona. 

delito y protección 
a las victimas 

Variable 2:  
Operativos 
realizados en 
el año 
anterior 

policía y buen 
gobierno 

Propósito 

El municipio 
tampamolon Corona 
con cambios de 
paradigma en la 
seguridad, 
emprender la 
construcción de la 
paz, articulando la 
seguridad pública 
municipal, 
Protección Civil y 
atención a 
desastres naturales  

Porcentaje 
las acciones  

Orientación a la 
población sobre la 
prevención del 
delito, así como 
sus efectos. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
realizadas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de resultados.   

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
programadas 

 Componentes 

C.1. Operativos de 
Seguridad Publica 

Porcentaje de 
operativos. 

Realizar 
Operativos para 
salvaguardar la 
integridad del 
Municipio de 
Tampamolon 
Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Operativos 
realizados en 
el año actual 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 
de resultados.   

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:  
Operativos 
realizados en 
el año 
anterior 

C.2. Prevención del 
delito en temas de 

Genero  

Porcentaje de 
Actividades 

Realizar 
actividades de 
Prevención en 

tema de Genero  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 
de resultados.   

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

C.3. Vialidad en los 
diferentes sectores 
del Municipio. 

porcentaje de 
acciones  

Medir acciones de 
Validad 
implementados en 
el municipio de 
Tampamolon 
Corona  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2: 
Total de 
acciones 
realizadas 

Actividades 

C.1.A.1 Operativo 
Semana Santa  

Porcentaje de 
Actividades 

Se realizará 
operativo de 
vialidad y vigilancia 
para salvaguardar 
a los habitantes del 
municipio de 
tampamolon 
corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

C.1.A.2.: Operativo 
Festival Santiago 
Apóstol  

Porcentaje de 
Actividades 

Se realizará 
operativo de 
vialidad y vigilancia 
para salvaguardar 
a los habitantes del 
municipio de 
tampamolon 
corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión eficiencia 
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

C.1.A.3.: Operativo 
Xantolo 

Porcentaje de 
Actividades 

Se realizará 
operativo de 
vialidad y vigilancia 
para salvaguardar 
a los habitantes del 
municipio de 
tampamolon 
corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

C.1.A.4.: Operativos 
Guadalupe -Reyes  

Porcentaje de 
Actividades 

Se realizará 
operativo de 
vialidad y vigilancia 
para salvaguardar 
a los habitantes del 
municipio de 
tampamolon 
corona 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

 
reglamento de 

mando de 
policía y buen 

gobierno 

Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

 

              PROTECCION CIVIL   

Programa presupuestario: Protección a la ciudadanía ante desastres  Clave presupuestaria: PP-006 Importe:  
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: Seguridad y Justicia para 
Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa: Protección civil y atención 
a desastres. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye 
el programa: Implementar acciones de 
prevención  
social de la violencia para prevenir  
conductas antisociales.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta 
Tipo de 

indicador 
Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir a 
garantizar la 
seguridad de la 
población mediante 
estrategias 
preventivas y 
reactivas. 

porcentaje de 
actividades 
realizadas 

El Municipio de 
Tampamolon 
implementa 
estrategias de 
seguridad para 
generar un 
ambiente seguro 
para sus 
habitantes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de resultados.   

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 
San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
Total de 
actividades 
realizadas. 

Propósito 

La población 
obtiene la 
protección y 
seguridad. 

porcentaje de 
actividades 
realizadas 

El municipio de 
Tampamolon 
logra obtener un 
entorno seguro 
mediante 
actividades de 
seguridad 
implementado por 
el ayuntamiento. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
realizadas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de resultados.   

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 

San Luis 
Potosí.  

Variable 2:   
Total de 
actividades 
programadas 

 Componentes 

C1: Capacitación 
implementada a 

personal de 
Protección Civil del 

Municipio de 
Tampamolon. 

porcentaje de 
capacitaciones 

recibidas. 

El municipio de 
Tampamolon 

obtiene 
capacitación en 

temas de 
Protección para 

brindad un 
servicio de 

calidad a los 
habitantes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
capacitaciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 
de resultados.   

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 

San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
total de 
capacitaciones 
recibidas 

C2: Atención 
implementada a 
siniestros en el 
Municipio de 
Tampamolon 

porcentaje de 
actividades 
atendidas. 

Se atienden a los 
llamados de 

emergencia en el 
municipio 
logrando 

disminuir los 
índices de 

accidentes. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 

llamadas de 
emergencia 
recibidas. 

Porcentaje 

    

100% Gestión Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de resultados.   

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 

San Luis 
Potosí.  

Variable 2: 
total de 
llamadas de 
emergencia 
atendidas. 

2023   

C3: Apoyo a 
Eventos en el 
Municipio de 
Tampamolon. 

porcentaje de 
eventos 
realizados 

El departamento 
de protección civil 
otorga un servicio 
de calidad a la 
población 
mediante el 
acompañamiento 
a eventos de 
impacto social 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
eventos 
programados 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 

San Luis 
Potosí.  Variable 2: 

total de 
eventos 
realizados. 

C4: Verificación 
implementada a 
zonas de riesgos en 
el Municipio de 
Tampamolon. 

porcentaje de 
supervisión 
realizada. 

El departamento 
de protección civil 
logra realizar 
supervisión a 
lugares de 
concentración 
masiva de la 
población. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
supervisión 
programada 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

Ley de 
Protección Civil 
del Estado de 

San Luis 
Potosí.  Variable 2: 

total de 
supervisión 
realizada 
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              SINDICATURA  
Programa presupuestario: Justicia e Instituciones sólidas Clave presupuestaria: PP-007 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: Seguridad y Justicia 
para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones 
sólidas. 

 Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: Generar condiciones 
en las cuales  
prevalezca la seguridad y tranquilidad en el  
municipio para salvaguardar los derechos  
de la población Tampamolonense. 

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 
Descripción Fórmula Variables 

Unidad 
de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Representar al 
ayuntamiento 
ante toda clase 
de autoridades, 
ejercer acciones 
de orden legal y 
vigilar y 
defender todos 
los intereses del 
Municipio, 
mediante una 
representación 
jurídica eficaz y 
con atención 
cercana a la 
ciudadanía 

Porcentaje de 
acciones 

Medir acciones de 
orden legal y vigilar 
todos los intereses 
del Municipio. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia 

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de 
resultados.   

Ley orgánica del 
Municipio Libre del 
Estado de S.L.P. Variable 2: 

Total de 
actividades 
realizadas. 

Propósito 

Ser un área de 
contacto a la 
ciudadanía que 
resuelva la 
problemática 
presentada, 
apegándonos 
siempre a la 
razón y la 
legalidad 
además de velar 
que las normas, 
códigos y leyes 
sean cumplidos 
tanto por las 
autoridades 

Porcentaje de 
acciones 

Medir acciones de 
orden legal y vigilar 
todos los intereses 
del Municipio. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1:  
Total de 
actividades 
realizadas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 

de 
resultados.   

Ley orgánica del 
Municipio Libre del 
Estado de S.L.P. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
Atendidas. 

 Componentes 

C1 
Representación 
jurídica del H. 
Ayuntamiento   

porcentaje de 
representaciones 

jurídicas 
realizadas  

Representación 
jurídica del H. 

Ayuntamiento en 
asuntos legales. 

Variable: total de juicios 
atendidos  

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Evidencias 
fotográficas, 
listas de 
acuerdos, 
consulta de 
expedientes 
legales. 

Garantizar la 
representatividad 

jurídica del 
Ayuntamiento. 

 

C2. verificación 
de Control 

Patrimonial. 

porcentaje de 
verificaciones 

realizadas. 

el H. ayuntamiento 
tiene un registro y 

control de su 
patrimonio 
municipal 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de 

verificaciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia 

Evidencias 
fotográficas, 

lista de 
inventarios, 

acta de bajas 
y de altas 

Garantizar el 
cuidado y el buen 
uso del patrimonio 

municipal  

 

Variable 2: total 
de 
verificaciones 
realizadas 

 

C3 asistencia 
legal y 
capacitación 
jurídica a 
población. 

porcentaje de 
asistencia y 
capacitación 
legal. 

el H. Ayuntamiento 
brinda asistencia 
legal y 
capacitación 
jurídica a 
población. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de asistencias 
legales y 
capacitación 
jurídica a la 
población 
programadas Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Evidencia 
fotográfica, 
listas de 
asistencias. 

Garantizar el estado 
de derecho a la 

población. 

 

Variable 2: total 
de asistencias 
legales y 
capacitación 
jurídicas 
realizadas 
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DESARROLLO 
RURAL  

 Programa presupuestario:  Agronomía sustentable para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-008 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye 
el programa: Economía Sustentable para 
Tampamolón 

 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Desarrollo del campo equilibrado. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye 
el programa:  Establecer estrategias que 
generen la activación del desarrollo 
agropecuario  

Resumen narrativo / objetivo 

 Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula 

Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al 
desarrollo 
sustentable 
mediante la 
economía de los 
diferentes 
sectores 
productivos. 

porcentaje de 
actividades 
realizadas 

El Ayuntamiento 
de Tampamolon 
logra tener un 

incremento en la 
economía de 
sus sistemas 
productivos. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total de 
actividades programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley de 
Fomento al 
Desarrollo 
Rural 
Sustentable 
del Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: total de 
actividades programadas. 

Propósito 

El Municipio 
obtiene un 
desarrollo 
sustentable y 
económicamente 
rentable para los 
diferentes 
sectores 
productivos. 

Porcentaje   de 
desarrollo en la 
economía del 

municipio 

La población 
logra tener una 
mejor economía 

en grupos de 
ahorro logrando 
ingresos para 

una mejor 
calidad de vida, 

así como la 
venta de 

excedentes de 
sus productos. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total de 
actividades programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley de 
Fomento al 
Desarrollo 

Rural 
Sustentable 

del Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: total de 
actividades programadas. 

 Componente
s 

C.1.: 
Capacitación y 
talleres. 

Porcentaje de 
Capacitaciones 

se realiza 
capacitaciones y 
talleres a 
comités 
comunitarios.  

(V1 / 
V2)*100 

 Variable 1: 
Total de 
Capacitaciones 
Talleres 
programados.  Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

Evidencia 
Fotográfica, 
lista de 
asistencia.   

Ley de 
Fomento al 
Desarrollo 

Rural 
Sustentable 

del Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2:  
Capacitaciones 
Talleres 
realizados. 

C.2. Gestión de 
Equipos y 

Herramientas 

porcentaje de 
actividades 
realizadas 

Se realiza 
gestión ante 

dependencias y 
Asociaciones 

Civiles. 

(V1 / 
V2)*100 

 
Variable 1:  
Total de 
actividades 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Evidencia 
Fotográfica, 
lista de 
asistencia.   

Ley de 
Fomento al 
Desarrollo 

Rural 
Sustentable 

del Estado de 
San Luis 
Potosí. 

 Variable 2:   
Total de 
actividades 
Realizadas 

 
 

 

 
 
 

              TURISMO  
Programa presupuestario: Desarrollo Turístico para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-009 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Economía Sustentable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Turismo sostenible. 
Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa:  posicionar al municipio como destino  
turístico.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 
Medios de 

Verificación 
Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 
(Indicadores) 

Fin 

Proyectar para 
que el municipio 
sea reconocido 
como un 
excelente 
destino turístico 
a nivel estatal. 

Porcentaje de 
Actividades 
Realizadas. 

Se lleva a cabo 
diferentes programas de 

difusión turística. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia   

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
total de 
actividades 
realizadas. 
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Propósito 

Fomentar e 
Impulsar el 
desarrollo 
turístico del 
Municipio, 
promoviendo y 
ejecutando 
acciones que 
permitan el 
fortalecimiento 
en beneficio de 
la población de 
Tampamolon 
Corona.  

Porcentaje de 
Actividades 
Realizadas. 

Se lleva a cabo 
diferentes programas de 

difusión turística. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  
Evidencias 

Fotográficas. 

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. Variable 2: 

total de 
actividades 
realizadas. 

 Componentes 
C.1.: Programa 
de Promoción 
Turística.  

Porcentaje de 
Promoción 
Turística. 

Se lleva a cabo 
diferentes programas de 
difusión turística. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
promociones 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencias 
Fotográficas. 

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
total de 
promociones 
realizadas. 

Actividades 

C.1.A.1.: 
Promoción y 

Difusión Semana 
Santa. 

Porcentaje de 
Promoción. 

Se lleva a cabo 
promoción y difusión de 

Semana Santa. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
promociones 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencias 
Fotográficas. 

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
total de 
promociones 
realizadas. 

C.1.A.2.: 
Promoción y 
Difusión de 
Xantolo. 

Porcentaje de 
Promoción. 

Se lleva a cabo 
promoción y difusión de 
Xantolo. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
promociones 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencias 
Fotográficas. 

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: 
total de 
promociones 
realizadas. 

C.1.A.3.: 
Promoción y 
Difusión de 
Festival 
Santiago 
Apóstol. 

Porcentaje de 
Promoción. 

Se lleva a cabo 
promoción y  difusión de 
festival Santiago apóstol. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable1: 
Total de 
Atenciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencias 
Fotográficas. 

Ley de 
Turismo del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. Variante 2. 

Total de 
Atenciones 
Realizadas. 

 

              

COORDINACION DE 
DESARROLLO SOCIAL 

MUNICIPAL  
Programa presupuestario:   Infraestructura social para abatir el rezago social Clave presupuestaria: PP-010 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Economía Sustentable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Infraestructura y agenda urbana. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Desarrollar acciones que permitan 
la rehabilitación, conservación y mejora de las  
condiciones de los caminos, calles, carreteras  
a fin de facilitar el acceso de todos los  
ciudadanos. 

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores Medios de 

Verificación 
Supuestos 

Nombre 
Descripción Fórmula Variables 

Unidad de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 
(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al 
combate de la 

pobreza mediante 
la ejecución de 
infraestructura 

digna y la 
prestación de 

servicios públicos. 

Porcentaje de 
población que 

cuenta con 
servicios 
básicos. 

Se busca combatir la 
pobreza implementado 
políticas sociales en las 

que se beneficien 
directamente las 

comunidades más 
marginadas con obras de 

primera necesidad. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
 Estadísticas 
del INEGI. . 

Lineamientos 
FAIS-MUN y 
lineamientos 
FORTAMUN Variable 2: 

total de 
actividades 
programadas. 

Propósito 

El Municipio de 
Tampamolón logra 
disminuir los 
índices de 
pobreza. 

Porcentaje de 
marginación 

en la 
población. 

Disminuir los índices de 
pobreza según el censo 
de INEGI, dotando de 
servicios básicos a la 

población más vulnerable. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
 Estadísticas 
del INEGI.  

Lineamientos 
FAIS-MUN y 
lineamientos 
FORTAMUN 

Variable 2: 
total de 
actividades 
programadas. 

 Componentes 
C.1: Programas de 
obras y acciones 
de Infraestructura 

Porcentaje de 
Obras y 
acciones.  

Se realiza obras y 
acciones para mejorar la 
calidad de vida de los 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Obras y 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencia 
Fotográfica 

Lineamientos 
FAIS-MUN y 
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Social Municipal 
(FISMUN) 

habitantes del Municipio 
de Tampamolon Corona. 

Acciones 
Programadas 

lineamientos 
FORTAMUN 

Variable 2: 
Total de 
Obras y 
Acciones 
Realizadas. 

C.2: Programas de 
obras y acciones 
de Fortalecimiento 
Municipal 
(FORTAMUN) 

Porcentaje de 
Obras y 
acciones.  

Se realiza obras y 
acciones para mejorar la 

calidad de vida de los 
habitantes del Municipio 
de Tampamolon Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Obras y 
Acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencia 
Fotográfica 

Lineamientos 
FAIS-MUN y 
lineamientos 
FORTAMUN 

Variable 2: 
Total de 
Obras y 
Acciones 
Realizadas. 

C.3.: Supervisión 
de Obras y 
Acciones. 

Porcentaje de 
Supervisiones 
Realizadas 

Se realiza supervisiones 
de obras y acciones del 
municipio de Tampamolon 
Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable1: 
Total 
Supervisiones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
Evidencia 
Fotográfica 

condiciones 
climatológicas 

favorables  
Variante 2. 
Total de 
Supervisiones 
Realizadas 

Actividades 

A.1.: Reuniones de 
Consejo Municipal. 

Porcentaje de 
reuniones de 
consejo 

Se realizan reuniones de 
consejo para la 
aprobación de proyectos 
de obra pública. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
reuniones 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, 
Plan de 
Trabajo. 

Reglamento 
de Consejo 

de Desarrollo 
Social. 

Variante 2: 
Total de 
reuniones 
Realizadas. 

C.3.A.1:  Visitas a 
localidades 
Beneficiarias. 

Porcentaje de 
Visitas. 

Se realizan Vistas a 
localidades beneficiadas 
por obras y acciones. 

(V1 / 
V2)*100 

Variante 1: 
Total de 
Visitas 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, 
Plan de 
Trabajo. 

condiciones 
climatológicas 

favorables  
Variante 2: 
Total de 
Visitas 
Realizadas 

 

              OBRAS PUBLICAS 
Programa presupuestario: Servicios de calidad para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-011 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Economía Sustentable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Desarrollo ambiental y energías 
alternativas. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: Implementación de 
acciones que  
garanticen una ampliación de cobertura 
del  
servicio de agua potable en el municipio.  

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir a 
mantener las áreas 
del Municipio limpias 
y seguras mediante 
una buena atención 
en los servicios 
brindados en obras 
públicas. 

 Porcentaje de 
actividades 

Se realizan actividades de 
limpieza y mantenimiento a 
espacios públicos y a la vía 

pública. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe  

  Las 
condiciones 
climáticas 
son 
favorables, 
los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

Propósito 

Que el Municipio de 
Tampamolon Corona 
obtenga un servicio 
de calidad parte del 
departamento de 
obras públicas, así 
como de servicios 
municipales. 

Porcentaje de 
actividades. 

La población obtiene un 
servicio de calidad mediante 

actividades de 
mantenimiento. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

  Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas. 

 Componentes 

C1: Mantenimiento a 
carreteras, caminos, 
calles y áreas de 
esparcimiento social 
realizado. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Se realizan mantenimientos 
a espacios públicos del 
Municipio de Tampamolon. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
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C2: Servicio de 
alumbrado público 
en el Municipio de 

Tampamolon. 

Porcentaje de 
actividades 

Se otorga servicio de 
alumbrado público a la 

población y a las 
comunidades que la 

conforman. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C3: Servicio de 
recolección de 
basura y 
descacharrizaciones 
tanto en el Municipio 
de Tampamolon 
como a las 
comunidades. 

Porcentaje de 
actividades 

Se otorga servicio de 
recolección de basura a la 
población 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C4: reparación de 
fugas de agua y 
drenaje en  el  
municipio de 
Tampamolon. 

Porcentaje de 
actividades 

Se otorga servicio de agua 
entubada 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C5: Servicio de 
panteones y 
mantenimiento a las 
areas verdes. 

Porcentaje de 
actividades 

Se otorga servicio de 
panteones a la población 

(V1 / 
V2)*100 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Bitácoras de 
trabajo, 
fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variante 2: 
Total de 
Acciones 
Realizadas 

Actividades 

C.1.A.1: Realización 
de limpieza y 
mantenimiento a 
calles y banquetas 
del Municipio de 
Tampamolon. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Se realizan mantenimientos 
a espacios públicos del 
Municipio de Tampamolon. 

(V1 / 
V2)*100 

Variante 1: 
Total de 
Acciones 
Programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  
solicitudes, 
Plan de 
Trabajo. 

 
reglamento 
de mando 

de policia y 
buen 

gobierno 

Variante 2: 
Total de 
Acciones 
Realizadas 

C.1.A.2.: Realización 
de limpieza y 

mantenimiento en 
parques y áreas de 

esparcimiento social. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Se realizan mantenimientos 
a espacios públicos del 

Municipio de Tampamolon. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.1.A.3.: Realización 
de limpieza y 

mantenimiento a 
caminos y carreteras 

del Municipio de 
Tampamolon. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Se realizan mantenimientos 
a espacios públicos del 
Municipio asi como de 

comunidades que asi lo 
soliciten . 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.1.A.4.: Realización 
de limpieza en el 

arroyo de 
Tampamolon. 

Porcentaje de 
limpiezas 

Se realizan limpiezas  a 
espacios públicos del 

Municipio de Tampamolon. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.1.A.5.: Colocación 
de señalética en 

áreas de 
esparcimiento social. 

Porcentaje de 
señalética 
instalada 

Instalación de señalética en 
espacios públicos 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.1.A.6.: 
Mantenimiento y 

reparación a 
barandales en  la 

cabecera municipal. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Se realizan mantenimientos 
a espacios públicos del 

Municipio de Tampamolon. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
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C.2.A.1.: Revisión y 
monitoreo de 

alumbrado público 
en Cabecera 

Municipal. 

Porcentaje de 
revisiones 

Revisión para detectar 
luminarias que no están en 

buenas condiciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.2.A.2.: Realización 
de cambio de focos y 

fotoceldas en 
comunidades. 

Porcentaje de 
reparaciones 

Cambio de luminarias que 
se encuentran dañadas  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.2.A.3.: Reparación 
e instalación de 

alumbrado público 
en escuelas y 

edificios públicos del 
Municipio. 

Porcentaje de 
reparaciones 

Cambio de luminarias que 
se encuentran dañadas 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.3.A.1.: 
Recolección de 

basura en cabecera 
municipal. 

Porcentaje de 
recolecciones 

Recolección de basura en el 
municipio  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.3.A.2.: 
Implementación de 

programa de 
descacharrización en 

el Municipio de 
Tampamolon. 

Porcentaje de 
actividades 

Recolección de basura en el 
municipio 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.4.A.1.: Revisión y 
monitoreo de línea 

principal de 
abastecimiento. 

Porcentaje de 
revisiones 

Revisión de la línea de agua 
entubada 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 0 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.4.A.2.: Reparación 
de fugas en línea 

principal de 
abastecimiento. 

Porcentaje de 
reparaciones 

Reparación de la línea de 
agua potable 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.4.A.3.: Reparación 
de fugas en la línea 

de conducción. 

Porcentaje de 
reparaciones 

Reparación de la línea de 
conducción 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.4.A.4.: Revisión y 
mantenimiento de 

tinacos de 
almacenamiento de 

agua potable. 

Porcentaje de 
revisiones 

Revisión de los tanques de 
almacenamiento 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.4.A.5.: Realización 
tandeo de agua 

potable. 

Porcentaje de 
tandeos 

realizados 

Realización de tandeo de 
agua potable 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 
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C.5.A.1.: 
Realización, limpieza 
y mantenimiento del 
panteón Municipal. 

Porcentaje de 
mantenimiento 

Realización de limpieza al 
panteón 

  

Variable 1: 
Total de 
actividades 
programadas 

Porcentaje 0 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
actividades 
realizadas 

C.5.A.2.: 
Otorgamiento de 

licencias de 
construcción de 

panteones. 

Porcentaje de 
solicitudes 

Realización de licencias de 
construcción 

  

Variable 1: 
Total de 
licencias 
solicitadas 

Porcentaje 0 100% Gestión Calidad 

Bitácoras de 
trabajo, 

fotografías e 
informe.  

Las 
condiciones 
climáticas 

son 
favorables, 

los 
ciudadanos 
respetan los 
reglamentos. 

Variable 2:  
Total de 
licencias 
atendidas 

 

              ECOLOGIA 

Programa presupuestario: Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales Clave presupuestaria: PP-012 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye 
el programa: Economía Sustentable para 
Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Desarrollo ambiental y 
energías alternativas. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa: Emprender 
trabajo de mantenimiento, rehabilitación,  
poda y riego de áreas verdes, jardines y 
así como de espacios públicos que así se 
quieran.  

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión 
(Indicadores) 

Fin 

Contribuir al desarrollo 
sustentable mediante 
la planeación 
ambiental de los 
recursos forestales y 
la gestión integral de 
residuos del medio 
ambiente. 

Porcentaje de 
Actividades 
Realizadas. 

Un municipio 
responsable en la 
correcta aplicación 
del reglamento de 

ecología 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley 
Ambiental del 
Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

Propósito 

La población recibe 
atención por medio de 
políticas y proyectos 
estratégicos de 
conservación, 
restauración y 
aprovechamiento 
sustentable de los 
recursos naturales. 

Porcentaje de 
Actividades 
Realizadas. 

Crear un 
municipio 

consiente de la 
situación 

ambiental a 
combatir, 

reflexionar sus 
hábitos de 

consumo de los 
recursos 

ambientales. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley 
Ambiental del 

Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

 Componentes 

C.1.: campañas para 
abatir la 

contaminación 
ambiental  

Porcentaje de 
Actividades 
Realizadas. 

Se realiza 
Campañas para 
abatir la 
contaminación 
ambiental en el 
municipio de 
Tampamolon 
Corona. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Operativos 
realizados en el 
año actual 

Porcentaje 2023 100% Gestión Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos y 
estadísticas 
de resultados.   

Ley 
Ambiental del 

Estado de 
San Luis 
Potosí. 

Variable 2:  
Operativos 
realizados en el 
año anterior 

 

 

              

REGISTRO 
CIVIL  

Programa presupuestario: Gobernabilidad, políticas públicas y rendición de cuentas. Clave presupuestaria: PP-013 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Gobierno responsable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Gobierno Responsable para Tampamolon 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa:  Promover la 
cultura de un gobierno abierto basado 
en políticas públicas y prácticas 
innovadoras y sostenibles que se 
basen en los principios de 
transparencia, rendición de cuentas y 
participación generando democracia y 
crecimiento inclusivo.  

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores Medio

s de 
Verific
ación 

Supuest
os Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta Tipo de indicador 

Dimens
ión (Indicadores) 
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Fin 

Contribuir una 
mejor aplicación de 
los recursos para 
facilitar y agilizar 
los trámites para 
obtener la 
información 
constante y 
actualizada, y así 
brindar una mejor 
atención y servicio 
a la Ciudadanía.  

Porcentaje de 
atención de las 

solicitudes 

se realizará acciones 
para contribuir una 
mejor atención y 

servicio a la ciudadanía 
del municipio de 

Tampamolon Corona.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Número de 

tramites 
elaborados de 
las actas de 
los actos y 
hechos del 

estado civil de 
las personas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico 
Eficienci

a  

Base 
de 

datos 
del 

Sistem
a SID. 
Base 

de 
Datos 
SIREC 

La 
població
n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 
requisito
s legales 
necesari
os para 
llevar a 
cabo la 
inscripció
n de los 
actos y 
hechos 
del 
estado 
civil de 
las 
personas
. 

Variable 2: 
Número de 
acuerdos 

programados 
de los actos y 

hechos del 
estado civil de 
las personas. 

Propósito 

Garantizar un 
servicio de 
inscripción, 
certificación y 
orientación a la 
población del 
Municipio de 
Tampamolon 
Corona.  

Tasa de 
variación de 

beneficiarios. 

La población obtiene un 
servicio de calidad. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Número de 

beneficiarios 
atendidos en 

el periodo 
actual 

Porcentaje 2023 100% Estratégico 
Eficienci

a  

 
Estadís

ticas 
del 

INEGI. 
estadís

ticas 
de 

increm
ento de 
produc
ción y 
venta. 
Eviden

cia 
fotográf

ica. 

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2: 
Número de 

beneficiarios 
atendidos en 

el mismo 
periodo del 

año anterior. 

 Component
es 

C.1.:  
Capacitaciones 
Externas e Internas 
del personal 
Administrativo del 
Registro Civil  

Porcentaje de 
Capacitaciones 

realizadas. 

Se realiza programas de 
capacitaciones al 

personal de Registro 
Civil para un buen 
funcionamiento. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Capacitacione
s 

programados.  
Porcentaje 2023 100% Gestión 

Eficienci
a  

Eviden
cia 
Fotogr
áfica, 
lista de 
asisten
cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Capacitacione
s realizados. 

C.2.: Gestión de la 
modernización de 
las instalaciones  

Porcentaje de 
Gestiones 

Se realiza Gestión para 
la modernización de las 

Instalaciones del 
Registro Civil. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Gestiones 
Solicitadas.  

Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Total de 

Gestiones 
atendidas  

C.3.: Campaña 
anual de 
Matrimonio 
Colectivo 

Porcentaje de 
Campañas de 

matrimonio  

Se realiza Campañas 
de matrimonios 

Colectivos en beneficio 
a los habitantes de 

Municipio de 
Tampamolon Corona.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Campañas 
Programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Total de 

Campañas 
Realizadas. 

C.4.: Atención en 
Trámites del 
Registro Civil  

Porcentaje de 
Tramites  

Se realiza atenciones 
en Tramites de servicios 
de actas de Nacimiento, 
Matrimonio, Defunción, 
sentencias de Divorcio, 
Registro de Nacimiento 

y Enmiendas.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
tramites 

solicitados   

Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Total de 
tramites 

atendidos. 

ACTIVIDADE
S 

C.1.A.1: 
Programación de 
capacitaciones  

Porcentaje de 
Capacitaciones 
Programadas 

Se realiza programas de 
capacitaciones al 

personal de Registro 
Civil para un buen 
funcionamiento. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Capacitacione
s 

programados.  Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Capacitacione
s realizados. 
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C.3.A.1.: Difusión 
de la actividad 
denominada 
"Campaña 

Matrimonios 
Colectivos" 

Porcentaje 
Difusión de 

Campañas de 
matrimonio  

Se realiza la Difusión 
Campañas de 

matrimonios Colectivos 
en beneficio a los 

habitantes de Municipio 
de Tampamolon 

Corona.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Difusión de 
Campañas 

Programadas  
Porcentaje 2023 100% Gestión 

Eficienci
a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Total de 

Campañas 
Realizadas. 

C.3.A.2.: Actividad 
Anual de campaña 

"Matrimonios 
Colectivos"  

Porcentaje de 
Campañas de 

matrimonio  

Se realiza Campañas 
de matrimonios 

Colectivos en beneficio 
a los habitantes de 

Municipio de 
Tampamolon Corona.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 

Campañas 
Programadas  

Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 

Fotogr
áfica, 

lista de 
asisten

cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

Variable 2:  
Total de 

Campañas 
Realizadas. 

C.4.A.1.: Atención 
en tramites del 
Registro civil. 

Porcentaje de 
Tramites 

Atendidos. 

Se realiza atenciones 
en Tramites de servicios 
de actas de Nacimiento, 
Matrimonio, Defunción, 
sentencias de Divorcio, 
Registro de Nacimiento 

y Enmiendas.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
tramites 
solicitados   

Porcentaje 2023 100% Gestión 
Eficienci

a  

Eviden
cia 
Fotogr
áfica, 
lista de 
asisten
cia.   

La 
població

n 
Tampam
olense 
cumple 
con los 

requisito
s legales 
necesari

os 

              
CONTRALORIA 

Programa presupuestario: Gobernabilidad, políticas públicas y rendición de 
cuentas. 

Clave presupuestaria: PP-
013 

Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al 
cual contribuye el programa: Gobierno 
Responsable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Anticorrupción y 
combate a la impunidad. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el programa: Realizar acciones de combate a 
la corrupción y a la impunidad que permitan  
recobrar la confianza ciudadana. 

Resumen narrativo / 
objetivo 

Indicadores 

Medios de Verificación Supuestos 
Nombre 

Descripció
n 

Fórm
ula 

Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea 
base  

Me
ta 

Tipo de 
indicador 

Dimensión (Indicadores
) 

Fin 

Establecer 
un sistema 
integral de 
evaluacion
es y control 
para vigilar 
que la 
Administra
ción de la 
Hacienda 
Pública y 
las 
acciones 
de los 
servidores 
públicos se 
conduzcan 
en 
cumplimien
to a las 
disposicion
es legales 
aplicables. 

Combate 
a la 

Corrupció
n  

Medir 
Mediante 
auditorías 

Internas de 
las áreas 

administrati
vas.  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
total de 
Auditorias 
programa
das. 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Estratégico Efisicas 
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 

dictámenes, expedientes, bitácoras  

dependencias externas 
atiendan los procesos 
entregados. Variable 2: 

total de 
auditorias 
realizadas
. 

Propósit
o 

La 
ciudadanía 
de 
Tampamol
ón Corona 
cuenta con 
un sistema 
integral de 
evaluación 
y control 
que 
permite el 
cumplimien
to de los 
servidores 
públicos de 
conformida
d con las 
disposicion
es 
aplicables. 

Combate 
a la 

Corrupció
n  

Medir 
acciones 

implementa
das para 
identificar 
actos de 

corrupción 
cometidos 

por los 
servidores 
públicos 

municipales
.  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
total de 
Auditorias 
programa
das. 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Estratégico Efisicas 
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 

dictámenes, expedientes, bitácoras  

dependencias externas 
atiendan los procesos 

entregados. 
Variable 2: 
total de 
auditorías 
realizadas
. 
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 Compo
nentes 

C.1.: 
Auditorías 
internas 

Porcentaje 
de 

Auditorías 
Realizada

s 

Se realiza 
Auditorías 
Internas en 

las 
diferentes 
áreas del 

H. 
Ayuntamien

to de 
Tampamolo
n Corona.  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
total de 
Auditorias 
programa
das. 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestión Eficiencia  
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 

dictámenes, expedientes, bitácoras  

Ley Orgánica del Municipio 
libre del Estado de S.L.P. Ley 

de Fiscalización y Rendición de 
Cuentas, Presupuestos 

egresos del Municipio. Ley de 
Ingresos del municipio. Ley de 

Responsabilidades 
administrativas 

Variable 2: 
total de 
Auditorías 
realizadas
. 

C.2.: 
Declaracio

nes de 
situación 

Patrimonial
, de 

Intereses y 
Constancia 

de 
Presentaci

ón de 
Declaració
n Fiscal. 

Porcentaje 
de 

declaracio
nes 

presentad
as 

Medir el 
total 

Declaración 
de 

Situación 
Patrimonial 
presentada

s por 
Personal 

del H. 
Ayuntamien

to de 
Tampamolo
n Corona. 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1 
: Números 

de 
Declaracio

nes 
Programa

das Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 

plantilla de personal. 

Cumplimiento a la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas para el Estado 
y Municipios de San Luís 

Potosí 
Variable 2: 

Total de 
Declaracio

nes 
presentad

as  

C.3.: 
Entregas - 
Recepción 
individuale

s 

Porcentaje 
Programa 

de 
Entregas - 
Recepción 

Medir el 
total de 

entregas de 
recepción 
realizadas 
durante el 
ejercicio 
fiscal. 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1 
: Números 
de 
Entrega - 
Recepción 
atendidas 
por la 
Contralorí
a 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  plantilla de personal, ley de entrega de recepción. 

Cumplimiento a la Constitución 
local, Ley Orgánica del 

Municipio Libre del Estado de 
San Luís Potosí, Ley de 

Responsabilidades 
Administrativas para el Estado 

y Municipios de San Luís 
Potosí 

Variable 2: 
Total de 
Entregas 
presentad
as  

C.4.: 
Procedimie

ntos 
Administrat

ivos 
(Autoridad 

Investigado
ra, 

Substancia
dora y 

Resolutora
) 

Porcentaje 
de 

Procedimi
entos 

administra
tivos  

mide las 
investigacio

nes, 
substanciac

iones y 
resolucione

s 
realizadas 
durante el 
ejercicio 

fiscal  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
total de 
promocion
es 
programa
das. Porcent

aje 
2023 

10
0% 

Gestion Eficiencia  
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 
dictámenes, expedientes, bitácoras  

Cumplimiento a la Constitución 
local, Ley Orgánica del 

Municipio Libre del Estado de 
San Luís Potosí, Ley de 

Responsabilidades 
Administrativas para el Estado 

y Municipios de San Luís 
Potosí 

Variable 2: 
total de 
promocion
es 
realizadas
. 

Activida
des 

C.1. A.1.: 
Fiscalizaci
ón interna 

Porcentaje 
de 

Auditorías 
Realizada

s 

Se realiza 
Auditorías 
Internas en 

las 
diferentes 
áreas del 

H. 
Ayuntamien

to de 
Tampamolo
n Corona.  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
total de 
Auditorias 
programa
das. Porcent

aje 
2023 

10
0% 

Gestion Eficiencia  
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 
dictámenes, expedientes, bitácoras  

Cumplimiento a la Constitución 
local, Ley Orgánica del 

Municipio Libre del Estado de 
San Luís Potosí, Ley de 

Responsabilidades 
Administrativas para el Estado 

y Municipios de San Luís 
Potosí 

Variable 2: 
total de 
Auditorías 
realizadas
. 

C.1.A.2.: 
Supervisió
n de obras 
públicas 

Porcentaje 
de 

Supervisió
n de 

Obras 
Publicas 

Realizada
s 

Se realiza 
Supervisión 
de Obras y 
Acciones 
realizadas 

por la 
Coordinaci

ón de 
Desarrollo 

Social 
Municipal. 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1:    
Total de 

observaci
ones a 
obras 

programa
das 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  
plan de trabajo, reglamento interno de la contraloría, 

dictámenes, expedientes, bitácoras  

Cumplimiento a la Ley de obras 
públicas y servicios 

relacionados con las mismas 
(federal y local) 

Variable 2: 
Total 

observaci
ones a 
obras 

realizadas 

C.2.A.1: 
Recepción 

de los 
acuses de 

las 
Declaracio

nes de 
situación 

Patrimonial
, de 

Intereses y 
Constancia 

de 
Presentaci

ón de 
Declaració
n Fiscal. 

Porcentaje 
de 

declaracio
nes 

presentad
as 

Se realiza 
Declaración 

de 
Situación 

Patrimonial 
al Personal 

del H. 
Ayuntamien

to de 
Tampamolo
n Corona. 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1:    
otal de 
trabajador
es del 
municipio 
obligados 
a 
presentar 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  
Archivo interno de 

trámite/https://www.plataformadigitalestatalslp.org/Publ
ica/Declaraciones/index.html 

Cumplimiento a la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas para el Estado 
y Municipios de San Luís 

Potosí Variable 2:  
Total de 
declaracio
nes 
realizadas 
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C.3.A.1: 
Elaboració
n de actas 

administrati
vas de 

entrega - 
recepción 
individuale

s 

Porcentaje 
de Actas 

de 
Entrega 

de 
Recepción  

se realiza 
Elaboración 
de Actas de 
Entrega de 
Recepción 

por los 
Departame
ntos del H. 
Ayuntamien

to. 

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1:    
Total de 

entregas - 
recepción 
atendidas  

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  Base de datos de entrega - recepción individuales 

Cumplimiento a la Ley de 
Entrega Recepción de los 

Recursos Públicos del Estado y 
Municipios de San Luís Potosí, 
Manual administrativo interno, 

… 

Variable 2: 
Total de 

entregas - 
recepción 
acontecid

as 

C.4.A.1.: 
Investigar 

para 
determinar 

la 
existencia 

o 
inexistenci
a de falta 

administrati
va   

Porcentaje 
de 

investigaci
ones  

Mide el 
porcentaje 

de las 
investigacio
nes dúrate 
el ejercicio 

fiscal  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1:    
Total de 
investigaci
ones 
iniciadas 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  Carpetas de Investigación 

Cumplimiento a la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas para el Estado 
y Municipios de San Luís 

Potosí 

Variable 2: 
Total de 

investigaci
ones 

presentad
as 

C.4.A.2.: 
Substancia
r el Informe 

de 
Presunta 

Responsab
ilidad 

Administrat
iva 

Porcentaje 
de 

Informes 

Mide el 
porcentaje 
de las 
substanciac
iones 
dúrate el 
ejercicio 
fiscal  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable 1: 
Total de 
Expedient
es 
Iniciados 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  Evidencias Fotográficas. 

Cumplimiento a la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas para el Estado 
y Municipios de San Luís 

Potosí 

Variable 2: 
Total de 
Expedient
es 
substancia
dos 

C.4.A.3.: 
Emitir 

resolución 
al 

Expediente 
turnado por 

la 
Autoridad 

Substancia
dora 

Porcentaje 
de 
Resolucio
nes  

Mide el 
porcentaje 
de las 
resolucione
s dúrate el 
ejercicio 
fiscal  

(V1 / 
V2)*10

0 

Variable1: 
Total de 
Expedient
es 
Turnados 

Porcent
aje 

2023 
10
0% 

Gestion Eficiencia  Evidencias Fotográficas. 

Cumplimiento a la Ley de 
Responsabilidades 

Administrativas para el Estado 
y Municipios de San Luís 

Potosí 

Variante 
2. Total de 
Expedient
es 
Resueltos 

 
 
 

  



 

 

103 

              

TESORERIA 
MUNICIPAL 

Programa presupuestario: Gobernabilidad, políticas públicas y rendición de cuentas. Clave presupuestaria: PP-013 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 
contribuye el programa: Gobierno responsable 
para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Finanzas responsables y 
sanas. 

Línea de acción o estrategia al cual 
contribuye el programa:  Tener un manejo 
eficiente de las  
finanzas públicas, con estrategias  
encausadas al aprovechamiento de los  
recursos federales y estatales.  

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

 Se contribuye a 
disminuir las 

sanciones 
administrativas y 
financieras en el 

proceso de la 
rendición de la 
cuenta pública. 

porcentaje de 
sanciones 

El H. Ayuntamiento 
ejercerá con honestidad 

y transparencia la 
ejecución del recurso 

público. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
sanciones 
2024. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

Información 
contable, 

programática y 
financiera. 

finanzas 
sanas ante 
la 
ciudadanía 

Variable 2: 
total de 
sanciones 
2023. 

Propósito 

Administración 
Financiera de 
recursos públicos 
eficiente en el 
área de Tesoreria 
Municipal del H. 
Ayuntamiento de 
Tampamolón 
Corona, S.L.P. 

porcentaje de 
eficiencia 

El H. Ayuntamiento se 
administrará con 

eficacia y eficiencia 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
procesos 
2024. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

Información 
contable, 

programática y 
financiera. 

finanzas 
sanas ante 
la 
ciudadanía 

Variable 2: 
total de 
procesos 
2023. 

 Componentes 

C.1.: Procesos 
administrativos 
eficientes 

porcentaje de 
cumplimiento 
en la entrega 
de 
documentación 
en tiempo y 
forma 

El H. Ayuntamiento 
cumple ante las 
instancias 
correspondientes sus 
obligaciones. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
obligaciones 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
Evidencia 
Fotográfica 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

Variable 2: 
total de 
obligaciones 
cumplidas 

C.2.: Manejo de 
los procesos y 
programas 

porcentaje de 
cumplimiento y 
ejecución de 

los programas 
y sistemas 

El H. Ayuntamiento 
implementara 

programas que 
coadyuven a una mejor 

administración.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
total de 
programas 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
Evidencia 
Fotográfica 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

Variable 2: 
total de 
programas 
cumplidos 

  

C.1. A.1.:  
cumplimiento a la 
normativa de la 
rendición de 
cuentas 
Trimestrales. 

porcentaje de 
entrega de los 
estados 
financieros en 
tiempo y forma 

el H ayuntamiento 
cumple con sus 
obligaciones 
administrativas 
competentes, 
desempañando 
correctamente sus 
funciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
informes 
trimestrales 
de cuentas 
públicas 
programados   

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitudes, Plan 
de Trabajo. 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

Actividades 

Variable 2: 
Total de 
informes 
trimestrales 
de cuentas 
públicas 
presentadas 

  
C.1.A.2.: 

cumplimiento a la 
normativa de la 

rendición de 
cuentas Anual. 

porcentaje de 
entrega de los 

estados 
financieros en 
tiempo y forma 

el H ayuntamiento 
cumple con sus 

obligaciones 
administrativas 
competentes, 

desempañando 
correctamente sus 

funciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
cuentas 
públicas 
programados   

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitudes, Plan 

de Trabajo. 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

  

Variable 2: 
Total 
cuentas 
públicas 
presentadas 

  C.1.A.3.:  
Presentación de 

Iniciativa de 
Presupuesto de 

Ingresos  

Porcentajes de 
Iniciativas 
Realizadas  

el H ayuntamiento 
cumple con sus 

obligaciones 
administrativas 
competentes, 

desempañando 
correctamente sus 

funciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Iniciativas 
programadas   

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitudes, Plan 

de Trabajo. 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

  

Variable 2: 
Total de 
Iniciativas 
presentadas 

  C.1.A.4.:  
Presentación de 

Iniciativa de 
Presupuesto de 

Ingresos  

Porcentajes de 
Iniciativas 
Realizadas  

el H ayuntamiento 
cumple con  sus 

obligaciones 
administrativas 
competentes, 

desempañando 
correctamente sus 

funciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Iniciativas 
programadas   

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitudes, Plan 

de Trabajo. 
  

  

Variable 2: 
Total de 
Iniciativas 
presentadas 
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C.1.A.5: 

Cumplimiento de 
formatos de 

Transparencia  

Porcentaje de 
Cumplimiento 

el H ayuntamiento 
cumple con sus 

obligaciones 
administrativas 
competentes, 

desempañando 
correctamente sus 

funciones 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
formatos 
programadas   

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitudes, Plan 

de Trabajo. 

finanzas 
sanas ante 

la 
ciudadanía 

  

Variable 2: 
Total de 
formatos 
presentados 

 

 
 

 
 

              
SECRETARIA  

Programa presupuestario: Gobierno Responsable para Tampamolon Clave presupuestaria: PP-013 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Gobierno responsable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Gobernabilidad, políticas públicas y 
rendición de cuentas. 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Promover la cultura de un gobierno 
abierto basado en políticas públicas y prácticas  
innovadoras y sostenibles que se basen en los 
principios de transparencia, rendición de cuentas 
y  
participación generando democracia y crecimiento 
inclusivo.  

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad de 

medida 
Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Contribuir a un 
gobierno 
eficiente 
mediante 
acciones 
administrativas 
eficientes de las 
áreas 
municipales del 
Municipio 
Tampamolon 
Corona. 

Porcentaje de 
Acciones  

Medir acciones eficientes 
de la Administración 

Publica  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad 

plan de 
trabajo, 

Manual de 
Organización 

Ley 
Orgánica, 
Reglamentos 
Internos. 

Variable 2:  
Total de 
acciones 
realizadas 

Propósito 

Atención a la 
ciudadanía del 
municipio de 
tampamolon 
Corona, 
brindando un 
buen servicio. 

Porcentaje de 
Acciones  

Medir acciones eficientes 
de la Administración 

Publica  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
acciones 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad 

plan de 
trabajo, 

Manual de 
Organización 

Ley 
Orgánica, 

Reglamentos 
Internos. 

Variable 2:  
Total de 
acciones 
realizadas 

 Componentes 

C.1.: 
Reclutamiento 
de Personal  

Porcentaje de 
Contrataciones  

Se mide el porcentaje de 
contrataciones de personal 
del H. Ayuntamiento. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
reclutamiento 
atendidos  

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  
solicitud de 
empleo, 
curricular. 

Ley 
Orgánica, 

Reglamentos 
Internos. Variable 2:  

Total de 
reclutamiento 
contratado  

C.2.: Sesiones 
de Cabildo  

Porcentaje de 
Sesiones de 

Cabildo  

Se mide el porcentaje de 
Sesiones de cabildo 
Realizadas por el H. 

Ayuntamiento.  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
Sesiones de 
Cabildo 
programadas 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

plan de 
trabajo, 
Manual de 
Organización 

Ley 
Orgánica, 

Reglamentos 
Internos. 

Variable 2:  
Total de 
Sesiones de 
cabildo 
realizadas 

C.3.: Constancia 
Administrativa  

Porcentaje de 
Constancias 
Administrativas 

se mide el porcentaje de 
constancias administrativas 
realizadas. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
constancias 
administrativas 
solicitadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

plan de 
trabajo, 
Manual de 
Organización 

Ley 
Orgánica, 

Reglamentos 
Internos. 

Variable 2:  
Total de 
constancias 
administrativas 
emitidas 
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c.4.: 
Certificaciones 
Administrativas 

Porcentaje de 
Certificaciones 
Administrativas 

Se mide el porcentaje de 
certificaciones. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Total de 
certificaciones 
solicitadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

plan de 
trabajo, 
Manual de 
Organización 

Ley 
Orgánica, 

Reglamentos 
Internos. 

Variable 2:  
Total de 
certificaciones 
emitidas. 

 

              
TRANSPARENCIA   

Programa presupuestario: Gobernabilidad, políticas públicas y rendición de cuentas. Clave presupuestaria: PP-013 Importe:  

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Gobierno responsable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa:  Gobierno digital para la 
certidumbre patrimonial 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa: Contar con un gobierno informativo  
que permita el acceso a la información  
pública. 

Resumen narrativo / objetivo 

Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Fortalecer a la cultura de la 
transparencia, propiciar la 
rendición de cuentas entre 
la poblaci0n, así contribuir 
al combate a la corrupción, 
Publicando los resultados 
obtenidos durante el 
periodo 

Porcentaje de 
Acciones. 

Mide las acciones de 
cumplimiento de 
transparencia. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Cumplimiento a 
la Ley de 
Protección de 
Datos 
Personales en 
Posesión 
de los Sujetos 
Obligados  

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

Propósito 

Promover la cultura de un 
gobierno abierto basado en 
políticas públicas y 
prácticas, innovadoras y 
sostenibles que se basan 
en los principios de 
transparencia y rendición de 
cuentas y participación 
generando democracia y 
crecimiento inclusivo. 

Porcentaje de 
Acciones. 

Mide las acciones de 
cumplimiento de 
transparencia. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Cumplimiento a 
la Ley de 

Protección de 
Datos 

Personales en 
Posesión 

de los Sujetos 
Obligados  

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

 Componentes 

C.1.: Cumplimiento de los 
funcionarios en las 

obligaciones de 
Transparencia  

Porcentaje de 
Cumplimiento 
Obligaciones 

de 
Transparencia  

Medir el porcentaje 
del cumplimiento de 
las obligaciones de 

transparencia. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Porcentaje de 
Formatos 
Publicados 
tabla de 
aplicabilidad al 
sujeto 
Obligado, 
Numero de 
solicitudes 
atendidas 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Cumplimiento a 
la Ley de 

Protección de 
Datos 

Personales en 
Posesión 

de los Sujetos 
Obligados  

Variable 2: 
Solicitudes 
recibidas 

C.2.: Sesiones del Comité 
de Transparencia 

Porcentaje de 
Sesiones  

Mide el porcentaje de 
sesiones  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Porcentaje de 
sesiones 
Programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Cumplimiento a 
la Ley de 

Protección de 
Datos 

Personales en 
Posesión 

de los Sujetos 
Obligados  

Variable 2: 
Total de 
sesiones  

C.3. Aviso de Privacidad 
Porcentaje 
avisos de 
privacidad  

 Garantizar la 
protección de Datos 

personales 
recabados y 

resguardados en esta 
Dependencia 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Número de 
Avisos de 
privacidad 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Cumplimiento a 
la Ley de 

Protección de 
Datos 

Personales en 
Posesión 

de los Sujetos 
Obligados  

Variable 2: 
Numero de 
departamentos 
en 
cumplimiento 

C.4.: Modulo  
Instalación del 

modulo  
Instalación Modulo 
de Transparencia 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Funcionamiento 
del 
Módulo 

Porcentaje 2023 100% Estratégico  Eficacia 

Estadísticas 
generadas en 
la PNT, PETS, 

SISAI 

Garantizar el 
acceso a la 
información 
Pública de 

la ciudadanía 

Variable 2: 
supervisiones 
al modulo 

 

              
ARCHIVO 

Programa presupuestario: Gobierno Gobernabilidad, políticas públicas y rendición de cuentas. Clave presupuestaria: PP-013 Importe:  
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Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el 
programa: Gobierno responsable para Tampamolón 

Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno digital para la certidumbre 
patrimonial 

Línea de acción o estrategia al cual contribuye el 
programa:  Contar con un gobierno 
informativo que permita el acceso a la 
información pública.  

Resumen narrativo / objetivo 
Indicadores 

Medios de 
Verificación 

Supuestos 
Nombre 

Descripción Fórmula Variables 
Unidad 

de 
medida 

Línea base  Meta Tipo de indicador Dimensión 

(Indicadores) 

Fin 

Fortalecer a la cultura de la 
transparencia, propiciar la 
rendición de cuentas entre 
la poblaci0n, así contribuir 
al combate a la corrupción, 
Publicando los resultados 
obtenidos durante el 
periodo 

Porcentaje de 
Acciones. 

Mide las acciones 
de cumplimiento de 

transparencia. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley de 
Archivo del 
Estado de 
S.L.P. 

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

Propósito 

Promover la cultura de un 
gobierno abierto basado en 
políticas públicas y 
prácticas, innovadoras y 
sostenibles que se basan 
en los principio de 
transparencia y rendición de 
cuentas y participación 
generando democracia y 
crecimiento inclusivo. 

Porcentaje de 
Acciones. 

Mide las acciones 
de cumplimiento de 

transparencia. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de actividades 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia  

 Estadísticas 
del INEGI. 

estadísticas de 
incremento de 
producción y 

venta. 
Evidencia 

fotográfica. 

Ley de 
Archivo del 
Estado de 

S.L.P. 

Variable 2: total 
de actividades 
programadas. 

 Componentes 

C.1. Asesorías, 
Capacitaciones y 

asesoramiento en materia 
de Archivo, uso y manejo de 
los Instrumentos de control 

Archivístico  

Porcentaje de 
Capacitaciones  

Se Capacitará al 
Personal del H. 

Ayuntamiento en 
materia de Archivo. 

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de 
capacitaciones 
programadas. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

Lista de 
Asistencia, 

Plan de 
Trabajo 

Ley de 
Archivo del 
Estado de 

S.L.P. 
Variable 2: total 
de 
capacitaciones 
realizadas. 

C.2.: Ordenamiento de 
Expedientes tanto del 

Archivo de Concentración, 
como de los archivos de 

trámite de cada área 
administrativa y elaboración 

de los inventarios 
(TRAMITE, 

CONCENTRACION) 

Inventarios de 
Archivo de 
Trámite y 

concentración 

Se integra el 
inventario de 

archivo en trámite y 
concentración  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: total 
de Número de 
Inventarios 
Actualizados. 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

Evidencia 
Fotográfica, 

Plan de 
Trabajo 

Ley de 
Archivo del 
Estado de 

S.L.P. 

Variable 2: total 
de Número de 
departamentos 
o áreas 
administrativas. 

C.3.:  Conformación y 
Sesiones del Comité 
Interdisciplinario de 

Archivos  

Porcentaje de 
Sesiones  

Mide el porcentaje 
de sesiones  

(V1 / 
V2)*100 

Variable 1: 
Número de 
Avisos de 
privacidad 

Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia  

Informes, 
diagnósticos 
y 
estadísticas 
de 
resultados.   

Ley de 
Archivo del 
Estado de 

S.L.P. 

Variable 2: 
Numero de 
departamentos 
en 
cumplimiento 

 

ANEXO VI 

 

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. 
Objetivos, estrategias y metas 

Objetivos Estrategias Metas 

APLICAR EL PRESUPUESTO 
2024, DE MANERA EFICAZ Y 
EFICIENTE.  

ADMINISTRAR EL RECURSO 
PÚBLICO PROMOVIENDO EL 
AHORRO EN LA GESTIÓN 
MUNICIPAL. 

GENERAR AHORROS AL 
APLICAR CORRECTAMENTE 
EL PRESUPUESTO EN UN 8 % 
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MEJORAR LOS NIVELES DE 
EJECUCIÓN DEL GASTO 
MUNICIPAL Y EFICIENTIZAR EL 
RECURSO OFRECIENDO 
SERVICIOS DE CALIDAD A LA 
CIUDADANÍA. 

APLICAR LOS RECURSOS A 
ZONAS PRIORITARIAS Y 
SECTORES MÁS VULNERABLES 
DEL MUNICIPIO DE 
TAMPAMOLÓN CORONA. 

AUMENTAR LA CALIDAD DE 
VIDA DE LAS PERSONAS 
MEDIANTE LOS OBJETIVOS 
DEL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO EN UN 20% 
ANUAL 

CAPACITACION A DIRECTORES Y 
PERSONAL. 

IMPLEMENTAR 
TRIMESTRALMENTE LA 
VERIFICACION DEL 
PRESUPUESTO EJERCIDO. 

LLEVAR A CABO LA 
IMPLEMENTACION DEL PBR 

 

ANEXO VII 
 

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P. 

 
Riesgos relevantes para las finanzas públicas 

 

 
Riesgos relevantes 

 

 
Propuestas de acción 

 

DISMINUCION DE LAS PARTICIPACIONES Y 
APORTACIONES FEDERALES.  
 

 
 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS Y 
APLICACIÓN MEDIANTE PROGRAMAS QUE 
GENEREN AHORRO. 

 
 

 
RECARGOS Y MULTAS EN EL PAGO DE LOS 
IMPUESTOS ANTE HACIENDA. 

 

LLEVAR A CABO LA PRESENTACION DE 
DECLARACIONES Y PAGO DE IMPUESTOS. 

 

 
EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES 

 
 

CONVENIOS CON LOS TRABAJADORES MEDIANTE 
CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

 

 

 



 

 

108 

POR LO QUE LOS INTEGRANTES DE CABILDO UNA VEZ ANALIZADO 

APRUEBAN POR MAYORÍA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Y SUS 

ANEXOS, INCLUIDO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL 

MUNICIPIO DE TAMPAMOLÓN CORONA, S.L.P. Se registran 07 votos a 

favor y 01 abstención por parte de la C. Yolanda Sánchez Marín. 

ACTO QUINTO: No habiendo otro asunto que tratar por su conducto la C. 
Silvia Medina Burgaña, Presidenta Municipal Constitucional, se da por 

clausurada la presente sesión, siendo las 13:40 horas del mismo día, mes, 
año y validos los acuerdos tomados, firmando quienes en la misma 

intervinieron. DAMOS FE. -------------------------------------------------------------- 
 

 
 
 

RUBRICA 
 

C. Silvia Medina Burgaña  
Presidenta Municipal Constitucional 

 
 
 

 
RUBRICA 

C. Atanacio Ortiz Martínez 
Regidor de Mayoría Relativa 

 
 
 

 
RUBRICA 

C. Elizabeth Hernández Santos 
Síndico Municipal 

 
 
 

 
 

 
 

RUBRICA 
C. Miguel Santiago Celestina 

Primer Regidor 

 

 

 

 

 

 

RUBRICA 

C. Rufina Santiago Martínez 

Segundo Regidor 
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RUBRICA 
 

C. Yolanda Sánchez Marín 
Tercer Regidora 

 
 

 
 

RUBRICA 
 

C. Joel Quintín González 
    Cuarto Regidor 

 

 
 

 
 

 
 

RUBRICA 

C. Emiliano Juárez Espinoza 
Quinto Regidor  

 

 
 

 
 

RUBRICA 

Profr. y Lic. Juan Román Sánchez 
Ostos  

Secretario General del H. 
Ayuntamiento 

 
 
 

  


