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Articulo 63. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen
las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO III
Sanciones

Articulo 64. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente
responsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a los
principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de San Luis Potosi, y demds disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 56

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 65. El presupuesto de egresos del municipio de Tampamolon Corona, S.L.P., para el ejercicio

fiscal 2024, prevé la existencia de 14 (total de programas presupuestarios), para los cuales la asignacion
presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

CLAVE PROGRAMA
PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIO IMPORTE RESPONSABLE PROYECTOS
EJE RECTOR
ASUNTOS L . .
31,180.00 INDIGENAS atencion a la ciudadania.

Atencidn a pueblos
originarios del

EJERECTOR 1

BIENESTAR s ASUNTOS festejo del dia internacional de la
PARA PP-001 ;"a‘r‘;”zmlgi 11,380.00 | \\pigEnAs lengua materna
TAMPAMOLON P
corena ASUNTOS festejo del dia de la mujer
es
7,140.00 INDIGENAS indigena
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ASUNTOS festejo del dia de la medicina

9,385.00 INDIGENAS tradicional indigena
ASUNTOS festejo del dia internacional de

15,445.00 INDIGENAS los pueblos indigenas

realizacion de actos civicos

24,000.00 EDUCACION (honores a la bandera).

coordinacion de actos civicos con
455.00 EDUCACION escuelas conmemorando fechas
importantes para nuestro pais.

coordinacion para el desfile de la

15,000.00 EDUCACION A
primavera en marzo.

coordinacion de ceremonia de
grito de independencia y desfile
conmerativo dia de la
independencia de México

4,397.00 EDUCACION

coordinacion para desfile
15,000.00 EDUCACION conmemorando la revolucién
mexicana el 20 de noviembre.

57
22,600.00 EDUCACION coordinacién de desfile navidefio.
Educacidn, culturay

deportes de calidad

realizacion de congreso infantil

PP-002 en el mun|C|p|’0 de 14,026.50 EDUCACION municipal nifio presidente por un
Tampamoldn dia
Corona ’

celebracion por "dia del maestro”

227,620.00 EDUCACION S .
en el municipio de Tampamolén.

premiacién a maestros

25,000.00 EDUCACION
destacados

implementacion de talleres que
promueven el desarrollo
comunitario a través de mision
cultural.

27,500.00 EDUCACION

770.00 BIBLIOTECA elabora cartas y tarjetas de
amistad.

480.00 BIBLIOTECA elaboracién de folletos y carteles
alusivos a las fechas de marzo.

1,145.00 BIBLIOTECA elaboracién de curso de
manualidades “el regalo de

mama”.
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realizacion de curso de
1,415.00 BIBLIOTECA preparacién de persona para
taller “mis vacaciones en la
biblioteca”.

1,320.00 BIBLIOTECA realizacion de taller “coronas
para dia de muertos”.

530.00 BIBLIOTECA realizacion de taller “pifiatas
navidefias”.

2,000.00 BIBLIOTECA viaticos

12,000.00 CULTURA celebracion de dia de reyes en
Tampamoldn.

348,000.00 CULTURA festejo de dia del nifio.

365,500.00 CULTURA festejo de dia de las madres
70,000.00 CULTURA fiesta por semana santa.

1,475,000.00 CULTURA fiestas Santiago apdstol.

254,000.00 CULTURA festividad de Xantolo.

asistencia a reuniones a
municipios vecinos de la
huasteca.

CRONISTA

2,000.00 MUNICIPAL

CRONISTA . - 58
4,550.00 MUNICIPAL visitas a escuelas del municipio

de Tampamolén

128,000.00 DEPORTES torneo de liga municipal de
basquet bol y fut bol.

36,000.00 DEPORTES torneo reldmpago de basquet bol
infantil y femenil.

42,075.00 DEPORTES escuela de entrenamiento de
basquetbol.

INSTANCIA realizar platicas en las escuelas
6,099.00 | MUNICIPAL DE | primaria, secundaria y nivel
LAS MUJERES | medio superior.

Eiosnid s | oenndeds
PP-003 sn el municig io de 2,979:50 | MUNICIPAL DE municipio de tam amtjalon
P LAS MUJERES P P
tampamolon corona corona.
INSTANCIA llevar a cabo talleres de

2,512.00 | MUNICIPAL DE | empoderamiento para las
LAS MUJERES | mujeres de las comunidades.
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INSTANCIA se realiza evento del dia
3,184.50 | MUNICIPAL DE | internacional de cancer de
LAS MUJERES | mama.

INSTANCIA se realiza actividad del dia
3,356.50 | MUNICIPAL DE | internacional de la violencia
LAS MUJERES | contra la mujer.

INSTANCIA se llevara a cabo taller de
2,180.00 | MUNICIPAL DE | manualidades navidefas a
LAS MUJERES | beneficio a la poblacion.

UNIDAD BASICA
57,440.00 DE terapias fisicas
REHABILITACION
UNIDAD BASICA
6,600.00 DE terapias de lenguaje
REHABILITACION
UNIDAD BASICA
6,200.00 DE atencion psicoldgica
REHABILITACION

35,000.00 SMDIF reinstalacion de programas (frios
y calientes)
28,000.00 SMDIF levantamiento de peso y talla a 59

cada nifio beneficiado.

34,250.00 SMDIF entrega de menus ciclicos a cada
comunidad que cuente con el
programa.

PP-004 Mas bienestar para
tampamolon corona
3,200.00 SMDIF platicas con material didactico y
de apoyo sobre temas al referido
programa.

17,910.00 SMDIF trasladé recepcidn de insumos
alimentarios

15,000.00 SMDIF consultas medicas

28,500.00 SMDIF demostraciones

2,000.00 SMDIF

cedula de inspeccidn

970.00 SMDIF asesorias juridicas
2,000.00 SMDIF visitas domiciliarias
120.00 SMDIF denuncias y/o querellas
- SMDIF conciliacion
18,750.00 SMDIF representaciones o tutorias ante

instancias judiciales
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19,200.00 SMDIF canalizaciones de nifias, nifios y

adolescentes
120.00 SMDIF convenios
2,000.00 SMDIF platica y/o talleres

35,000.00 SMDIF implementacién de platicas sobre
el consumo de las verduras
nutritivas y de temporada

47,100.00 SMDIF uniprodes y espacios alimentarios

207,600.00 SMDIF becas alimentarias
65,000.00 SMDIF utiles y calzados escolares.
42,000.00 SMDIF cobertores invernales.

103,000.00 SMDIF bienestar familiar

16,000.00 SMDIF recepcion y atencién a personas
con discapacidad.

28,500.00 SMDIF taller ocupacional para integrar a
personas con discapacidad
atencidn a la poblacion en

21,500.00 SMDIF condiciones de emergencia
(APCE) 60

300,000.00 SMDIF ayudas sociales a personas
27,750.00 SMDIF servicio de trabajo social para la
poblacién.
SEGURIDAD
PUBLICAY .
451,200.00 TRANSITO operativo semana santa

MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY operativo festival Santiago

91,200.00 TRANSITO Apostol
MUNICIPAL

EJE RECTOR 2 Paz, seguridad y
SEGURIDAD Y PP-005 vialidad para
JUSTICIA PARA Tampamoldn SEGURIDAD
TAMPAMOLON corona

PUBLICAY .

91,200.00 TRANSITO operativo Xantolo
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY .

91,200.00 TRANSITO operativos Guadalupe -Reyes
MUNICIPAL
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SEGURIDAD
PUBLICAY prevencion del delito en temas
10,000.00 TRANSITO de genero
MUNICIPAL
SEGURIDAD
PUBLICAY vialidad en los diferentes
27,000.00 TRANSITO sectores del municipio.
MUNICIPAL
2,000.00 PROTECCION capacitacién implementada a
CviL personal de proteccion civil del
municipio de tampamolon.
20,000.00 PROTECCION atencion implementada a
Proteccion a la CIvIL siniestros en el municipio de
PP-006 ciudadania ante tampamolon
desastres
PROTECCION
1,000.00 CIV(I)L ccio apoyo a eventos en el municipio
de tampamolon.
600.00 PROTECCION verificacién implementada a
civiL zonas de riesgos en el municipio 61
de tampamolon.
601,480.00 | SINDICATURA representacion juridica del h.
ayuntamiento
justicia e
instituciones 480.00 | SINDICATURA representacion juridica del h.
sélidas. ayuntamiento
8,000.00 | SINDICATURA asistencia legal y capacitacion
pp-007 juridica a poblacion.
DESARROLLO
25,000.00 RURAL capacitacion y talleres.
Agronomia
pp-008 sustentable para DESARROLLO
tampamolon corona 4,000.00 RURAL
EJE RECTOR 3 gestion de equipos y
ECONOMIA herramientas
SUSTENTABLE
PARA 5,000.00 | TURISMO promocién y difusién semana
TAMPAMOLON santa.
18,200.00 | TURISMO promocién y difusidn de Xantolo.
Desarrollo turistico
para tampamolon 2,500.00 | TURISMO promocidn y difusion de festival
PP-009 corona Santiago apdstol.
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55,236,343.98 | CODESOL programas de obras y acciones de
infraestructura social municipal
(FISMUN)
Infraestructura
PP-010 social para abatir el .
- 12,349 404.95 | CODESOL programas de obras y acciones de
rezago social 1352y L .
fortalecimiento municipal
(FORTAMUN)
24,000.00 | CODESOL reuniones de consejo municipal.
216,000.00 | CODESOL visitas a localidades beneficiarias.
OBRAS realizacion de limpieza y
50,000.00 -

PUBLICAS mantenimiento a calles y
banquetas del municipio de
tampamolon

395,000.00 OBRAS realizacion de limpieza y

PUBLICAS mantenimiento en parques y
areas de esparcimiento social.

OBRAS realizacion de limpieza y

40,000.00

PUBLICAS mantenimiento a caminos y
carreteras del municipio de 62
tampamolon.

OBRAS s A

4,000.00 PUBLICAS realizacion de limpieza en el
arroyo de tampamolon.
Servicios de calidad OBRAS
PP-011 para tampamolon 8,000.00 PUBLICAS colocacidén de sefialética en dreas
corona de esparcimiento social.
12,000.00 OBRAS mantenimiento y reparacién a

PUBLICAS barandales en la cabecera
municipal.

40,000.00 OBRAS revisién y monitoreo de

PUBLICAS alumbrado publico en cabecera
municipal.

OBRAS

220,000.00 realizacion de cambio de focos y

PUBLICAS .

fotoceldas en comunidades.
20,000.00 OBRAS reparacion e instalacion de

PUBLICAS alumbrado publico en escuelas y
edificios publicos del municipio.

OBRAS -

220,000.00 PUBLICAS recoleccion de. I:?asura en
cabecera municipal.
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OBRAS

80,000.00 implementacién de programa de
PUBLICAS descacharrizacién en el municipio
de tampamolon.
OBRAS
6,000.00 revision y monitoreo de linea
PUBLICAS L Lo
principal de abastecimiento.
OBRAS
242,000.00 reparacion de fugas en linea
PUBLICAS e o
principal de abastecimiento.
10,000.00 OBRAS revisién y mantenimiento de
PUBLICAS tinacos de almacenamiento de
agua potable.
OBRAS isacidn limni
realizacion, limpieza y
14,000.00 PUBLICAS

mantenimiento del panteén
municipal.

aprovechamiento
PP-012 sustentable de los 5,000.00 ECOLOGIA
recursos naturales

campaiias para abatir la
contaminacién ambiental

36,000.00 | REGISTRO CIVIL | programacion de capacitaciones

difusion de la actividad
3,250.00 | REGISTRO CIVIL | denominada "campafia 63
matrimonios colectivos"

actividad anual de campania

8,800.00 | REGISTRO CIVIL | 2o oad mpe
matrimonios colectivos

atencidn en tramites del registro

69,200.00 | REGISTRO CIVIL .
civil.

4,800.00 | CONTRALORIA fiscalizacion interna

EJ(;EORI;SI;?IE)“ gobernabilidad, 23,000.00 | CONTRALORIA supervision de obras publicas
RESPONSABLE PP-013 politicas publicas y
rendicion de
PARA cuentas. recepcion de los acuses de las
TAMPAMOLON declaraciones de situacion

6,000.00 | CONTRALORIA patrimonial, de intereses y
constancia de presentacion de
declaracién fiscal.

elaboracién de actas
60,000.00 | CONTRALORIA administrativas de entrega -
recepcion individuales

investigar para determinar la
109,000.00 | CONTRALORIA existencia o inexistencia de falta
administrativa
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cumplimiento a la normativa de
80,000.00 | TESORERIA la rendicidn de cuentas
trimestrales.

TESORERIA cumplimiento a la normativa de
la rendicién de cuentas anual.

TESORERIA presentacién de iniciativa de
260,000.00 presupuesto de ingresos
TESORERIA presentacion de iniciativa de
presupuesto de ingresos
TESORERIA cumplimiento de formatos de
transparencia
378,300.07 | TESORERIA administracion publica general
21,986,730.00 | TESORERIA remuneracion al personal

20,000.00 | SECRETARIA reclutamiento de personal

94,000.00 | SECRETARIA sesiones de cabildo

- | SECRETARIA constancia administrativa

- | SECRETARIA certificaciones administrativas

cumplimiento de los funcionarios
16,000.00 | TRANSPARENCIA | en las obligaciones de
transparencia 64

sesiones del comité de

2,000.00 | TRANSPARENCIA .
transparencia

2,000.00 | TRANSPARENCIA | aviso de privacidad

30,000.00 | TRANSPARENCIA | modulo

asesorias, capacitaciones y
asesoramiento en materia de
archivo, uso y manejo de los
instrumentos de control
archivistico

ARCHIVO

20,000.00

ordenamiento de expedientes
ARCHIVO tanto del archivo de
concentracién, como de los
archivos de tramite de cada area
administrativa y elaboracion de
los inventarios (tramite,
concentracion)
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ARCHIVO conformacién y sesiones del
comité interdisciplinario de
archivos

. 600,000.00 | SINDICATURA
Obligaciones

PP-014 juridicas y laudos
financieras

840,000.00 | SINDICATURA | goyda publica

400,000.00 | TESORERIA ADEFAS

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas
presupuestarios del gobierno del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2024, previa publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos establecidos
para ese fin.

65

ARTICULO TERCERO. La informacion financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo
los medios electroénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto
Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la Norma para
armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborard y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar
el ultimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 con base
mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato establecido por
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la estructura del
Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Tampamolon Corona, a los 15 dias del mes de Diciembre del
afno 2024.
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C. SILVIA MEDINA BURGANA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
(RUbrica)

LIC. ELIZABETH HERNANDEZ SANTOS
SINDICO MUNICIPAL
(RUbrica)

C. ATANACIO ORTIZ, MARTINEZ
REGIDOR DE MAYORIA RELATIVA
(Rabrica)

C. MIGUEL SANTIAGO CELESTINA
PRIMER REGIDOR
(Rubrica)

C. RUFINA SANTIAGO MARTINEZ
SEGUNDO REGIDOR
(Rubrica)

C. YOLANDA SANCHEZ MARIN 66

TERCER REGIDOR
(RUbrica)
C. JOEL QUINTIN GONZALEZ
CUARTO REGIDOR
(RuUbrica)

C. EMILIANO JUAREZ ESPINOZA QUINTO
REGIDOR
(Rubrica)

LIC. JUAN ROMAN SANCHEZ OSTOS

SECRETARIA GENERAL
(Rabrica)
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ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
TAMPAMOLON CORONA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EN
CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

ANEXO 1

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio en
Concepto Cuestion AV
2024

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

3. Total de Egresos Proyectados (3=1 +2)

32,491,075.07

67,585,748.93

100,076,824.00

34,022,554.44

A. Servicios Personales 18,017,706.00 19,114,984.30
B. Materiales y Suministros 3,896,449.50 4,013,342.99
C. Servicios Generales 5,902,720.52 6,079,802.14
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,629,199.05 2,708,075.02
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 385,000.00 396,550.00
F. Inversién Puablica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 1,660,000.00 1,709,800.00

69,613,321.40

A. Servicios Personales 3,969,024.00 4,088,094.72
B. Materiales y Suministros 413,895.00 426,311.85
C. Servicios Generales 4,945,891.00 5,094,267.73
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,720,594.95 2,802,212.80
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 300,000.00 309,000.00
F. Inversion Publica 55,236,343.98 56,893,434.30
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00

103,635,875.84
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ANEXO II

TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

TAMPAMOLON CORONA
20— 5t &——o-04

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Unide$; Podemeo$

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Resultados de Egresos - LDF

(PESOS)

Concepto

2022

2023

1.

—Ioemm

3.

Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

36,244,820.49
15,200,338.36
4,100,078.19
7,404,172.02
5,576,612.09

31,289.00
1,968,933.53
0.00

0.00
1,963,397.30

55,418,929.88
3,426,553.76
1,496,537.28
3,319,949.86
900,000.00

601,947.38
42,557,941.60
0.00
3,116,000.00
0.00

91,663,750.37

31,210,251.73
14,033,330.71
2,968,350.00
6,761,211.00
4,194,846.00

128,624.90
0.00

0.00

0.00
3,123,889.12

65,873,996.96
3,420,576.00
413,895.00
4,945,891.00
3,186,596.96

82,995.00
53,824,043.00
0.00

0.00

0.00

97,084,248.69
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ANEXO III
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
=0 Py 5 ]
%% g 52 < §_> 289
2 o = <3 Q3 o9 =
23| & |2a|*g| 258
8 < o < v 3
Tipo de Sistema
Prestacion laboral o Fondo general para trabajadores del estado o
municipio
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacién afiliada
Activos
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Edad minima
Edad promedio
Beneficiarios 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 69
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)
Crecimiento esperado de los activos (como %)
Edad de Jubilacion o Pensién
Esperanza de vida
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
NOomina anual
Activos 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Pensionados y Jubilados 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Monto mensual por pension
Maximo 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Minimo 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Promedio 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Monto de lareserva 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Valor presente de las obligaciones
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Tampamolén o
Lo Unides, Podeme’s
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Generacion actual 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacion X%
Generacion actual
Generaciones futuras
Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Déficit/superévit actuarial
Generacion actual 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Generaciones futuras 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento
Estudio actuarial
Afo de elaboracién del estudio actuarial
Empresa que elaboro6 el estudio actuarial
ANEXO IV
MUNICIPIO DE Tampamolon Corona, S.L.P.
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2024
Anual | Enero Febre | Marz Abril | Mayo | Junio | Julio Agost | Septie | Octu | Novie | Dicie
Total ro 0 0 mbre bre mbre mbre
100,076,8 | 3,305,6 | 8,387,1 | 8,777,1 | 8,277,1 | 8,077,1 | 8,095,1 8,077,1 8,077,1 | 9,884,772. | 8,077,1 | 8,077,159 | 8,686,69
24.00 74.12 59.88 59.88 59.88 59.88 59.88 59.88 59.88 38 59.88 88 7.38
Servicios 21,986,73 1,631,3 1,631,3 1,631,3 1,631,3 1,631,3 | 1,631,3 1,631,3 1,631,3 | 3,438,994. 1,631,3 | 1,631,381 | 2,233,91
Personale 0.00 81.70 81.66 81.66 81.66 81.66 81.66 81.66 81.66 16 81.66 .66 9.16
S]
Remunera 19,476,58 1,623,0 1,623,0 1,623,0 1,623,0 1,623,0 1,623,0 1,623,0 1,623,0 | 1,623,048. 1,623,0 | 1,623,048 | 1,623,04
ciones al 0.00 48.37 48.33 48.33 48.33 48.33 48.33 48.33 48.33 33 48.33 .33 8.33
Personal
de
Caracter
Permanent
e
Remunera 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ciones al
Personal
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de
Caracter
Transitorio

Remunera | 2:410,150 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 1,807,612. 0.00 0.00 | 602,537.

ciones 00 50 50
Adicionale

S y
Especiales
Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Social
Otras 100,0000 | 83333 | 83333 | 83333 | 83333 | 83333| 83333 | 83333 | 83333| 833333 | 8333.3| 8333.33| 833333
Prestacion 0 3 3 3 3 3 8 3 3 3
es

Sociales y
Econ6mica
s

Previsione 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

s
Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimulos
a
Servidores
Publicos

Materiales | 4.310,344 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445 | 390,445.3 | 390,445 | 390,445.3 | 390,445.
y .50 .38 .36 .36 .36 .36 .36 .36 .36 6 .36 6 36

Suministr

0s
Materiales | 995.754.5 | 82,979. | 82,979. | 82,979.| 82,979.| 82979.| 82,979. | 82,979. | 82979. | 82,979.54 | 82,979. | 82,979.54 | 82,979.5
de 0 54 54 54 54 54 54 54 54 54 4

Administra
cion,
Emision de
Document
0s y
Articulos
Oficiales

Alimentos 75,000.00 | 37,500. | 37,500.| 37,500.| 37,500.| 37,500.| 37,500.| 37,500.| 37,500.| 37,500.00 | 37,500.| 37,500.00 | 37,500.0
y 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0

Utensilios
Materias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Primas vy
Materiales
de
Produccié
n y
Comerciali
zacién
Materiales | 184.000.0 | 15333.| 15333.| 15333.| 15333.| 15333.| 15333.| 15333.| 15333.| 1533333 | 15333. 15333.33 | 15333.3
y Articulos 0 33 33 33 33 33 33 33 33 33 3

de

Construcci
6n y de
Reparacio
n

Productos | 15.040.00 | 1,253.3| 1,253.3 | 12533 12533 1,253.3| 12533 | 1,253.3| 1,253.3| 125333 | 1,253.3| 1,253.33| 1,253.33
Quimicos,
Farmacéut
icos y de
Laboratori
o)

71
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Combustib
les,
Lubricante
s y Aditivos

2,370,550
.00

TAMPAMOLON CORONA
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197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545
.83

197,545.8
3

TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Unide$; Podemeo$

197,545 | 197,545.8 | 197,545.
.83 3 83

Vestuario,
Blancos,
Prendas
de
Proteccion
y Articulos
Deportivos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

Materiales
y
Suministro
s para
Seguridad

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

Herramient
as,
Refaccion
es y
Accesorios
Menores

670,000.0
0

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.
33

55,833.33

55,833. | 55,833.33 | 55,833.3
33 3

Servicios
Generales

10,848,61
1.52

483,030
.88

483,030
.87

483,030
.87

483,030
.87

483,030
.87

483,030
.87

483,030
.87

483,030
.87

483,030.8
7

483,030 | 483,030.8 | 483,030.
.87 7 87

Servicios
Bésicos

5,052,241
.00

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020
.08

421,020.0
8

421,020 | 421,020.0 | 421,020.
.08 8 08

Servicios
de
Arrendami
ento

650,000.0
0

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.
67

54,166.67

54,166. | 54,166.67 | 54,166.6
67 7

Servicios
Profesiona
les,
Cientificos,
Técnicos y
Otros
Servicios

480,000.0
0

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.
00

40,000.00

40,000. | 40,000.00 | 40,000.0
00 0

Servicios
Financiero
S,
Bancarios
y
Comercial
es

120,000.0
0

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.
00

10,000.00

10,000. | 10,000.00 | 10,000.0
00 0

Servicios
de
Instalaciéon

)
Reparacio
n,
Mantenimi
ento y
Conservac
ion

145,000.0
0

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.
33

12,083.33

12,083. | 12,083.33 | 12,083.3
33 3

Servicios
de
Comunica
cion Social

y
Publicidad

436,000.0
0

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.
33

36,333.33

36,333. | 36,333.33 | 36,333.3
33 3
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Servicios
de
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276,000.0
0
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23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.
00

23,000.00
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Unides,

23,000.
00

23,000.00

Podemes

23,000.0
0

Servicios
Oficiales

2,813,370
.52

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447
54

234,447.5
4

234,447
54

234,447.5
4

234,447,
54

Otros
Servicios
Generales

876,000.0
0

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.
00

73,000.00

73,000.
00

73,000.00

73,000.0
0

Transfere
ncias,
Asignacio
nes,
Subsidios
y Otras
Ayudas

5,349,794
.00

445,816
17

445,816
A7

445,816
A7

445,816
A7

445,816
A7

445,816
L7

445,816
L7

445,816
L7

445,816.1
7

445,816
17

445,816.1
7

445 816.
17

Transferen
cias
Internas y
Asignacion
es al
Sector
Pdblico

5,349,794
.00

445,816
17

445,816
17

445,816
17

445,816
17

445,816
7

445,816
17

445,816
17

445,816
17

445,816.1
7

445,816
17

445,816.1

445,816.
17

Transferen
cias al
Resto del
Sector
Publico

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Subsidios
y
Subvencio
nes

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ayudas
Sociales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Pensiones
y . .
Jubilacion
es

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferen
cias a
Fideicomis
0s,
Mandatos
y Otros
Andlogos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferen
cias a la
Seguridad
Social

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Donativos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Transferen
cias al
Exterior

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Bienes
Muebles,
Inmuebles
e
Intangible
5

685,000.0
0

50,000.
00

110,000
.00

500,000
.00

0.00

0.00

18,000.
00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7,000.00
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Mobiliario y | 130.000.0 | 50,000. | 80,000.
B 0 00 00
Equipo de
Administra
cion
Mobiliario y | 30.000.00 0.00 | 30,000. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Equipo 0o
Educacion
al
Recreativo
Equipo e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instrument
al Médicoy
de
Laboratori
0
Vehiculos | 500,000.0 0.00 0.00 | 500,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y  Equipo 0 .00
de
Transporte
Equipo de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Defensa y
Seguridad
Magquinaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
, Otros
Equipos vy
Herramient
as
Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Biolégicos
Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inmuebles

74

Activos 25,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,000. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 7,000.00

; 00
Intangibles

Inversion 55,236,34 0.00 | 5,021,4| 5,0214 | 50214 | 50214 | 50214 | 50214 | 5,021,4 | 5,021,485. 5,021,4 | 5,021,485 | 5,021,48
Pablica 3.98 8582 | 8582| 8582| 8582| 8582| 8582 85.82 82| 8582 82 5.82

Obra 55,236,34 0.00 | 5,021,4 | 5,021,4 | 50214 | 5,021,4| 50214 | 50214 | 5,021,4 | 5,021,485. | 5,021,4| 5,021,485 | 5,021,48
Pdblica en 3.98 85.82 85.82 85.82 85.82 85.82 85.82 85.82 82 85.82 .82 5.82

Bienes de
Dominio
Publico
Obra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Publica en
Bienes
Propios
Proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productivo
S y
Acciones
de
Fomento
Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
es
Financier
as y Otras
Provision
es
Inversione 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
s para el
Fomento
de
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Unides,

Podemes

Acciones y
Participaci
ones de
Capital

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Compra de
Titulos vy
Valores

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Concesion
de
Préstamos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Inversione
S en
Fideicomis
0s,
Mandatos
y Otros
Andlogos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Otras
Inversione
s
Financiera
S

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Provisione
s para
Contingen
cias y
Otras
Erogacion
es
Especiales

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participac
iones y
Aportacio

nes

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Participaci
ones

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Aportacion
es

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Convenios

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Deuda
Publica

1,260,000
.00

205,000
.00

205,000
.00

205,000
.00

205,000
.00

105,000
.00

105,000
.00

105,000
.00

105,000
.00

105,000.0
0

105,000
.00

105,000.0

105,000.
00

Amortizaci
6n de la
Deuda
Publica

840,000.0
0

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.
00

70,000.00

70,000.
00

70,000.00

70,000.0
0

Intereses
de la
Deuda
Publica

420,000.0

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.
00

35,000.00

35,000.
00

35,000.00

35,000.0
0

Comisione
s de la
Deuda
Plblica

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Gastos de
la Deuda
Publica

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Tampamolén o
Corona »

Costo por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Coberturas
Apoyos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiero
s

Adeudos 400,000.0 | 100,000 | 100,000 | 100,000 | 100,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de 0 .00 .00 .00 .00

Ejercicios
Fiscales
Anteriore

Gl

S
(ADEFAS)

ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

ASUNTOS INDIGENAS
Programa presupuestario: ATENCION A PUEBLOS ORIGINARIOS DEL MUNICIPIO DE Clave presupuestaria: PP-001 s
TAMPAMOLON CORONA presup : porte:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Propiciar que los pueblos indigenas del
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Verti q X 3 NP municipio, alcancen el desarrollo
e ertiente al cual contribuye el programa: Atencién a Pueblos Originarios - 5
programa: Bienestar para Tampamolon personal y econémico en igualdad de
dici p do sus si
normativos.
Indi .
ndicadores Medios 76
Resumen narrativo / . de Supuesto
objetivo Nombre . .. | Formu . it Linea Tipo de . " Verificaci s
n Descripcion Variables de Meta | . . Dimension 7
(Indicador la medida base indicador 6n
es)
fortalecer el
enlace de
coordinacion Variable 1
institucional Total de
entre los tres reuniones
ordenes de ma Las
4 programad -
Gobierno para as Bitacoras | condiciones
; Estrecha de climaticas
mejorar las . L .
R Porcentaje | relacioncon | (V1/ B trabajo, son
Fin b las autoridades V2) - 2023 | 100% | Estratégico Eficiencia | fotografia | favorables,
o acciones | comunitarias | *100 ! sy plan los
poblacion de ciudadanos
indigena y ’ . respetan los
trabajo
fortalecer los Variable 2: : reglamentos.
programas Total de
gubernamental reuniones
es que sobre realizadas
el tema se han
enfocado.
Brindar La poblacion Variable 1: -
atencion a las obtiene un Total de Bitacoras | . ndiciones
diferentes servicio de poblacion de climaticas
comunidades y | Porcentaje | calidad (V1/ | programad Rl trabajo, son
Propésito | serunenlace | las mediante V2) |a o~ 2023 | 100% | Estratégico Eficiencia | fotografia | favorables,
adecuadoen | acciones actividades *100 Variabie 2 ! seplan los
la solucion de de nabes de ciudadanos
- Total de g respetan los
sus problemas mantenimien oblacion trabajo. reglamentos
y necesidades. to. pobiac ’
atendida
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TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

B

Tampamolén
Corona

Variable 1:
Total de
orientacion
es Ley
programad reglamentari
as a del articulo
g 9°dela
Porcentaie | e ef total consfitucion
C.1 orientacion | de de las - politica
alos pueblos | acciones SR (V1/ Bl . o solicitudes | sobre
indigenas. de SelEhES V2) aje 2023 | 100% Gestion Eficiencia | ,Plande | derechosy
orientacion *100 Trabajo. | cultura
&3 a I?)I . Variable 2: fere 4o
) oblacion. estado de
realizadas. | P Igt::tgsione San Luis
s realizadas Potosi.13 de
septiembre
Compone del 2003.
ntes
Variable 1: Ley )
. Total de reglz?mretptaln
porcentaje RITOEiz promocion 3" geala e
de las programad constitucion
.. | acciones cantidades as o politica
C2. Promocion o ¥ realizadas (V1/ o] solicitudes | sobre
de usos y . para la en las V2)*10 o 2023 100% Gestion Eficiencia | ,Plande | derechosy
costumbres P .| comunidade 0 Variable 2: / Trabajo. cultura
conservacl | oo 10s Total de indigena del
on de las 9 estado de
- pugblos promocion San Luis
indigenas realizadas Potosi.13 de
septiembre
del 2003.
Le!
X reglamentari
Variable1: a del articulo 77
Total de 9°dela
Medir el Atenciones constitucion
i i olitica
C1.A1. Z’g’ce"‘aje zg’lac‘z“taJe (V17 :ogramad Porcent soliitudes | Sobro
Atencion a la Aeanes || ensines V2)*10 o 2023 100% Gestion Eficiencia ,Plande | derechosy
Ciudadania. h 0 J Trabajo. | cultura
realizadas. | programada Varionts 2 indigena del
S Tol o =
Atenciones Potosi.13 de
Realizadas septiembre
2 del 2003.
Variante 1: Ley
Total de reglameptari
Actividades Acciones g:’g' zTrtlculo
Programad consetitScién
C2A1. Acciones as politica
Festejo del dia | Realizadas | Medir (V1/ B solicitudes | sobre
internacional dela Acciones V2)*10 ) 2023 | 100% Gestion Eficiencia | ,Plande | derechosy
de la lengua Lengua Realizadas 0 Variante 2: & Trabajo. | cultura
materna Materna. Total de indigena del
PEEES estadolde
San Luis
Realizadas Potosi.13 de
septiembre
del 2003.
PEES Variante 1: Ley
C2 A 2. festejo Realizadas Medir (V1/ | Total de . solicitudes | reglamentari
del dia de la del Festeio Acciones V2)*10 | Acciones . 2023 100% Gestion Eficiencia |, Plande | adel articulo
mujer indigena S0 1 Realizadas 0 Programad ! Trabajo. | 9°dela
del dia de as constitucion
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%= J HONORABLE AYU MIE 2021 - 2024
‘ampamol6
Decpmoitn Unides, P
la mujer politica
indigena sobre
. derechos y
Variante 2: cultura
Total de indigena del
Acciones estadolde
Realizadas San Luis
Potosi.13 de
septiembre
del 2003.
Variante 1: Ley
Total de reglameptari
Acciones a del articulo
Acciones Programad 20:82130@”
C2A3. Realizadas as politica
Festejo del dia | del Festejo | Medir (V11 . solicitudes | sobre
de la medicina | del diade | Acciones V2)*10 o 2023 100% Gestion Eficiencia |, Plande | derechosy
tradicional la medicina | Realizadas 0 Variante 2: J Trabajo. cultura
indigena tradicional Total de '”‘i'gde”: del
indigena Acciones ;‘Z: L?,ise
Realizadas Potosi.13 de
septiembre
del 2003.
Ley
reglamenta
ria del
articulo 9°
dela
Acciones constitucio
C2A4. 5;?2232.25 Variante 1: go%orlétlca
Festejo del dia del dia d Medir (V1/ | Total de BaEa solicitudes e
internacional N ; Acciones V2)*10 | Acciones i 2023 | 100% Gestion Eficiencia | , Plan de y
internacion : aje h cultura
de los pueblos Realizadas 0 Programad Trabajo. -
e al de los indigena
indigenas as
pueblos del estado
indigenas de San 78
Luis
Potosi.13
de
septiembre
del 2003.
EDUCACION
Programa presupuestario: Educacion, Cultura y Deportes de calidad en el .
grama presup X ’ y Pep Clave presupuestaria: PP-002 Importe:
Municipio de Tampamolén Corona
Linea de accion o estrategia al cual
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al : : o contribuye el programa: Rescatar la
! ; P g Vertiente al cual contribuye el programa: Educacién, Culturay | .. . ye €l prog .
cual contribuye el programa: Bienestar - identidad cultural a través de
Deporte de Calidad. g -
para Tampamolon la promocion de las expresiones
artististicas, gastronémicas y culturales.
Indicadores
Resumen narrativo/ | y, Medios de
I lombre . : < AR Supuestos
objetivo Descripcion | Formula | Variables Saldadis Linea Meta | . TIPO fe Dimension | Verificacién
R medida | base indicador
Contribuir a un PR GIE Variable 1: Bitacora Ley de
Municipio Porcentaj fomentenqla w1 Total de . Informe de Educacion
Fin incluyente elas " V2100 | acciones Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | actividades del Estado
mediante acciones d § 5 Memoria de San Luis
: eporte, realizadas e p
acciones ala fotogréfica Potosi.
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Tampamolén
Corona

TAMPAMOLON CQRONA

9 | 20D, .
HONORABLE AYUNTAMIENTO 2 2024 TAMPAMOLON CORONA
& D, &, Ve
£ N
INORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024
salud, educacion y
educacion, salud Variable 2:
cultura, Total de
deporte y acciones
juventud programadas
La poblacion
de Variable 1:
Tampamolon Total de
Corona con atenciones
Derecho a la realizadas
st | povan [
Propési P ede Atenciones a v1/ A 0 e ooy o
ropdsito toda la e || b etnkm V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | fotografiase | del Estado
goblacién y 5 Variable 2: plan (_ie de Sap Luis
ultulra Total de trabajo. Potosi.
plalrja El gaz, y atenciones
zaluzp$ DES programadas
cohesion
social
Variable 1:
Porcentai Total de actos
s ) S civicos Bitacoras de | Leyde
Gl REEs actos actos civicos (v1/ SRR r=baig) (e
Civicos s ara promover | V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes del Estado
realizados el IF; cul?ura mensuales, de San Luis
3 Variable 2: fotografias. Potosi.
Componentes Total de actos
civicos
realizados
C.2. Congreso | Porcentaj Se{ealizalel : . Bitacoras de Ley de
infantil ede Congresy anatichl trabajo. Educacion
niantl € infantil (V17 | Total de ! . ) - lrabajo,
municipal nifio | festejos municipal nifio | V2100 | congreso Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
presidente por | realizado icip: 9 mensuales, | de San Luis
. presidente por programados 3 A
un dia. s . fotografias. Potosi.
79
Variable 1: Total
. de festejos Bitacoras de Ley de
or dia dél Porcentaje Se realiza un i/ programados trabajo, Educacion
pmaestro de festejos | festejo por el dia V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
e realizados del maestro mensuales, de San Luis
. Variable 2: Total fotografias. Potosi.
de festejos
realizados
_ Variable 1: Total
Lograr seguir de convenios
con el convenio programados Bitacoras de Ley de
C.4.: Convenio | Porcentaje | "Mision Cultural" Wi/ trabajo, Educacion
con mision de para proveer de V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
cultural. convenios. diferentes q . mensuales, de San Luis
Variable 2: Total - 7
talleres ala I G ERTS fotografias. Potosi.
Eoblcty realizados
Variable 1: Total
de actos civicos _
Resaoen e | Porenae. | Seeaizan programades b, | Edueacen
actos civicos gﬁ/iigtsos ;a):\trgsp(;glrlncg:er a Vé\)/’11{)0 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
(honores a la : mensuales, de San Luis
Bandera). WEEIFZEES || @UENE fotografias. Potosi.
Variable 2: Total
de actos civicos
realizados
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TAMPAMOLON CORONA

& 2, &, 5
£
HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

Tampamolén o
Corona 4

Variable 1: Total
8'1 %2 on d de actos civicos
a;grs 232:: ) Clmmlier REGRIE Bitacoras de Ley de
Porcentaje | desfiles Ny yae
con escuelas s s A Wi/ trabajo, Educacion
conmemorando e - V21100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
fechas : : ) . mensuales, de San Luis
importantes [ealzaces 'glpe %r(tjaar:itgs ge X:r;iﬂz ZCIJI—S;ZI fotografias. Potosi.
[ realizados
pais.
Variable 1: Total
: de desfiles
C1A3: Coordinar programados Bitacoras de Ley de
e . desfiles B e
Coordinacion Porcentaje PG Wi/ trabajo, Educacion
para el desfile de desfiles e V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
de la primavera | realizados importantes del Variable 2: Total mensuqles, de Sap Luis
en marzo. 3 fotografias. Potosi.
calendario de desfiles
coordinados
C'.1 ‘A'.4,: Variable 1: Total
Coordinacion de de desfiles
Cerg;irtlgryz Ce C(;):Srg;:sar programados Bitacoras de Ley de
Independencia y hoicepiale conmemorando (v1/ rebaic) oreacil
Desfile de desfiles e — V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
ey realizados TG . mensuales, de San Luis
po > Variable 2: Total fotografias. Potosf.
dela calendario de desfiles
Independencia coordinados
de México
Variable 1: Total
de desfiles
C.1.A5: )
Coordinacion Coaniliey PRJEITZERS Bitacoras de Ley de
para desfile Porcentaje gsrswgﬁn T 1/ trabajo, Educacion 80
conmemorando | de desfiles o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
ha 5 fechas V2)*100 !
la revolucion realizados T — mensuales, de San Luis
mexicana el 20 calpe T Variable 2: Total fotografias. Potosi.
de noviembre. de desfiles
coordinados
Variable 1: Total
) de desfiles
. Coordinar programados Bitacoras de Ley de
CAASL: P (& desfiles - Elen
Coordinacion de | "M | conmemorando (V1/ ) " N UL QeI
de desfiles q Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
desfile lizad fechas V2)*100 I o Sallo]
navidefo. [S212ac08 importante del : mensua'es, < a,n S
N Variable 2: Total fotografias. Potosi.
calendario de desfiles
coordinados
Variable 1: Total
G200 Se realiza el de congreso Bitacoras de Ley de
Realizacion de " C infanti programados " Y
Congreso Porcentgje ongreso in .anntll Wi/ i 5 L vtrabajo, Educacion
. 7 P de festejos | municipal nifio . Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
infantil municipal lizad id V2)*100 I de San Lui
E e e realizados | presi eqte por ) mensuales, e San Luis
di un dia. Variable 2: Total fotografias. Potosi.
(S8 U0 GIEY de congreso
realizados
Variable 1: Total
de eventos
C3A1: »
Celebracion por | |, | - programados Bnicgras ce EL:V @
"Dia del orcentaje | Serealiza Wi/ ) y o trabajo, ucacion
" de eventos | festejo por el dia \ Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
maestro” en el lizad del " V2)*100 I de San Lui
Municipio de realizados el maestro ) mensuales, e San Luis
A Variable 2: Total fotografias. Potosi.
Tampamolén. e
realizados
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Unide$, Podeme’
Variable 1: Total
’ de eventos Bitacoras de Ley de
gr.glrﬁiiién a Porcentaje S;;:;lggn a Wi/ programados trabajo, Educacion
de eventos | P a Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
HECHIES realizados HECHTES R2AL0 Variable 2: Total mensuales de San Luis
destacados. 1z destacados ariavle Z. 1ota L n Ll
de eventos fotografias. Potosi.
realizados
CA4A1: Porcentaje
el e
romuevenqel 2 Iag Oferta de Wi/ Variable 1: Total trabajo, Educacion
Zesarrollo St talleres a la V2100 de talleres Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes del Estado
o P poblacién programados mensuales, de San Luis
comunitario a para un = 7
a e 5 fotografias. Potosi.
través de mision | mejor
cultural. desarrollo
CULTURA
Programa presupuestario: educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje dt_al Plan Municipal d‘e I_Jesarrollo al cual Vertiente al cual contribuye el programa: educacién, Cultura y Deporte de Calidad. programa: Rescatar la |dent|dad cultural a través de
contribuye el programa: Bienestar para Tampamolon la promocion de las expresiones
artististicas, gastronémicas y culturales.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad V'::i(fi"lfas c?:n Supuestos
Descripcion Férmula | Variables de Linea base | Meta | Tipo de indicador | Dimension
(Indicadores) medida
Se contribuye Variable 1: 81
a incrementar Total de Ley de
la calidad y acciones Bitacora Cultura
acceso a los Porcentaje | Medir el porcentaje WA/ realizadas Informe de T
Fin eventos de de las acciones a V2)100 - Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia | actividades Esta e
culturales, a | gestiones. realizar. Variable 2: Memoria San Luis
través de la Total de fotogréfica | P2
participacion acciones :
ciudadana. programadas
Promover e Variable 1:
impulsar el Total de
desarrollo atenciones Bilicora=lde I(_ﬁtl:jrz
cultural, la Porcentaje | Medir el porcentaje 1/ | realizadas trabajo, ad
Propésito conservacion de de las acciones a 0 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia | fotografias e P
e ; - V2)100 | variable 2: Estado de
ydifusionde | gestiones. realizar. ariable 2: plande Sl
costumbre y Total de trabajo. Potosi
tradiciones atenciones :
del municipio programadas
Variable 1:
Total de
eventos
Culturales y e
. . : Bitdcorade | Leyde
5 Medir el porcentaje sociales ¢
C1: Eventos horceliale de culturales y programados .trabajo, Qullnsz
de eventos . v1/ " o . ey informes para el
culturales y sociales a la " Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia
A culturales y e V2)*100 q X mensuales, | Estado de
sociales o poblacion de Variable 2: iy S lofs
: Tampamoldn Total de fotografica Potosi
eventos . :
culturales y
Componentes sociales
realizados
Variable 1:
Total de
EL Cronista actividades Bitacoras de Iéi{tsg
C3: DifL!sic'm Porcentaje Mu_ni_cipal realiza WA/ programados ) y o _trabajo, para el
de cronista de actividades o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes
L - V2)*100 - - Estado de
municipal. actividades | culturales en Variable 2: mensuales, San Luis
instituciones Total de fotografias. Potosi.
actividades ’
coordinados
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) | LU
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Tampamol6
penion /llpudg& Podeme’
Variable 1:
Total de
eventos
Se realizan sociales y " Ley de
C.1A " Porcentaje | eventos sociales culturales Bltact_)ras de Cultura
Celebracion A trabajo,
8 de eventos | para satisfacer a la V17 programados . o " e ) parael
de dia de (al blacion del V2)*100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes Estado d
Reyes en Sl L] [t G ) Variable 2: mensuales, SEitdB
. culturales Municipio de : .| San Luis
Tampamolon. e Total de fotografias. Potosi
P eventos ’
culturales y
sociales
realizados
Variable 1:
Total de
eventos
Se realizan sociales y Bitacoras de Ley de
CAA2: Porcentaje | eventos sociales culturales trabajo Cultura
v de eventos | para satisfacer ala v/ programados . o . o N X para el
ngtejo qg socialesy | poblacién del V2100 : . Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes Estado de
dia del nifio. S Variable 2: mensuales, X
culturales Municipio de Total d I fi San Luis
Tampamolon ota ce By Potosi.
eventos
culturales y
sociales
realizados
Variable 1:
Total de
eventos
Se realizan sociales y " Ley de
C1.A3: Porcentaje | eventos sociales culturales 5:2;].0(;35 de Cultura
Festejode | deeventos | parasatisfacerala | (V1/ | programados | oo vve | 2093 | 100% Gestion Efidencia | informes | P2 ¢!
dia de las socialesy | poblacion del V2)*100 Variable 2: MRS Estado de
madres culturales #A:;lcz::z I(i')en Total de fotografias. ﬁz?ols_ims
2 eventos :
culturales y
sociales
realizados
Actividades Variable 1: 8 2
Se realizan Total de Bitécoras de Ley de
CA1A4 Porcentaje | eventos sociales eventos . trabajo Cultura
i i rogramados )
Fiestapor | deeventos | para satisfacerala | (V1/ ~f Prog Porcentaje | 2023 | 100% Gestion Eficiencial || informes) || E22e!
semana socialesy | poblacion del V2)*100 Variable 2: el Estado de
santa. culturales Municipio de : .| San Luis
Tampamolén Total de fotografias. Potosi.
eventos
realizados
Variable 1:
Total de
eventos
Se realizan sociales y Tesa Ley de
C.1.A5: Porcentaje | eventos sociales culturales trabajo Cultura
Fiestas de eventos | para satisfacer a la v/ programados ) o -, L h ' parael
Santiago socialesy | poblacion del V2)100 — Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia ::f:nrrsr:]easles Estado de
Apostol. culturales | Municipio de QA fotoarafias. | SN Luis
Tampamolén Total de 0l0gralias. | potosi.
eventos
culturales y
sociales
realizados
Variable 1:
Total de
eventos
Se realizan sociales y e Ley de
CAAG: Porcentaje | eventos sociales culturalesd tBrlatg:jooras de Cultura
festividad e | 40 evertos psﬁasc?:jfggf' a vg)/*11 60 Programacos | picentaje | 2023 | 100% Gestion Efciencia | infomes [ P2l
Xantolo. N p L Variable 2: mensuales, .
realizados | Municipio de P i San Luis
Tampamolon Total de fotografias. Potosi.
eventos
culturales y
sociales
realizados
C2A1: Porcentaje | EL Cronista Variable 1: Bitacoras de Leyde
Asistencia a de Municipal realiza v1/ Total de . 0 " L N Cultura
reuniones a actividades | actividades de V2)*100 | actividades orcentale 20z s Sesicy Eicepca it;afg;#oe’s para el
Municipios realizadas | retroalimentacion programadas Estado de
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vecinos de la ) mensuales, | San Luis
huasteca. Variable 2: fotografias. | Potosi.
Total de
actividades
realizadas
. Ley de
C2A2: . . Bitacoras de
visitas a Porcentaje | El cronista visita WA ¥§;:%|Z i trabajo, C:rI;u:
escuelas del | de visitas escuelas y o o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes 4
A 3 V2)*100 | actividades Estado de
Municipiode | realizadas | fomenta la cultura — mensuales, San Luis
Tampamolon. prog fotografias. .
Potosi.
DEPORTES
Programa presupuestario: educacion, Cultura y Deportes de calidad en el Municipio de Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-002 Importe:

Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el programa:
Bienestar para Tampamolon

Vertiente al cual contribuye el programa: educacion, Cultura y Deporte de Calidad.

Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa Promover y fortalecer programas de

fisicas y

asi como mejoramiento y creacion de

espacios fisicos.

Indicadores
q - Medios de Supuesto
Resumen narrativo / objetivo Nomb Unidad d L Tio d Dil ., Verificacion 5
ombre PRy . . nidad de Inea Ipo ae imensio
. Descripcion Férmula Variables medida fen Meta indicador =
Indicadores)
Promover el deporte Variable 1: Total de Ley de
como glgmenlo e 2 espacios deportivos Bitécora C}J\_Iura
formacion y variacion porcentual en el municipio Informe de Fisicay
Fin EriidinEing coberturaen | delapoblacionala | (V1/ Porcentaje 2023 100% Estratégico Efcenca | acividades | DPO
municipio mediante deporte cultura fisica y V2)*100 Variable 2: ) ° g Memoria del
el desarrollo de deportiva Faor o Estado de
infraestructura y ztl::z??g total del fotografica San Luis
servicios deportivos P Potosi.
Variable 1: Total de Ley de
la poblacién atenciones e Cultura
municipal tiene variacion porcentual realizadas 52;:?;38 @ Fisicay
e acceso ala cobertura en de la poblacion a la vt/ o - P " Deporte
Propésito ek el deporte cultura fisica y V2100 Variable 2: Total de Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia f(;ta?]g;aehas e del
cultura fisica y deportiva atenciones Fraba' o Estado de
deporte programadas o- San Luis
Potosi.
Variable 1: Total Ley de
RoEir el acciones Bitécora de Cultura
C.1 Fortalecimiento | medir las dHcEnemc] programadas trabajo, Fisica y
componente (DIEBERRED ERE L] municipio de (Vj ! Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes peroite
para el fomento del fomento del T V2)*100 mensuales, del
deporte deporte Coro?\a; Variable 2: Total de evidencia Estado de
. acciones realizadas fotografica. San Luis
Potosi.
Variable 1: Total de Ley de
Se realizan torneos torneos = Cultura
CAA1. Tomeode | Porcentaiesde | deportivos para programados 5;;;%’“ % | Fisicay
liga municipal de Torneos de satisfacer a la (V11 Porcentaie 2023 100% Gestion Eficiencia infor rJn és Deporte
basquet bol y fut basquet bol y poblacion del V2)*100 ! ° e del
bol. fut bol. Municipio de . . o raﬂasl Estado de
Tampamolon Variable 2: T_olal de gl - San Luis
Torneos realizados Potosi.
Se realizan torneos Variable : Total de Cljltge
Actividades C.1.A.2 Torneo R BEse deportivos para zﬁztglsezoclales Y tBrié:ig_o;as @ Fisicay
[Sanagoce Torneos {1e satisfacerala v programados Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia inforrlnés pepoila
basquet bol infantil . poblacion del V2)*100 } ° del
" basquet bol. v - mensuales,
y femenil. Municipio de Variable 2: Total de TS Estado de
Tampamolon eventos culturales y et San Luis
sociales realizados Potosi.
Ley de
Bitécoras de Elus‘ itg;’a
C.1.A.3 Escuela de Porcentaie de Se lleva a cabo w1/ Variable 1: Total de trabajo, Dej orli
entrenamiento de Asistencila entrenamientos de V21100 entrenamientos Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia informes delp
basquetbol. basquetbol programados mensuales, Estado de
fotografias. San Luis
Potosi.
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INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA
MUIJER
Programa presup jo: Inclusion social e igualdad de género en el Municipio de Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-003 Importe:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye
7 74 q el programa: Atender a las familias del
Eek el lanllincnaldelDesanpl Gllolalcontiblval] Vertiente al cual contribuye el programa: Inclusion social e igualdad de genero mlfn(i’gi io que se
programa: Bienestar para Tampamolon ¥e €l programa 9 g P qen ituacion de ]
vu
para que alcancen un desarrollo integral.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo V'::i(fiifasc?:n Supuestos
Hlombre Descripcion Férmula Variables U::::i::e Linea base Meta i:;‘i’:aggr Dimension
Indicadores)
Contribuir al
empoderamiento Variable 1: Total de
econdmico de las R acciones Programadas Lista de La poblacion
IS Porcentaje de empoderar a las muperes V1 asistencia, Cmaitll D
Fin impulsando aocionle 5 P 6 e dé V2100 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia & dencia‘ interesa en
geconesparalsl Tampamoloanorona Variable 2: Total de fotogréfica. aziralEs
autonomia . " " . actividades
economica y acciones Realizadas
patrimonial
Lograr un
fortalecimiento en
:‘mpoderamiemo y Variable 1: Total de
el ejercicio de los atenciones realizadas .
derechos de las Realizar acciones para Lista de t:tﬁggs;:(;l
Propésito TERES) GTE IREEETIEED CE A EB L EES WAl Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia EEBETED interesa en
P fomente la acciones del municipio de V2)*100 ) ° 9 evidencia e
igualdad entre los Tampamolon Corona. fotografica. actividades
géneros a través )
de programas y Variable 2: Total de
actividades que atenciones programadas
mejoren su
bienestar integral.
Variable 1: Total de
. capacitaciones (e La poblacion 84
C.1: Platicas en Porcentaie de Se realizan capacitaciones w11 programadas o estudiantil se
tema de equidad platicas en materia de equidad de V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficacia | " iencia interesa en
de genero genero Variable 2: Total de fotografica. aswst!r alas
9 dad
capacitaciones gcivicades
realizadas
C.2: eventos Variable 1: Total de T
celebridades i a poblacion
It;or;ﬂm_eerpg:twos a Porcentaie de Se realizan celebraciones w1/ programadas I;::::\iia se interesa
componente L= d conmemorando fechas o Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad o en asistir a
municipio de evento [ V2)*100 evidencia 3
tampamolon POl . Variable 2: Total de fotografica. actividades
corona. celebridades realizadas Vidaces.
C3: Variable 1: Total de
capacitaciones de apasiacones Bitdcora de La poblacion
empoderamiento Se realizan capacitaciones | programadas | h se interesa
para las mujeres orcentaisds en materia de vl Porcentaje 2023 100% Gestion Eficacia rateio) en asistir a
o " ) . b "
del Municipio de Cepadliccopes empoderamiento L2100 Va”a'?'te 2 Total de f:g:eg?;; las
Tampamolon f:;?;;;:;mes g . actividades.
Corona.
. El clima es
C.1.A.1: Realizar Variable 1: Total %e Bitacorasde | favorable
platicas en las Porcentaje de | Se realizan capacitaciones Wi/ torneos programados trabajo, para realizar
escuelas primaria, | capacitaciones | en materia de equidad de V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | informes el evento,
secundaria y nivel realizadas genero Variable 2: Total de mensuales, atender la
medio superior. Torneos realizados fotografias. contingencia
sanitaria.
C.2.A.2: realizar el Variable 1: Total de
evento del dia celebridades Lista de La poblacion
internacional de la Porcentaje de Se realizan celebraciones w1/ programadas etET se interesa
mujer en el celebridades conmemorando fechas V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad i denciav en asistir a
municipio de realizadas importantes. Variable 2: Total de fotografica. _ !as
tampamolon celebridades realizadas actividades.
Activi corona.
C3A3llevara Variable 1: Total de B
cabo talleres de s capacitaciones Bitacora de paronacey
N Porcentaje de e realizan capacitaciones programadas . se interesa
erar:‘[;olg:r?"m_lsgg capacitaciones en materia de \/9)/‘%0 - Porcentaje 2023 100% Gestion Eficacia :aléilsé‘a en asistir a
P d ul realizadas empoderamiento Variable 2: Total de videncl 3
e las capacitaciones fotografica. actividades.
idades, i
Comun: g realizadas
C4:A4Se Variable 1: Total de El clima es
realizaeventodel | Porcentajede | Se realizan celebracion es Vil celebraciones La poblacion | favorable
dia i i i fechas V2100 programadas Porcentaje 2023 100% Gestion Eficacia engeneral se | para realizar
de Cancer de realizadas importantes Variable 2: Total de interesa asistir. elt ev§nt?,
mama celebraciones realizadas atender la
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contingencia
sanitaria.
C5.AS:se Variable 1: Total de £ dima es
realiza actividad ) ' y celebridades " v
del dia Porcen_ta]e de | Se realizan celebracion es W1/ programadas ) " : La poblacion para realizar
a 3 celebridades conmemorando fechas o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficacia engeneral se | el evento,
internacional de la N V2)*100 . N
3 A realizadas importantes q . interesa asistir. | atender la
violencia contra la Variable 2: Total de contingencia
mujer. celebridades realizadas TR,

a Variable 1: Total de El clima es
GORAGeIITER talleres programadas favorable
2cabolelelce Se realizan talleres de La poblacién ara realizar
manualidades Porcentaje del dimient | vt/ P tai 2023 100% Gestio Eficaci P | pl
T tller emprendimiento para las V27100 | Variable 2 Total de orcentaje b estion ficacia | engeneral se | el evento,

" mujeres del municipio. " interesa asistir. | atender la
beneficio a la talleres implementadas G
: gencia
FESEEDD sanitaria.
SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS
Programa presupuestario: Mas bienestar para Tampamolon Corona I Clave presupuestaria: PP-004 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
E].e del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye €l programa: Vertiente al cual contibuye el programa: Menos pobreza més bienestar. programa: Ateqder gjas familias de! municipio que se
Bienestar para Tampamolon encuentren en situacion de vulnerabilidad para
ue alcancen un desarrollo integral.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Me.d.ms fi}a Supuestos
. Verificacion
Nombre . n q Unidad de i n ) o e
Descripcién Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicador | Dimensién
Indicadores)
Contribuir al
bienestar de la
poblacion en
condicion de Variable 1: Total Loy D
vulnerabilidad a de acciones AeY ©
6 Programadas EEOIED
través de S g .
programas y Porcentaje de Se busca dls_mlnulr los L|s_ta de_ Social Para el
Fin acciones acciones por(}en({i;es del vg\ql Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia as!slengla, slsta_d 9 Y d
s e marginacion en la )*100 ewden_cla unicipios de 8 5
N poblacion fotografica. S.LP.
incrementar los
n!veles de Variable 2: Total
bienestar del e
municipio de Realizadas
Tampamolon
Corona.
Variable 1: Total L—\eY ?e
io de atenciones sistencia
pbatiacon Se busca disminuir los realizadas Lista de Social Para el
junetableloo Porcentaje de porcentajes de (V17 asistencia, Estado Y
Propésito obtener el A PG | V2100 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia denci ’ Municipios d
mejoramiento de marginacion marglnbalcprj enla ) - fe\/: enga y LIA. PC pios de
|a calidad de vida. poblacién Vanable}Z. Total fotografica. .L.P.
de atenciones
programadas
Variable 1: Total
de entregas Ley De
C1. programadas Lista de Asistencia
Reinstalacion de Porcentaje de Se realiza entrega de (V11 . 0 " . asistencia, Social Para el
programas (Frios Programas apoyos alimentarios V2)*100 . goccectals 2023 100% Gesiicn Elceed evidencia Estado Y
: Variable 2: Total = o
y calientes) fotografica. Municipios de
de entregas
realizadas
Variable 1: Total Ley De
de consultas Asistencia
Se realiza consultas programadas Lista de Social Para el
C.2.: Consultas Porcentaje de médicas a la poblacion del (V17 . 0 " " asistencia, Estado Y
componente | medicas consultas municipio de tampamolon V2)*100 hoegiale 2028 100% Cesitn Calidad evidencia Municipios de
corona Variable 2: Total ocontce)
de consultas
realizadas
Variable 1: Total Ley De
de acciones Asistencia
C.3.: Talleres de : se realiza talleres y Programadas ELETdD || SR
Porcentaje de 5 (v1/ . o 9 q trabajo, Estado Y
programas T platicas relacionados a los V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia CrREEE Municipios de
alimentarios programas alimentarios. Variable 2! Total fotogréfica. | S.LP.
de acciones
Realizadas

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078

O S S S O S O S S R S O S O S




TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

MIENTO 2021 - 2024

Ley De
Asistencia
Xar\able 1': Total Social Para el
le asesorias Estado Y
.4 Asssoria se realiza asesorias Programadas Bitécorade | Municipios de
Juridica Pcroenta!e de |ur|dw_cas_a la poblacion del (Vj ! Porcentaje 2003 100% Gestion Eficiencia trabajo, S.LP.
asesorias municipio de tampamolon V2)*100 evidencia Ley General
(PMPNNA) e
corona fotogréfica. de Los
Variable 2: Total Derechos de
de asesorias Nifias, Nifios
Realizadas v
Adolescentes.
Ley De
C.5. Programa De Variable 1: Total Asistencia
Salud Y Bienestar Porcentaie d Se realiza capacitaciones de acciones Bitacorade | Social Para el
Comunitario c:;gr:):fs B y talleres a la ciudadania w1/ Programadas R 8 o S Err—. trabajo, Estado Y
o " o el
(PSBC) realizadas del Municipio de V2)*100 evwdepga Municipios de
Tampamolon Corona. Variable 2: Total fotogréfica.
de acciones
Realizadas
Variable 1: Total Ley De
de acciones QSiS(enﬂ‘a
4 q Programadas Bitacora de ocial Para el
B Unlpr_odes y IFEETERED Se fomenta el consumo y (V17 . 0 ) . trabajo, Estado Y
Espacios acciones Gt ES V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia e Miricoicslds
Alimentarios realizadas o it
Variable 2: Total fotografica. | S.L.P.
de acciones
Realizadas
Variable 1: Total Loy D
de beneficiarios ey De
Porcentaje de seg:z::ﬁﬂ?zﬂ?;:sg: & autorizad ols Bitécorade | Asistencia
;:I\;er?tea(r:fai Aliri:ﬁtaaiias personas vulnerables del Vg\)ljﬂl]g Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia e‘vr;tz)ear:z\'a g:tcawzloli‘?ra ¢l
Entregadas MMEBED VENATEET Variable 2: Totel fotografica. | Municipios de
orona de beneficiarios
entregados
Ley D
Variable 1: Total A?ste?\cwa
3 Se Ileva a cabo entrega de beneficiarios it
C8. itles y Porcentaje de | o0’ calzado escolares autorizados Bitacorade | Social Para el
Utiles y Calzado (V17 trabajo, Estado Y
calzados e a personas vulnerables del V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia evidenci’a Municipios de
escolares. entregados municipio de Tampamolon Variable 2 Tpta\ fotogréfica.
Corona de beneficiarios
entregados
Ley De
Variable 1: Total As)i/stenci a 8 6
Porcentaje de Se lleva a cabo entrega de detbe,"egc'a”(’s Bitacorade | Social Para el
autorizados N
Gheinie || Elnks e Porcentaie | 2023 100% Gestion Efcencia [ 12000, | P e
entregados de Tampamolon Corona Variable 2: Total fotografica.
de beneficiarios
entregados
Variable 1: Total :iélDe?\cwa
Porcentaje de Se realiza talleres, gl?oga;lr)gzgs:s Social Para el
c.10. Blke_nestar acciones GIELERY ac{IVIdades (\/'1 ! Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Bitd d Esta_d 9 Y
Familiar " del programa bienestar V2)*100 itacora de | Municipios de
realizadas familiar Variable 2: Total trabajo,
de acciones evidencia
Realizadas fotografica.
Variable 1: Total Ley De
de recepciones Asistencia
C.11.: Recepcion se realiza la recepcion y programadas Social Para el
y atencion a porcentaje de atencion a personas con (V17 9 " o 9 Estado Y
personas con recepcion discapacidad del Municipio V2)*100 gorcenia g 2023 100% Gestion Eficiencia Municipios de
discapacidad. de Tampamolon Corona. Variable 2: Total Bitacora de
de recepciones tr.a bajg,
Realizadas evidencia
fotografica.
Variable 1: Total Ley De
ocSp:iiwo:aalu;eurara se realiza talleres y g?oéa:;er;e:das ézlcs‘;eln;;a el
integrar a gorcentaislds platicas a personas con (Vj b Porcentaje 100% Gestion Eficiencia ESta,df)Y
Talleres 5 5 V2)*100 ) - Municipios de
personas con discapacidad. Variable 2: Total Bltacor.a de | g\ p.
discapacidad de talleres trabajo,
Realizadas evidencia
2023 fotografica.
Variable 1: Total l\_\?i/sgr!\cia
C.13.: Atencion a AP de acciones
Ia poblacion en Porcentaje de Se realizara platicas y programadas Social Para el
condiciones de acciones RIS Al Porcentaje 100% Gestion Eficiencia Esta_d 0 v
emergencia eelziks poblacién en condiciones V2)*100 Municipios de
Bits
(APCE) ORI Variable 2: Total oco a’fode
elacciones evidend’a
R 2023 fotografica.
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Variable 1: Total Ley D
P taje d de achhidades A?ste?\cwa
. i CEAEPEE rogramadas
Gikie S,SMC'.U i actividades de Se otorgan servicios de (V11 prog q o oA 9 Social Para el
trabajo social . 8 . : o Porcentaje 100% Gestion Eficiencia Estado Y
arala poblacion trabajo social trabajo social V2)*100 Bitécora de stado
2 realizadas Variable 2: Total oo € | Municipios de
de actividades evider r{cw‘a
LIRS 2023 fotografica.
Variable 1: Total ;es‘i/leefwma
. de padron
C'1A'1' q Se realizara el amgrimdo Biticorade | Social Para el
Seananenolde porcertalelcs levantamiento de peso y (V17 . fi trabajo, Estado Y
peso y tallaa levantamiento de 5 G Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia 2 e
da i Pesoy Talla talla del ‘pgd‘ron de V2)*100 Variable 2: Total evwdepga Municipios de
b::ezcr\”a'é% Y beneficiarios. de padrén fotogréfica.
. programado
Ley De
Variable 1: Total !
C1A2: de padron gsmtencwa
Entrega de . " - Bitacora de ocial Para el
mends ciclicos a Poroen(zfje e Se, feaizzienionad (v1/ autorizado . 9 " . trabajo, Estado Y
: menis mens a los beneficiarios G Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia icinios d
cada comunidad V2)*100 q . evidencia Municipios de
DEreEnd entregados del programa. Variable 2: Total fologréica.
g de padron
programa. programado
Variable 1: Total ;iyszi e
C.1.A.3: Platicas de padron BT
con material 8 autorizado Bitacorade | Social Para el
didécticoyde | Porcent@ede [ serealiza plaficas a los w1/ ' , " . trabajo, | EstadoY
actividades beneficiarios de los . Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia d Municipios de
apoyo sobre elizirs programas V2)*100 evidencia p
temas al referido . Variable 2: Total fotografica. | S.L.P.
programa. de padron
programado
Variable 1: Total t\es‘i/stDefwma
C.1.A4.: Traslado . ; gsttor:iadd:s Biticorade | Social Para el
recepcionde Porcentaje de _Se reahzaq traslados de w1/ _ . " v Tabeio) Estado Y
: acciones insumos alimentarios de * Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia oot Municipios d
insumos " V2)*100 evidencia unicipios de
alimentarios el ESEREES Variable 2: Total fotografica.
de traslados
programado
Variable 1: Total Ley De
e
i Asistencia
demostraciones
d Setrea}\zan d autorizado Bitacorade | Social Para el 87
. . lemostraciones de — . 5 j Estado Y
C.3.A.1_.. Poroenta]t_a e preparacion de alimentos (Vj J Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia rsbaio] stado d
Demostraciones Demostraciones V2)*100 Variable 2: Total evidencia e
CoET=idAls 4 fotogréfica. | S.LP.
programas alimentarios d:mcstraciones
Actividades programado
Ley De
Variable 1: Total Aes}/stencwa
gs@zgfj Biticorade | Social Para el
C.3.A.2.: Cedula Porcentaje de se realizan llenado de (V17 9 o i 9 trabajo, Esta}ipY
de Inspeccion Cedulas cedulas de programas V2)*100 gorceniale 223 100% Gestion Eficiencia evidencia Municipios de
Variable 2: Total fotografica.
de cedulas
programado
Variable 1: Total
de visitas Ley De
Medir el groorglrz:waa’?oss Bitacorade | Asistencia
C4. A,_1:: V\_sitas porogmaw de se reahz_are_an _wsnas (\1‘1 ! Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia trabajo, Social Para el
Domiciliarias visitas domiciliarias V2)*100 Variable 2: Total evwdep_ma Esta_dt_) Y
domiciliarias de visitas fotogréfica. | Municipios de
domiciliarias SLP.
realizados
Variable 1: Total Ley De )
de atenciones » Asistencia
CA4A2: Medir el se realiza atencion de programados Bitacora de gomzl P‘(ara el
il porcentaje de denuncias s/o querellas vt/ a o i6 Eficienci trabajo, sta_ o
DeQnunclﬂs e denuncias y/o realizadas por la V2)*100 Variable 2: Total Roceray 2o s el ciencia ewdepqa Municipios de
et 2 querellas ciudadania. e fotografica. | S.L.P.
realizados
. Bitacorade | Ley De
doooncinones 100% Gy || &R
A o o |
Porcentaje de Se realizara cunqhacmngs programados Gestion fe;/\deprma g:tca\gloPyara el
Ghigs Conciliaciones ENEsPEIRELEIR Wl Porcentaje 2023 Eficiencia otogratica. -
Conclllamon atendida del municipio de V2)*100 Variable 2: Total Municipios de
Tampamolon Corona. o wnciliéciones SLP.
realizados
o Variable 1: Total
CA4AA4: Porcentaje de ) 0 de Bitscorade | Ley De
i " y Representaciones N : .
g N . . : t , Asistencia
O Tutorias Ante O Tutorias Ante Tut%r':?jfcgr;: Idnestlzr;clas Vg\)/‘11 60 o Tutorias Ante Porcentaje 2023 1 Gestion Eficiencia evrwzzar:z\a Social Para el
Instancias Instancias ¢ . Instancias fotoardfi Estado Y
Judiciales Judiciales habitantes del municipio Judiciales otogréfica. stado
de Tampamolon Corona. programados
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o
)
Municipios de
Variable 2: Total
de
Representaciones
o Tutorias Ante
Instancias
Judiciales
realizados
Variable 1: Total
de
Canalizaciones
De Nifias, Nifios y Ley De
Adolescentes Asistencia
CA4AS5.: porcentaje de Se realiza Canalizaciones programados Bitacorade | Social Para el
Canalizaciones Canalizaciones de Nifias, Nifios y (V17 . " . trabajo, Estado Y
De Nifias, Nifiosy | De Nifias, Nifiosy | Adolescente del municipio V2)*100 Rocerg 2o g Sesiog Elcencd evidencia Municipios de
de T: Corona. Xar\able 2: Total fotogréfica. | S.L.P.
e

Canalizaciones
De Nifas, Nifios y
Adolescentes
realizados

Variable 1: Total

88

Ley De
Porcentaje de se realiza convenios d? r(air(r)‘na\:jeonswos BIESTRED || ASHETER
C’A'A‘§ Convenios suscritos ante esta (Vj ! Porcentaje 2023 1 Gestion Eficiencia rabalo, Sodial Para el
Convenios 0 e V2)*100 Variable 2: Total evidencia Estado Y
Realizados Institucién. . o P
de Convenios fotogréfica. | Municipios de
realizados
Variable 1: Total Ley De
de platicas y/o Asistencia
talleres Bitacorade | Social Para el
C.4.A.7.: Platica porcentaje de Se realiza Platica y/o (V17 programados . " e trabajo, Estado Y
ylo Talleres Platicas y talleres Talleres V2)*100 i Roceray 2o g Cest Elusica evidencia Municipios de
panabis o] fotografica. | S.LP.
de platicas y/o
talleres realizados
Variable 1: Total
. . Ley De
|mp?e'n5{:n}15'cion briom e
de pléticas sobre Porcentaje de se realiza talleres y programados Bnaoor_a\ @ || Ez=elirmmd
. ; vt/ . ” . trabajo, Estado Y
el Consumo De acciones platicas relacionados al 5 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia L
3 V2)*100 evidencia Municipios de
Las Verduras realizadas programa. . P
o Variable 2: Total fotografica. | S.L.P.
Nutritivas Y De
T de platicas y/o
emporada 9
talleres realizados
UNIDAD BASICA
DE
REHABILITACION
Programa presupuestario: Menos pobreza, mas bienestar para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-004 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Atender a las
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Menos pobreza mas familias del municipio que se
programa: Bienestar para Tampamolon bienestar. encuentren en situacion de
vulnerabilidad para
que alcancen un desarrollo integral.
) Indicadores .
Resumen narrativo / Medios de | g\ puesto
. e Nomb Unidad Li Tioo d Verificacié s
s 2 - Inea Ipo ae . iz
ObjetIVO ombre Descripcion | Férmula | Variables de Meta ip Dimension n
5 4 base indicador
{indicadores) medida
Contribuir al Variable 1:
mejoramiento de la Total de
calidad de vida de los Porcentaie de acclones Lista de
pacientes mediante la . n ) Programada " : Manual
Fin rehabilitacion integral de porcerizlee gecionesidella Wiy S FEEE] 2023 100% Estratégico Eficiencia CEEETER, normativo
; acciones calidad de vida de V2)*100 - e evidencia
los padecimientos y [y o Variable 2: fologréfica UBR
discapacidades P } Total de % )
transitorias o acciones
permanentes Realizadas
Variable 1:
Total de
1(
La poblacion vulnerable Porcentaje de fe:ﬁ;::i"aess Lista de M
y § . Tt anual
Propésito logra obtener el Porcentaje de acciones de la vt/ Porcentaj 2023 100% Estratégico Eficiencia asistencia, normativo
B mejoramiento de la acciones calidad de vidade | V2100 |"\zriaple 2 e ° g evidencia UBR
calidad de vida. los pacientes. Total de fotografica.
atenciones
programada
s
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Variable 1:
Total de
Se realizan Terapias q Lista de
7 programada
C.1: Porcentaje de Porcentaje de Ee_raglzs arla d (V17 s Porcentaj 2023 100 Gestié Eficaci asistencia, o]
Terapias Terapias [IezeTiEeI V2)*100 e % ostion fcace evidencia pornativo
Tampamolon - o UBR
Corona. Variable 2: fotografica.
Total de
Terapias
realizadas
Variable 1:
. Total de
Sle feallzar platicas L
C.2: Acciones de Porcentaje de platicas GIE! programada q e de_ Manual
" Ciudadania de (V17 Porcentaj 9 . - asistencia, "
Platicas del tema de platicas T S —— V2100 S o 2023 100% Gestion Eficiencia e normativo
Salud. realizadas & Variable 2: = UBR
Corona en temas Total d fotogréfica.
de salud otal e
platicas
realizadas
Variable 1:
Total de
UL Bitécora de
. a4 q Porcentaje de Se realizan visitas programada q 0 Manual
gi._;;estlon de Trabajo acciones en temas de Vg/‘11[/]0 S :oroemal 2023 100% Gestion Eficiencia gazaej’?(’:va normativo
el realizadas trabajo social. ) Variable 2: vioenct UBR
Total do fotogréfica.
visitas
realizadas
Variable 1:
total de
EI H. ayuntamiento evento listas de
porcentaje de realiza eventos a w1 programado Porcentai asistencias, | Manual
C.4. Evento UBRTON eventos beneficio de los V2100 S 0 ) 2023 100% gestion Eficiencia fotografias, normativo
realizados pacientes que Variable 2: bitacorade | UBR
acuden ala UBR. total de i actividades
eventos
realizados
Variable 1:
Total de
Se realizan Terapias
. q Porcentaje de terapias a la programada . Bitacora de Manual
C.1.A#:é"(l:'§;aplas Terapias Ciudadania de VS)/‘11[/]0 S Porceenlaj 2023 100% Gestion Eficiencia asistencia, normativo
Fisicas Tampamolon Variable 2; fotografias UBR
Corona. Total de
Terapias
realizadas 89
Variable 1:
Total de
Actividades Se realizan Terapias
. . Porcentaje de terapias a la programada . Bitacora de Manual
C.1.A.|i,nTEraa_2|as de Terapias Ciudadania de V(Z\)/‘11[/]0 S Porceemaj 2023 100% Gestion Eficiencia asistencia, normativo
9ua) Fisicas Tampamolon Variable 2: fotografias UBR
Corona. Total de
Terapias
realizadas
Se realizan Variable 1:
Atencion Porcentaje de terapias a la w1l Total de Porcentai Bitacora de Manual
e Terapias Ciudadania de V2100 Terapias 6 I 2023 100% Gestion Eficiencia asistencia, normativo
psicolog Psicoldgicas Tampamolon programada fotografias UBR
Corona. S
SEGURIDAD PUBLICAY
TRANSITO MUNICIPAL
Programa presupuestario: Paz, Seguridad y vialidad para Tampamolén Corona Clave presupuestaria: PP-005 Importe:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
. o4 . rograma: Generar condiciones en las cuales
EiedeligeniMinicipaldelbesanolioalictialiconb el Vertiente al cual contribuye el programa: Paz y seguridad ﬁre?lalezca la seguridad y tranquilidad en el
rograma: ri icia para Tampamolén . .
ploganaiSsaticadvisticklpatallampanold municipio para salvaguardar los derechos
de la p Tam
Indicadores
n - . Medios de
Resumen narrativo / objetivo | Nombre Unidad Verificacion Supuestos
Descripcion | Formula | Variables de Linea base | Meta | Tipo de indicador | Dimension
(Indicadores) medida
Contribuir a la A Variable 1: Informes,
Fin semaidaddShes Ropeniaigde oczfe;glgass ra (0 ey Porcentaje 2023 100% Estratégico eficiencia isancsicesy reglamento de
ciudadanos acciones fevencic\n del V2)*100 | realizados en ) ° g estadisticas mgn e
mediante acciones P el afio actual de resultados.
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HO

de justicia, delito y proteccion . policiay buen
seguridad y alas victimas \cl)ag?:::/ozé gobierno
proteccion civil del reglizados o
municipio de ol afio
Tampamolon D
corona.
EI municipio ¥a{\zlil;jle 1
tampamolon Corona joadce)
con cambios de ach\_lldades
paradigma en la realizadas
seguridad, Orientacion a la (RS
emprender la . poblacion sobre la o Gatic reglamento de
Propésito construccion de la r;zrgzgi'gfes prevencion del VQ)/’11 éo Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia dleasgtzgisst:iccoassy mando de
paz, articulando la delito, asi como Variable 2: O policia y buen
seguridad publica sus efectos. Total de . gobiemo
municipal, actividades
Proteccion Civil y programadas
atencion a
desastres naturales
Variable 1:
Realizar Operativos
Operativos para realizados en Informes,
CAlOperatiios e porcentaiclee ‘s"atl(:ag::;d;er‘\a (Al - aﬁ o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia d\agnbsn'cos v regyl;:ggtgede
Seguridad Publica operativos. grida V21100 | Variable 2: ) ° estadisticas o
Municipio de Operativos de resultados. policia y buen
Tampamolon realizados en . gobiemo
Corona. el afio
anterior
Variable 1:
Total de
I Realizar pcividades Informes,
Componentes ((:!lezh.ts ?rr f:r:::g S:I orcenteiole ectidades o (WA Frer s Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia degasicoe re?:laa'r:‘jgtgede
Genero Actividades Prevencion en V2)*100 | Variable 2: ) ° estadisticas licia y buen
tema de Genero Total de de resultados. P qobi eym 0
actividades
Realizadas
Variable 1:
Medir acciones de Total de
; Validad acciones
C.3. Vialidad en los . N - reglamento de
diferentes sectores porcentaje de \Tplemep t_adgs e V(2V*11 (/)0 m Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia ZOI'.?‘US <L Plan mando de
del Municipio, acciones el municipio de ) Variable 2: e Trabajo. politay buen
. Tampamolon Total de gobierno
Corona acciones
realizadas
_— ity 30
3.27.?233 ?/E;ilancia gciieres
. Programadas " reglamento de
C.1.A.1 Operativo Porcentaje de | para salvaguardar (v1/ . @ " L solicitudes, Plan
Semana Santa Actividades alos habitantes del V21100 | variable 2: Qorcentle 2023 (0% Csstio Efcexca de Trabajo. ﬁ?;gdo#:en
:mmicipio‘ de Totalde pngbieyma
ampaoch actividades
corona Realizadas
Se realizara Variable 1:
operativo de Total de
" ialidad y vigilancia actividades
C.1.A.2.: Operativo q va B reglamento de
‘ Porcentaje de | para salvaguardar v/ Programadas . o " L solicitudes, Plan
Festival Santiago | pcilidades | a los habitantes del | V2100 | Variablez: | CCe"Ele 22 e Seed eficiencia | 4o Trabzjo. randoide
Apbstol v policia y buen
municipio de Total de obiemo
tampamolon actividades 9
corona Realizadas
Actividades .
Se realizara ¥g{:ﬂs E
operativo de
vi%?idalgy vigilancia actividades
C.1.A.3. Operativo | Porcentaje de | para salvaguardar vt/ Programadas Porcentaie 2023 100% Gestién Eficiencia | S0fcitudes, Plan re%l;:ggtgede
Xantolo Actividades | alos habitantes del | V2100 [ ) g ! 1clendia 1 de Trabajo. o
:nunicipio‘ de Total de i poQobieymo
ce:)rrno[.:_‘a;nc on actividades
Realizadas
Se realizara Varlable 1:
operativo de 133!:: des
vialidad y vigilancia =
C.1.A4.: Operativos | Porcentaje de | para salvaguardar (v1/ Programadas a 2003 100% Gestion Eficiencia solicitudes, Plan reg';rllzr:]lggtgede
dalupe -Reyes ctividad alos habi del | V200 [T e o T ° de Trabajo. licia y buen
:nunicipio‘ de Total de pngbigmo
ampamoion actividades
corona Realizadas
Programa presupuestario: Proteccion a la ciudadania ante desastres Clave presupuestaria: PP-006 | Importe:
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Linea de accién o estrategia al cual contribuye
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual g g Ry .. | el programa: Implementar acciones de
e O P X . . Vertiente al cual contribuye el programa: Proteccion civil y atencion prograr e P
contribuye el programa: Seguridad y Justicia para CEETS prevencion
Tampamol6n . social de la violencia para prevenir
conductas antisociales.
Indicadores
0 ‘e . Medios de
Resumen narrativo / objetivo | Nombre Unidad Tino de Verificacion Supuestos
Descripcién | Férmula | Variables de Linea base | Meta in d'iaca . Dimension
(Indicadores) medida
EI Municipio de ; o
Contribuir a Tampamolon xs{:ﬂ: L
garantizar la implementa : Ley de
seguridad de la porcentaje de estrategias de w1l :?g;;gfr?ae;as diam::g;nliiz’s Proteccion Civil
Fin poblacion mediante | actividades seguridad para V2100 " | Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia esgta dis(icasy del Estado de
estrategias realizadas generar un Varable 2 de resultados. San Luis
preventivas y ambiente seguro Total de . . Potosi.
reactivas. para sus actividades
habitantes. o
realizadas.
Variable 1:
Total de
El municipio de actividades
Tampamolon realizadas
La poblacion d logra obtener un Informes, P Ley ,dec. i
e obtiene la po(cgntaje e anlo[no o0y V17 3 - P diagnsticos y fotecconc
Propésito o actividades mediante A . Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia vy del Estado de
proteccion y realizadas actividades de V2)*100 Variable 2: estadisticas San Luis
seguridad. . Total de de resultados. ,
seguridad ctividad Potosi.
implementado por CBRE eds
¢l ayuntamiento. oo ECas
El municipio de Variable 1:
Tampamolon total dg )
C1: Capacitacion obtiene capacitaciones Leyde
- P d
el e -l IV e egnitiosy | Precon O 91
ot 5 " " 5
Proteccion Civil del ca;::(t;:iltt]ia;osnes Proteccion para V2)*100 Variable 2; Rorcentals 2023 100% Gestion Eficiencia estadisticas delsif](iiicsde
Municipio de . brindad un total de de resultados. Potosi
Tampamolon. servicio de capacitaciones ’
calidad a los recibidas
habitantes.
Variable 1:
Se atienden a los total de
. o llamados de llamadas de
M £2 Atencmna de enel emergencia Informes, Prol::é(g:Civil
siniestros en el actividades Tz‘)ur:laﬁ:zﬁ Vg)/‘11[/)0 % Porcentaje 100% Gestion Eficiencia d:;gtggisst:icct;ssy del Estado de
Municipio de atendidas. logran EIERE San Luis
Tampamolon disminuir los total de de resultados. Potosi,
indices de llamadas de 2023
accidentes. emergencia
atendidas.
Componentes Variable 1:
El departamento total de
de proteccion civil eventos
. otorga un servicio programados Ley de
C3: Apoyoa " PP
Eventos en el porcentaje de | de calidad a la v/ ) y _ solicitudes, Plan Proteccion Civil
S eventos poblacién " Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia A del Estado de
Munidpiode realizados mediante el (210 EOUEER, San Luis
VEIEEE AR acompafiamiento Variable 2: Potosi.
aeventos de total de
impacto social eventos
realizados.
El departamento Variable 1:
RV de proteccion civil total de
C4: Verificacion logra realizar supervision Leyde
implementada a porcentaje de supervision a w1l programada solicitudes, Plan Proteccion Civil
zonas de riesgos en | supervision ( pares de V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia de Traba'o’ del Estado de
el Municipio de realizada. oo%cenlracibn 1o San Luis
Tampamolon. masiva de Ia Variable 2: Potosi.
o total de
poblacion. supervision
realizada
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Programa presupuestario: Justicia e Instituciones solidas Clave presupuestaria: PP-007 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
) - contribuye el programa: Generar condiciones
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual . . X T ve elprog
contribuye el programa: Seguridad y Justicia Vertiente al cual contribuye el programa: Justicia e instituciones en las cuales
R - 99 solidas. prevalezca la seguridad y tranquilidad en el
P P municipio para salvaguardar los derechos
de la poblacion Tampamolonense.
Indicadores
. L i Medios de
Resumen narrativo / objetivo Unidad | o s Supuestos
Bomblg Descripcion | Férmula | Variables de Linea base | Meta i:(li}i):agfw Dimension | Verificacion
(Indicadores) medida
Represeplar o Variable 1:
ayuntamiento Total de
ante toda clase actividades
de autonda_des, programadas.
ejercer acciones
de orden legal y o
vigilar y Medir acciones de Ry -
B defender todos Porcentaje de orden legal y vigilar (V11 q & S dlagn0§t|pos v | Ley Tgamce del
Fin los intereses del acciones todos los intereses V2100 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia estadisticas Municipio Libre del
Municipio, del Municipio. Variable 2: @ Estadode S.L.P.
el Total de resultados.
representacion actividades
juridica eficaz y realizadas.
con atencion
cercana ala
ciudadania
Ser un érea de
contacto a la N )
ciudadania que ¥atrlTl:1|e :
resuelva la otal de
problematica actividades
presentada, realizadas
ope! géndonos . Medr aocione§ dg dialggoér?tiecso‘s y Ley organica del
Propésito f;g‘:’elz a Po;f;zirgsfs &2 z;gg;‘ \Izg?r‘llir‘gg!:r vg)/ju/m Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia estadisticas Municipio Libre del
by ! de Estado de S.L.P.
legalidad del Municipio. . I
ademés de velar Variable 2: fesdiadosy
que las normas, Toga[ de
codigos y leyes acnwdades 9 2
sean cumplidos Atendidas.
tanto por las
autoridades
Evidencias
c1 porcentaje de Representacion Iiost‘n;gsrzfe\cas, Garantizar la
Representacién | representaciones juridica del H. Variable: total de juicios 8 o NP representatividad
juridica del H. juridicas Ayuntamiento en atendidos porceniale 2028 100% Cesion Efidercia igﬁ:ﬁ; Sae juridica del
Ayuntamiento realizadas asuntos legales. expediontes Ayuntamiento.
legales.
Variable 1: total
el H. ayuntamiento veriﬁoiiiones AREED
C2. verificacion porcentaje de tiene un registro y w1/ programadas fmfg{:f::s’ o %:;nm;’be‘en
de Control verificaciones control de su o Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia L L YJEILS)
P RN P V2)*100 inventarios, uso del patrimonio
municioal Variable 2: total acta de bajas municipal
Componentes R de y de altas
verificaciones
realizadas
Variable 1: total
de asistencias
legales y
. capacitacion
i porcentaje de glri*:rliaA g:i’;’fe’:‘o?:” iuridicg Ak Evidencia
Iegaly il asistencia y legal y vt/ FLIEEND . @ " L fotografica, Garantizar el estado
capacitacion capacitacion capacitacion V2)100 programadas Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Jistas de de derechoala
juridica a P capa Variable 2: total ; : poblacion.
A legal. juridica a Ve < asistencias.
poblacion. poblacion. de asistencias
legales y
capacitacion
juridicas
realizadas

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tampamolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078




TAMPAMOLON CORONA

HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

= / : > 2021 - 2024
Programa presug jo: Agronomia ble para Tamy lon Corona Clave presupuestaria: PP-008 | Importe:
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye Linea de acr':lon 0 estrategia al cua! contribuye
. . g q . A el programa: Establecer estrategias que
el programa: Economia Sustentable para Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo del campo equilibrado. P
= generen la activacion del desarrollo
Tampamolon a
agropecuario
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Variables Me_dlos f’? Supuestos
Nombre Descringis Formul Unidad de Linea b Met Tipo de oi ., | Verificacion
) escripcion ormula medida Inea base eta indicador imension
(Indicadores)
Variable 1: total de
Contribuir al Bl . " Estadisticas | Ley de
desarrollo del INEGI. Fomento al
sustentable porcentaje de dﬁ);’aar?sﬁgﬂgn estadisticas de | Desarrollo
Fin medlanl'e la actividades incremento en la (V‘W ! Porcentaje 2023 100% | Estratégico Eficiencia |ncremeptp de | Rural
economia de los . V2)*100 producciony | Sustentable
n realizadas economia de
diferentes ; ‘ " venta. del Estado de
e sus sistemas Variable 2: total de Evidencia San Luis
productivos. productivos. actividades programadas. fotogréica. Potosi.
La poblacion Variable 1: total de
EI Municipio \og_ra tener una actividades programadas. »
obtiene un mejor economia Estadisticas Ley de
en grupos de del INEGI. Fomento al
desarrollo P taie d ] d radisticas d D I
sutertaley | ooctioena | “ngescopara | 1/ [ erebeZ ol de Toemenioce | Rural
Propésito econémicamente 5 Ing = . actividades programadas. Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia ! P U
economia del una mejor V2)*100 produccion y Sustentable
rentable para los lidad de vid del Estado d
diferentes municipio calidad de vida, v}ema.» el Estado de
sectores asi como la Evidencia San Luis
productivos. venta de fotogréfica. Potosi.
excedentes de
sus productos.
Variable 1:
Total de Ley de
B Capacitaciones Fomento al
) SoElin) Talleres Evidencia Desarrollo
il Porcentaje de pectacores] (V11 Fotogréfica, Rural
Capacitacion y ps e talleres a VAT programados._{ porcentaje 2023 100% | Estratégico Eficiencia | - % g s 3
talleres. apacitaciones | ias ) Variable 2: el o Leionial’o
Fe o asistencia. del Estado de
comunitarios. Capacitaciones i
San Luis
Talleres Potosi 93
Componente realizados. :
s
Variable 1: Ley de
. Total de Fomento al
C.2. Gestion de porcentaje de g::tir;: Iﬁe acthidados Evidepds Cesarold
o . vt/ Programadas . " A . Fotografica, Rural
Equipos y actividades dependencias y Vo) Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia 1
. n ASOGi )*100 Variablo 2 lista de Sustentable
! o . asistencia. del Estado de
Civiles. Total de
H San Luis
actividades Potosi
Realizadas -
TURISMO
Programa presupuestario: Desarrollo Turistico para T lon Corona | Clave presupuestaria: PP-009 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
TBEEIAET Munlmpalge Desarlrcl)llo gt contnbulye € Vertiente al cual contribuye el programa: Turismo sostenible. programa: posicionar al municipio como destino
programa: E para Tamg o
turistico.
Indicadores
n AeE Medios de
Resumen narrativo / objetivo [~ Nombre D ] ] Unidad ] ] B ] | Verificacién Supuestos
Descripcion Férmula | Variables de Linea base Meta Tipo de indicador | Dimension
(Indicadores) medida
Proyectar para Variable 1:
r total de
que el municipio i Ley de
sea reconocido Porcentaje de Se lleva a cabo w1/ rogramadas. Turismo del
Fin €omo un Actividades diferentes programas de V2100 %qr Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia Estado de
excelente Realizadas. difusion turistica. t i”la & O San Luis
destino turistico o ‘? ) de . Potosi.
anivel estatal. actividades
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Fomentar e
Impuisar el Variable 1:
desarrollo total de
turistico del cERES
Municipio, rogramadas.
promoviendo y ! prog - Ley de
ciecutando Porcentaje de Se lleva a cabo w1/ Evidencias Turismo del
Propésito aJCC B Actividades diferentes programas de V2100 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficiencia Fotogrficas. Estado de
N Realizadas. difusion turistica. g . San Luis
FEmiEng Variable 2: Potosi
fortalecimiento . .
o total de
en beneficio de actividades
|a poblacion de e
Tampamolon )
Corona.
Variable 1:
total de
: Ley de
C.1.: Programa Porcentaje de | Selleva a cabo w1l g:g;;’;‘;g?s Evidencias Turismo del
Ci de Promocion i0 diferentes de V2100 - — Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | £ raficas Estado de
Turistica. difusion turistica. \/anlacli)le 2 g - San Luis
total de Potosi.
promociones
realizadas.
Variable 1:
total de
C.1AA: Se lleva a cabo promociones Tulﬁgngedel
Prgrp00|on y Pomema!? i promocion y difusion de (Vj i | programadas, | Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Ewdenqas Estado de
Difusion Semana Promocion. V2)*100 Variable 2: Fotograficas. o
Semana Santa. San Luis
Santa. total de Potosi
promociones .
realizadas.
Variable 1:
total de Loy d
GilAA: Se lleva a cabo COMEEArs Turi:noedel
Promocion y Porcentaje de P " v/ programadas. " . . Evidencias
Difusion de Eramastin, ?(ror?olclon y difusion de V2100 Voot 2. Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Fotogréicas. Esstadlfy de
Actividades | Xantolo. el total de ;;0;‘5
promociones |
realizadas.
Variable1:
Total de
1A3:
gromo?:i 6ny Atenciones Ley de
P Se lleva a cabo Programadas . ) Turismo del
Eg:ﬁ\';? @ E?::g;%i ce promocion y difusion de V(Z\)/*11 éo Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia E;;ge:a'c%fas Estado de
" . festival Santiago apdstol. 9 : San Luis
Santiago Variante 2. Potosi.
Apostol. Total de ’
Atenciones 94
Realizadas.
COORDINACION DE
DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL
Programa presup Infi uctura social para abatir el rezago social Clave presupuestaria: PP-010 Importe:
Linea de accién o estrategia al cual contribuye el
programa: Desarrollar acciones que permitan
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vi) @ et sl ma e T e e e S D (s la rehabilitacion, conservacion y mejora de las
programa: Et ia Si ble para T: 16 ¥e €1 prog . yag . condiciones de los caminos, calles, carreteras
a fin de facilitar el acceso de todos los
) - Indicadores Medios de
Resumen narrativo / objetivo e .. | Supuestos
Nombre - ) Unidad de | | . T | Verificacion
Indicadores) Descripcion Férmula Variables medida Linea base Meta Tipo de indicador § Dimension
Contribuir al Se busca combatir la Variable 1:
combate de la Porcentaie de pobreza implementado total de
pobreza mediante poblacié rJ\ que politicas sociales en las actividades Lineamientos
4 la ejecucion de que se beneficien (V1/ programadas. M o e v Estadisticas FAIS-MUN y
Fin infraestructura c:::}i'zgn directamente las V2)*100 Porcentaje 223 100% Gestion Eficiencia del INEGI. . lineamientos
dignay la bésilcclas comunidades mas Variable 2: FORTAMUN
prestacion de - marginadas con obras de total de
servicios publicos. primera necesidad. actividades
programadas.
Variable 1:
total de
guicsnte | pace | Dol paeece s
Propésito disminuir los marnacon de INEGI, dotando de (V.1 ! . Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Estadisticas FA‘&MUN y
indices de enla Servicios basicos ala V2)*100 | Variable 2: del INEGI. lineamientos
poblacion. i total de FORTAMUN
pobreza. poblacion mas vulnerable. s
actividades
programadas.
C.1: Programas de | Porcentaje de | Se realiza obrasy w1/ Variable 1: Evidencia Lineamientos
Componentes obras y acciones Obras y acciones para mejorar la V2100 Total de Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Fotografica FAIS-MUN
de Infraestructura acciones. calidad de vida de los Obras y g ¥
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—— Unide$; Podemes

HONORABLE AYUN

Social Municipal habitantes del Municipio Acciones lineamientos
(FISMUN) de Tampamolon Corona. Programadas FORTAMUN
Variable 2:
Total de
Obras y
Acciones
Realizadas.
Variable 1:
Total de
. " Obras y
(o Programas de . Se realiza obrqs y Acciones (s
obras y acciones Porcentaje de acciones para mejorar la Wi/ Programadas Evidencia FAIS-MUN
de Fortalecimiento | Obrasy calidad de vida de los o J—_ Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia P Ny
e 7 ma V2)*100 Variable 2: Fotografica lineamientos
Municipal acciones. habitantes del Municipio Total d FORTAMUN
(FORTAMUN) de Tampamolon Corona. CEIED
Obras y
Acciones
Realizadas.
Variable1:
Total
aa . Se realiza supervisiones Supervisiones .
C.3.: Supervision Porcentaje de ; . . condiciones
de Obras y Supervisiones de o_bra_s y acdlones del (V,1 i _g_Pro. gamaday Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia vadenp\_a climatologicas
: " municipio de Tampamolon V2)*100 Variante 2. Fotogréfica
Acciones. Realizadas favorables
Corona. Total de
Supervisiones
Realizadas
Variable 1:
Total de
Porcentaje de Se realizan reuniones de reuniones E— Reglamento
A.1.: Reuniones de enta) consejo para la (V17 programadas. . 9 . g de Consejo
N 5 reuniones de s e = Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Plan de
Consejo Municipal. 5 aprobacion de proyectos V2)*100 Variante 2: H de Desarrollo
consejo p Trabajo. N
de obra publica. Total de Social.
reuniones
Realizadas.
Actividades Variante 1:
Total de
C.3A.1: Visitas a Se realizan Vistas a Visitas solicitudes condiciones
localidades 5&‘:::(3'9 ae localidades beneficiadas Vé\)/,%o AR TR Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia | Plan de ' climatologicas
Beneficiarias. : por obras y acciones. Variante 2. Trabajo. favorables
Total de
Visitas
Realizadas
OBRAS PUBLICAS 95
Programa presupuestario: Servicios de calidad para Tampamolon Corona Clave presupuestaria: PP-011 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Implementacién de
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo ambiental y energias acciones que
programa: Et ia S table para Tamg 16 alternativas. garanticen una ampliacion de cobertura
del
servicio de agua potable en el
Indicadores
o = Medios de
Resumen narrativo/ Obletlvo Honbre Descripcion Férmula Variables WilkE)Es Linea base Meta UEDED Dimensién VAR D Supuestos
P medida indicador
(Indicadores)
Contribuir a Variable 1: Las
o e
del Municipio limpias Se realizan actividades de rogramadas Bitacoras de e
0 y seguras mediante Porcentaje de limpieza y mantenimiento a (v1/ | programares | 4 o o n trabajo,

Fin una buena atencion actividades espacios publicos y a la via V2)*100 Variable 2: Porcentaje 223 100% Gestion Calidad fotografias e ‘fgzorab\es‘
en los servicios publica. Total de informe S
brindados en obras actividades respetan los
publicas. realizadas i
Que el Municipio de \_(atrindle t: con d\lﬁgnes
JlanparoenConra a:n?/idaedes climéticas
obtenga un servicio La poblacion obtiene un rogramad Bitacoras de e

Propésito de calidad parte del Porcentaje de | servicio de calidad mediante (v1/ [(ACIEELD . 2023 100% Gestion Calidad trabajo, favorables

PO departamento de actividades. actividades de V2)*100 Variable 2: e Eatis ° fotografias e os g
obras publicas, asi mantenimiento. Total de } informe. SIS
como de servicios e
municipales. actividades respetan los

realizadas. reglamentos
Variable 1: ITa,S
. Totl ce T EmES
cc;r‘rx:r"a(:n::ra"r‘:ir:gs,a Porcentaje de Se realizan mantenimientos w1/ :fg:;d:;as tBr‘;ﬁgFgas @ C\lﬂ:)t;lcas
Componentes calles y areas de e a espacios publicos del 0 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia o, favorables,
’ mantenimiento A V2)*100 - fotografias e
esparcimiento social Municipio de Tampamolon. Variable 2: b los
realizado. Total de . ciudadanos
actividades respetan los
realizadas reglamentos.
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Variable 1: Las
Total de condiciones
C2: Servicio de Se otorga servicio de actividades Bitécoras de climaticas
’ e alumbrado publico a la programadas N son
jﬁgb’(:::c?ug'gg P:crfi:irg:ézge poblacién y a las V(Z\]l‘11 l/)o - - Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia ;roetllojalr‘;}ias e favorables,
Tam amoron comunidades que la Variable 2: inforgme los
P . conforman. Total de g ciudadanos
actividades respetan los
realizadas reglamentos.
q : Las
C3: Servicio de Variable 1: £t
recoleccion de Total de co‘pd\'ctlp nes
basuray SoeEmeEERes actividades Bitacoras de @ "22[']065
descachamzacmr)gs Po(ogntale d recoleccién de basuraa la (\/‘1 : pooamades Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia trabaw,' favorables,
tanto en el Municipio | actividades poblacién V2)*100 Variable 2. fotograflas e los
gs;:r:;l)::olon Total de i) ciudadanos
comunidades actividades respetan los
. realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C4: reparacion de actividades Bitacoras de climéticas
fugas de agua y 3 3 programadas 5 son
3 Porcentaje de | Se otorga servicio de agua v/ . o . - trabajo,
drenaje en el ividad bad V2100 . ) Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia f fi favorables,
municipio de actividades entubada ) Variable 2: _otogra ias e los
Total de informe. /
Tampamolon. fividad ciudadanos
e ‘IVI Z 3 respetan los
poazeces reglamentos.
Variante 1: Las
Total de condiciones
. : Acciones . climaticas
C5: Servicio de . . et Bitacoras de &
panteones y Porcentaje de | Se otorga servicio de (v1/ |_—Togramacas | Porcentaie 2023 100% Gestion Eficiencia trabajo, favorables
imi alas ivi ala poblacion V2)*100 Variante 2: ) ° fotografias e 53 g
areas verdes. ;otal de informe. S
RCC‘I‘_)"E; respetan los
Salizadas reglamentos.
Variante 1:
C.1.A.1: Realizacion ;2::)::5
(rjnealrlgﬁli:nziirzlto a Porcentaje de Se realizan mantenimientos w1/ Programadas solicitudes, rsg‘?n";:ztoo
calles y banquetas mantenimiento | &€sPacios publicos del V2)100 oar— Porcentaj 2023 100% Gestion Eficiencia Plan Qe de policiay
del Municipio de Municipio de Tampamolon. b 5 Trabajo. e
Tampamolon. Acciones gobierno
Realizadas
UAEEDE condl?gisn)nes
S Total de =
C.‘Ilé\e'zli}niieeazlz,:'cm Se realizan mantenimientos actvidades Biiacozels szztr'ncas 96
mantenimiento en :g;i::‘:ﬁgz a espacios pUblicos del V%ﬁ (/’0 [REENELS Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad fo(gagafl'g’s o favorables,
parques y areas de imi Municipio de Tampamolon. Variable 2: proaist] los
e 9 informe. §
esparcimiento social. Total de ciudadanos
actividades respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
. A Total de condiciones
el ?jfﬁiiﬁ:ﬁcm Se realizan mantenimientos actividades Bitécoras de climéticas
o . (iblicos del programadas . son
mantenimiento a Porcentaje de aespacios pul v/ . - . trabaio,
o A Municipio asi como de " Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad s favorables,
CTeTOMsufvi?z:‘:eras mantenimiento comunidades que asi lo V2)*100 o—— fo}g?;rari::s e los
Tampamglon soliciten . Total de . ciudadanos
) actividades respetan los
Actividades realizadas g iR
Variable 1: Las
Total de condiciones
. L actividades A climaticas
C';'A:4" Reaoac Se realizan limpiezas a programadas BHEEERED son
Slieziee porcenielde espacios publicos del vl Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad aeto] favorables,
arroyo de limpiezas Spacios p. V2100 | Variable 2: ) fotografias e g
Municipio de Tampamolon. i los
Tampamolon. Total de informe. 5
fividad ciudadanos
€ ‘lv' Z s respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C.1.A5.: Colocacion Porcentaje de arcg\l::f"d:;as Bitacoras de c\in;itri]cas
A - - prog A
Uelsefalgiicalsy sefialética | Imetelacion de sefialética en Al - Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad 1abaio, | gy rables,
éreas de instalada espacios publicos V2)*100 Variable 2: fotografias e s
esparcimiento social. Total de informe. :
fividad ciudadanos
€ ‘IV' ?j s respetan los
realizacas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C1AB. actividades - climéticas
Mantenimiento y EEETE e Se realizan mantenimientos w11 programadas B\t; :gr:z @ son
reparacion a S a espacios pUblicos del V2100 . . Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad fot fl ; favorables,
barandales en la | Mentenimiento |y icinio de Tampamolon. ) Variable 2: o_o?ra 1as e los
cabecera municipal. To‘tal_;ed informe. ciudadanos
EE ‘IVI ?j e respetan los
ot reglamentos.
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Variable 1: Las
C2AL Revis Total de co‘r_\dwcmnes
.2.A.1.; Revision y actividades v climéticas
monitoreo de EEETE Revision para detectar w11 programadas B“; :g;a.z @ son
alumbrado pblico al luminarias que no estan en V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad fot f' y favorables,
en Cabecera revisiones buenas condiciones ) Variable 2: O.Ofgra 1ase los
Municipal. Total de informe. ciudadanos
actividades respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C2A2: Realizacién adlvidades Biticoras de | CIMaicas
de cambio de focosy | Porcentaje de Cambio de luminarias que (v1/ [Fprogramadas Porcentaie 2023 100% Gestion Calidad trabajo, favosr:EIes
en i se daiiadas V2)*100 Variable 2: ) ° fotografias e los .
comunidades. Total de informe. CEiEGES
amwlwdzdes respetan los
peaizaces reglamentos.
Variable 1:
Total de
actividades Las
C.2.A.3.: Reparacion [PEgEmELED cor_\d\;i_o nes
e instalacion de Bitécoras de C“";aotr:cas
alumbrado publico Porcentaje de Cambio de luminarias que (v1/ . o - . trabajo,
en escuelas y reparaciones se encuentran dafiadas V2)*100 Variable 2: Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad fotografias e favolrcagles,
Edlfmr\l/l)i y:]i:bphigos del Total de informe. S
: actividades respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C3AA1: poiyiares Bitécoras de Cimiicas
leccion 5 programadas . son
Recoleccion de Porcentaje de | Recoleccion de_b_asura enel (\/"1 / - Porcentaje 2003 100% Gestion Calidad traba!o. favorables,
basura en cabecera | recolecciones municipio V2)*100 Variable 2: fotografias e los
municipal. To;a[ de informe. CEiEGES
actividades respetan los
realizadas
Variable 1: Las
: Total de condiciones
Imple%g;:ézc.i;ﬁn de poividaces Bitacoras de Eitiie
programa de Porcentaje de | Recoleccion de basura en el (vij  |progamadas P, 0 T - o rabalo, | o oo
descacharrizacion en actividades municipio V2)*100 Variable 2: ) ° fotografias e los "
el Municipio de Total de informe. "
. ciudadanos
Tampamolon. aﬂ\lvldzdes respetan los 9 7
realizadas reglamentos. |
Variable 1: Las
Total de copd\ci_ones
C.4A1.: Revisiony :rcgg:g;d:;as Bitacoras de C"";iicas
momlore_o de linea Porcer!laje de | Revision de la linea de agua (V'1 ! - Porcentaje 0 100% Gestion Calidad trabalo. favorables,
principal de revisiones entubada V2)*100 Variable 2: fotografias e =
abastecimiento. Total de IWEe ciudadanos
actividades respetan los
relizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C.4.A.2.: Reparacion afgngi:ﬁfas Bitacoras de c\irr;é';t;cas
2 n P prog -
de fuga§ enlinea Porcent:_aje de Reparacion de la linea de (V‘1 ! - Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad trabalo, favorables,
principal de reparaciones agua potable V2)*100 Variable 2: fotografias e los
abastecimiento. Total de informe. 5
fividad ciudadanos
2 ‘lv' Z 2 respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
actividades Bitécoras de climéticas
%:fﬁ 355 Eiﬁ:rﬁﬁg Rotcenislodel| beratadonicelallpeads vy [ osanades | Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad wabelo, | o
i gmn S reparaciones conduccion V2)*100 Variable 2: d ° fotografias e by
b Total de Lo ciudadanos
achlwd?jdes respetan los
realizacas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
actividades Bitécoras de climaticas
2 P programadas . son
tinacos de Porcen_laje de Rewsu‘)n de los t_anques @ VS/JW (/)0 . . Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad I ttrabaflo, favorables,
e revisiones almacenamiento ) Variable 2: fotografias e =
agua potable. To‘tal_;ed M, ciudadanos
tE ‘IVI Z 3 respetan los
realizacas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
actividades " climaticas
C.4.A5.: Realizacion | Porcentaje de Realizacion de tandeo de w1l programadas B\t; :gr:z de son
tandeo de agua tandeos zacl o . Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad o, favorables,
potable. realizados Eoualioietic L2300 Variable 2: fotografias e los
. Total de informe. .
ctividades ciudadanos
a lizad respetan los
(e reglamentos.
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Variable 1: Las
Total de condiciones
C5A1.: af;w:g:f:;as Bitécoras de di";iicas
Agtoaln . ) prog °
Realizacién, limpieza | Porcentaje de | - Realizacién de limpieza al : Porcentaje 0 100% Gestion Calidad trabajo, e,
y mantenimiento del | mantenimiento panteén Variable 2: fotografias e =
panteén Municipal. Total de informe. ciudadanos
actividades respetan los
realizadas reglamentos.
Variable 1: Las
Total de condiciones
C5A2: licencias Bitacoras d climéticas
Otorgamiento de P d Realizacion de licencias d solicitadas ! 'acg e son
licencias de Tz s ealizacion de ficencias e Porcentaje 0 100% Gestion Calidad ravajo, favorables,
e solicitudes construccion Variable 2: fotografias e "
construccion de Total & informe los
panteones. ji EEe : ciudadanos
|ceng_\ss respetan los
atendidas reglamentos.
Programa presupuestario: Aprovechamiento sustentable de los recursos naturales Clave presupuestaria: PP-012 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
) - . contribuye el programa: Emprender
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye g q ! ! = ey
/ . pal Y Vertiente al cual contribuye el programa: Desarrollo ambiental y trabajo de mantenimiento, rehabilitacion,
el programa: Economia Sustentable para p : . f I
Tampamolén energias alternativas. poda y riego de areas verdes, jardines y
asi como de espacios publicos que asi se
quieran.
Indicadores Modios do
Resumen narrativo / objetivo o Supuestos
5 n Verificacion
Nombre s . . Unidad de n Tipo de . ¥
Descripcion Formula Variables did Linea base Meta indicad Dimension
(Indicadores) medida indicador
Contribuir al desarrollo Variable 1: total Estadisticas
piomerote || e e aret |
N ambiental de los Poro_er_ﬁa]e de responsable en ‘? (v1/ . 9 0 a incremento de Amblental del
Fin Actividades correcta aplicacion " Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia ” Estado de
recursos forestales y g V2)*100 Variable 2: total produccion y 3
e Realizadas. del reglamento de ariable 2: total San Luis
la gestion integral de p de actividad venta. 5
3 ecologia € actividades Potosi
residuos del medio programadas. Evidencia
ambiente. fotografica. 9 8
Crear un
La poblacion recibe municipio Variable 1: total :
atencion por medio de consiente de la de actividades iz(ﬂ?\l'ggfs
politicas y proyectos situacion programadas. estadisticas ’de Ley
estratégicos de Porcentaje de ambiental a w1l e @S Ambiental del
Propésito conservacion, Actividades combatir, V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia o Estado de
restauracion y Realizadas. reflexionar sus . . P y San Luis
aprovechamiento habitos de jragabieZgioi Uit Potosi.
de actividades Evidencia
sustentable de los consumo de los e fotogréfica
recursos naturales. recursos prog ' gralica.
ambientales.
Se realiza Variable 1:
Campaiias para Operativos Ley
. = i li |
CA.campafaspara | poconzie g | 20l EEIFELEDENE IiEiEs, Ambiental del
Componentes atatinla Actividades CO e ay gosdu Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Klogndsiicely Estado de
contaminacion Realizadas ambiental en el V2)*100 Variable 2. estadisticas San Luis
ambiental : municipio de Operativos de resultados. Potos|
Tampamolon pgratlvas otosi
G realizados en el
: afio anterior
Programa presupuestario: Gobernabilidad, politicas publicas y rendicion de t Clave presupuestaria: PP-013 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
contribuye el programa: Promover la
cultura de un gobierno abierto basado
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vit ar et ine el e CEmiR . raT . .en polltchas piblicas Y.Erac“::sse
programa: Gobierno resp ble para T: 16 ERIERY . (2 ySoste q
basen en los principios de
transparencia, rendicion de cuentas y
participacion generando democracia y
1 Medi
Indicadores 010 | supuest
R narrativo / objeti Nombre Unidad d Di Verific 25
Y " ;. nidad de . . P imens
(Indicadores) Descripcion Férmula | Variables I medida | Linea base | Meta | Tipo de indicador ion elon
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Variable 1: La
Numero de poblacié
tramites n
elaborados de Tampam
las actas de olense
Contribuir una LO;SS?Z; gg"mﬁ::
I'E:chi?gic:::ade estado civil de sze requisito
facilitar y agl R oy | _las personas. | s legales
y agilizar se realizara acciones datos | eari
los tramites para Porcentaie de para contribuir una del 05 para
Fi obtener la ental mejor atencion y vt/ o @ o Eficienci | Sistem pa
in h ix atencion de las o : . " Porcentaje 2023 100% Estratégico llevar a
informacion solicitudes servicio a la ciudadania V2)*100 Variable 2 a asID. &l
constante y del municipio de ° X Base | ~ - ° .
actualizada, y asi Tampamolon Corona. Nimero de de |n3cr|‘pcwo
brindar una mejor acuerdos Datos ndelos
atencion y servicio programados SIREC | 308
ala Ciudadania. de los actos y hechos
hechos del del
estado civil de estado
las personas. civil de
las
personas
Variable 1:
Namero de Estadis
beneficiarios ticas
atendidos en del La
Garantizar un el periodo INEGI. poblacid
servicio de actual estadis n
inscripcion, ticas Tampam
certiicacion fasaide La poblacion obtiene un (v1/ Eficienci & CEL)
Propésito | orientacion ala variacion de [t i a Variable 2: Porcentaje 2023 100% Estratégico increm | cumple
- N servicio de calidad. V2)*100 > a
poblacion del beneficiarios. Numero de ento de con los
Municipio de beneficiarios produc requisito
Tampamolon atendidos en ciony s legales
Corona. el mismo venta. necesari
periodo del Eviden 0s
afio anterior. cia
fotograf
ica.
Variable 1: La
Total de poblacié
CA ' Capacitacione Eviden n
Céﬁécxtaciones ' Se reahzg programas de s cia Tampam
ey e Porce_ntaje de capacnacmnes_al w1/ programados. _ ] - ETa F?Qogr olense
del personal Capacitaciones per_sgna\ de Registro V2100 Porcentaje 2023 100% Gestion A a_flca. cumple
Aot realizadas. Civil para un buen . lista de con los
Administrativo del funci Variable 2: . f
; . funcionamiento. e asisten requisito
Registro Civil Capacitacione o oy 99
s realizados. ) gales
necesari
0s
Variable 1: La
Total de poblacié
Gestiones Eviden n
" " Solicitadas. cia Tampam
c2 G?S“"’,'T dela Porcentaje de zerrzizléﬁigec?gr?r;sa\e’: (V1/ P 0 202 @ ” Eficienci F‘(;logr OIEHS‘E
moqermzac_lon de g e V2100 Variable 2 orcentaje 023 100% Gestion 8 &fica, cumple
las instalaciones R f listade | conlos
egistro Civil. Total de N s
asisten | requisito
Gestiones cia. s legales
atendidas necesari
C 0s
es Variable 1: La
Total de B poblacio
M Camparias viden n
Se realiza Campafas
C.3.: Campafia Porcentaie de de matrimonios Programadas F;‘g P Tg{sﬁ:g]
anugl de 9 Campaﬁejls de Colectivos _en benefico (\/,1 / Porcentaje 2023 100% Gestion Eficend éﬁcag cumple
Matrimonio e e alos habitantes de V2)*100 Variable 2: a listade | conlos
Colectivo Municipio de Total de asisten | requisito
Tampamolon Corona. g:;ﬂg:g:: cia. slegales
b necesari
0s
Variable 1: La
Total de poblacio
Se realiza atenciones tramites Eviden n
en Tramites de servicios solicitados cia Tampam
C.4.: Atencion en . de actas de Nacimiento, . | Fotogr olense
Tramites del Po_rrcanla(Je g2 Matrimonio, Defuncion, vév*%o X Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiend &fica, cumple
Registro Civil EliED sentencias de Divorcio, ) Variable 2: 2 lista de con los.
Registro de Nacimiento Tota! de asisten | requisito
y Enmiendas. tramites cia. s legales
atendidos. necesari
0s
La
Variable 1: poblacio
Total de Eviden n
Se realiza programas de Capacitacione cia Tampam
C1A1L Porcentaje de capacitaciones al S 3 . | Fotogr olense
ACTNSI‘DADE Programacion de Capacitaciones personal de Registro Vg\)/*11{)0 programados. Porcentaje 2023 100% Gestion Eﬂm:"c' &fica, cumple
capacitaciones Programadas Civil para un buen lista de con los.
funcionamiento. Variable 2: asisten | requisito
Capacitacione ca. s legales
s realizados. nec;:an
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Tampamolén
Corona

Variable 1: La
Total de poblacio
C.3A1.: Difusion S ’g:'r:f:a':afs’i;‘;s“’" 22‘:;‘;’;:: Eviden .
“enomnads | Divsinds | mermonosCoctvos |y | progamadas , : . Ercen [ PO | olree
"Campafia Campafias de en beneficio a It_)s v V2100 ) Porcentaje 2023 100% Gestion 8 &fica, cumple
Matrimonios e habitantes de Municipio Variable 2: listade | - con los
Colectivos" de Tampamolon Total de asisten | requisito
Corona. Campafias cia. s legales
Realizadas. necesari
0s
Variable 1: La
Total de poblacié
o Camparias Eviden n
Se realiza Campafas
canzdvicad [ oo de matrimonios | Programadas F;‘Z‘gr Tgl';‘ﬁ:e"‘
Anual de campafia ¢ fas d Colectivos en beneficio (v1/ Porcent 2023 100% Gestié Eficienci | i !
"Matrimonios ampafias de 2 los habitantes de V2100 Variable 2: orcentaje o estion a &fica, cumple
o matrimonio LS lista de con los
Colectivos' Municipio de Total de : o
Tampamolon Corona. Campaiias asisten | requisito
:
" cia. s legales
Realizadas. e
0s
La
poblacio
Se realiza atenciones Eviden n
en Tramites de servicios Variable 1: cia Tampam
C.4.A.1.: Atencion Porcentaje de de actas de Nacimiento, v/ Total de . Eficiendi Fotogr olense
en tramites del Tramites Matrimonio, Defuncion, \/é 100 tramit Porcentaje 2023 100% Gestion afica, cumple
Registro civil. Atendidos. sentencias de Divorcio, ) W) 2 lista de con los.
o o solicitados N .
Registro de Nacimiento asisten requisito
y Enmiendas. cia. s legales
necesari
0s
CONTRALORIA
Programa presupuestario: Gobernabilidad, politicas publicas y rendicion de | Clave presupuestaria: PP- s
t 013 e
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al 9 . X n Iy Linea de accion o estrategia al cual contribuye el programa: Realizar acciones de combate a
Vertiente al cual contribuye el programa: Anticorrupcion y e A P A
cual contribuye el programa: Gobierno . n la corrupciény a la impunidad que permitan
P h |2 combate a la impunidad. . o .
para T: la
Indicadores
Resun:)e;}er:iavr;atlvo ! Nombre —— - Unidad ¥ " — Medios de Verificacion Supuestos
et | 225TPH0 | FOM | yiipros | o | Linea | Me | Tode o, 100
) medida
Establecer Variable 1:
un sistema total de
integral de Auditorias
evaluacion programa
es y control das.
para vigilar
que la
Administra
cién de la Medir
Hacienda Mediante
Publica y Combate auditorias (v1/ 9 8 q dependencias externas
Fin las Al 9 Internas de | V2)*10 Porpent 2023 0 Estratégico Efisicas HEDED "a.'bajo' reglamento_lmemo Qe acotiziola atiendan los procesos
RS Corrrt:pcl() B 0 :/ariable 2 aje 0% dictémenes, expedientes, bitacoras entregados.
delos administrati gl
servidores vas. aud\_lonas
pblicos se realizadas
conduzcan
en
cumplimien
toalas
disposicion
es legales
aplicables.
La Variable 1:
ciudadania total de
de Auditorias
Tampamol programa
6n Corona Medir das.
cuenta con acciones
un sistema implementa
integral de das para
evaluacion identificar
Proposit yjcouol CO;H Ibaa‘e giislde (W] Porcent 10 plan de trabajo, reglamento interno de la contraloria, UESENE BT S B D
0 que Corrupcio corruppién V2)*10 Variable 2: | aie 2023 0% Estratégico Efisicas dictamenes, expedientes, bitécoras ! atiendan los procesos
permite el 0 cometidos 0 total de entregados.
cumplimien por los 3
to de los servidores aud\‘lonas
servidores publicos realizadas
publicos de municipales
conformida o
d con las
disposicion
es
aplicables.
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Tampamolén
Corona

Unide$; Podemeo$

Se realiza Variable 1:
Auditorias total de n L
i Ley Organica del Municipio
o || HEEIEDE Auditorias libre del Estado de S.L.P. Ley
Porcentaje las programa Y L
. N de Fiscalizacion y Rendicion de
Gils € drerentes | (VI fdes: Porcent 10 plan de trabajo, reglamento intemo de la contraloria Cuentas, Presupuestos
Ai:?e‘:i‘;:s /F\{l;glltigg:: arei‘s & V2)0 o i aje 2028 0% i Elcence dictémenes, expedientes, bitacoras egresos del Municipio. Ley de
- Variable 2: Ingresos del municipio. Ley de
s Ayuntamien total de R bl
tode Auditorias esponsabilidades
" administrativas
Tampamolo realizadas
n Corona. .
c2: Medir el Variable 1
Beiteds total : Ndmeros
s Declaracion de
situacion de Declaracio
Patrimonial IRERZIED Shecy nes Cumplimiento a la Ley de
d de Patrimonial Programa s . Y
e declaracio | presentada il das Porcent 10 plan de trabajo, reglamento interno de la contraloria, Resposadlicades
Intereses y V2)*10 5 2023 o Gestion Eficiencia ' ! Administrativas para el Estado
8 nes s por aje 0% plantilla de personal. 5 5
Constancia 0 Variable 2: y Municipios de San Luis
d presentad Personal o
e - del H. Total de Potosi
Pre'senlaa Ayuntamien Declaracio
6nde " to de nes
Dne n;lg:;lo Tampamolo pres:smad
Compo i n Corona.
nentes Variable 1
: Nimeros
de
Medir el Entrega - Cumplimiento a la Constitucion
. o total de Recepcion local, Ley Organica del
Ent?.a.és ) 'Iiorrucizﬁf entregasde | atendidas Municipio Libre del Estado de
Rec:g cion %e EEZTEED V2)*10 LI Rorcert 2023 i Gestion Eficiencia lantilla de personal, ley de entrega de recepcion. panlsoisiilevide
Recep realizadas Contralori aje 0% P pel ey g peion. Responsabilidades
individuale | Entregas - 0 L
8 Recepcién durante el a Administrativas para el Estado
ejercicio Variable 2: y Municipios de San Luis
fiscal. Total de Potosi
Entregas
presentad
as
Ca4.: del Variable 1:
Procedimie i ? as total de
ntos |nve:e|gacm promocion Cumplimiento a la Constitucion
Administrat | Porcentaje substan‘ciac es local, Ley Orgénica del
ivos de [ w1/ programa Municipio Libre del Estado de
(Autoridad Procedimi resolucioyne V210 das. Porcent 2023 10 Gestion Eficiencia plan de trabajo, reglamento interno de la contraloria, San Luis Potosi, Ley de
Investigado entos 5 0 Variable 2: | aje 0% dictamenes, expedientes, bitacoras Responsabilidades
ra, administra | o> e total de Administrativas para el Estado 101
Substancia tivos promocion y Municipios de San Luis
durante el )
doray D es Potosi
Resolutora Jﬁ scal realizadas
Se realiza Variable 1:
Iﬁtﬁ::! ?n total de Cumplimiento a la Constitucion
R i Auditorias local, Ley Orgénica del
) ) " programa Municipio Libre del Estado de
C1.A1: de diferentes V17| das. P 10 Jan de trabai I B del Jori San Luis Potosi. Ley d
Fiscalizaci | Auditorias éreas del V2)*10 'crcent 2023 Gestion Eficiencia | Pand® rabaio, reg amento{u}temo lollalcontraloria) e otqgw, 2ce
A Realizada 0 Variable 2- | ale 0% dictamenes, expedientes, bitacoras Responsabilidades
5 Ayumémi - total de. Administrativas para el Estado
to de Auditorias y Municipios. dg San Luis
Tampamolo realizadas Potos!
n Corona. g
Variable 1:
Se realiza Total de
Porcentaie Supervision observaci
de ) de Obras y ones a
C.1A2: Supervisio r'::ﬁg::s w1/ prsg:;a Cumplimiento a la Ley de obras
Supervisio nde . Porcent 10 . : plan de trabajo, reglamento interno de la contraloria, publicas y servicios
por la V2)*10 das 5 2023 o Gestion Eficiencia . 3 v N
n de obras Obras Coordinac] 1 ae 0% dictamenes, expedientes, bitacoras relacionados con las mismas
e - oordinaci 0 Variable 2:
publicas Publicas n de Total (federal y local)
Activida Realizada s
&5 8 Desarrollo observaci
Social ones a
Municipal. obras
realizadas
C2A1: Variable 1:
Recepcion otal de
de los trabajador
acuses de Se realiza es del
las Declaracion municipio
Declaracio Porcentaie de obligados
nes de de ) Situacion a Cumplimiento a la Ley de
situacion A Patrimonial (v1/ presentar Archivo interno de Responsabilidades
Patrimonial "ecfe’:”" al Personal | V210 P“;?:"‘ 2023 33 Gestion Eficiencia www igi org/Publ inistrativas para el Estado
,de e del H. 0 ) ° ica/Declaraciones/index.html y Municipios de San Luis
Intereses y P 3 Ayuntamien Variable 2: Potosi
Constancia tode Total de
de Tampamolo declaracio
Presentaci n Corona. nes
6nde realizadas
Declaracié
n Fiscal.
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Variable 1:
X se realiza Total de
E%t?;:élib Elaboracion entregas -
nde actas | Porcentaie | de Actas de recepcion Cumplimiento a la Ley de
oo | deActas | Entregade atendidas Entrega Recepcion de los
administrati d R W (V1 et 3 10 R Publicos del Estad
vas de © ecepcion V2)*10 | Variable 2: ez 2023 Gestion Eficiencia Base de datos de entrega - recepcion individuales ecursos FUDIICOS de! £ oy
e Entrega por los 0 Total d ) aje 0% Municipios de San Luis Potosi,
9a de Departame GEleB Manual administrativo interno,
recepaion Recepcion | ntos del H entregas - .
individuale Ayunt amieﬁ recepcion :
s ® acontecid
: as
C4A1: Variable 1:
Investigar Total de
para Mide el investigaci
i . p i ones Cumplimiento a la Ley de
la Por demaj de las (v1/ |_iniciadas pa— 10 Responsabilidades
existencia investigaci investigacio | V2)*10 | Variable 2: b 2023 0% Gestion Eficiencia Carpetas de Investigacion Administrativas para el Estado
o onegs nes durate 0 Total de ) ° y Municipios de San Luis
inexistenci el ejercicio investigaci Potosi
ade falta fiscal ones
administrati presentad
va as
Variable 1:
C4A2: Mide el Total de
Substancia porcentaje Expedient )
rel Informe G es Cumplimiento a la Ley de
de Porcentaje substanciac (V1/ ] _Iniciados Porcent 10 Responsabilidades
Presunta de iones V2)*10 | Variable 2: aie 2023 0% Gestion Eficiencia | Evidencias Fotograficas. Administrativas para el Estado
Responsab Informes darate ol 0 Total de ) ’ y Municipios de San Luis
ilidad eiercicio Expedient Potosi
Administrat ﬁlsc all es
iva substancia
dos
. Variable1:
C4A3.: Total de
; Mide el Expedient
resoIaL:aén Rt porcentaje es Cumplimiento a la Ley de
Bl || @ 1] delas (V1/ | Turnados Porcent 10 Responsabilidades
tumado por | Resolucio ;egg:zgosle V2)010 Variante aje 2023 0% Gestion Eficiencia | Evidencias Fotograficas. Adm;\;]:jsrtlni'gitni/gss g:r;;: Ej}:do
la nes cjercicio 2. Total de Y pPotosi
Autoridad fiscal Expedient
Substancia es
dora Resueltos

102
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TESORERIA
MUNICIPAL
Programa presupuestario: Gobernabilidad, politicas publicas y rendicion de cuentas. Clave presupuestaria: PP-013 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual
. - contribuye el programa: Tener un manejo
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual 3 q n -
6 O P X . Vertiente al cual contribuye el programa: Finanzas responsables y eficiente de las
contribuye el programa: Gobierno responsable . g .
A sanas. finanzas publicas, con estrategias
para Tampamolén
encausadas al aprovechamiento de los
recursos federales y estatales.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo Nombre Unidad v’::i‘:if:c&e“ Supuestos
Descripcion Férmula | Variables de Linea base Meta Tipo de indicador | Dimension
Indicadores) medida
Se contribuye a Variable 1:
disminuir las EI H. Ayuntamiento Total de
Sancione ie de ejercera con honestidad w1 ;Sgilones Irgg;gic‘\eon 22:2?:’“6
Fin financi Y 3 y : la o — Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia A
inancieras en el sanciones eiecucion del recurso V2)*100 Variable 2: programética y la
proceso de la g dblico. total de financiera. ciudadania
rendicién de la publico. sanciones
cuenta piblica. 2023.
Administracion Variable 1:
Financiera de Total de
recursos publicos procesos o .
eficiente en el SEER El H. Ayuntamiento se w1/ 2024. Irgg:tr;abc‘?n Egﬁgzaasnte
Propésito area de Tesoreria P eﬁcien:: a administrara con V2100 Variable 2 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia o rama’néa I
Municipal del H. eficacia y eficiencia EIEEDZ P fg y udadani
Ayuntamiento de total de inanciera. ciudadania
Tampamolén PIOCESCS
Corona, S.L.P. 2023.
porcentaje de Variable 1:
cumplimiento EI H. Ayuntamiento Total de
ionoi finanzas
en la entrega cumple ante las |_obligaciones _| o
de instancias Vé\)/‘11 (/]0 Variable 2: Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia E;'tge':;;a sanalz @t
eficientes documentacion | correspondientes sus total de 9 S
en tiempo y obligaciones. obligaciones
r forma cumplidas
Variable 1:
porcentaje de El H. Ayuntamiento total de
C.2.: Manejo de cumplimiento y implementara w1/ programas B S:::gz:nste 103
los procesos y ejecucion de programas que V2100 Variable 2: Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia Fotografica a
programas los programas | coadyuven a una mejor total de 9 ciudadania
y sistemas administracion. programas
cumplidos
Variable 1:
Total de
informes
el H ayuntamiento trimestrales
CAL A1 cumple con sus de cuentas
cumplimiento a la FAEERE obligaciones publicas finanzas
3 entrega de los - -
normativa de la estados administrativas (v1/ programados Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia solicitudes, Plan sanas ante
icio . o
rendicién de (i EEsaE compelen}es, V2)*100 Variable 2. de Trabajo. la )
cuentas ey eiE desempafiando Total de ciudadania
Trimestrales. oy correctamente sus inf
o funciones Informes
Actividades trimestrales
de cuentas
publicas
presentadas
Variable 1:
el H ayuntamiento Total de
. . cumple con sus cuentas
C1A2: porcentaje de 3 bl .
omaden | oo s w1l Es‘rc:':& Porcentaje | 2023 100% Gestion Eficiencia |~ Solicudes, Plan s e
T o competentes, V2)*100 | Variable 2: ) o de Trabajo. la
rendicion de financieros en T Total i
cuentas Anual. tiempo y forma P o
correctamente sus cuentas
funciones publicas
presentadas
el H ayuntamiento Variable 1:
CAAZ: cumple con sus Total de
Preseniac‘i 0" de Porcentaies de obligaciones Iniciativas finanzas
> onta) administrativas (v1/ programadas . 9 " o solicitudes, Plan sanas ante
Iniciativa de Iniciativas ETRAETES V2)"100 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia de Trabalo, la
Presupuesto de Realizadas d CEE d Variable 2: 0. P
Ingresos lesempafiando Total de ciudadania
correctamente sus Iniciativas
funciones presentadas
el H ayuntamiento ¥3”TZ|E 1
X cumple con sus otal de
C 1’A'f‘,“ de jes de i Iniciativas
e il administrativas (v1/ programadas . . . o solicitudes, Plan
b Iniciativa dede Iniciativas V2100 (T Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia de Trabajo.
Ingrresos desempariando Total de
correctamente sus Iniciativas
funciones
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—— Unide$; Podemes

HONORABLE AYUN

el H ayuntamiento Variable 1:
cumple con sus Total de
C.1AS5: obligaciones formatos finanzas
Cumplimientode | Porcentaje de administrativas v1/ rogramadas . " " N solicitudes, Plan | sanas ante
formatos de Cumplimiento competentes, V2)*100 Variable 2: forena 202 il Cexim HEEER de Trabajo. la
Transparencia desempariando Total de ciudadania
correctamente sus formatos
funciones presentados
Programa presup io: Gobierno R ble para T: | | Clave presupuestaria: PP-013 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
programa: Promover la cultura de un gobierno
abierto basado en politicas publicas y préacticas
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contribuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Gobernabilidad, politicas publicas y innovadoras y sostenibles que se basen en los
programa: Gobierno ble para Tamy 16 rendicion de t: principios de transparencia, rendicion de cuentas
participacion generando democracia y crecimiento
inclusivo.
Indicadores
n - Medios de
Resumen narrativo / objetivo Nombre ) Verificacion Supuestos
Descripcion Férmula Variables Urr:‘l:‘m:e Linea base Meta Tipo de indicador | Dimension
(Indicadores)
Contribuir a un Variable 1:
gobierno Total de
eficiente acciones
mediante programadas
acciones A 3 4 plan de Ley
Fin EHMIEENED || FEREIERED Me;e‘r\:c:lz:;?;rﬁacclﬁar:es il Porcentaie | 2023 100% Gestion Calidad e, || CEe, 104
eficientes de las Acciones Publica V2)*100 Variable 2: ) ° Manual de Reglamentos
areas Total de Organizacion | Internos.
municipales del acciones
Municipio realizadas
Tampamolon
Corona.
Variable 1:
Atencion a la Total de
ciudadania del acciones
municipio de RereiEnd Medir acciones eficientes w1l programadas ::?gad: O La'er:,\ca
Propésito tampamolon ‘Accio I_{es de la Administracion V2)100 Porcentaje 2023 100% Gestion Calidad Manu aJI {ie Re I%mentbs
Corona, Publica Variable 2: R Ig
brindando un Total de ganizacion LEIED
buen servicio. acciones
realizadas
Variable 1:
Total de
reclutamiento Ley
(CHE Se mide el porcentaje de atendidos solicitud de 5
R Eorcenlajg de i de personal Vglj160 Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia empleo, Rggrlzizl‘e?\atﬁs
de Personal del H. Ayuntamiento. Variable 2: curricular. =
Total de
reclutamiento
contratado
Variable 1:
Total de
Sesiones de
Porcentaie de Se mide el porcentaje de Crab‘ig(r)na das plan de Ley
Componentes C.2.: Sesiones A Sesiones de cabildo (V11 LEEAEEES | " @ n P trabajo, Organica,
de Cabildo Seé:;fjode Realizadas por el H. V2)*100 Variable 2: R 202 s Geztiten Elcsica Manual de Reglamentos
Ayuntamiento. Total de Organizacion Internos.
Sesiones de
cabildo
realizadas
Variable 1:
Total de
constancias
. . administrativas plan de Ley
) . Porcentaje de se mide el porcentaje de i N P
0‘3“. Const_ancwa Ci i istrati (\/*1 i M Porcentaje 2023 100% Gestion Eficiencia trabajo, Orgénica,
Administrativa P || s V2)*100 Variable 2: Manual de Reglamentos
. Total de Organizacion Internos.
constancias
administrativas
emitidas
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Variable 1:
Total de
certificaciones
9 L lan de Ley
cd. Porcentaje de . . solicitadas. pland N
Certificaci C Se mide el porcentaje de (Vj ! Porcentaie 2023 100% Gestion Enaence trabajo, Organica,
Administrativas Administrativas : 21 Variable 2: planuelcol Roclapenes
Total de Organizacion Internos.
certificaciones
emitidas.
Programa presupuestario: Gobernabilidad, politicas publicas y icion de t I Clave presupuestaria: PP-013 Importe:
Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual contnbuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno digital para la programa: Contar con un gobierno informativo
programa: Gobierno resp ble para Tamy certidumbre patrimonial que permita el acceso a la informacion
publica.
Indicadores
Resumen narrativo / objetivo |  Nombre pedtosse | supuestos
J Unidad Verificacién
Descripcion Férmula Variables de Lineabase | Meta | Tipo deindicador | Dimension
(Indicadores) medida
Fortalecer a la cultura de la Variable 1: total Cumplimiento a
transparencia, propiciar la de actividades la Ley de
rendicion de cuentas entre Mide las acciones de programadas. Estadisticas | Proteccion de
Fin la poblaciOn, asi conlnb_u\r Porce_nlaje de cumplimiento de v/ Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficadia generadas en | Datos
al combate a la corrupcion, Acciones. (ElEeEsh V2)*100 Variable 2: total laPNT, PETS, | Personales en
Publicando los resultados pal . de actividades SISAI Posesién
obtenidos durante el programadas. de los Sujetos
periodo Obligados
Promover la cultura de un Variable 1: total
gobierno abierto basado en de actividades Cumplimiento a
politicas publicas y programadas. la Ley de
précticas, innovadoras y 7 9 Estadisticas Proteccion de
Propésito Sosiepibiesiouosotesan REEETIERED Mlger:\as\iri(i:::ﬁ:?ede il Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficacia CENEESESER EES
P en los principios de Acciones. dig y V2)*100 | Variable 2: total ) 0 9 la PNT, PETS, Personales en
3 . transparencia. L W
transparencia y rendicion de de actividades SISAI Posesion
cuentas y participacion programadas. de los Sujetos
generando democracia y Obligados
crecimiento inclusivo.
Variable 1: 105
Porcentaje de
Formatos
Publicados Cumplimiento a
Porcentaje de ;al:::aiﬁidad al jalLevide
C.1.: Cumplimiento de los Cumpli mjiento Medir el porcentaje SEjelO Estadisticas Proteccion de
funcionarios en las A del cumplimiento de v/ . 9 - : generadas en Datos
obligaciones de Obllgsgonas las obligaciones de V2)*100 33:_:?;20& hocena 2028 [0 Estaicgcy Eliczc laPNT, PETS, | Personales en
Transparencia TemsramEh transparencia. solicitudes SISAI Posesion
& atendidas de los Sujetos
Obligados
Variable 2:
Solicitudes
recibidas
Variable 1: Cumplimiento a
Porcentaje de la Ley de
sesiones Estadisticas Proteccion de
C.2.: Sesiones del Comité Porcentaje de | Mide el porcentaje de v/ Programadas. 3 @ fel 3 generadas en Datos
de Transparencia Sesiones sesiones V2)*100 Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficacia la PNT, PETS, Personales en
T yariahle 2 SISAl Posesion
CEIES de los Sujetos
sesiones Obligados
Variable 1: .
Mo Cumplimiento a
Garantizar la Avisos de laLey de
P . proteccion de Datos o Estadisticas Proteccion de
TiEie personales (V11  privacidad | generadas en Datos
C.3. Aviso de Privacidad a:;:;o;dtlz EEhrimy V2100 \,ianable dz Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficacia 2 PNT, PETS, Personalos en
P resguardados en esta dumenro 32 . SISAI Posesion
Dependencia Cparamenics de los Sujetos
en Obligados
cumplimiento
Variable 1:
Funcionamiento
del q Garantizar el
Médulo Estadisticas e
C.4.: Modulo jsiatacoicel fsizizciogliictl (Al Variable 2: Porcentaje 2023 100% Estratégico Eficacia EENEESESCR informacion
o modulo de Transparencia V2)*100 o laPNT, PETS, ¢
supervisiones SISAI Publica de
al modulo la ciudadania
I Programa presupuestario: Gobierno Gobernabilidad, politicas publicas y rendicion de t Clave presupuestaria: PP-013 Importe:
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Linea de accion o estrategia al cual contribuye el
Eje del Plan Municipal de Desarrollo al cual comnbuye el Vertiente al cual contribuye el programa: Gobierno digital para la certidumbre | programa: Contar con un gobierno
programa: Gobierno ble para T | patrimonial informativo que permita el acceso a la
informacién publica.
Indicadores
- E Medios de
Resumen narrativo / objetivo S Unidad Verificacion | SuPuestos
Descripcién | Férmula | Variables de Linea base | Meta | Tipo de indicador | Dimensién
(Indicadores) medida
Fortalecer a la cultura de la Variable 1: total )
transparencia, propiciar la de actividades Estadisticas
i o del INEGI
rendicion de cuentas entre Mide las acciones |_programadas. _| estadisticas de | Ley de
Fin la poblaciOn, asi contribuir Porcentaje de de cumplimiento de v/ Porcentaie 2023 100% Estratégico Eficiencia incrementode | Archivo del
al combate a la corrupcion, Acciones. f P ; V2)*100 Variable 2: total d ° 9 produccion y Estado de
y ransparencia. >C venta.
Publicando los resultados de actividades Evidendia SLP
obtenidos durante el programadas. fotogréfica.
periodo
Promover la cultura de un
gobierno abierto basado en .
politicas publicas y Variable 1: total isetlamsgglas
practicas, innovadoras y Mide las acciones de actividades estadisticas de Ley de
Propésito sostenibles que se basan Porcentaje de de cumplimiento de v/ programadas. ReaEh 2023 100% Estratégico Eficiencia incrementode | Archivo del
P en los principio de Acciones. p L V2)*100 ) 0 9 produccidn y Estado de
4 ” ransparencia. venta.
transparencia y rendicion de Evidencia S.LP.
cuentas y participacion Variable 2: total fotografica.
generando democracia y de actividades
crecimiento inclusivo. programadas.
Variable 1: total
C.1. Asesorias, de
Capacitaciones y Se Capacitara al capacitaciones Lista de Ley de
i en materia Porcentaje de Personal del H. v/ programadas. Porcentaie 2023 100% Gestion Eficiencia Asistencia, Archivo del
de Archivo, uso y manejo de | Capacitaciones Ayuntamiento en V2)*100 Variable 2: total ) ° Plan de Estado de
los Instrumentos de control materia de Archivo. de Trabajo S.LP.
Archivistico capacitaciones
realizadas.
C.2.: Ordenamiento de Variable 1: total
Expedientes tanto del de Numero de
A:)rr"‘éo diﬁg:ﬁ;?é‘:scgg‘ Inventarios de Se integra el mir:“azna%sos Evidencia Ley de
e P Archi i i V1 - q 9 7 F afi Archi |
Componentes ‘Ta.m"e ‘de cada érea ix T';r:,i?edye arcrll?\‘/ls Ztr? rtlroaglene y Vg)ﬂ (/)0 Variable 2 total | Porcentaje 2028 100% Gestion Elcence o:;;'r‘adg:a‘ Er:talgg g:
adm\nlstratlya y eIaQoraclcn SRR T de Numero de Trabajo
de los inventarios departamentos
(TRAMITE, 0 dreas
CONCENTRACION) administrativas.
Variable 1: 106
ALIEDC Informes,
Avi 3
C.3.: Conformacién y LE diagnésticos Ley de
: o . . privacidad o
Sesiones del Comité Porcentaje de Mide el porcentaje vt/ W Reeaieh 2023 100% Gestion Eficienda y Archivo del
Interdisciplinario de Sesiones de sesiones V2)*100 Nana B d. ) 0 estadisticas Estado de
Archivos d umzro S " de S.LP.
eipa amentos resultados.
cumplimiento
Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.
Objetivos, estrategias y metas

ADMINISTRAR EL RECURSO
PUBLICO PROMOVIENDO EL
AHORRO EN LA GESTION
MUNICIPAL.

GENERAR AHORROS AL
APLICAR CORRECTAMENTE
EL PRESUPUESTO EN UN 8 %

APLICAR EL PRESUPUESTO
2024, DE MANERA EFICAZ Y
EFICIENTE.
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MEJORAR LOS NIVELES DE AUMENTAR LA CALIDAD DE
EJECUCION  DEL  GAsTO |APLICAR LOS RECURSOS Aly\5a" pDE | AS PERSONAS

ZONAS PRIORITARIAS Y

MUNICIPAL Y EFICIENTIZAR EL SECTORES MAS VULNERABLES

MEDIANTE LOS OBJETIVOS

RECURSO OFRECIENDO DEL PLAN MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE CALIDAD A LA 'II?AE\II\_/IPAMOLglll\IJ,\éI(O:II?PCI)(I)\IA DE DESARROLLO EN UN 20%
CIUDADANIA. ) ANUAL

IMPLEMENTAR
CAPACITACION A DIRECTORES Y | TRIMESTRALMENTE LA |LLEVAR A CABO LA
PERSONAL. VERIFICACION DEL | IMPLEMENTACION DEL PBR

PRESUPUESTO EJERCIDO.

ANEXO VII

Municipio de Tampamolon Corona, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes Propuestas de accion

107

DISMINUCION DE LAS PARTICIPACIONES Y

APORTACIONES FEDERALES. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y

APLICACION ~ MEDIANTE  PROGRAMAS  QUE
GENEREN AHORRO.

LLEVAR A CABO LA PRESENTACION DE
RECARGOS Y MULTAS EN EL PAGO DE LOS | DECLARACIONES Y PAGO DE IMPUESTOS.
IMPUESTOS ANTE HACIENDA.

CONVENIOS CON LOS TRABAJADORES MEDIANTE

EMBARGOS POR LAUDOS LABORALES CONCILIACION Y ARBITRAJE.
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POR LO QUE LOS INTEGRANTES DE CABILDO UNA VEZ ANALIZADO
APRUEBAN POR MAYORIA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 Y SUS
ANEXOS, INCLUIDO EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL
MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P. Se registran 07 votos a
favor y 01 abstencion por parte de la C. Yolanda Sanchez Marin.

ACTO QUINTO: No habiendo otro asunto que tratar por su conducto la C.
Silvia Medina Burgana, Presidenta Municipal Constitucional, se da por
clausurada la presente sesion, siendo las 13:40 horas del mismo dia, mes,
ano y validos los acuerdos tomados, firmando quienes en la misma
intervinieron. DAMOS FE. --————---——m oo

RUBRICA

C. Silvia Medina Burgana
Presidenta Municipal Constitucional

108

RUBRICA RUBRICA
C. Atanacio Ortiz Martinez C. Elizabeth Hernandez Santos
Regidor de Mayoria Relativa Sindico Municipal
RUBRICA
RUBRICA . .
C. Miguel Santiago Celestina C. Rufina Sant1ago. Martinez
Primer Regidor Segundo Regidor
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RUBRICA

C. Yolanda Sanchez Marin
Tercer Regidora

RUBRICA
C. Emiliano Juarez Espinoza
Quinto Regidor

TAMPAMOLON CORONA @
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RUBRICA

C. Joel Quintin Gonzalez
Cuarto Regidor

RUBRICA
Profr. y Lic. Juan Roman Sanchez
Ostos
Secretario General del H.
Ayuntamiento 109
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