San Luis PotoSi

ACTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
SAN LUIS POTOSI DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

En la Ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las
08:00 horas del dia 07 de diciembre del afio 2023, se reunigron en la Sala de Juntas
de la Oficialia Mayor del Municipio de San Luis Potosi ubicada en las instalaciones
de la Unidad Administrativa Municipal, ubicada en Av Doctor Salvador MNava
Martinez numero 1580, Colonia Santuario, CP 78380, San Luls Potosi, SLP: los
Integrantes del Comité de Transparencia, Lic. José Angel Lara Garcia, 13 Regidor
¥y Presidente de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del H
Cabido Municipal en calidad de Presidente del Comité, el Lic José Juan Rivera
Morales en su caracter de Director de Asuntos Juridicos, la Lic. Gabriela Lopez y
Lopez, Contralora Interna Municipal, y el Lic. Sergio Martinez Sanchez, Consejero
Juridico de Presidencia. los tres como vocales del Comité; asi como el Lic. Carlos
Eduardo Medina Guerrero, Jefe de la Unidad de Transparencia, como Invitado
Fermanente en calidad de Secretario Técnico del Comité; con el objeto de celebrar
la sesion a la que se convocd, de acuerdo con el siguiente: - - - - —- - - - oo oo
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1.- Lista de asistencia y declaratoria del quérum, para la validez de la sesidn, - -
2.-Reqgistra del Control del acta de 8@8i6M, - -« - = c e e e e oo oo oo oo oo
3.-Revision, Andlisis v en su caso aprobacion del Acuerdo de Reserva de
Informacion mediante oficic 4310/2023 emitido por la Direccidn de Recursos
Humanos del Municipio de San Luis POIDSE - - - - - - seeeaceccccccccoas oun
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El Presidente del Cnm!te el Lic. José ngel Lara GEFEIE da inicio 3 Ia .'!-EBIGr'I
convocada de forma extraordinaria, solicitando al Secretario del drgan: colegiado.
Lic. Carlos Eduardo Medina Guerrero que dando cumplimiento al primer punto del
orden del dia, lleve a cabo la toma de asistencia de los miembros del comité, - - - -
Asl pues, el Lic. Carles Medina Guerrero, se ha servido a nombrar a los Lic. José
Angel Lara Garcia, el Lic. José Juan Rivera Morales, el Lic Sergic Martinez
Sanchez, y la Lic. Gabriela Lopez y Lopez, quienes a la voz del llamado todos se
manifestaron presentes, - - - - - - - - - s e e m e e o memaieaiaaas
Como resultado el Secretario del Comite informa y certifica que se cuenta con et
quarum legal para sesionar conforme a los articulos 51 y 52 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, de
io cual quedara constancia con la firma al calce del acta que se levanta con motivo
de la presente 285N, - - ---- === seteecc e e ceasssssseacaan
En consecuencia, de lo informado por el Secretario, el Presidente declara valida la
sesion en mnﬁecuenma los au:uerdus ue en ella 5e lc:rnen ----------------
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El segundo punto del orden del dia, el Presidente solicita al Secretario proceda a
informe al comité del ndmero de control con el que se registrara el acta de la sesion
¥ con el que se dara fe de lodos los acuerdos que en ella se lomen. = - == ccace-.
For lo que este da cuenta a los asistentes, que para efectos el acta emanada se
asuanlara baj o Ia :nscnpmun ﬂ?uETIHSLPJEII 23

Cﬂn’unuandn con el ﬂfl’.‘IEﬂ del dia, el Lm ﬁmgel Lara Gamla Presidente del Comite,
se sirve a solicitar al Secretario del Comilé sirva a dar lectura a lo concerniente al
punto cuano del ordendeldia, ==« s s e e s c e i i e e a s

Haciendo pues el uso de la voz. el Lic. Carios Medina, Secretario Técnico del Comite
de Transparencia senala que se tuvo por recibido el ocurso DRHI4310/2023, el cual
fue suscrito por la Lic. Janin Hermandez de los Santos, Directora de Recursos
Humanos, mismo gue da cuenta del nuevo acuerdo reserva que busca dar puntual
atencion a la solicitud de informacion registrada por la Plataforma MNacional de
Transparencia con folio 2404744423000116. y radicada con el nomero de
expediente UT-S1-0110/2023 . - - - c e o c e e e e e a e
El Lic. Carlos Eduardo Medina, se sirve a dar lectura al oficic DRH/4310/2023. | -

Con fundamento en lo dispuesto por el aticulo 120 fraccion | de la Ley de Transparencia v Acceso o
@ Informacion Pablica del Estado de San Luois Patosi, se considers como confidencial la informacion
contemida en el documente que al inicke de cuenta manifiesta:

“{sic) Sellpive ae proporcioe ol expedienie de pervonal de o fotalided del peesonal con gue enente e wjern
ahiigaae, entendivmde por cvpedivnte de peecoiad of confunto de documentos que reflojon of hiviorial leboral
de cady frabajoder v oestin ordenades cenraldgivomente, o canl debe de Ginclle desde ol pracen de
reciufumieanto fasta do bafo deffnitfon, incliyendo fodas las stapas Dntermediog. Lo informaciin peticiomsda
dencliere, de enemera eenitciodiva ends o Bedimive, fo signivnte: Aore de macinderie. CURP. REFU. Ninero
e segueldad soctul (NSS). Comprobamse de domicitio, Ceedencial INE. Cartifla militer Constancia e
witecedentes ne penales, En case de ser necesarin, Neencia e manejo, Carritla miivar. Documento gor
carngprraele o detalle ef mimers de caeata de depasite af empleado, Certas e recomendacidn. Cédula
prifestanal o comprobante de evindios. Evdmenes poconsétrices. previes o o comtratacidn, Esmedion
secinecomanons previes, Datos laborales. Conteaton de frabajo, Adendiom of contrate, Cartay pespensivies
por prderial oo eguipe. Bockisvetos gue se generan por T orelacidin faboral eciviente Movinnienios
TUSSANFONAVIT Recihos e windng flrnados. Soliciindes de vaceciomes.  Tncapacidedes. Carta
INFONAVIT e FONACOT, Lixtax de asiviencie. Aot admdrfitraiivas Soficimd o [PrERT S,
Wemorindums ol trobajodor, Soficitudes varfay {permisos, susencios, otc). La informaciin peticioneda
evpnpremmde of perivli conprendidn del | e ootbee de 2021 a la fecha de presentacicn die exis solicimd. Vo
R MRCTERRT gue o cosa die gre eve sigete obfigedn cornddere gue Ta infernracion peficiviade o de
eardcter confldercial e reservada soliciin fa versidn pablilca de dicka Diforsrcion, aximisnme, sofivie i
grropercimten oy decumentos ¢ infirmacicn relariva of procedisente de clasificacin de feformacidn com
confidenciml pio reservpdin !

En virtud de ello. a fin de dar cabal respuesta a la solicitod de aceeso a la informacidn registrada con
el tolio 2404744230001 1 6 y ntmero de control intemo LIT-51-01 102021, la informacion en cuestion
debe pomerse a disposicion del peticiomario Gnicamente respecto de las pares publicas de los
documentos solicitados que obran en cada uno de los expedientes personales de los trabajadores de!
Ho Asuntamiente de San Luis Potosi & excepeion de los datos personales al considerarse
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cenfidenciales por ser toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificabile,
como fo es la relativa o su domicilic, nimero telefonico, corres electrnico, patrimanio. ideologia
opimones policas. ofiliacion sindical, los estados de salud fisicos o menabes, v otras andlogas que
afecten su intimidad,  siendo  susceptibles  de ser  clasificados como  INFORMACTON
CONFIDENCIAL de coniormidad con fo establecido en los aniculos 6° apartsdo “A™ de la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion 111 de la Constitecion Politica
del Estada de San Luis Potosi, 3° fraceiones X1y XVIL 113, 114 y 138 de la Ley de Transparencia v
Avceso okt Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi

Es por este motivis, que afecto de determinar que lo aimes expuesto. se encuentrn dentro de la hipotasis
sefialsda, se atiende a lo siguiente en miras o su aprobacion de la CLASIFICACION DE
INFORMACION COMO CONFIDENCIAL DEL EXPEDIENTE PERSONAL de o
trabajadores del H. Aventamiento de San Luis Potosi,

PRIMERO, COMPETENCIA. Este Sujeto Obligado se encuentra faculiado para clasificar los datos
personadles mencionados de los docwmentos regueridos, como INFORMACION CONFIDENCIAL
debida o gue se deriva de un deber de conformidad con To dispuesto en el articulo 138 de la Ley de
Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potosi,

SEGUNDO. FUNDAMENTO Y MOTIVACION. EI articulo 113 de la Ley de I'ransparencia en
cita establece como figuras de excepcidn al derecho de acceso a la informacion plblica. las de
informacion reservada e informacion confidencial,

En este casio, |a informacion que se acuerda ¢lasificar como confidencial e ln contenida en el
Expediente Personal de log trabajadores del H. Avuntamienio de San Luis Potosi, 1oda vez que los
documentos que obran en los expedientes del personal contienen los datos personales inherentes a
cada uno de los empleados

Asimismo, la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica del Estado de San Luis Potasi.
sefiala:

“ARTICULO 3. Para jos eficton ol ol preseente Loy w eunderaerid

XL Datos perconales: oda lnfirmacicn sobre umr peesong fxica identifivads o dderrificole. conre tooex fa
relativin o SIorigen Emive o rocial, caraereriviivo Sdeas, moreles o emociomales, o u vide afectiva v faniliar
diinic'ific, nemero feleftnicd, corréo elecirinicn, patrimonio, ddeadaglo ariniones peiliticos, afifiacidn
siiclical, crvencias o comvlccienes refigtosay o Mosoifeos, b estanir ale sorfond flvicad o sneatales, informaiin
geirélica, preferencia vexial, V' ofray amdlogay gue gfecten si intieidad,

Se comsiderand identificable toda P crna daendfdod puvda dererminarye, dirgcte o iedlireciaome e, en
patriiaiar meidiante wt pdmeen de ddedificacian o wnn o varior elementos gspeclifens, covacierisiions de sy
Sefennichact fsfoa, fiviologion, peiguicd, ecmmimicn, enfiea o sein);

Ry fﬂ_rl..ll"ﬂ-l'lll'l"lllllil'l tﬂmﬁ'ﬂﬂifﬁﬂ. .Ilir Indfarmaeidn en |I'l.l.u.|-_'1|'.l.l.|.l i Fay _l.Jrll'.r_r.-;.l. fh'hr.'_h'qjullult if i II'I'-":.|I|:I."|']|' o alcifii
perstennles: T gue se refleve o fox secnoios bancardo, fdeciarin, indusiriol cemercicel, e, Brersan! v posicad
eaa fitwienicoc! Correnpndn o particefares. swieod de devecho imtermaelonad o o yuafetoy obfigadoy cuand i
Mveaceen el efércicin de recurses pablicos; ol como agrella qie peesenten los paviicadares o fox s
abligerckas stempre gue fempan of derpchio @ emregaria con exe caraoter, ¥ fodo agie e tfiriracion sivcepihle
'LI':L' LIy I'ﬁll'-t'lrlJﬂll'-l AN llll'l'- I-|II'-"I'\. A1k ||-||'I|'||||.I'1I-L-'.'| of A J’H".'Tﬁ.\.'.icnlr#f I|'If|;,l'|'|'|:\|;|rg,l.|': ||:||'||I|'|'||r ¥ ‘,llr'-j"r.lulfl-;,:fl |-||||_||l S UG RErG en
||'"|l'-'|li“-'l'l:"':’-'l' o lfl'-!l,'::'ll'"ﬂ' ile fag eafes I.lll.||llfr.|'.'|'|'h v wpdre o e ny Ir:un_-..llp PRl se |;||;|H|l|l;_|-|| cieiia aa J'ha:-.fh”_ Wis o
RSN e idla afe fe HRReR o Yax s mEse bRt Tepinles
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ARTICULO 138, Se considera frferranereinn confictersidd \a o conrriene iy perscieley CORCERIRI IS of i
S enifeado o sdvanificails,

Lad depforevaacien confichencial o esturd st o fempraralicd adgaia v il povleaer teaer seces o etla fos
Firielcees o el s PEpTE AR es & T Servialores Prddicns Tl P el

Mo pansidera comp infarmpciin copfidencinl io secrmion bamcario, Sdvctarte, iedusieial, comerciad, o,
Frarseaid! V0 pestal, i tifud o folored .i'rlm'.:lﬂrlfr.'l'.'r I I|'.||.lr.|'|'|,'r.l|'.;r,l'._'1'. SN e clerecho bpernaconen & 5 it P
eeftfiEung o e Javafaorer of clercioin o recariny paflicas.

Avimismo, serd informocian confldasiciad agnello gine presenteer lov particslares o T sifefos obifipoda,
viempre give feiger @l derecka o ella, e conformidind con S dlipuesion e My leves o lox fratador
internacimniles”

TERCERC. PRUEBA DE DAXNO. Con base en o sehalado por 2l artkeuilo |18 de Taley de Transparencie v
Acceso il Informacicn Pablica del Estado, mismao que o lo letra dice:
RTICULE IR, Bx lw aplicavie de e pracbe de dafo. el swiere ohligado deberd pessiicar g

! L |:|'.I'|'||'.I'll:'|:n:'|'41l.' e Jr_r.';'lrrr.lc.lﬂ'r'wr repE AT RN I .l'f'L'"l'|l,"|l real aemrasirabde o idemifeahle o
Perfadvier sigifieative gl nferds pablicn,

il LV riesgn de perincie geic sopanadrice fo oivadgacidn stipera el merds pabiico gemeral se g s
aifiedes.

i L driteig iy s¢ edecsion af prigeipice de peegrnrciasenided v repreesenio of mgclio Mgty rexiiicinto

dixprnible oo evitor of perinicin '

B argumenta que L divalgacion de Tos datos personales gue chran en cada une de los expedientes
del personal que labora en el Ayuntamiento de San Luis Potosi lesiona el interés juridicamente
privegido por la normativa aplicable v el difio gue puede producirse con la publicidad de los datos
personiles de fos ubajadores del H. Ayuntamiento de San Luis Potosi es mavor que €l interés de
conacerl,

S justifica que fa divalgacidn de by informacion representa un riesgo real. demostrable e identificable
de perjuicio significative sohee el interés pablico, debido a que. al no clasificarlo coma confidencial
s violentaria la proteccion de datos personales en posesion del Municipio den San Luis Potosi, debido
a que. pudicra afectar el derecho o la priviscidad e mimded de sus empleados.

Es asi entonees comio se tiene por acreditado el resgo de perjuicio gue supondria la divalgaciin v
supera el interés piblico general de que se difunda, toda ver que comao se anticipl. proporeionar
la informacion sefialada. supondria violentar la proteccion de datos personales de carfcler
confidencinl, v en 2l caso soky meumbe al emplends v al directumente interesado, a las autoridades
judiciales o administrativas competentes. se demuesira que la limitacion se adecua al principio de
proporcicnalidsd v representa el medio menos restrictivo disponible pars evitar perjuicio, en mzon
de gque, los datos personales de los trabajadores del 1. Avuntamicnto de San Luis Potosi no contienen
informacion de interés pablico. ¢s decir, que resulte beneficiosa para b sociedad, puesto gue no
tiene inperencia en la rendicion de cuentas a la civdadania, ni incide en ln valoracion del desempeiio
de este sujeto obligada asl como tampoco da pasta para mejorar la organizacicn, clasificacion »
manejo de los documentos en posesion de esta dependencis, que constituyen 1os intereses legitimos
que tutela el derecho a la informacidn. por ¢l contrario implica ta invasion a la intimidad de sus
titulares. en inobservancia a las disposiciones leiakes aplicables,

CUARTO. LOCALIZACION DE LA INFORMACION. A efecto de identificar con precision I
Informacion en materia del presente. se sefalan los siguientes aspectos:
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I. Fuente ¥ el archive donde se encuentra la informacién. - El expediente personal integrado por
[z documentas fisicos v electrdnicos dentro de los archivios, hases de datos v sistemas pertenecienles
de la Direceion de Recursos Humanos. al ser generado por el area para el control interne ¢
identificacion de cada uno de los trabajadores contratados por este Ayvuntamiento, Los documentos &
los que 3¢ hace referencia pueden ser. entre oiros de maners enunciativa mas no lmiatative, los
sigukcntes|

» Acta de Nacimiento r CURE
~ RFC . | = Comprobanie de Domicilio
o Identificacion Oficial (Credencial de | » Contratws de Trabajo
INE o Pasaporte) -
» LCartilla militar | = Constancia de antecedentes no penales
= Licencia de Manejo ~ Cartas de recomendacion
» Cédula Profesional = Exdamenes psicométricos
~  Estudios socioeconomicos previos = Movimientos IMSS/INFONAVIT
« Solicitudes de Vacaciones ~ _Actas administrativas
» Incapacidades _ | = Carta INFONAVIT v/o FONACOT
» Solicitudes de Préstamos | # Solicitd de Permisos

1. Fundamento y motivacion legal. - Los articulos 3° fracciones X1y XVIL 113 y 138 de la Ley de
Transparencia ¥ Acceso a bn [nformacion Poblica del Estado de San Luis Potosi,

3. Dato que se clasifica. — Los datos personales contenidos en los documentos integrados en el
expediente persanal de cada uno de los trabajadores del Municipio dé San Luis Potosi, al considerar
gue preeden determitnar Fa identidad de la persona, en particular medianie un nimero de identificacion
o une o varios elementos especificos, caracteristicos de su identidad fisica, fisiologica, psiquica,
economica, cultural o so¢ial inherentes a cada empleado. siendo susceptibles de ser clusificados coma
mformacion confidencial.

4. Autoridud responsable de su proteceion. - La Direccidn de Recursos Humanos del Municipio de
San Luis Potosi.

QUINTO. SUSTENTO, De conformidad con lo establecido en los articulas 67 apartado “A” de la
Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17 fraccion U1 de la Constitucion Politica
del Estado de San Luis Potosi. 3% fracciones X1y XVI1, 113, 114 v |38 de la Ley de Transparencis y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de San Luis Potasi

RESULTAND)

Par lo fundado y motivado, €5 que. resulta procedente. fa clasificacion como confidencial de los datos
persanales que obren en los expedientes de personal de cada uno de fos trabajadores del H,
Ayuntamicnto de San Luis Potosi. documentos requeridos en ba solicitud de informacion registrada
Bajo el nimero de control interso UT-S1-00 1072023, al considerarse datos confidenciales por ser
informacion que permite hacer identificable a su tilar siendo que esta informacion anicamente e
concierne a éste debido 2 que a ravés de dicha informacidin se puede acceder @ la vida intima v
privada v su publicidad podria causar un serio perjuicio al implicar el mancjo y administracién
de datos personales inherentes a cada empleado, ademas Ia divulgacion de dicha informacion no

s requisito para acreditar ninguin supuesto ¢ interés general parn difundir. sine por ¢l contrario su
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difusion podria causar afectacion directa debido a que implica la invasidn a la intimidad de sus
pinkares, en inohservancia g las disposiciones legales aplicables,

Habiendose emitido la votacian, el Secretario del Comité asienta que los votos se
emitieron en el siguiente sentido. - - - - - - - -~ - - - - i cm i
Lic. José Angel Lara Garcia, Presidente del Comité — A FAVOR, CON VOTO DE
CALIDAD., ------ - m e -
Lic. José Juan Rivera Morales, Vocal del Comité - AFAVOR, - - - - - - - - - - - - -~
Lic. Sergio Martinez Sanchez, Vocal del Comité — AFAVOR. - -« - - - oo .
Lic. Gabriela Lopez y Lopez, Vocal del Comité - AFAVOR, - - - ----- - - - - - - - -
Una vez recogida la volacion por parte del Secretario del Comité, este asienta que
por unamimidad de votos, se aprueba e! Acuerdo de Reserva emitido por la
Direccidn de Recursos Humanos del Municipio de San Luis Potosl, con el nimero
de acuerdo CTA-20567-IR-074/2023 del Comite de Transparencia de conformidad
con las facultades que son otorgadas en los articulos 52 fraccion 1, 117, 127 y 159
fra{:t:lun Ide E La de Transar&nma del Estadn -------------------------

Cnntmuandn con la sesion, al haberse agﬂtar:lr:: Ic:s punlr::s contenidos en el nn:hen
del dia. el Presidente del Comite pregunta si existiese algun asunto a tratar dentro
del comité, y al no haberse pronunciando en razon de esto ninguno de los
integrante& de este organo colagiado se procede a clausurar la sesion, - - - - - - - - -

e e e e R W WM M W OE MW BB S B S e e e e e e i o e e o me ERE W mm o W m

____________________________________________________________

En uso de la voz, y no existiendo mas asuntos por desahogar, el Lic. Carlos Eduardo
Medina Guerrero, Secretario del Comité da por concluida la sesidn: y de la cual se
ordena levantar la presente acta para dejar constancia de los asuntos y acuerdos
tomados durante la misma, firmando al calce los intervinientes e integrantes del
DTN, 5 i v i i o e, L A T i £ T e o s e A T e i o e
Motifigue a las areas del H. Ayuntamiento que formaron parie del orden del dia de
loque aqui se ha acordado. - ----------smeeoamcmacaaa ..
......................... PO FE civenawwnaneansn e sebssiamms ssms
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LIC. JOSE ANGEL LARA
PRESIDENTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA
13" Regidor y Presidente e fa Camisicn
e Transparencia v Acceso a la Informacicn
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LIC. JOSE JUAN RIVERA MORALES LIC. GABRIELA LOPEZ ¥ LOPEZ
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
Dirgctor de Asuntos Juridicos Cantralora Intema Municipal

LIC. CARLOS EDUARDO MEDINA

LIC. SERGIO MARTINEZ SANCHEZ GUERRERO
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ~ SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE
Cansegjaro Juridioo de Presidencia TRANSFARENCIA

Jefe ge la Uinidad de Transparencia

LA FRESENTE FOUA CORRESPONDE AL ACTA DE LA SEFTUAGESIMA CLUARTA SESION DEL ARD 2023,
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EJERCICIO 2021-2024. CELEBRADA EL DIA 07 DE DICIEMARE DEL
AND 2021 DOS MIL VEINTITRES ¥ CUMPLE LAS VECES DE LISTA DE ASISTENGIA ¥ APROBACION DE
TODOS LO5 ACUERDOS TOMADDS POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
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