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INFORME DE AUDITORIA.

Numero de Auditoria. C.4.

- Dependencia o Entidad:

Secretaria del Trabajo y Pravision Social

| rea Auditada: Direccidn del Servicio Nacional de Emplec de San Luis Potos|,

‘ Encargado:

Luis Cervantes Salgado

i' Tipo de Auditoria:

De Cumplimiento

| Mo. de oficio de comision:

CGE/OIC-STPS-0200/2023

I
Periodo Revisado:

1er. semesire de 2023

Fecha de Inicio:

22 de agosto de 2023

: Fecha de Conclusion:

11 de Septiembre de 2023

| Contralor Interno: Arturo Sanchez Soler
Auditor: Karla Diaz de Ledn Cervantes
José Luis Rodriguez Rios
Monto Auditado: $0.00
Monto Observado: $0.00
Tipo de Recurso: Estatal
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I ANTECEDENTES.

Con fundamento en el articulo 7° de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; y con las conferidas en el articulo 29 fracciones |, I, Il IV, Viil,
Xl y XXVIl del Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado y 44 del Reglamento Interior de
esta Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como por Acuerdo Administrativo por el que se le
delegan al Titular del Organo Interno de Control de la STPS las facultades Disciplinarias de Control y
vigilancia para ser ejercidas, Esto con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual dei Organo
Interno de Control de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social 2023, Tal como esta ordenado en el
oficio CGE/QIC-STPS-200/2023 de fecha 22 de agosto de 2023 donde se le notifico el inicio de la auditoria
al C. Luls Cervantes Salgado, Encargado de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo de San Luis
Polosi

Los auditores comisionados para esta Auditoria, para su inicio, desarrollo y conclusién son los C.
Karla Diaz de Ledn Cervantes y C. José Luis Rodriguez Rios.

El inicio para el desarrolio de esta auditoria fue el 22 de agosto del 2023 y su conclusion fue el 1
de septiembre del mismo afo

El 4rea auditada son los Programas de la Direccitn del Servicio Nacional de Empleo de San Luis
Potosl

Il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.,

Il.1. Periodo de la Evaluacién:

Para realizar el cumplimiento de esta auditoria se tomod en consideracién la informacion generada durante
el periodo del 1er. semestre del 2023

I1.2. Objetivo:
11.2.1 Determinar si las acciones y planes se realizan de conformidad con los principios de economia y si
existen areas de mejora

Il 22 Evaluar, verificar y determinar el grado de eficiencia, efectividad de la planeacion, organizacion,
direccién y control interno con que se ejecutan los recursos del periodo marcado a fiscalizar.

I1.2.3. |dentificar fisicamente la documentacion comprobatoria establecida en los Lineamientos.

1.2 4 Examinar que la documentacién comprobatoria se encuentre completa, legible, adecuada y cuente
con las Normas de Control y si son congruentes con las politicas a los que estan destinados.

I1.3. Alcance:

Se analizé la informacion presentada en el oficio nimero 850/2023 de fecha 06 de septiembre del 2023
emitido por @l C. Luis Cervantes Salgado, Encargado de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo, en
el que manifiesta “Para el presente ejercicio 2023 no se cuenta contemplado programas estatales ni
presupuesto a ejercer.”
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As| también, por parte de Marla Eugenia Hunter Puente, Directora Administrativa de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, presenta oficio numero STPS/DA-0821/RF-182/2023 de fecha 05 de
saptiembre del presente, en donde presenta impresiones de los reportes generados del SIAF donde refleja
el estatus del recurso de los Programas de Becas de Capacitacién en Idioma Ingles y de Fomento al
Autoempleo Potosino del ejercicio 2022 con corte a Junio de 2023.

. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO.

Es responsabilidad de esta Organo Interno de Control, expresar una opinion basada en evidencia

documental SUFICIENTE, COMPETENTE Y RELEVANTE sobre la informacion fiscalizada, y no de la
evidencia argumentativa la cual cobra poca relevancia en trabajos de auditoria si no existe relacion en su
uso para demostrar o refutar un hecho en forma légica y patente, se aplicd los procedimientos y técnicas
de auditorla con la oportunidad y alcance que juzgd necesarios, de acuerdo con los objetivos de la
revisidn, la amplitud del universo sujeto a examen y las circunstancias especificas del trabajo, a fin de
reunir los suficlentes elemantos de juicio.
Derivado de la revision a la Direccidn del Servicio Nacional de Empleo de San Luis Potosl, y en
acatamiento a lo dispuesto por los articulos 44 y 44 BIS de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
del Estado de San Luis Potosi, y el articulo 29 fracciones [ll, V, VIlI, Xil y XXVII del Reglamento Interior de
ia Contraloria General de! Estado.

Se analizd la informacion presentada en el oficio nomero 650/ 2023 de fecha 06 de septiembre, emitido por
Luis Cervantes Saigado, Encargado de la Direccion del Servicio Nacional de Empleo, en el que manifiesta
“Para el presente ejercicio 2023 no se cuenta contemplado programas estatales ni presupuesto a ejercer.”
Asimismo, del listado proporcionado del Programa de Becas de Capacitacion en Idioma Ingles que se
encuentra vigente en el periodo auditado, estos aln se encuentran por definir por Adquisiciones del Estado
de Oficialia Mayor, referente al Listado proporcionado del Programa de Fomento al Autoempleo Potosino
que se encuenira vigente en el periodo auditado, se detectt que se encuentran 18 proyectos sin entregar y
3 proyectos con una nota que dice “no recibié el apoyo®, asimismo, del Programa de Fomento al
Autoempleo Potosino se revisaron para su seguimiento 27 expedientes de Proyectos presentados del
ejercicio 2022

Asl también, por parte de la C. Maria Eugenia Hunter Puente, Directora Administrativa de la Secretaria de!
Trabajo y Prevision Social, presenta oficio numero STPS/DA-0B21/RF-192/2023 de fecha 05 de
septiembre del aflo en curso, en el cual adjunta impresiones de los reportes generados del SIAF reflejando
el estatus del recurso de los Programas de Becas de Capacitacion en |dioma Ingles y de Fomento al
Autoempleo Potosino del ejercicio 2022 con corte a junio de 2023,

IV.- RECOMENDACIONES:

Considerando como base los resultados de las pruebas y procedimientos aleatorios que se realizaron por
el periodo antes sefalado, se concluye que los objetivos de la revision se cumplieron y que se Cuenta con
un control interno aceptable con areas de oportunidad. Por lo gue se Recomienda:

» Que las areas involucradas se apeguen al Manual Operativo y Reglas de Operacion del
Programa de Fomento al Autoempleo Potosino y del Programa de Capacitacion en Idioma

LA



- gy

f@m\
s ‘% POTOSi | TRABAJO

ERE Ny S et
"Sector Secretaria del Trabao y Previsien Socal Programa Anusl de Auditoris 2023 Hoja No. 6
Area a Revisar Direccion del Servicio Nacional de - Orden de Auditoria C 4.
ey Tipo de Auditoria: De Cumplimiento iinapliog sngiaioy

> Se dé seguimiento oportuno e informe a este Organo Interno de Control las entregas de equipo
pendientes a los beneficiarios seleccionados del Programa de Fomento al Autoempleo

Potosino

» Se informe a este Organo Interno de Control de la actividad operativa y financiera del Programa
de Capacitacion en |dioma Ingles que esta vigente al periodo de revision

Es importante manifestarle que el propésito fundamental de este Organo Interno de Control es el contribuir
. a que las acciones correctivas y de mejora se lleven a cabo, asl como verificar su debido cumplimiento.

POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

ARTURO si
TITULAR DE ORGANO | DE CONTROL
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C. JOSE LUIS RODRIGUEZ RIOS C. KARLADIAZ DE LEON CERVANTES
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