CONTRATO POR HEMPO DETERMINADC

CONIRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DF SERVICIOS FOR HEMPO DETERMINADO CELEBRADO
W FOR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA FOR EL UG, MARTIN JOEL GONIZALEZ DE ANDA
APGUERADD IFGA’ DF LA MHMA Y POR LA OTRA. EL {LA) €. GUTIERRET MAR?!NEI MARTIN

[ A, AN AN [P A {0 A ASC‘UL!NO D §

—COMO PRESTADOR DE SERVICIO. Al TENO

CLAUSULAS:

PRIMERAL 2nias partes se reconocen o personaiidad con gue comparecen en el presgnie
contraio, .

SEGUNDA. =ste contrato se celetra por prestacion de servicios por tiempo determinado v
comprenae el periodo comprendido det 17/04/2023 ol 21/07/2023 en la inteligencia de que
i las causos que le han dado ofigen son exfraordinarias v transitorias. siendo las siquientes:
taborar como: TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA conlas cchwdades descritas en g
orden de pago num, 2023/01606

Al finulizar ios cousos que le dieron wrigen o este contrate, quedo insubsiste e en los
términos de o Fraccion Il del Articuio 53 de la Ley Federat de! Trabajo.

IERCERA: E! presenie contrato obliga ¢ io expresamente paciado conforme o ta disposicion
- contenida en el arficule 31 de lo ley federal del frabajo vy la duracidn del ~ s mo terd
sefigloda en i Clausula Segunda, por le que al concluir con dicho términe las partes
confratontas o dardan por termingdo con apoyo en os articulos 35, 37 fraccion | 53 fraccion
g ! v demids relotivos a la Ley Federal del rabajo. sin responsabilidad alguna para ambas
PARTES.

CUARIA: & prestador de servicios se oblign a obedecer en la forma subordinada al

tepresentunie de la institucidon, desempefando los servicios adscrito en FACULTAD DF
ESTOMATOLOGIA, o en los domicitios que la UASLP. se le indique.

WUINTA i duracion de ia jomada serd de 10200 horas semanales, v se dasemreford de
jueves Viemes de 09:00 - 1400, con excepcidn de los dias sefalados como descanso
obligatono o parte pairongl podrd moditicar ef horgrio segun as necesidodes det trabaio.

SEXTA: ef prestador dz servicios deciara baje profesta de decir 1o verdad qu. tiene o
capacidad  apttudes v foculiades necesarias para desempenar el ralbaio o onlrolod.
AdemdGs. manifiesta que a lo fecha del presente contraio v a g duracion de éste, no se
encuentta comprometicto laboraimenta con pafrdn diverso que le impida el comecio
desarrciio Ge sus funciones ol servicio de 1o Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por los senvicios controtados a contidad mensual de
$2.974 77 [cos mil novecientos setenta v cualro 71/100 MNL) percepcidn 136, pagaderc de
manera guincenal y aue previa consulta da su conserdimiente para que o mismo ndmina
sed pogoda via frasferencia eleckdnicn
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OCTAVA: & prestador de servicios no podrd kaborar tiempe exiraordinarnio sin previa
mm;m;;-ﬂll’@ﬁmdm y por escrite gue fa UASLY ctorgue por meadho de sus representantcs.
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NOVENA: Lag prestaciones laborales corespondientes a Aguinalde, Vacaciones v Prima

Yacacional se coleutardn y se pagardn en estricto apego a o contempladeo 3n ia Ley
federal dei lrabgjo.

DECIMA: Artbos partes contratantes declaran con respecto o las obligaciones y derechos
gue mutuamente les coresponden en sus respectivas calegorias de representante de 'a
Universidoc v el prestador de servicios. vy que no han sido motivo de to cidusula expresa, el
presente contrato se suieta a las disposiciones de o Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA: El presente contrafo es por tiempo determinado, dnicamente mientras
subsisio el motive que le dic origen, no generando la obligacién para la UASLP. de dor de
B aitc una pinza de nueva creacidn. Bl frabgjador acepta vy estd conforme en o s» le sea
' ansc_an%cdo de sus sueldo, el porceniaie y/o cantidod que coresponde aportar ¢. fondo de
p&nsipnes v Jubllaciones en ios términos del procedimiento. en el entendido que elic no

e Creara mingun derecho de permanencia y que al conclulr su retacion laboral podrd soliciiar
su devolucion.

DEC%_MA SEGUNDA: EL "TRABAJADOR" serd capaciiado ¢ adiestrado en los t&minos de ia
| Ley Pederal del Trabajo y/o ol Programa Institucional de Capacitacion, de acuerdo a la
deteccidn da necesidades de copacitacidn que determine ia Universidad.

 DECIMA TRERCERA: Para e coso en gue se suscite algin cambio o variacién en las
condiciones de confratacidn, va sea en razén de su nombramiento. nivel. iormada o clove
de perecepcion, se celebrard un nueve confrato misme que, a la fecha de su firma, dejord
L 5in etecto ai presente instrumento.

DECIMA CUARTA: Bl "TRABA JADOR" sefinla que, para el pago de los salarios y pn_staciones
gevengadas no cobradas en case de fallecimiento o las que se generen por desapancidn
derivada e un aclo delincuencial, designa como beneficionio (s} o SIS
TR  Poicniesco:  ESPOSO (A} Porcentaje: 100%. B =asc de
fallecimiento de aiguno, el "TRABAJADOR" estd de acuerdo en que se diyibuya ks
porceniaie: al sobreviviente. Asimismo, €l “TRABAJADGR"” se obliga a actualizar tos nombres
de sus benocholanos, ante su Enlidad e Adscripeion, asi Coma en ia Division de Desanoio
HUMano ¢r £osd de que por digund razdn 1os sehalados dejen de tener deraecho conforme
a la volurtad del frabajador.

leido que fue el presenie confrato por ambds partes, o frman pcrc constoncm en ia
Ciudad de 50n Luis Potos, S.L.P. q 17/04/2023.
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LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA

Recpbrisey gt ABOGADO GENERAL TRABAJAI)OR



