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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:           DELEGADO DE LOS MUNICIPIOS DE SOLEDAD DE 

                                                    GRACIANO SANCHEZ Y CERRO DE SAN PEDRO


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION GENERAL


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR GENERAL
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· SUBDELEGADO DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· SUBDELEGADO DE PLANEACIÓN Y CONSTRUCCIÓN

· SUBDELEGADO DE COMERCIALIZACIÓN
· SUBDELEGADO DE ADMINISTRACIÓN
· SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE DELEGACION
· AUXILIAR ADMINISTRATIVO
· AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
· COORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y CULTURA DEL AGUA EN LA DELEGACION DE SGS Y CSP                                         
· SECRETARIA “B” 


	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
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· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACION
· DIRECCIÓN JURIDICA
· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS
· DIRECCION DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO
· JEFATURAS, UNIDADES Y SUBDIRECCIONES.


	PARA:

ADMINISTRAR LA INFRAESTRUCTURA, MOBILIARIO, EQUIPO, RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS PARA PROPORCIONAR UN SERVICIO EFICIENTE DE AGUA POTABLE Y DRENAJE,  ELABORAR ESTRATEGIAS DE COBRANZA POR LOS SERVICIOS QUE RECIBEN LOS USUARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ Y CERRO DE SAN PEDRO 

	
	EXTERNA:

· MUNICIPIO DE SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ.                       

· MUNICIPIO DE CERRO DE SAN PEDRO.

· JUNTAS DE MEJORAS.

· ORGANIZACIONES SOCIALES 

	PARA:

TRAMITES Y GESTIONES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA DELEGACION DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ Y CERRO DE SAN PEDRO



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE NO OBLIGADO:

(ESCOLARIDAD)
	INGENIERIA CIVIL, LICENCIATURA EN CUALQUIER RAMA DE INGENIERÍA,  LIC. EN DERECHO, LIC. EN ADMINISTRACION


	EXPERIENCIA EN:
PUESTO SIMILAR EN FUNCIÓN PÚBLICA O SU EQUIVALENTE EN EL SECTOR PRIVADO.

	TIEMPO:

5 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· LEY DE AGUAS PARA EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÍ.

· REGLAMENTO INTERNO DE INTERAPAS.

· MANUALES DE ORGANIZACIÓN Y PROCEDIMIENTOS.

· PLANEACIÓN, CONSTRUCCIÓN, SUPERVISIÓN Y CONTROL DE OBRAS HIDRÁULICAS.

· OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE BOMBEO.Y SISTEMAS DE AGUA POTABLE.

· OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE DRENAJE
· CONOCIMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

· ATENCIÓN A USUARIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

· SISTEMAS DE COBRANZA.
· OFFICE.


	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
· TOMA DE DECISIONES
· INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS
· LIDERAZGO
· ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO
· COMUNICACIÓN
· TRATO AMABLE
· TRABAJO BAJO PRESIÓN
 



