CONTRATQ POR TIEMPO DETERMINALO

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACHKON DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRARC
FOR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR EL UGC. MARTIN JOEL GONZALEL DE ANDA

 APODERADC LEGAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA, EL (LA} C._FELIX SICAIROS BRIANDA XARINA
CON NACIONAUDAD MEXICANA, SEXO FEMENING DE

COMO PRESTADOR DE St

E LAS SIGUIENTES:

PRIMERA; AmbDas partes se reconocen ia personalidod con que comparecen en el presente
contrato.

SEGUNDA: Este contralo se celebra por presiacion de senicios por. fiemno determinado ¢
comprende ! periodo comprendide del 17/04/2023 al 21/07/2023 en la inteligencia de que
1as cauwsas que le han dade origen son exiraordinanas y transitorias, siendo las siguientes:

Inborar como: PROFESOR ASIGNATURA con los actividudes descritas 0 1o orden de page
{ num. 2023701605

Al finalizar las cousas que le dieron origen a este contrato, guedda insubsisterie en los
tarminas de la Fraccion il det Ardiculo 53 de ia Ley Federal del Trabajo.

5 TERCERA: £l presente contrato obliga o lo expresamente pactade conforme ala disposicion
*_ confenida en el arficuio 31 de la ley federal del frabajo v la duracidn del mismao serd
 ceRalada en o Clausula Segunda, por o gue a conclur con dicke té&rming las pories

- ontraiantes 1o darén por terminado con apoyo en los articuios 35, 37 tfraccion | 53 fraccidn

Ay demds reiativos a la Ley Federal del trabaijo, sin responsabilidad aiguno poara ambas
PARTES.

% CUARTA: £l prestador de servicios se obliga a obedecer en ia forma subordinada ol
represeniante de la instiucion, desempenando los servicios adscnts en FACULTAD DE
ESTOMATOLOGIA, ¢ en los domicilios gue ia UASLE, se le indique.

GQUINTA: La duracion de la jornada serd de 09:00 horas semanaies, y se desempefiard de
Jueves de 09:00 - 10:00. Martes,Viernes de 10:00 - 14100, con excepcion de ios dias sehalades

como descanso obligaterio o parle palronal podrd modificar e norario segun 1as
necesidades del frabaio.

SEXTA: e! prestador de serviCios declara bajo protesta de decir la verdad que tiene o
¢ apagidad, apfitudes y facuttades necesarias pora desempeRar e frabaje contratado.
Ademds, manifiesta que a la fecha del presente contrate y ala duracion de éste, no se
ancuentra comprometicio loboraimente con patrén diverso que e impida el correcto
desairolio de sus funciones ai servicio de la Universidad.

—— SEPTIMA: S& conviene que se pagarG por 10s servicios contratados G gontldod mensual de

" $3,897.00 {ires mil ochocientos noventa y siete 007100 M.N.) percepcit 136, pagadero de
manero gquincenal y que previa consutia da su consendimiento paro que 1o misma NOMING
s20 PAGada via frasterencia glecirénica

,

e QCTAVAD B prestador de servicios no oodra ioborar Hempo extraordingro sin previa
e Besmy DR ENE

~oese s gutorzacion y por escrito que i UASLP otorgue pos medio de sus represeniantes.
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DECIMA: Ambas partes confratantes d
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& subsisia el motivo que le dio erigen, no

N.OVEN_A: LOs prestaciones labargies corespondientes g Aguingido, /acaciones v Prirmg
Yacacional se caleulardn

Y 58 pagardn en esticio apego o io contermplado en ia Ley
Federal de} Trabagjo,

declaran con respecio o lox obhguciones y derechos
gue mutuamente les corresponden en sus respectivas categorios de representonte de ig
Universidad v ¢l prestader de servicios, y que no han sido maotivo de j cldusula expresa, el
presente contrato se sujeta o ks disposiciones de I Ley Federal del Trabgio.

SECIMA PRIMERA: 8 presente contrato es por fiempo determinado, unicamente misntros

generando la obligacién para o UASLP, de dar de
alta una plaza de nueva creacién, B frabgiador acepta v estd coricrme en que te seaq

descontado de su sueldo, el porcentaje y/o cantidad que coresponde aportar ol fondo de
pensiones y jubitlaciones en los términos del procedimienio, en e entendido que elic no

creard ningun dereche de ROIMQNencia y gue al concluir su relacicn oIl podrd solicitor
su devolucidn, |

DECIMA SEGUNDA: EL "TRABAJADOR" serG capacitado o adiestrado en los terminos de ig
Ley Federal del Trabaio y/o of Programe institucional de Copacitocidn, de acuerdo g la
deteccién de necesidades de Capachacion que determine ja Univeridad.

DECIMA TERCERA: Para el caso en Jue se susCite algln cambic o varacién en las
-ondiciones de contratacion, yo sea en rozon de su nombramiento, nivel, jormada o ciave

de percepcion, se celebrard un nuevo confrato mismo que, a la fecha de su firma. dejard
sin efecto ol presente instrumento.

DECIMA CUARTA: B "TRABAJADOR" sefale que, para el pago de los salarios Y presiaciones
devengadas no cobradas en caso de fallecimiento ¢ las que se generen por desaparncion
derivada de un acto delincuencial, designa como benaficiaria [s) c: OO
WS Forentesco: QIRO Porcertaje: 100%. En caso de fallecimiento de alguno, e
“TRABAJADOR" estd de acuerds en fue se distibuya los porcentajes of sobreviviente.
Asimismo, el *TRABAJADOR" se obligo a actualizar Ios nombres de sus beneficicnios, anle su
Entidad de adscripcion, as como en la Division de Desarrollo Humone en caso de Que por

aiguna rozon tos senalados dejen de tener derecho conforme d fa voluntad det frabajador.

Lsido que fue el presente contrato por ambas partes, 1o firman para constancia en g
~iudod de Son Luis Potosi, S.LP, o 17/04/2023,

LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA FELIX SICAIROS BRIANDA KARINA
RPE; 35216
ABOGADGC GENERAL TRABAJADOR

*



