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ACTA SESION 37/09/2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO.

FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619,
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA.
ACTA DE SESION.

4.-Dela instalacion.

Acta de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, como sujeto obligado.

siendo las 09:00 horas del dia 20 veinte'del mes de Septiembre del aﬁt': Fios mil die'c:inueve,
reunidos en el Auditorio del Sindicato Unico de Trabajadores gnl Servicio de Go.b:erno del
Estado, ubicada en la Planta alta de las instalaciones del mismo, CaIFe Aven!da de |qs
Pintores Numero 745, Colonia Burocratas del Estado, C.P. 78180, San Luis i?otosr. San_Lms
Potosi, con la participacion de los integrantes del Comité de Transparencia del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado:

« Héctor Ulises Silva Ortega, Presidente.
« Maria Claudia Rodriguez Flores, Secretaria Técnica. //
« Juan Carlos Ontiveros Vega, Vocal.

y

-

También esta presente la Invitada Permanente Maria Asuncion Reyes Ulloa, Coordinadora
de Archivos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado.

En atencion a la Orden del dia, de los asuntos se desarrollaron de la siguiente manera:
LISTA DE ASISTENCIA, EXISTENCIA DE QUORUM Y VALIDEZ DE LA SESION.

De conformidad con la lista de asistencia, se consta la presencia de los Integrantes
del Comité de Transparencia del SUTSGE, por consiguiente; se declara que existe quérum
necesario para declarar formalmente instalado el Comité de Transparencia, por lo que los
acuerdos que se tomen en la sesién extraordinaria seran validos.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Trane Una vez que Ise‘tiene 'eflquérum nec?sario. encontrandose reunido el Comité de
Qiréndl?sren?la del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado,
"E‘CUerdosZ "l"‘e"_'lorf’mﬁum. a las areas de Coordinacion de Archivo y Secretario de Actas y
redibiend, Ie Sindicato Unico dg Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado,
del rEquenrz?E;ijdu%tas de las mismas, en tiempo y forma concerniente a la informacion
realiza medi le RECURSO DE REVISION RR-1656/2019-2 PLATAFORMA, que se
mediante oficios numeros JMVV-34/2019 y JMVV-35/2019, dirigido al TITULAR DEL
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FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619,
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA.

DICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
l\L TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO UNICO DE

: pfABA JADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

ado por la Comisionado de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la

“fo,macién Pulblica, en el que sefiala lo que nos interesa:
I

‘Por medio del presente hagase del conocimiento que el 09 nueve de
septiembre de 2019, dos mil diecinueve, se dict6 un proveido en el recurso de revisién
RR-1656/2019-2, mismo que a Ia letra dice:

san Luis Potosi, S.L.P. A 09 nueve de septiembre del 2019, dos mil diecinueve.

Téngase por recibido recurso de revision registrado con namero de folio PF0001 8819,
proporcionado por la Plataforma Nacional de Transparencia, derivado de la solicitud
de informacion con ndmero de folio 01149619, proporcionado por dicha Plataforma,
recibido ante la Oficialia de Partes de este Organo Colegiado el 23 veintitrés de agosto
de 2019, dos mil diecinueve, con 01 un anexo que acompafna, mediante el cual
interpone Recurso de Revisién contra el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de Gobierno del Estado, en el que se advierte que reclama la falta de
respuesta a la solicitud de informacion presentada el 06 de agosto del afio en curso,
de la referida anualidad, del que reclama la hipétesis establecidas en la fraccion
VI del articulo 167 de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado, relativa a la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacion dentro de los plazos establecidos en la Ley, quedando registrado en
ef Libro de Gobierno que para tal efecto lleva este Organo Colegiado bajo el numero
RR-1656/2019-2 PLATAFORMA; medio de impugnacion que fue recepcionado ante
este Organo Colegiado en tiempo y forma de conformidad en lo establecido por el
articulo 166 de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de San Luis Potosi, ya que fue presentado en tiempo posterior al plazo de 10
diez dias habiles de que dispone el sujeto obligado para otorgar la respuesta a la
solicitud de informacion planteada y dentro de los 15 quince dias habiles siguientes a
la fecha del vencimiento del plazo para su notificacion, ademas de que cumple con los
requisitos que senala el articulo 168 de la Ley de la materia;, por lo anterior, con
fundamento en lo establecido por el articulo 34 fraccion Il y 174 fraccion | de la vigente
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado, admitase y
lramitese el presente asunto como Recurso de Revision y se tiene como sujeto
obligado al SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO
DEL ESTADO, POR CONDUCTO DE SU TITULAR, A TRAVES DEL TITULAR DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Asimismo, con fundamento en el articulo 168 pendltimo pérrafo de la vigente Ley de

fansparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, se tiene al promovente
Por - adjuntando las pruebas documentales anexas en su escrito de revision
tonsistentes en copias simples y demas elementos que se considere procedentes
Someter al juicio de esta Comision. De igual modo, se tiene al promovente por
Seftalando direccién de correo electrénico en su recurso de revision a efecto de recibir
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FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/201 9-2 PLATAFORMA.
notificaciones, por tanto las mismas se haréan a través de dicho correo y @ través de la
P.fara(orma :'\J‘acionai de Transparencia en los casos en que la propia Plataforma lo
permita, asi como en la pagina de internet www.cegaip 0rg.mx es decir, en forma
indistinta por cualquier medio, y al sujeto obligado las notificaciones de los autos y
determinaciones que se dicten en este procedimiento se harén por oficio. Anotese y
registrase el presente recurso en el Libro de Gobierno que para tal efecto lleva esla
Comisién bajo el nimero RR-1590/201 9-2 PLATAFORMA.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 174 fracciones Il y I
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado segun su
articulo 4°, péngase a disposicién de las partes el presente expediente para que
en un plazo maximo de 07 siete dias manifiesten lo que a su derecho convenga,
en la inteligencia que dentro del plazo concedido las partes podran ofrecer todo
tipo de pruebas o alegatos, excepto la confesional por parte del sujeto obligado
y aquellos que sean contrarias a derecho.

Asimismo, el sujeto obligado deberéa informar a esta Comision si la informacion
solicitada se contienen en documentos que se encuentren en sus archivos, de igual
forma, también debera informar si esta obligado a documentar dicha informacion de
acuerdo a sus facultades, competencias O funciones en el formato en el que €l
solicitante manifesto, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar
donde se encuentre, y si la informacion peticionada sé encuentra en una base de
datos, tal como lo dispone el articulo 151 de la vigente Ley de Transparencia.

De la misma manera, sé requiere al sujeto obligado para que manifieste si la
informacion solicitada se encuentra en las excepciones del derecho de acceso a la
informacién y, por tanto, si existe impedimento legal para el acceso o la entrega de la
informacién solicitada, debiendo fundarlo en las hipétesis establecidas en los articulos
119 y 138 de la Ley de la materia, esto es, en caso de tratarse de informacion
reservada y/o confidencial.

Asi entonces, para asegurar el cumplimiento a las determinaciones de esta Comision,
de conformidad con lo establecido en el articulo 174 fraccion VI de la Ley Estatal de
Transparencia, se apercibe al sujeto obligado que para el caso de ser omiso en
manifestar lo que a su derecho convenga respecto del presente recurso de revision
este Organo Garante resolveré unicamente con base en las documentales que obran

en aulos.

Al efecto cérrase traslado con la copia simple del escrito de revisiéon y anexos
gxh;bfdos al sujeto obligado, con la_aclaracién de gue en la_ especie basta con un
::M__J_gg_q_@_cggras de traslado del recurso de _revision gue se entreque al Titular de
; Dependencia que se encuentra seflalada como sujelo obligado, pudiendo_hacerse
; \f’:gi t::r;;e_f'}_a an ra‘ Unidad de Transparencia de conformidad con el articulo 54 fraccion
= d.'ci .‘:Cﬁ; f?dr,p;r el numerarl 58 de la Le_y Estatal de {a Materia. en la inteligencia
= nidac draf;ergi realizar las gestiones que gstime pertinentes para hacerle

gar_por _su_cuenta, copia_del_recurso de revision_a cada una_de las Unidades
Adm:mstram:‘as que pudieran_poseer la informacion solicitada; asimismo requiérase
al Secretario General y al Titular de la Unidad de Transparencia, para que al




ACTA SESION 37/09/2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO.

FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619.
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA.
momento de comparecer en el presente expediente, REMITAN COPIA
CERTIFICADA POR FUNCIONARIO PUBLICO AUTORIZADO PARA TAL EFECTO,
DE SU NOMBRAMIENTO QUE LOS :AQREDITE COMO TAL, -esto para el caso de
que no lo hayan remitido con anterioridad a esta Com{giﬁn, lo anterior, para que
este Organo Colegiado se encuentre en la posibilidad de reconocerle su
personan‘dad en el presente asunto y de 'aefuahzar el "P"_" y apéndice de
nombramientos que se lleva en esta Comisién, con _el' apercibimiento de que en
caso de que del nombramiento vigente de quien comparezca, no se le
reconocerd su personalidad en el presente asunto y como consecuencia se
tendra por omiso en manifestar lo que a su deret.:ho convenga. Por_ ultimo, se le
requiere para que sefiale persona y domicilio para oir y recibir normcqq:ongs en esta
ciudad, apercibido de que, en caso de no hacerlo, las subsecuentes {?o!rfrcacrones. aun
las de carécter personal se haran en la lista de acuerdos que se publica en los estrados
de este Organo Colegiado.

Hégase saber que una vez que en el presente recurso _ofe revision sea
decretado el cierre de instruccién, no se atenderé la informacion remitida por er.su;eto
obligado una vez decretado el cierre, lo anterior con fundamento en lo establecido por
el numeral 174 fraccién VI de la vigente Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi. Notifiquese por lista y
personalmente a las partes.

n
-

DESARROLLO DE LA SESION

De conformidad a lo establecido por los numerales 6 parrafo segundo, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 17 fraccion |l de la Constitucion
Politica del Estado de San Luis Potosi, 1°, 4°, 6° y 7°, y 19, fracciones II, IV y V del

articulo 54, 52 fraccion 11l y 160 fracciones | y Il de la Ley de Transparencia y Acceso

2 la Informacion Puablica del Estado de San Luis Potosi; es por lo que en estos momentos
5e.

ANTECEDENTES

1 SOLICITUD DE INFORMACION. - E| 08

c - I
Cel Sindicato Unico de Trabajadores al Ser
de acceso g la informa

001 149619, en Ia que

de Agosto del 2019, la Unidad de Transparencia

rabe re vicio de Gobierno del Estado, recibié una solicitud
cion |denuf|caFIa en la Plataforma de Infomex con el numero de folio
la persona solicitante requirio:

) . ERALES DE TRABAJ
LA LEY DE TRABAJADORES a1 eoidO A QDE SE REFIERE EL TITULO TERCERO DE
TOos/"
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FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 0

: 001149619,
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORM:
o DE LA SOLICITUD. — El 22 de agosto del 2019, mediante oficio nimero UT'_
la Unidad de Trasparencia del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de

del Estado, dio contestacion al solicitante.

2 TURN
514."2019
Gobierme
3 REQUEERlMiENTD DE RECURSO DE REVISION. — Que interpone el recurrente por 12
espuestd emitida por este ente gremial y requeridos mediante oficios nameros JMVV-

JMVV-35/2019, dirigido al TITULAR DEL SINDICATO UNICO DE
L SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y AL TITULAR DE LA
DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
gERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, emitido por el Doctor
José Martin Vvazquez Vazquez, Comisionado de |a Comision Estatal de Garantia de Acceso
ala |nformacion Publica que actua con Rosa Maria Motilla Garcia, Secretaria de Pleno.

SO DE REVISION. — EI 27 veintisiete del mes de
se admitio 1a queja del recurso de revision RR-
| 11 once del mes de septiembre del 2019; emitido
la Informacion Publica,

4. DEL REQUERIMIENTO DE RECUR
agosto del 2019, del dos mil diecinueve,

1656/2019-2 PLATAFORMA, notificado e
por el Comisionado de 1a Comision Estatal de Garantia de Acceso a

para lo cual s senala lo siguiente:

Referente a que reclama Ja hipotesis establecida en la fraccion VI del
articulo 167 de la vigen te Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del
Estado, relativa a la falta de respuesta a una solicitud de acceso a |a informacién dentro de
los plazos establecidos en la Ley, €N el apartado a que refiere la Ley en cita, establece I0

siguiente:

ARTICULO 167. El recurso de revision procederé en contra de:

Vi. La farna de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion dentro de los plazos
establecidos en la ley

Ui SOLICiTEH la accién que reclama el recurrente es la FALTA DE RESPUESTA A

ESTABLECIDOSDE DE ACCESO A LA INFORMACION DENTRO LOS PLAZOS

e of mismo m N LA LEY; que establecen los numerales arriba sefalados, ademas de

Proceda a la aﬁ:l nm{?Sta entre ofras cosas que: ‘dada la respuesta en el término legal

8 que hace refe:"ﬂﬂ_va ficta en favorpdaf suscrito, me permito afadir que los documentos

Trabajadores encia la solicitud existon y se encuentran regulados por la Ley de los
al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi”.
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FOLIO PLATAFORMA
. INFOMEX: 00114
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFOQ:I;:

De lo anteri 5
Areas y/o Cartn rior es dable sefalar que este, ente analizara la respuesta emitida
or las AT | ‘yf -era responsables de documentar la informacion y responsables de
yardariain ormacion de acuerdo a sus facultades se haya generado a raiz de Ia BGCt();

resd
ye reclama el recurrente es por lo que al entrar al analisis de | i
s
los siguientes: as mismas se desprenden
CONSIDERANDOS
I.GOMPETENCIA.

E| Comité de Transparencia es competente en términos de los articulos 44

fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 65, fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 52 fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de San Luis Potosi; Instituir,
coordinary supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor oficacia en la gestion de 1as solicitudes en

materia de acceso @ la informacion.

l. MATERIA.
6n sera analizar la queja que interpone el

El objeto de Ia presente resoluci
a solicitud de acceso 2 la informacion

recurrente respecto a la falta de respuesta a un
dentro los plazos establecidos en la ley, ¥ que debido a la respuesta en el término

legal proceda a la afirmativa ficta en favor del suscrito de la informacién referente a las
Condiciones Generales de Trabajo. Lo anterior, con fundamento en 10s articulos 44
fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso @ \a Informacion Publica: 85 fraccion
| de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica; 52 fraccion | de la
Ley de Transparencia y Acceso 8 la Informacion Publica de San Luis Potost.

II. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO.
uesta a una solicitud

declaracion de falta de resp
nsparenciay Acceso

Respecto del proceso de
os establecidos; 12 Leyde Tra

de acceso a la informacién dentro los plaz

al ‘g T .
a Informacion Pablica de San Luis Potosi, sefiala:
ificada al interesado en el menor

J{RTICULO 154, La respuesta a [a solicitud deberd ser not
tiempo posible, que no podra oxcoder de diez dlas, contados a partir del dia siguiente a la

presentacion de aquélla
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FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA,

ARTICULO 164. Si transcurridos diez dias de presentada la solicitud de informacién, la unidad
de lransparencia no respondiere al interesado, se aplicara ef principio de afirmativa ficta, y 1
autoridad estaré obligada a entregar [a informacién de manera gratuita, en un plazo maximo de
diez dlas; salvo cuando se trate de informacién reservada o confidencial,

En ese sentido, se procede a verificar los extremos de ley @ fin de estar en

osibilidad de determinar si existio la falta de respuesta a una solicitud de acceso a la

informacion dentro los plazos establecidos en la ley, de la informacion:

ANALISIS DEL CASO Y TOMA DE PREVISIONES NECESARIAS PARA VERIFICAR Sl
LA RESPUESTA FUE EMITIDA EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

E| articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece como un derecho humano el acceso a la informacion publica,
asimismo, el articulo 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 4 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosi, refieren que,
el derecho de acceso a la informacion publica comprende el solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados, y que esta sea accesible a toda persona salvo la informacién

excepcionalmente clasificada como reservada.

Bajo este orden de ideas, el recurrente conforme a su derecho requirio las

Condiciones General de Trabajo.

Por lo anterior, y de conformidad con las atribuciones que las leyes en la
materia le confieren a la Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia, se turno la
solicitud de meérito a las areas y/o carteras competentes para los efectos correspondiente,
pudieran tener la informacion.

" ' En ese tenor, es dable concluir que la Unidad de Transparencia conforme a
normativa, turné los memorandum a la areas respectivas, por sus atribuciones,

odri , =3 . . p
ia conocer de la informacion solicitada, y la existencia del documento.

Exp
SULEITCEON DE UNA RESOLUCION POR LA FALTA DE RESPUESTA A UNA
UD DE ACCESO A LA INFORMACION.
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FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA.

Habiendo analizado el caso, y determinado que se dio la respuesta en los

{empos establecidos por la Ley, este Comité de Transparencia procede a expedir Ia

J”espol‘ldlente resolucion referente a la QUEJA que presenta el recurrente y que dio inicio

RECURSO DE REVISION RR-1656/2019-2 PLATAFORMA, para lo cual es menester

1 mcaf que las areas de Coordinacion de Archivo del Sindicato Unico de Trabajadores al

gervicio de Gobierno del Estado y Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo del
gindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado sefialan que:

coordinadora de Archivo:

"...En atencién a MEMORANDUM, de fecha 11 de septiembre de los en curso, y en
complemento a la misma informacion solicitada en fecha 08 de agosto del presente afio;
me permito informar a Usted, que después de volver a realizar una bisqueda exhaustiva

en los archives y registros de este gremio sindical, no se localizé la informacion solicitada
por el ciudadano, consistente en:

“VERSION PUBLICA ELECTRONICA DE O LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE CONSTE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL TITULO

TERCERO DE LA LEY DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS/".

Volviendo a reiterar mi respuesta anterior la documentacion a que se refiere el parrafo
anterior no existe, en virtud de que no se generé documento alguno solicitado toda vez
que no tuvo lugar el acto cuya realizacion supuestamente que se refleja en aquel, ello
implica que el documento en cita, por lo anterior, se aclara que en el presente caso se
agotd la busqueda exhaustiva de la informacién solicitada, derivado de que no existe el
documento (condiciones generales de lrabajo), en donde se refleje la accion que el
recurrente solicita, Haciendo mencién que existe otra solicitud por parte del mismo
recurrente con el nombre de AUDITORIA SOCIAL SAN LUIS POTOSI, con numero de
folic 01199719 de fecha 19 del mes de agosto del afic en curso, mediante el cual solicita:

“COPIA DIGITAL DE TODOS Y CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN

LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
84, FRACCION XXi DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ESTATAL, DEBE INCLUIR
TODO LO MENCIONADO EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES. GRACIAS".

Y en la misma fue informada en fecha 28 de agosto del afo en curso,
contestandose ambas solicitudes en tiempo.

Habiendo sefialado la inexistencia de fa informacién, en virtud de que no se ha generado
documenlo alguno referente a esta accion, toda vez que nos regimos en las condiciones
generales que sefiala la Ley de Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Esfado; y en alencién a los supuestos normativos que marca la Ley de la materia,

comunica a Usfed, Presidente del Comité de Transparencia del Smd:c:aro Umco de
Trabajadores al Servicio al Estado, para los efectos legales a que haya lugar...

$Ecretar|o de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
fabajadores al Servicio de Gobierno del Estado:
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ZL;Svair{io de Gobierno del Estado y
"y indicato Unico de Trabajadores al Servicio

ma fue contestada en los tiempos estableci
solicitada,

apreci -
12 el folio 01149619 en donde se documenta la res

NICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO

FOLIO PLATAFORMA INF
. OMEX: 0011
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 FLATﬁF:?’IBP;:.

«En atencion @ MEMORANDUM, de fecha 11 de septiembre de los

Jemento a la misma informacion solicitada en fecha 08 de agosto de?n .«EEEU' / -
ar a Usted, que después de volver a realizar una bﬂsquegaJéé;:;;f;}-
remio sindical, no se localizé la informacion sorrcr'rad;

comp
me permito inform
en los archivos y registros de este g

por el ciudadano, consistente ern.

«yERSION PUBLICA ELECTRONICA DE O LOS DOCUMENTOS EN LOS QUE

CONST
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL T!TﬁLCE)
TERCERO DE LA LEY DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES

pUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS/".

por lo anterior le reitero la respuesta emitida en fecha 08 de agosto de! afio en Curso.
referente a la docum entacion (condiciones generales de trabajo), a que se refiere €/ pérrafo
anterior no existe, en virtud de que no se genero documento (condiciones generales de
trabajo), alguno solicitado por ¢l recurrente; en virtud de que no tuvo lugar el acto cuya
realizacion supuestamente que se reflej aquel, ello implica qué el documento en cita
no se ha generado, por lo anterior, se aclara que en el presente caso sé agot6 la busqueda
exhaustiva de fa informacién solicitada en los archivos a mi cargo, derivado de que no
existe el documento (condiciones generales de trabajo) solicitado, en donde se refleje 12

accion que el recurrente solicita.

unado ademas que existe otra sofici
AUDITORIA SOCIAL SANLUISP
mes de agosto del afio en curso, me

Y en la misma s€ sefiala
recurrente, en virtud de que N0 se ha genera
28 de agosto del a
en virtud de que no se ha generado doct!
de que nos regimos en
1as Instituciones Pablicas
fa Ley, de lo anterior inform
Sindicato Unico de Trabajadores al Se

lugar...."

urrente con el nombre de

itud por parte del mismo rec
1199719 de fecha 19 del

OTOSI, con numero de folio 0
diante el cual solicita:

0S DOCUMENTOS QUE INTEGRAN

uCOPIA DIGITAL DE TODOS Y CADA UNO DEL {

LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

84, FRACCION XXI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA ESTATAL, DEBE INCLUIR
ALEYDELOS TRABAJADORES. GRACIAS".

en los archivos el documento que requiere el
do e/ mismo, la cual fue informada en fecha
fio en curso, volviendo a sefialar la inexistencia de la informacion,
mento alguno referente @ gsta accion. en virtud
Trabajadores &l Servicio de

que no existe

las condiciones que sefiala la Ley de
del Estado. Y en atencion a los supuestos normativos que marca

o a Usted, Presidente del Comité de Transparencia del
rvicio al Estado, para los efectos legales a que haya

de Archivo del Sindicato Unico de Trabajadores

Secretario de Actas ¥ Acuerdos del Comité Ejecutivo
de Gobierno del Estado, declaran qué la
dos y como inexistente 1a informacion

Al respecto, la Coordinacion

a de Infomex donde se

a Plataform
xistente

De igual forma se procede a verificar |
puesta de la informacion iné
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RNO DEL ESTADO.

F
- REcunsoo;:eon::;r:::;ﬂ: INFOMEX: 001149619,
sporandose la respuesta final mediante oficio numero uwa?ﬁzogf::: ?Ttmnm'
) echa 22 de

osto del presente aino; subiéndose la i i

4@l 2019, @ iag 23,50 horas, del cuallzz;nizglr;;; Ic;;;ti?am:tja:r? aen aolpdeidend i
anterior: al revisar la negativa por ser informacion inexislentg eesrlora pda;a ?QTTI'D"DOTE" .
fespUBSt""f terrqlnal sJe aprecia en donde se le seiala que el dIa' 12 de a :sct“pc? !t‘;ﬂ 'de ;
curso €S inhabil segun nuestro calendario de actividades, y se aprecia dogde :e sd'azT Ef;
archivo como respuesta terminal “RESPUESTA AUDITORIA SOCIAL FOLIO 01 149!;1 Badz
13 cual también se realiza captura e impresion de la misma; a efecto de comprobar que; se
emregc'l la respuesta en los tiempos que establece la ley en materia en su articulado 154.

el

De lo anterior se desprende que se consult a las areas o Carteras
competentes para conocer de lo solicitado, y de igual forma se verifica la Plataforma de
Infomex, €s por lo que este Comité de Transparencia procede a sefialar que la solicitud fue
recibido en fecha 08 de Agosto del presente afio, y toda notificacion empezaré a correr al
siguiente dia en que se practiquen, y los plazos fijados se entenderan como habiles, segun
o establece el articulo 148 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

que sefiala o siguiente:

« ARTICULO 148. Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley,

empezaran a correr al dia siguiente al que se practiquen.
Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias,

habiles...".

éstos se entenderan como

acion es menester establecer que este, ente esta

De la anterior fundament
n materia para dar respuesta a la solicitud de

dentro del plazo normativo que marca laLeye
informacion, en virtud que empieza a contar el dia 09 de agosto del afio en curso, el termino

feneciendo el 23 de Agosto de la misma anualidad, en virtud de que se recorre un dia que
es el 12 de Agosto del 2019 por Ser inhabil: mismo que se encuentra marcado en el

calendario de actividades como suspension de actividades, y respuesta que s€ da al
Sfllicitante el 23 de agosto del presente afio a las 23:50 horas encontrandose dentro del
término que marca la ley para poder dar respuesta este, este al solicitante. No como
Pretende la misma CEGAIP al sefialar en su recurso de revision y que notifica mediante
“‘*C'QS nimeros JMVV-34/2019 y JMVV-35/2019, signado por la Comisionado de 2
E:lim_'ﬁi@n Estatal de Garantia de Acceso a a Informacién Publica, en donde refiere que la
. mtu.d ?s de fecha 06 de agosto de la presente anualidad, pero en el anexo tres de dicho
quq;.'e”m'emﬂ se aprecia la solicitud de fecha 08 de agosto del presentg afo. Por_lo queBI?
de lqu“e presenta el recurrente, no S€ encuentra dentro de 1a normgfrva del articulo 1
€y en cita para que proceda el Recurso de Revision, en su fraccion VI que €5 la falta
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s so a la informacion dentro de lo '

: , 0 o s pl

5tab'9°_'f‘°; e;_ la ley; solicitandole a la Comision Estatal de Garantia y Accespoa:OL:

jnfﬂrmauont |:| pda sea desechado el presente Recurso de Revision por improcedente

cagUn 'DFS av ecido por e[numerai 179 fraccion IV Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica que sefala lo siguiente:

‘| ARTICULO 179. El recurso sera desechado por improcedente cuando:

W quactuaﬁce alguno de los supuestos previstos en el articulo 167 de la presente

Ley.-

Debido a que de las documentales sefialadas se aprecia gue no existe
uesto, que se sefala dentro del Recurso de Revision para darle seguimiento al

ninguin SUp

mismo, solicitandose la improcedencia de este por este motivo; de igual forma de la
respuesta de las areas ylo carteras del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
Gobierno del Estado, y del analisis de las mismas se procede a:

V. PRONUNCIAMIENTO DE FONDO.
cto del proceso de declaracion de la inexistencia de la misma, la Ley

Respe
dispone lo siguiente:

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

“Articulo 138. Cuando le informacion no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, el

Comité de Transparencia:
I. Analizara el caso y tomard as medidas necesarias para localizar fa informacion

Il. Expedir4 una resolucion que confirme la Inexistencia del Documento

Articulo 139. La resolucion del Comité de Transparencia gue confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendré los elementos minimos queé permitan al solicitante tener la
cerfeza de que se ulilizd un criterio de busqueda exhaustivo, ademés de sefialar las

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestién y sefialara al
servidor pblico responsable de contar con [a misma.”
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

o Por su parte, la
Ublica, determina:

‘Articulo 141. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado. serd
gphcabfs para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo
éptimo de la Ley General, y lo establecido en este artlculo:
h Analizard el caso y tomaré las medidas necesarias para localizar la informacion.

i, Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;
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"A!TI‘C:;%;";(;“:- ?I fgsomwcn del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
o d citada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener Ia
certeza de que se ulilizo un criterio de busqueda exhaustivo, ademés de sefialar las

circunstancias de tiempo, modo y lugar que generan inexi ' '
_ S on la inexistencia en ¢ arg
al servidor publico responsable de contar con la misma.” S A

'En ciuanto, a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
gan Luis Potosi, sefala:

"Ar;icuio 160. Cuandc_: la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto obligado, sera
ap!rcabre para el Comité de Transparencia el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo
Séptimo de la Ley General, y fo establecido en este articulo:

I, Analizaré el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion,
il. Expediré una resolucion que confirme la inexistencia del Documento;

warticulo 161. La resolucion del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la

informacién solicitada contendré los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se ulilizd un criterio de busqueda exhaustivo, ademas de senalar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y senalara al
servidor publico responsable de contar con la misma".

En ese sentido, se procede a verificar los extremos de ley a fin de estar en
posibilidad de declarar la inexistencia formal de la informacion:

ANALISIS DEL CASO Y TOMA DE PREVISIONES NECESARIAS PARA LOCALIZAR LA
INFORMACION.

El articulo 6°, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece como un derecho humano el acceso a la informacion publica,
asimismo, el articulo 4 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 3 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 4 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de San Luis Potosi, refieren que,
el derecho de acceso a la informacion publica comprende el solicitar, investigar, difundir,
buscar y recibir informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
l0s sujetos obligados, y que esta sea accesible a toda persona salvo la informacion
excepcionalmente clasificada como reservada.

Bajo este orden de ideas, el recurrente conforme a su derecho requirio las

Condiciones generales de trabajo.



gGT:A SESION 37/09/2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICA
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FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619

FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA-
Por lo anterior, y de conformidad con las atribuciones que las leyes en 1.';.
materia le confieren a la Unidad de Transparencia y al Comité de Transparencia, se turnd la
solicitud de merito a las areas y/o carteras competentes para los efectos correspondiente
pudieran tener la informacion. |

En este orden de ideas, es necesario hacer referencia al procedimiento de
pusqueda realizado para la localizacion de la informacion, el cual se encuentra previstc en
os articulos 129y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso 2 la Informacion
publica (LGTAIP); 130, parrafo cuarto, 133 y 134, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LFTAIP), 151 y 153 de la Ley de Transparencia y ACCeso
3 la Informacion Plblica del Estado; en los siguientes términos:

LGTAIP

wArticulo 129. Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en
sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias 0
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme
2 Ias caracteristicas fisicas de la informacion 0 del lugar donde se encuentre asi lo permita.

En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar la entrega
de la misma en Formatos Abiertos. !

[-]

Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas
las Areas competentes que cuenten con la informacion © deban tenerla de acuerdo a Sus

facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y
razonable de la informacion solicitada.”

LFTAIP

“Articulo 130.

[]

Los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos ©
que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a las
caracterlsticas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asi lo permita.

[-]

frfrjulo 133. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas
as Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,

competencias y funciones, con el objeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de 8
informacién solicitada.



AcT:A SESION 37/09/2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO

FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619,

FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA
Articulo 134 La Unidad de Transparencia serd el vinculo entre el sujeto obligado y 6l solicitante -;
que es la responsapfe de hacer las notificaciones a que se refiere esta Ley. Ademas, df-:b-":;'ﬁ He-zéj{ a
cabo lodas las gestiones necesarias con el sujeto obligado a fin de facilitar el acceso a la informacion

I_;'AIP

-'Arﬂculq 151. Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los Documentos que se encuenltren en
sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, compelencias o
funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme
a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre asi 1o permita.

En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de dalos s€¢ deberé privilegiar la entrega
de la misma en Formatos Abiertos.”

[J

Articulo 153. Las Unidades de Transparencia deberan garantizar que 1as solicitudes se turnen a todas
jas Areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerfa de acuerdo a sus facultages,
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una husqueda exhaustiva y razonable de Ia
informacién solicitada.”.

De la normatividad citada, se desprende lo siguiente:

1 La Unidad de Transparencia debe garantizar que se turnen a todas las unidades
administrativas que sean competentes, ademas de las que cuenten con la
informacién o deban tenerla, conforme a sus facultades, competencias y funciones,
el cual tiene como objeto realizar una busqueda exhaustiva y razonada de la

informacién requerida.

2 El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, en su calidad
de sujeto obligado debe otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que esté obligado a documentar de acuerdo a sus facultades, funciones y
competencias, en el formato que el solicitante manifieste, de entre aquellos los
formatos existentes en funcion de las caracteristicas de la informacion o del lugar en

gue se encuentren.

3. La Unidad de Transparencia, sera el vinculo entre el sujeto obligado y el solicitante,
por lo que deben llevar a cabo todas las gestiones necesarias al interior del sujeto
obligado a fin de facilitar el acceso a la informacion.

@ nomat En ese tenor, es dable concluir que la Unidad de Transparencia cqnf-or'me a

iva, se constaté que las unidades competentes no cuentan con lo solicitado
dado a que la informacién no se encuentra en los archivos del ente gremial, -es decir,
se trata de una cuestion de hecho- no obstante que cuente con las facultades de
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geer 12 informacion toda vez que el acto sefialado no ha sido;ii::t:; AFORMA.

O por este

El articulo 160 1y Il dela L .
senalan: ey de Transparencia de Acceso a la Informacién

publlca.

: 160. ] '

a,::fé:g;‘;’p:g ;Uggz?réa c;gf(;_-;r;‘rs;:;:;er:]o se efncuenge en los archivos del sujeto obligado, seré
. cia el procedimiento previst f Titulo

septimo de la Ley General, y lo establecido en este :;1.-1‘p'r,=11.‘¢;=."D i

1. Analizaré el caso y tomaréa las medidas necesarias para localizar la informacion,

IV. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documento,

De lo anterior se desprende lo siguiente:

2 Que la informacién Solicitada no se encuentra en los archivos del sujeto obligado.
después de realizar una busqueda exhaustiva.

3 El Comite de Transparencia del Sujeto Obligado analizara el caso Yy tomara las
medias para localizar la informacion.

4. Ensucaso se expedira resolucion de inexistencia de la informacion.

EXPEDICION DE UNA RESOLUCION DE INEXISTENCIA

Habiendo analizado el caso, ¥ determinado gue la bisqueda fue realizada
de manera exhaustiva, este Comité de Transparencia procede a expedir la correspondiente
resolucion de INEXISTENCIA, para lo cual es menester indicar que las areas de
Coordinacion de Archivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de Gobierno del
Estado y Secretario de Actas y Acuerdos del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de Gobierno del Estado, declaran como inexistente la informacion
solicitada en virtud de que refiere qué no ha sido generada la accion a Que refiere el
recurrente en virtud de que NoS regimos en [as condiciones que sefiala 1 Ley de

Trabajadores al Servicio de las Instituciones Pblicas del Estado.

De lo anterior s€ desprende que S€ consultd a las areas 0 Carteras
competentes para conocer de lo solicitado, lo cual tuvo como resultado queé, cumplieron con
el procedimiento normativo en materia de acceso 2 la informacion, por loqueala busqueda
exhaustiva, se pronuncian respecto de que no existe por lo que, en adicion 2 lo expresado
con antelacion, este Comité de Transparencia procede a sefalar 12 1NE?(ISTEI\!CIA
referente a tener la informacin solicitada por ecurrente, en virtud de que bien es cierto
este sujeto obligado es responsable de proporcionar a informacion que séa requerida
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65 ¥ '
(empre y cuando este dentro de sus facultades y competenciasséi?; ?ai;;ATAFOR“A'
: nlo es que no

abajadores al ici -
ey de Trabal Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, por Io que se

proc?de a conﬁr:'\ardla INEX_!S_TENC'IA del documento (condiciones generales de trabajo
eferido con motivo de la solicitud de acceso a la informacion publica citado. .

!_o anterior, con fundamento en los articulos 44 fraccion |l de la Ley General
de Transpargnma y Acceso a la Informacién Publica; 65 fraccion |l de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 52 fraccion Il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica de San Luis Potosi.

De las disposiciones anteriores se advierte que, para declarar
materiaimente [a incompetencia e inexistencia de la informacion solicitada, el ente, debe
cumplir al menos con lo siguiente:

. El area y/o cartera responsable debera enviar un informe en el que se exponga
la inexistencia al Comité de Transparencia.

Il. Que la informacion Solicitada no se encuentra en 10s archivos del sujeto
obligado, después de realizar una busqueda exhaustiva.

. ElComité de Transparencia del Sujeto Obligado analizara el caso y tomara las
medias para localizar 1a informacion.

IV. En su caso se expedira resolucion de inexistencia de la informacion.

De las constancias que integran el expediente de 1a solicitud de informacion
de mérito, se advierte que 1as areas ylo carteras requeridas cumplen al remitir a este Comite
de Transparencia un informe en el que expone, bajo su mas estricta responsabilidgd‘ las
razones por las cuales les llevo a declarar la inexistencia de la informacion en 1a solicitud de
mérito, y por lo tanto, este Comité de Transparencia ha analizado el caso Y tomgFlo las
medidas pertinentes para localizar en esta dependencia la mencionada informacion, Sclin
lograrlo; en consecuencia, agoto el procedimiento contenido en los articulos 129y 131 fe
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), 1_3'3. gé:?cz
Cuarto, 133 y 134, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Inforr.nacibl:l b ::lel
(LFTP"P)- 151 y 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Estado; es por lo que este Comité de Transparencia.

ACUERDA:
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Del requerimiento referente al Recur .

pr.TAFORMA, que se realiza mediante oficios nu:ZrosdeVT-‘;;Tz?J: gpfania
girigido @l TITULAR DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES !?«Ly JMVV-35/2019,
GoBiERNO DEL ESTADO Y AL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSF?;EF?S'-CIO DEL
INDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DELNEAA 57
DE SAN LUIS POTOSI, signado por el Comisionado de la Comision Estatal de GS;TADF)
de Acceso a la Informacion Pablica; por lo que una vez que se analiza lo arriba sef::i';gi
s determina sefalar lo siguiente:

RESOLI:JCION AL REQUERIMIENTO QUE SE DETERMINA EL RECURSO DE
REVISION.

Por en estos momentos el Comité de Transparencia del SUTSGE, es competente para
confirmar, modificar o revocar la informacion que proporcionan las carteras
correspondientes, por lo que al entrar al estudio y analisis confirma la INEXISTENCIA de
la informacién correspondiente a: « VERSION PUBLICA ELECTRONICA DE O LOS
DOCUMENTOS EN LOS QUE CONSTE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
A QUE SE REFIERE EL TITULO TERCERO DE LA LEY DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS INSTI TUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI...",
requerido en la solicitud de acceso a la informacion identificada con el folio 001149619 y
Recurso de Revision RR-1656/2019-2 PLATAFORMA, con fundamento en los articulos
138, fracciones | y Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
141, fracciones | y Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y 160 fracciones | y |l de la Ley Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

NOTIFIQUESE al Comisionado de la Comision de Garantia y Acceso a 12 SrmazEah
Publica, la presente resolucion y asi dar cumplimiento al requerimiento realizado por ese
sr9ano regulador, y que de todo lo anteriormente fundado, motivado y sefialado, es de
recalcarle que no existe LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION DENTRO LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY; de igual
manera se desprende de la respuesta de las areas la inexistencia de la informacion
en virtud de que no ha sido generada | accion que solicita el recurrente debido a qu_e
nos regimos a las condiciones generales que sefala la Ley de Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas del Estado.

De | . .

Re '.Q_ual manera se le solicita al Comisionado sea desechado el presente Recurso de

dewsmn por improcedente, en virtud de que no se actualiza ninguno de los supuestos Que
etermina la Ley en materia.



ACTA SESION 37/09/2019 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE GOBIERNO DEL ESTADO.

FOLIO PLATAFORMA INFOMEX: 001149619,
FOLIO: RECURSO DE REVISION 1656/2019-2 PLATAFORMA.

CIERRE DEL ACTA DE LA REUNION.

Una veZ desahogado el punto que compone el orden del dia de la sesibr

sdraordinana numero CT-37/09/2019 y enterados los participantes de su contenido
) Sponsabnhdades. alcances administrativo-legales y acuerdos aprobados, S& da por
~cuida la presente sesion y se firma la presente por los integrantes que en &lla
::g_t-;w-::1|eroﬂ y quisieron hacerlo, a las 15:00 horas del dia de su inicio.

COMITE DE TRANSPARENCIA

ANl
Heé brﬂ i¢es Silva Ortega
/{ﬁ?ii;e

),

Makia Claudia Rodrigug Flores

ecretaria Técniga.

/o

ON

Juan Carlos Ontiveros Vega
Vocal.

Maria Aduncion Reyes Ulloa,
Coardinadora de Archivos
Invitada Permanente

S W F-.‘_.a—g;.n..‘r
. ein e
Pl
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