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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          TITULAR DE LA UNIDAD  DE AUDITORIA INTERNA


	DEPARTAMENTO:                    UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION GENERAL


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR GENERAL
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· AUDITOR 

· AUDITOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

· AUDITOR FINANCIERO “A” 

· AUDITOR FINANCIERO “B”

· AUDITOR TECNICO DE OBRA

· AUXILIAR ADMINISTRATIVO

· AUXILIAR ADMINISTRATIVO “A”

· TITULAR DEL AREA DE SUBSTANCIACION

· TITULAR AREA DE INVESTIGACION

	RELACIONES DE TRABAJO
	[image: image1.jpg]INTERNA:
· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACIÓN

· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS
· DELEGACIÓN DE SOLEDAD DE GRACIANO SÁNCHEZ, 

· UNIDADES, SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS DE DEPARTAMENTO DEL ORGANISMO   
	PARA:

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DEL

INTERAPAS.
ELABORAR EL PROGRAMA DE AUDITORÍA PARA LAS DIRECCIONES, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y DELEGACIÓN DEL ORGANISMO.

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORÍAS REALIZADAS POR LAS AUTORIDADES

CORRESPONDIENTES Y LAS QUE SE ADVIERTAN POR SÍ MISMO O ENTEREN LAS ÁREAS DEL ORGANISMO OPERADOR;

	
	EXTERNA:

· DEPENDENCIAS DE GOBIERNO (AYUNTAMIENTO)
· CONTRATISTAS

· FRACCIONADORES

· USUARIOS
	PARA:

TRAMITES Y GESTIONES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA UNIDAD




PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE NO OBLIGADO:
(ESCOLARIDAD)
	CONTADOR PUBLICO


	EXPERIENCIA EN:

PUESTO SIMILAR EN FUNCIÓN PÚBLICA O SU EQUIVALENTE EN EL SECTOR PRIVADO.
	TIEMPO:
5 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· ASPECTOS JURÍDICOS Y LABORALES

· INTERPRETACIÓN Y APLICACIÓN DE NORMATIVIDAD

· ADMINISTRACIÓN

· INVENTARIOS

· MANEJO DE PERSONAL

· FINANZAS

· CONTABILIDAD

· FISCAL

· AUDITORÍA
· MANEJO DE OFFICE, WINDOWS
· SISTEMAS AUTOMATIZADOS DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· TOMA DE DECISIONES
· SER OBJETIVO
· PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS
· ANALÍTICO
· NEGOCIADOR
· TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN
· LIDERAZGO
· HABILIDAD DE MANEJO DE PERSONAL
· CAPACIDAD DE ORGANIZAR Y TRABAJO DE EQUIPO
· RELACIONES PÚBLICAS, RELACIONES CON ENTIDADES PÚBLICAS Y FUNCIONARIOS DE DISTINTO NIVEL.
· SOLUCION DE PROBLEMAS.


	ELABORO:
	REVISO:
	AUTORIZO:


	FECHA DE ELABORACION::                                                               21 DE DICIEMBRE DE 2020



