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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERES DEL MUSEO DE ARTE (
CONTEMPORANEO x

En la cludad de San Luis Potosf, S.L.P. siendo las 11:00 del dia 05 diciembre \‘\\

del afio dos mil velntitrés, se relnen en las oficinas del Musec de Are

Contemporaneo, ubicados en José Maria Morelos 235 zona centro, C. P 78000.

La C. NADIA BERENICE GARZA RAMIREZ DIRECTORA GENERAL DEL

MUSEO y presidenta del COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFUCTOS DE

INTERES: BERENICE PALACIOS MACIAS RESPONSABLE DEL AREA DE

CONTABILIDAD y secretaria técnica del comitd; MARGARITA JUAREZ

ALVAREZ, COORDINADOR DE ARCHIVOS, que funge como vocal del comité.

Ademas de IRMA ISELA JASSO RIVERA, MARCON ANTONIO CUAUTLI PENA,

OSCAR BETANCOURT, GUSTAVO IPINA MARTINEZ Y ALFER HARIM

CABRERA LOREDO TODOS TRABAJADORES DEL MUSEO. Y LA LIC. ANA

GABRIELA LICEAGA SORIA TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

DE LA SECRETARIA DE CULTURA Para efectos de dar fe y seguimiento a la

segunda sesién ordinaria del plan de trabajo “Comité de Elica y Prevencién de %

conflictos de interés del Musec de Arte Contempordnea®, participante con voz sin ﬁ S\
N)

volo,

HECHOS

La C. Nadia Berenice Garza Ramirez, manifiesta que con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 113 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municipio de San Luis Potosi y; fraccidn 1l inciso b) y 23 Fracciones XViI, XVl del
Reglamento interior de la Contraloria General del Estado publicado en el POE “Plan San
Luis" el 31 de agosto 2017 incisos b) y p) del capitulo de las funciones numeral 11 de los
ineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para la
creacién de los comités de ética y de prevencion de conflictos de interés en el Poder

Ejecutivo del Estado

Que en cumplimiento al plan de trabajo para vigiar su correcto funcionamiento, se informa
que debido al cambio de parsonal de la Secretaria de Cultura en el Organo de Control
Intemo esta segunda sesion se realiza con el objetivo de presentar al personal del Museo ~ v
a la LIC. ANA GABRIELA LICEAGA SORIA TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL —
INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA Para efectos de dar fe participante
voz sin volo, como nueva integrante del “Comité de Etica y Prevencién de conflictos|
de interés del Museo de Arte Contemporanec” ‘ =
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quedando asl informados los trabajadores todos del Museo de su cargo e integracién
actual.

Ademas se realizara una breve presentacién breve de los objetivos y contenido del
codigo de conducta 2021, Publicado el 9 de septiembre 2021 en el Periédico Oficial del
Estado

SLP *"Plan de San Luis*___ Ensutitulo Il que se

feﬁemahsconducusdolasylosseMdavspﬁbﬁoosendCapMotpﬂndpbs.
valores, reglas y directrices Articulo TI° En el Museo de Arte Contemporéneo las y los
servidores publicos que labore o preste sus senvicios sin importar su régimen de

contratacién observara: \Q
a)Los principios de legalidiad, N
bjLos valores ."\ 3
c)Las reglas de integridad de actuacion i
plblica

encaminadas al compromisc con la socledad, asi como, el compromiso con mis
compaferos y el compromiso con mi trabajo y serdn relacionadas a los principics,
valores, reglas y directrices para la elaboracién del Cédigo de Conducta de las y los
servidores plblicos del Museo de Arte Contemporineo de San Luls Potosl, y las
directrices emitidas por la LRAPEMSLP,

En la sesién se encuentran ausentes, Hideki Mufilz Gutierrez, Ana Criselda Pérez
Torres, Rosa Lidia Rodriguez Rodriguez y Luis Fernando Barragdn Veldzquez que se =
encuentra realizando tareas de atencién a publico en el horario de museo, —

mdmbnwmamuolmenmnumeralls"queseran i

Y la propuesta de actualizar la firma de la CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL

procedera a la firma con formato actualizado.

Por parte de |a LDI. Nadia Berenice Garza Ramirez y actual Directora del Museo de Arte
Contemporaneo. en presencia de la Lic. Ana Gabriela Liceaga Soria titular del Organo
de control Interno de la Secretarfa de Cultura de San Luls Potosi, que funge como
Participante con voz sin voto,

Se da por terminada fa presente acta a fas 115 horas del dia 5 de diciembre del afio
2023 firmado al margen y al calce de los que en ella intervinieron, |

m-mumumaumummmmm' o
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NADIA BERENICE GARZA RAMIREZ

PRESIDENTA
\ y i MUSEOQ DE ARTE
INVITADO CON VOZ SIN VOTO CONTEMPORANEOQ
SECRETARIA DE CULTURA
E \ “’.
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BERENICE PALACIOS MACIAS MARGARI'T"A JUAREZ ALVAREZ

AREA DE CONTABILIDAD COORDINADOR DE ARCHIVOS

SECRETARIO TECNICO VOCAL

IRMA JAM GUSTAVO IPINA MARTINEZ

INVITADO INVITADO
AREA DE EDUCACION AREA DE DIFUSION
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ANTONIO CUAUTLI OSCAR BETANCOURT
INVITADO INVITADO
AREA DE MANTENIMIENTO AREA DE SEGURIDAD
NN 4
INVITADO
AREA DE DISESIO
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEOQ
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y Jos Servidores Plblicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
ol Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y & observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones,
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del organo Interno Institucional encargado de la
Pravencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo © capacitacion; sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducts; a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Interno Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vulneraciones a dicho Codigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacién ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafen la imagen y el objetivo de esta Institucion.

CARGO eg)Mu-ltraaEl\ demoo ‘FI—'\!A W, 1 -
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozeo el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
dEstadodoSanLulsPowsi,porbquevolumadmnumewnmmeba
cumplirlo y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
deCuuua,eISJShmadelérganolmmolusﬁwdomlemugadodela
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
mmwoam;smmwmmmw
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
Investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporéneo, el Sistema de
Control Intemo Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vulneraciones a dicho Codigo, as{cotmevnswalquieroonductaquo
implique una actuacién ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafen la imagen y el objetivo de esta institucidn.
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ANEXO UNICO cODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSED
Demrzcouramomeomaesrmooemunsporosl.

Control Intemo Institucional o el Organo Intemo de Control sobre posibles
faltzsowh'iomciomsadiemCMQo. asfeocmevhreudqdueondoctaque
implique una actuacién ajena a la ética, los valores ¥ principios consagrados
en este Cédigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucion,
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSED
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Codigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contempordneo en
el Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preccupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del organo Interno Institucional encargado de la
Prevencion de Conflictes de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo o capacitacion; sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Cadigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
Investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Intermo Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vuineraciones a dicho Cdodigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Cédigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucion.
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEQ
DE ARTE CONTEMPORANEQ EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cadigo de Conducta
para las y los Servidores Pablicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
el Estado de San Luls Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
deCdkn.olSistemadelérganohtemoMudmaIemamsdodela
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyoocapecﬂadén:shlumrmpmeaﬁaseonhnﬁbpor
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
& este Codigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
Investigaciones que realice el Museo de Arle Contemporaneo, el Sistema de
Control Intemo Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vuineraciones a dicho Cédigo, as{eomowitmwaiquiuomduchque
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucion.
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEOQ
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
&l Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirie y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estriclo apege a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del drgano Interno Institucional encargado de la
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de confiictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo o capacitacion; sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o0 manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Interno Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vuineraciones a dicho Cédigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que daifen la imagen y el objetivo de esta institucién,
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOS!.

Manifiesto que he recibido ¥y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
elEstadodoSanl.uisPoioal. por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
decmlura.elsmmdolétganolntamolnﬂmaonalencargadodola
Prevencion de Conflictos de Interés en ef Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
mqulemapoyooeopadtacién;shtomrepmeauasoomamdhpor
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Intemo Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o i amcm.wmmwmmmm
implique una actuacién ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Cédigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucién,
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSED
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporédneo en
olEs&adodeSanLuisPotosl,porloquevoluMadamememmprmloa
cumplirio y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica de! Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
deCulm.eISistomadelérganoIMemolns&udonalancamdodela
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requieraapoyooapacitadén:sintomarmpmaﬂasoon«anadiepor
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Cadigo de Conducta; a cooperar de manera fransparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Interno Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faitas o vulneraciones a dicho Cédigo, asimomoua!qubromductaque
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucion,
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