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Reporte de presupuesto por entidad - proyecto - cuenta
Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al 2023
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-10 1-10 1-10 1-10 1-10 1-10
90 PLANTEL | X
3781 Serv. Integ. de Traslado y Viaticos 0.00 0.00 696. 00 0.00 696. 00 0.00 696. 00 0.00
GOBERNANZA, GESTI ON ESTRATEG CA E | NNOVA 0. 00 696. 00 696. 00 696. 00
Total proyecto: 10616 0.00 0.00 0.00 0.00
PLANTEL | X 0. 00 696. 00 696. 00 696. 00
Total entidad: 90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
504 VI NCULACI ON
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 0. 00 0.00 102, 050. 00 0. 00 102, 050. 00 0. 00 102, 050. 00 0. 00
EDUCACI ON | NTEGRAL E | NCLUSI VA 0. 00 102, 050. 00 102, 050. 00 102, 050. 00
Total proyecto: 10516 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
VI NCULACI ON 0.00 102, 050. 00 102, 050. 00 102, 050. 00
Total entidad: 504 0.00 0.00 0.00 0.00
507 RECURSOS HUMANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 31, 734, 393. 08 1, 995, 654. 50 2,730, 495. 75 4,670, 482. 12 31, 790, 061. 21 0.00 31,790, 061.21 0.00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 15, 808, 284. 01 346, 471. 50 1,021, 362. 85 1,173, 388. 50 16, 002, 729. 86 0.00 16, 002, 729. 86 0.00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 8, 824. 20 0.00 1, 008. 48 1, 428. 68 8, 404. 00 0.00 8, 404. 00 0.00
1135 APOYO POR SERVI CI O 50, 077. 20 0.00 5,723.04 8, 107. 64 47, 692. 60 0.00 47,692. 60 0.00
1136 LI CENCI A PARA | NVESTI GACI ON DOCENTE 460, 855. 05 0.00 245, 157. 54 374, 040. 69 331, 971. 90 0.00 331, 971. 90 0.00
1311 Pri mas por Afos de Servicios Efectivos 12,932, 359. 20 0.00 938, 968. 85 139, 329. 35 13, 731,998.70 0.00 13, 731, 998. 70 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 3,584, 247.92 623, 986. 50 1,126, 362. 23 1, 899, 206. 12 3, 435, 390. 53 0.00 3, 435, 390. 53 0.00
1341 Conpensaci ones 839, 695. 13 582, 821. 00 680, 664. 39 1, 300, 548. 37 802, 632. 15 0.00 802, 632. 15 0.00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 6,041, 393. 75 260, 622. 00 1, 424, 740. 40 1, 425, 339. 98 6, 301, 416. 17 0.00 6, 301, 416. 17 0.00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 2,297,597. 89 117, 105. 00 559, 902. 91 577,715.79 2,396, 890. 01 0.00 2,396, 890. 01 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,014, 778. 52 46, 843. 00 221, 540. 24 217, 720. 39 2,065, 441. 37 0.00 2, 065, 441. 37 0.00
1521 | ndemi zaci ones 0.00 0.00 180, 735. 52 1.50 180, 734. 02 0.00 180, 734. 02 0.00
1531 Prestaci ones y Haberes de Retiro 257, 905. 94 0.00 811, 963. 35 551, 543. 04 518, 326. 25 0.00 518, 326. 25 0.00
1541 Prest aci ones Contractual es 13, 284, 083. 45 196, 420. 50 7,361, 466. 66 3,164, 778. 26 17,677,192. 35 0.00 17,677, 192. 35 0.00
ATENCI ON A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI D 89, 314, 495. 34 17, 310, 092. 21 95, 290, 881. 12 95, 290, 881. 12
Total proyecto: 10116 4,169, 924. 00 15, 503, 630. 43 0.00 0.00
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 6, 973, 815. 91 0.00 497, 602. 05 603, 039. 83 6, 868, 378. 13 0.00 6, 868, 378. 13 0.00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 69, 968. 20 0.00 42,781. 32 58,113. 12 54, 636. 40 0. 00 54, 636. 40 0. 00
1135 APOYO POR SERVI Cl O 33, 600. 00 0.00 3, 840. 00 5, 440. 00 32, 000. 00 0.00 32, 000. 00 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 1,173, 639. 44 0.00 165, 815. 80 250, 937. 48 1,088, 517.76 0. 00 1, 088,517.76 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 414,631. 21 0.00 178, 792. 69 76, 322.11 517,101.79 0.00 517, 101. 79 0.00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 715, 360. 50 0.00 162, 245. 84 151, 789. 44 725, 816. 90 0. 00 725, 816. 90 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 273,128.19 0.00 61, 714. 13 58, 760. 99 276, 081. 33 0.00 276, 081. 33 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 361, 709. 60 0.00 68, 317. 02 87, 930. 21 342, 096. 41 0. 00 342, 096. 41 0. 00
1521 I ndemmi zaci ones 0. 00 0.00 94,571. 50 0.54 94, 570. 96 0.00 94, 570. 96 0. 00
1541 Pr est aci ones Contract ual es 1, 390, 350. 38 0.00 466, 482. 42 146, 456. 30 1,710, 376. 50 0. 00 1, 710, 376. 50 0. 00
CESTI ON ADM NI STRATI VA 11, 406, 203. 43 1,742,162. 77 11, 709, 576. 18 11, 709, 576. 18
Total proyecto: 10716 0. 00 1, 438, 790. 02 0. 00 0. 00
RECURSOS HUMANCS 100, 720, 698. 77 19, 052, 254. 98 107, 000, 457. 30 107, 000, 457. 30
Total entidad: 507 4, 169, 924. 00 16, 942, 420. 45 0.00 0.00
Total general : 100, 720, 698. 77 19, 155, 000. 98 107, 103, 203. 30 107, 103, 203. 30
4,169, 924. 00 16, 942, 420. 45 0.00 0.00



