CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATC INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRADC
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR EL LIC. MARTIN JOEL GONIALEZ !.° ANDA
APODERADC LEGAL DE LA MISMA. ¥ POR LA OTRA, EL {LA] C. ANGELES SANC IEZ JESUS

SIGUENTES:

PRIMER A Ambas partes se reconocen o personalidad con que comparecen en &l presente
confrato.

SEGUNDA: Este contrato se celebra por prestacion de servicios por fiempo determinado v
comprende el periodo comprendido del 17/04/2023 al 21/07/2023 en la inteligencia de que
las causas gque e han dado origen son extraordinanias y ransitonias, siendo 1as duientes:

iaborar coma: PROFESOR ASIGNATURA con las actividades descritas en lo orde  ue pego
nom. 2023/61755

| Al finalizor 105 causas aue le dieron odgen a este contrate, queda insubsistente en los
p tErminos de la Fraccion i del Articulo 52 de la Ley Federal del Trabdjo.

TERCERA: B presente contralo obliga o 1o expresamente pactado conforme ala disposicion
'~ contenidg en el arficulo 31 de la ley federal del trabojo v la duracion del mismo serd
sefigiada en ko Cldusuia Segunda, por o que of conclulr con dicho terming las parfes
contratan.es lo dardn por terminado con apoyo en los articulos 35, 37 fraccion | 53 fraccion

(Il y demads relativos o o Ley Federal dei irabgio, sin responsablidad dlguna para ambas
" PARTES.

& CUARTA: B prestodor de servicios se obligo o obedecer en lo forma suborc™ada al
¥ representante de ig instiiucion, desempefiande los servicios adserito en FACLTAD DE
ESTOMATOLOGHA, © en jos domicitios que ka UASLP, se ig indique.

QUINTA: La duracion de ia jomada serd de 08:00 horas semanales. v se desempeforé de
Miercoles de 08:00 - 09:00, Martes de 10:00 - 14:00, Miercoles de 16:00 - 19:00. con excepcion
de los dios sefalados como descanso obligatoric la parte patronal podrd modificar el
horario segun las necesidades del trabyjo.

SEXTA: el orestador de servicios declara baio profesia de decir la verdod que tiene la
capacigal. aptiudes vy foculiades necesarias pora desempenar ef rabajo contratado.
Adernds, manifiesta que o la fecha det presente contralo y Q id duracion de ésie, no se

encuentra comprometide laboraimerite con pation diverso gue e impida el corecio
desarollo de sus funciones al servicio de la Universidad.

T SEPTIMA: Se conviens que se pagard por ios senvicios contratados la cantidad n ensual de
RN 43, 464.00 {tres mit cuairocientos sesenta y cuatro 00/100 MIN.} percepcion 134, pagadero
de maners guincenal y que previa comsuiia da sy consentimiento para gue la misma
ndming sea pagada via frasferencia electronica
e OCTAVA: B prestador de servicios no podré laborar tiempo extraordinario sin previa

C6 Ui gl gl €8]
S, A thna S48

S gutorizacidn y par escrito que ia UASLP otorgue por medio de sus representontes.



NOVENA: Las prestaciones I
Vacacional se caleutardn
Federdl de! Trabaio.

borales corespondientes g Aguinaldo, Yacaciones y Pimaq
¥ s@ pagordn en estricto apege a lo conternplado en la Ley

DECIMA: £mbas pantes confratantes deciaran con respecto a las obligaciones y derechos
aue mutuoments las comesponden en sus respectivas categorias de representante de 1o
Universidiad v ef prestoder de ServiCios, v gue no han sido motivo de la cidusula expresa, el
Presente confroto se sujeta o los disposiciones de la Ley Federal del Trabaio,

DECIMA PRIMERA: El presente contrato a3

por tiempo determinado, Unicamen'e mieniras
' subsista el mofivo que le dio or

_ Qen. no generando lo obligacién para la UASLP, de dar de
aita una plaza de nueva creacién. E trabajador acepta y estd conforme en que le sea

descontado de su sueldo, ef porcentaje y/o cantidad que corresponde aportar ol fondo de
pensiohes y jubllaciones en los términos del procedimiento, en e entendido que ello no

i Creard ningdn derecho de permanenciay que ol conclulr su relacién laborat poded solicitar
= sU devolucion

, DECIMA SUGUNDA: EL “TRABAJADOR" serd capacitado o adiesirado en o términos de la
I Ley Federa: del raodio y/o ol Programa Instituciong) de Capacitacion, de acuerdo a Ig
deteccion de necesidades de capacitacion que determine fa Universidad,

| DECIMA TERCERA: Para el coso en que se suscite aligun cambio o voriacié, en las
condiciones de contratacion, ya se€c en razon de su nombrarmiento, nivel, oo a o clave

de percepcion, se celebrard un nueve contrato mismo que, o la fecha de su fima, dejord
sin efecto o presente instruments,

DECIMA CUARTA: Bl “TRARAJADDR® sefala que, para el pago de fos solarios y prestaciones
devengadas no cobradas en caso de fallecimiento o Jas que se generen por desaparicion
derivada de un acto delincuencial, designa como beneficiario (s} o: GG
U  Forentesco: OTRC Porcentaje:  100%. En caso de fallecimiento de
glgunc, e' “TRABAJADOR" edfé de aruerdo en gque se distibuya los porcenigjes al
sobrevivierte. Asimismo, el “TRABAJADOR” se¢ obliga a actudlizar los nombres de sus
weneficiarios, ante su Entidad de AdscripCion, asi como enia Divisién de Desarrolio Humano

€n coso de gue por alguna razon ios sefdlados dejen de tener derecho conforme a ig
voluntad de! frabajador.

Leido - que tue ef presente corirato por ambas partes, lo firman parg constaicia en a
Ciudad de Son Luis Potost, SL.P., a 17/04/2003. :
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