I, Recabar la declaracién del presunto responsable ya sea por escrito o verbalmente, y

las pruebas presentadas;

V. Recabar la declaracion de los terceros llamados al procedimiento de respensabilidad

administrativa.

VI. Declarar cerrada la avdiencia inicial;

VIl Enviar al tribunal competente los autos originales del expediente, indicande el
domicilio del tribunal encargado de la resolucidn dentro del asunto dentro de los tres
dias hiblles sigulentes de haber concluldo la audiencia Inicial, asl come ordenar la

notificacion a las partes de |a fecha de su envid.

-
!

D .

Vill.  Tener personalidad dentro del procedimiento ante el tribumal, solo en faltas g

o
i

administrativas graves;

.8 Certificar copias previo cotejo de sus propios actos y fos autos de los expedientes que
substancia,
. Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general v en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de 5an Luks Potos

10.5.4 UNIDAD RESOLUTORA
Puesta,

Unidad Resolutora.

Propdsito del Puesto,

Es el servidor publico dependiente de los drganos internos de control encargado de resolver en

definitiva & imponer sanciones dentro de los procedimientos de responsabilidad administrativa en

asuntos cafificados como no graves, asi mismo trabajar en coordinacion con la Unidad

Substanciadora de la Contraloriz Interna, a fin de levar a cabo una mejor actuacian dentro de los

expedientes formados.,
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Fundamento Legal.

Articulo 3 fraceldn IV inciso a) de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado v

Municipios de San Luis Potosi, articulo 23 BIS del Reglamento Interno del H. Ayuntamiento de

Cedral 5.L.P, asf como el articule 11, 17, 18 y 18 BEIS del Reglamente Interno de la Contraloria

4
interna del H. Ayuntamiento de Cedral San Luis Pobosi, f
fp
& *
Perfil del Puesto. <L y
il Tener titulo v cedula profesional de, licenclado en derecho; contador publico;
administradar poblico; o economista, o cuabquiera otra relaclonada con las actividades de i
fiscalizacion, con un antigiedad minima de tres afos; I-J -
3 ¢
. Wo haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comisidn de delitos .
patrimoniales que hayvan ameritado pena privativa de libertad; EI %
‘...l
J =
Will.  Demostrar trayectoria, formacdion académica, actualizacidn profesional, y experiencia 2
laboral;
. Mo haber desempefado el cargo de secretario, tesorero, oficial mayor, delegado, director o
o jefe de departamenta, en la administracion municipal inmediata anterion, o
i |
X, Mo desempefar o haber desempefiado algin carge de direccion en un partido politico £
estatal o nacional en los ditimos cinco afios antes del nombramienta, v
XL Mo ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del ,ﬂ'
ayuntamiento. -
P
Funciones y Atribuciones.

Articulo 182 Bi5. [Reglamento Interno de la Contraloria Interna del H. Ayuntamiento de Cedral)

El titular de la Unidad Resoclutora tendra las siguientes atribuciones:

Imponer sanciones administrativas en definitiva dentro de los procedimientos
tomando en consideracidn |o establecido en el nurmeral 74, 75 y 76 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de 5an Luis Potosl
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ViLL

Vil

Trabajar en coordinacidn con [a unidad substanciadora para una mejor resolucion en
todas las actuaciones dentro de los expedientes formados y que se desprenden de los

informes de presunta responsabilidad administrativa calificados comio no graves.

Elaborar las resoluciones correspondientes conforme a derecho, las cuales deberén
ser claras, precisas y congruentes, se deberd utilizar un lenguaje sencillo y claro,

deblendo evitar las transcripciones innecesarias;

Estd facultado para hacer uso de las medidas de apremio establecidas en el numeral
123 asl coma las medidas cautelares establecidas en el articulo 126, ambos en la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado con la finalidad de hacer cumplir

sus determinaciones;

Podra ordenar |3 realizaclon de diligencias para mejor proveer dentro del

procedimients sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacidn;

Podra estar presente en [as audiencias de los asuntos de los cuales sea parte v tiens el
deber de mantener el buen orden y exigir que se les puarde el respeto v la

conskderacidn debidos.

Certificar o dar fe de las actuaciones del acto cuando asl se determine de conformidad

con las leyes correspondientes;

Las demids que azi se determinen en la ley vy las que en el ambito de su competencia la
autoridad resolutora del asunto considere pertinentes para el mejor cum plimiento de

sus resoluciones en conrdinacidn con la autoridad substanciadora.

10.6 ENCARGADDS DE AREAS

10.6.1 ENCARGADO(A) DE PLANEACION ¥ DESARROLLO

Puesto,

Encargado de Plangacidn v Desarrollo. 7

W
fo



Propdsito del Puesto. .

Conducir, coordinar v evaluar el desempefio administrativo de los funcionarios, mandos medios v
operativos, pera el logro de las metas contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo v todos los

fines institucionales,

[
o
_J -
-
Funciones y Atribuciones. J o]
J
L. Integrar el Comité de Planeacidn y Desarroflo Municipal, atendiendo las sugerencias de los =&
sectores social y privado, T i
A %
.  Conducir el proceso de la elaboracidn, aprobacidn v publicacidn del Plan Municipal de d =
Desarrollo, en un plaze no mayor de cuatro meses a partir de la instalacion del T
Ayuntamiento. 'fl
L 8
: 2
.  Asesorar el proceso de elaboracidn, aprobacidn y publicacidn de Reglamentos, manuales i i

Wi,

Wil

ViIl.

AL

de arganizacion, procedimientos ete,

Vigilar gue las actividades de |as dependencias v entidades municipales tengamn
Congruencia con los programas derivados de los planes de desarrollo estatal y municipal, y
conduzea sus actividades de acuerdo con los objetivos v metas de Plan de Desarrolio

Municipal.

N
Evaluar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo en coordinecidén con el
COPLADEM, v los programas que del se deriven. "l

b

—

Informar al comité de Planeacion v Desarrollo Municipal del seguimiento v resultados del
Plan Municipal de Desarrallo. ‘%’

Informar ks resultados de programas gue el municipio convenga con imstituciones vwo
dependencias gue vayan de la mano con Plan Municipal, \]{;
(i

Coerdinar las consultas cludadanas para el desarrollo de las mesas de trabajo.

Gestionar todo lo necesario para el drea del departamento de Planeacidn y Desarrallo. %ggg

Recomendar la actualizacidn de los Manuales de Procedimientos y de Organizacion.

Revisar y asesorar la elaboracidn del Presupuesto Basado en Resultados (P8 de las
unidades administrativas v dar indicaciones a las areas responsables de su fresentacion,

%5



XL

XN

XV,

EATR

xwl,

LAY

EAT [

KIX,

Elaborar y disefiar el PBR del departamento de planeacidn y Desarrolio

Evaluar internamente a las unidades administrativas; a través del Plan Municipal de
Desarrollo coordinando los trabajos con la Controlaria Interna.

Recomendar la evaluacian externa de las unidades administrativas,
Coordinar los trabajos del informe mensual.
Organizar y coordinar 1as reuniones del COPLADEM.

Coordinar las acclones de tertificacidn de funcionarios publicos ante las institucionas
educativas respectivas.

Asesorar a los departamentos que lo saoliciten,

Dar seguimiento a los sectores del Plan Municipal de Desarrolo, ¥ [as que indiguen el
marco legal aplicable o las que indigue el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

10.6.2 ENCARGADO{A) DE ALCOHOLES

Puesto.

Encargado de Alcoholas,

Fundamento Legal.

Ley de bebidas alcohdlicas del Estado de San Luis Potosi, Léy de Hacienda para el Estado de San
Luis Potosi, reglamento de pisos y mercados del Estado de San Luis Potosi y Ley de ingresos del

Municipio de Cedral, 5.L.P. y demds aplicables.

Prapdsito del Puesto.

Tiene

establecimientos autorizados para la venta de bebidas con graduacion alcoholica, asi como el
desarrolio del comercio en la wia pdblica, se realice en estrictc apego a los lineamentos
establecidos en la Ley para la venta de bebidas alcohdlicas del estado de San Luis Potosi, asi como
de o5 reglamentos de Comercle para el municipio de Cedral, a efecto de que el desarrolio de
dichas actividades se efectien en un marco de respeto al orden v al interés social.

como responsabilidad sustantive vigilar com transparencia v eficacla, que

ALk DeLia fAouvipn
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Funciones y Atribuciones.

I,

Wi,

Vil

Wil

¥l.

EAIH

Realizar inspacciones teglin sea necesario a los establecimientos y cerciorarse gue su
aperatividad este apegads a las ley de Haclenda para el Estado de San Luis Potosi y Ley de
Alcohoies del Estado de San Luls Potost,

Realizar un padrdn de los establecimientos de Licencias de Funcionamienta y Registros de
Actividades Comerciales;

aplicar la Ley de bebidas alcohdlicas del Estado de San Luls Potosi, reglamento de pisos y
mercados del Estado de San Luis Potosi y Ley de Ingresos del Municipio de Cedral, 3.LP,,
para el ejercicio de las actividades comerciales, industriales y de prestacién de servicios.

Atender a personas que cuentan con permisos para la venta de bebidas con graduackon
aleohdlica y con reglstro de actividades comerciales;

Resolver y regular problemas derivados de la explotacion de permisos para la venta de
bebidas alcohdlicas, tales como: cambios de nombres comerciales, giros, permisionarios
no autorizados, establecimientos que no cuentan con permiso para venta de bebidas
alcohdlicas, por lo que para tales casos se auxilia para la resolucion de los mismas con la
secretaria de Salud y diferentes dreas del Ayuntamiento, (Sria. General, Obras Pablicas,

Prateccion O, entre otras);

Orientar a las personas gue solicitan lo referente a los permisos para la venta de bebidas
alcohélicas y comercios fijos y ambulantes;

Informar mensualmente al departamento de Transparencia de las actividades realizadas
&M Su departamento;

¥ las que indiquen el marco legal aplicable o las que indique el Ayuntamlento v el
Presidente Municipal.

Determinar los giros que considere necesario para ctorgar un buen servicio adecuado a la
cludadania;

Coordinar a los inspectores de alcoholes y comercia;
Modificar las horarios establecidos;

Coordinar procedimientos administrativos comunes (reubicar, retirar, sancionar y/o
remitir ante la autoridad competente). y
"l% 80
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10.6.3 ENCARGADO(A) DE PISOS ¥ MERCADOS

Puesto,

Encargado de Pisos v Mercados,

[
Fundamento Legal, ﬁ
Ley de Haclenda para el Estado de San Luks Potosh, reglamento de pisos vy mercados del Estado de :;
San Luis Potosi v Ley de Ingresos del Municipio de Cedral, 5.LP. v demds aplicables. J
. e ol
e
< 2
Propdsito del Puesto. j
i§
Vigilar el cumplimiento de las actividades de los vendedores fijos v ambulantes para mantener 2| :.-'; %}
contral ¥ conservar a imagen en [a via pablica, ' | b
g | d
&
- |
<

Funciones y Atribuciones.
I Supervisar que los vendedores ambulantes se encuentren dentro del sector que les

corresponde;

Il,  Supervisar que los puestos semifijos estén en el lugar que s& les haya asignado;

i, Supervisar que en ningdan menor de edad sea vendedor ambulante;
W.  Supervisar que el gire de venta coincida con el del permise autorizado;

V.  supervisar gue los ambulantes v puestos semifijos cuenten con su permiso para laborar y
gue el pago de éste se encuentre al corriente;

VI Supervisar que los puestos semifijos gue tienen giro de venta de alimentos cuenten can |3
limpieza adecuada, asi como su licencia sanitaria y tarjeta de salud vigente de la persona

que atiende el puesto;

Wi, Realizar el cobro de impuestos a los comercios informales [semifijos v ambulantes);

Hze

Informar de manera verbal sobre su reporte de campo diarlo al Auxiliar Admipistrativo v al

Director: /
[
/ 81
i

Vil



IX.  Entregar los recibos de cobro de impuestos al auxiliar administrative;
¥.  Supervisar que se cumpia la ley de plsos y mercados del Estado de 5an Luis Potosi;

¥l.  Realizar el procedimienta adecuado segun sea el case, de acuerdo 2 la Ley de pisos
mercados del Estado de San Luls Potosl, para efectuar decomisos y suspensidn de

actividades;

%l Supervisar los vehiculos que les sean asignados periddicamente para su correcto
funcienamiento: .

¥Hl.  Realizar operativos en la ubicaclén y hora que asi lo requiera el Director;

%V,  Elaborar un padrin general de vendedores cuando asi lo requieran las necesidades de la
Direccian;

¥V,  Asistir 3 cursos de capacitacion que le permitan mejorar el desempefio de sus funciones,

10.6.4 ENCARGADO{A) DE PANTEONES
Puesto.

Encargadola) de Panteones.

Proposito del Puesto.

Prestar los servicios pdblicos de cementerios a los deudos gue asi lo soliciten coma son |a
inhumacion, exhumacidn, v los demas servicios funerarios contemplados en Reglamento de

Cementerios,

Funciones y Atribuciones.

|, Vigilar Iz correcta aplicacién del Reglamento de cementerios y demds narmatividad aplicable en

la materia.

Il. Vigilar la correcta prestacién de servicios pdblicos en todos los cementerios oficiales,
concesionados y religiosos que se ublquen en la circunscripclén territorial de Cedral,

Ill. Previa presentacién del permiso de la Secretaria de Salud, del acta de defuncign y del pago de
derechos en su caso, podrd expedir la autorizacidn para llevar a cabo el tra 4do, asi como la

Tﬁ’az
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inhumacidn, exhumacion, exhumacion prematura, crémacidn o reinhumacion de tos caddveres o
restos humanos,
I\V.- Autorizar la inhumacidgn, exhumacion, exhumacidn préematura, reinhumacion, cremacidn o

traslado de caddveres y restos humanos dridos o crermnados, asi como €l uso o explotacion de
espacios en los cementerios oficiales, ajustandose a la normatividad vigente;

V.- Llevar al corriente el registro general de los servicios gue prestan los cementerios oficiales,
concesionados v religiosos de acuerdo a los datos proporcionados por los delegados municipales,
jueces auxiliares y CoORCESIONarios;

VI.- Previa solicitud por escrito, propercionar Informacicn a bos deudos que asi [o requieran;

Vil- Expedir autorizaciones a prestadores de servicios independientes, para que puedan realizar
trabajos con cargo a los deudos, siempre y cuando los mismos se realicen con apego a las normas

establecidas en el presente Reglamento y demas disposiciones normativas aplicablas,

Vill.- Proponer al Cabildo para su autorizacidn, a través del Secretario del Ayuntamiento, los
horarios de prestacion de servicios al publico de los cementerios oficiales;

I¥ - Coordinarse con el Director General de Seguridad POblica Municipal, a fin de que, por medio
del personal de la Direccién a su cargo, preste el apoyo necesario de vigilancia en forma
permanente, cumpliendo con lo dispuesto en el Bando de Policia vy Buen Gobierno y demas
normatividad aplicable a la materia, 2 fin de mantener el orden dentro de los cementerios

oficiales;

Reglamento de Cementerias;
¥l.- Las gue el Presidente Municipal le encomiende; y

XL~ Las demds que le otorguen el Reglamento de Cementerios y demds normatividad aplicable a

la materia.

10.6.5 ENCARGADO|A) DE RASTRO MUNICIPAL

Puesto.

Encargadola) de Rastro Municipal

J
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Proposito del Puesto.,

Mantener el buen funcionamiento del Rastro Municipal en cuanto a Higlene, Sanitaria,
Administrativa y Operativa para brindar una atencidn de calidad y eficiencia al usuario.

Funciones y Atribuciones.

VL

supervisar y coordinar lasactividades diarias del departamento;

Verificar en el procesa de sacrificio;

Supervisar que las instalaciones se encuentren en dptimas condiciones de acuerdo a la
norma de Sanidad;

Informar la causa al introductor en caso de decomisos;
vigilar el cumplimiento en la elaboracidn de informes mensuales.

¥ las que Indiquen el marco legal aplicable o las que le indigque el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

10.5.6 ENCARGADO(A) DE BIENESTAR FAMILIAR

Puesto.

Encargado{a) de Bienestar Familiar

Propasito del Puesto.

Mejorar la calidad de vida de la poblacidn, a través de la participacidn de las instituciones y de [a
sociedad civil, mediante la instrumentacion de las temdticas y lineas de accion dirigidas 2 cada
grupo de edad, con el dnico y firme propésito de minimizar la incidencia de los riesgos
psicosociales, mejoramiento de las relaciones familiares e interpersonales, asi como @l

fortalecimiento de valores.
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Funciones y Atribuciones,

VI

Wil

Wit

1K,

xl.

Vigilar v coordinar las politicas y lineamientos en materia de prevencion de riesgos psico-
soclales que afectan la integracién de Ia familia v el pleno desarrollo de los miembros gue
la constituyen;

Instrumentar los programas y acciones del Organismo, orientados a la prevencidn de
riesgo psico-sociales que enfrentan las familias;

Instrumentar acciones de difusién y proteccion de los derechos de los menores,
orientados a cimentar una cultura de respeto, tolerancia y proteccion hacia 1a poblacidn
infantil, #n el marco de la Convencidn sobre los Derechos def Nifo y ordenamientos
legales sobre la materla con la participacion de los distintos sectores de la asistencia
social;

Impulsar actividades recreativas, culturales y deportivas a favor de los menores y
adaolescentes en riesgo, como parte de los programas v provectos de atencidn a la familia;

Gestionar apoyos de compensacidn y estimulo, en beneficio de grupos de pablacidn
objetiva y promover su aplicacién como complemento de los programas y proyectos de
atencion @ la familia;

Promaver el desarrollo y adopcidn de normas, modelos de atencién y metodologias de
participacién para la promocién y prevencldn socio-familiar, por parte de los sectores
publicos, social y privado;

Instrumentar los programas y acciones del Organismo, orientados a fomentar una cultura
de equidad en la familia, la paternidad responsable y evitar la desintegracion familiar;

Instrumeantar programas y acciones del Organismo, orientados a fomentar una cultura de
envejecimiento, de reconocimiento a los adultos mayores y de su incorporacion en la
familia;

Intervenir en el disefio de modelos de atencion de caracter Integral orientados a la
proteccion, atencidn y prevencidn de riesgos soclales e instrumentar su aplicacitn;

Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas, privadas, y
sociales, dedicadas a la asistencia social;

Elzborar v mantener actualizados los manuales de organiracion y procedimientos
carrespondientes al rea;
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XIl,

.

KV,

10.6.7 ENCARGADD(A) DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

Informar a la presidenta sobre su desarrolio;

Randir un informe mensual a la Coordinadora General de Programas lo relativo a los
asuntos v actividades llevadas a cabo por el drea a su cargo; y

Las demas que sefialen otras disposiciones legales.

ke wnl
Puesto, = &
- -t
Encargado{a) de Unidad Basica de Rehabilitacion. j
!}
2
Proposito del Puesto. j ﬁ
A
Brindar atencién Integral a personas con discapacidad, pro porciondndoles  servicios de W
rehabilitacion de acuerdo con el diagndstico v tratamiento que determina el servicio midico J
especializado; promowver én las personas con discapacidad la integracion social y al drea productiva 4 ®
v a todo aquello que contribuya con su bienestar y mejore su calidad de vida .f l}
=} £
-
b
Funciones y Atribuciones. || i‘
- .

M.

promaver y werificar se otorguen consultas médicas especializadas, estimulacion ~
temprana, terapia fisica, terapla de lenguaje, atencldn psicoldgica, servicio de trabajo

social, terapia ocupacional v ayudas funcionales.

Canalizar pacientes que requieren un serviclo mas espacializade, al CREE de San Luls \
Potosi.

Gestionar protesis, sillas de ruedas y aparatos ortopedicos para casos que lo requisran.

Trabajar juntamente eon las familias de las personas discapacitadas guienes reciben
orientaciones de psicologia y de trabajo social simultaneamente,

Coordinarse con Ascciaciones de personas con discapacidad.

Llenar los formatos de solicitud de atencidn.




Wi, Realizar visitas domiciliarias.

Vill.  Canalizary dar seguimiento a los casos.

I, Elaborar expedientes.

¥. LUevarelcontrol de los archivos de programas -
¥l.  Elaborar y presentar informe mensual de actividades.
Fa.
M.  Les demas gue le sean asignadas por sus supariores. >
10.6.8 ENCARGADO{A) DE CENTRO DIF ek
s
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Puesto.

Encargado(a) de Centro Dif

Propdsito del Puesta.

Administrar de manera eficiente los recursos humanos y materiales para que ¢l CENTROD DIF
proporcione a la ciudadania el servicio integral de atencién meédica y dental,

Funclones y Atribuciones.

I, Cuidar la salud del paciente y aliviar su sufrimlento, asi come preservar, prevenir y orientar
a fos pacientes acerca de ella sin danar.

. El médico responsable Intentard, mantener y recuperar la salud humana mediante el \
estudio, el diagnéstico y el tratamiento de la enfermedad o lesidn del paciente esta drea
se regird por el Reglamento Interno del Centro de Desarrollo integral de la Familia, con kas
siguientes obligaciones:

Il.  Darla atencitén especializada en los diferentes dmbitos de su competencia.

. Orientar al paciente cuandc se trate de enfermedades que rebasen su drea y que
requieran otro grado de especializacidn,

W, Diagnosticar de acuerdo con los sintomas y el tratamiento correcto referido,

VI, Tratar con respeto a todos (as) los pacientes que requigren el servicio.



10.6.9 ENCARGADO(A) DE ESTANCIA DE DIA

Puesto,

Encargadola) de Estancia de Dia.

Propdsito del Puesto.

Fomentar una cultura de respeto y trato digno 3 los adultos mayares, fortalecer su lugar en la d :E."

familia v en la sociedad, asi como fomentar las acciones tendientes a procurar una atencion -
oportuna v de calidad a los adultos mayores en materia de nutricidn, educacion, cultura,

recreackin, y atencidn psicoldgica juridica, para que éste disfrute de un envejecimiento digno v § _

aumente su autosuficiencia. Z !

=

1| 3

| 4

Funciones y Atribuciones.

l.  Proporcionar servicios de asistencia social, de funcionamiento diurno para personas.
adultas mayores, donde se brindan apoyos de caracter tempaoral. 0

Il.  Otorgar atencidn diurna a la persona adulta mayor, alimentacion, actividades recreativas,
sociales y culturales, medica, Psi gerontelégica y de Trabajo Social.

R

I, Brindar atencidn con un horario de 8:30 a 15:30 horas de lunes a viermes, no laborando los
dias festivos, con una capacidad de atencién variable de 40 y 50 personas por dia,

n, Pueden asistir las personas de ambos sexos, que estén afiliades al INAPAM, que puedan
valerse fisica y mentalmente por sl mismos, que cuenten con dos familiares que se hagan
responsables, y que sean personas de bajos recursos econémicos.

10.6.10 ENCARGADO(A) DE CURP

Puesto.

Encargado{a) de Curp,

:
1
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Propdsito del Puesto.

Es el rea encargada de funcionar como  enlace entre el ciudadano y el Registro Civil del Estado
asi como |a RENAPO para Registrar y acreditar la identidad de todas las personas residentes en el
pais v de los nacionales que residan en el extranjero asignandoles a través del Registro Nacional de
Poblacidn una Clave Unica de Registro de Poblacidn y poder asi identificarla de manera individual,
expidiendo una constancia por escrito.

Funciones y Atribuciones.
I, Atender al usuario que solicita CURP o algin otro trémite relacionado con la misma;
Il. Retmpresion de la CURP gue s& encuentran en plataforma naclonal,

. Orientacidén al ciudadano sobre como hacer una certificacion de Curp cuando estas no se
encuentren certificadas.

IV, Las demas funciones que le confiera la ley v su superior inmediata.

10.6.11 ENCARGADO{A) DE FOMENTD DE EDUCACION ¥ ACCION CIVIL
Puesto.

Erccargado{a) D Fomento De Educacian y Accidn Civil

Propdsito del Puesto.

Organizar planear y ejecutar los eventos de fechas conmemaorativas civicas de conformidad al
calendario escolar en coordinacién con los directores de las diferentes instituciones educativas del
nivel basico al nivel superiar.

Funciones y Atribuciones.

I.  Gestionar la participacidn y apovo de las diferentes instituciones para el logre v buen
desarrollo de los actos civicos y desfiles,

Il.  Elaborar el programa el programa anual de actas civicos y actividades conmemorativas en
coordinacidn con las insttuciones educativas v el H. Ayuntamiento.
4

L
&£
=3 3
.,
2
E" 4
2
i
| i
] t
Jy Ay
= s
- 4
X
=%
=

.
&

oy



lil,  Difundir el programa el programa anual de las actividades a conmemaorar con laxs
diferentes instituciones educativas,

IV. FElaborar convocatorias de programas para impulsar 3 los alumnes a desarrollar

habilidades de lectura, pscritura y oraboria, o
-
10.7 COMISIONES 2
10.7.1 COMISIONADO[A) DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL 1
-
Puesto. s
Comisionadoda) del Servicio Mlllta.r MNacional,
s
Propdsito del Puesto. ﬁ.
A
Brindar un servicio atento y respetuoso a los jovenes gue acudan a realizar un tramite relacipnado -

con su cartila del Servicie Militar Macional, y elaborar constancias a los conscriptos.

Funciones y Atribuciones.

| Operar el proceso de expedicidn de medias cartillas del Servicio Militar Nacional;

Il.  Elaborar constanclas a los canscriptos que realizaron servicio militar nacional;

ALKA DELLA AL

. Capturadel Informe Mensual de las medias cartillas elaboradas;

.  Acudir a la Ciudad de San Luk Potosi @ entrega en la Doceava Zona Militar, las cartillas Y
tramitadas;

V.  Atendery brindar asesoria a quien solicite informacion sobre la cartilia Militar;

10LE ENLACES

10.8.1 EMLACE TECNICO

Puesto. i
J

Enlace Técnico. /



Propdsito del Puesto.

El drea de Enlace Técnicao, s la encargada de coordinar las acciones de los programas y servicios
de asistencia social y correctiva que se lleven @ caba en el Organisma, asi comao conacer los =
aspectos sociales de la sociedad y casos especiales.

Funciones y Atribuciones.

omisian de cuidados a través de diversas técnicas, canalizando en caso de ser necesario. A
I Canalizar y verificar su respectivo seguimiento por medio de estudios socioecandmicos, i
reportes de entrevista y tarjetas Informativas a los casos de [ra bajo social de las =
Direcciones del Sistema Estatal DIF y otras Instituciones, a fin de detectar necesidades de
extrema vulnerabilidad v elaborar el expediente respactivo; <

I
Il Canalizar y verificar su respectivo seguimiento a cases de discapa cidad para la dotacion de ;:L

credenciales, ayudas funcionales, atencidn integral, canalizacién y emplea;

oL
8
-,
4
I. Canalizar y verificar su respectivo seguimiento de casos sobre maltrato, abandona, y j
g
4
-
A

e

RSt

Iv. Ser & enface con la Prociraduria de la Defensa de las Personas Adultas Mayores, Gestidn
y Participacidn Soclal del Sistema Estatal DIF con el registro y actualizacion de datos de las
Instituciones de asistencia social y asociaclones civiles, asi como actualizar datos cada tres
afios correspondientes a las administraciones de nuevs iNgreso.

A T

.'le-..l.:-hl Yy T

W Verificar y coordinar acciones y canalizaciones con [nstituciones de Asistencia social a
beneficio de personas vulnerables;

WI. Apoyar en &l seguimlento para la incluskin Social de las personas con discapacidad, en
coerdinacion con el Coordinador Técnico de integracidn Soclal de Personas ¢on
Discapacidad, Coordinadora General y Presidenta del Sistema Municipal para el Desarrolio

integral de la Familia;

Wil Dar seguimiento a la instalacién y ejecucion de los albergues temporales y refugios para

casos de contingencia o situaciones de desastre; ..

Vil  Apoyar a la Coordinadora General en el seguimiente de las sesionas y capacitaciones del
Subcomité APCE y del Consejo Técnico Municipal de Inclusién Social de Personas con
Discapacidad, en coordinacion con la Presidenta del Sisterna Municipal para ejfm-sarrullu

Integral de la Familia.

|



1x. Canalizar a las diferentes dreas y departamentos |as acciones y casos que lo ameriten.

X, Recibir v revisar los informes mensuales de los diferentes programas y servicios
correctivos para una adecuada atencién en el Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de ka Familla, con entrega opertuna a la Oficina Regional 1, del Sistema Estatal
DIF;

{8 Coordinar las campafias de cirugias extramures, de lentes y auditivas en coerdinacion y
colaboracian con el Sistema Estatal DIF;

X, Revisar en coordinacién con la Unidad de Transparencia constantemente los expedientes
de todas los apartados de Enlace, por clave, programa y servicio;

Asistir a capacitacion y actualizackdn en la Oficina Regional en forma mensual.

10.8.2 ENLACE DE ATENCION A MIGRANTES
Puesto.

Enlace de Atencidn a Migrantes.

."!!'l[—'I"I'-"":"'- DEC L ‘qEULLﬁ R

Propdsito del Puesto.

Brindar la atencidn a los migrantes de origen transito y destino en el municipio fomentande la
coordinacién interinstitucional, beriends como propasito promover, Nespetar y garantizar sus
derechios humanos.

Funciones y Atribuclones.

-

De conformidad al articulo 36 de la LEY DE ATENCION ¥ APOYO A MIGRANTES DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, se be atribuyen las siguientes funciones:

I, Estudiar el impacto del fenémeno migratorio en su municipio, estableciende en su efecta en
su Plan Municipal de Desarrollo, |as politicas pablicas v acciongs en materia de migrantes.

i, Planear acciones de atencidén a los migrantes en su demarcackin.

1. Lievar & cabo por lo menos una ver al afio, mecanismos de consulta @ los habitantes de del
municipio que tengan relacidn con migrantes originarios del mismo inicipic y que
radiguen en otra estado pais, a fin de conocer las necesidades de UNos y ofr
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atender en el 4mbito de su competencia las necesidades que se derlven de las consultas

I,
piiblicas o bien canalizar su atencion a las autoridades e instituciones competentes en cada
Ca50;
V.  Establecer comunicacidn permanente con el Instituto Estatal de Migrantes.,
VI,  Las demds que sefiale la LEY DE ATENCION ¥ APOYO A MIGRANTES DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSIL.

10.9 PRESIDENCILA DEL SMDIF

10.9.1 PRESIDENCIA DEL SMDIF

Puesto.

Presidencia del Smdif.

Propasito del Puesto.

Brocurar acciones de prevencidn y proteccidn de los mas vulnerables, pero también a la ate ncidn,
através de proparcionar servicios asistenciales orientados a modificar y mejorar la calidad de vida

de la poblacion,

Funcignes ¥ Atribuciones.
promover el desarrollo v bienestar familiar de las personas apoyando especialmente a la

pablacién socialmente vulnerable.

Fomentar |3 creacion de mecanismos de apoyo y servicio en beneficio de las personas con
discapacidad, asl como estimular el desamrollc de actividades que permita fmejorar sus

posibiidades de desarrollo y bienestar.

. Coordinar esfuerzos con otros arganismos oficiales para la mejor atencidn de |a familia.

Coadyuvar en la operatividad de la Comisidn Especializada en |a Tutela de los Derechos y
del Interés Superior de la Infancia y la Adolescencia, Consejo Técnico Municipal de
inclusiéin Social de Personas con Discapacidad y Subcomité de Atencion a Poblacidn en

{

.

Condiciones de Emergencia, (APCE).
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¥V, Las demas que le otorgue 21 Reglamento Internc del smdif. el Presidente Municipal o el

Cabilda.

11. GLOSARIO DE TERMINOS

1. Ayuntamiento: Maximo organoc de gobiermo del municipio libre, dotado de facultades
operativas, reglamentarias, de direccion y administracién,

2. Cabildo: El Ayuntamiento reunido en pleno, convocado para sesionar de manera ardinaria,

extraordinaria o en sesidn salemne,

3, Manual de Organizacién: Documento relativo al funcionamiento, organizacion, funciones del

Ayuntamisnto de Cedral, 5.L.P.

12. CUADRO DE APROBACION
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TRANSITORIOS.

Primero. S5e expide el presente Manual de Organizacidn del H. Ayuntamiento de Cedral, 5. LP... de
conformidad ey organica del municipio libre del estado de San Luis Potosi, articulo 78 fraccidn
VI, articulo B4 fraccidn Ix, decreta 0233 del 02 julio del 2016, que adiciona la ey que establece
las bases para la emisidn de bandos y ordenamientos de los municipios del estado de San Luis

Potosi.
Segundo. El presente manual de organizacion entrard en vigor al dia sigulente de su publicacién
en el periddico oficial del estado "Plan de San Luls”™, Ny
=
Tercero, 5e derogan todas las disposiciones legales gue se opongan al presente decreto o tendra <
entendido el H. Ayuntamiento de Cedral, 5, L. P.., o hard publicar, circular y obedecer,
DA DD: En el edificio de |a presidencia municipal de Cedral, 5.L.P., sede del H, Ayuntamiento de |
Cedral, 5.L. P.., el ___ del dos mil veintitrés,
=L
(s
,F_,,..:r P et A -_;
Dr, I-chrurd Franclsco Aguilar Vergara j
Presidente Municipal <
€
x (Rabrica) -
k"
iy
a7
Lic. Roberto Cecilio Yafiez Torres g
Secretario General H, Ayuntamiento i_
i|Ruibrica)
Qo<
Lic. Juan Manuel Castillo Pérez. N
Encargado de Planeacidn y Desarrollo k.
.'-..- --_|-'I.I o
(Ribrica) PLANEACHIN ¥ NESARROLLD !
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H. Ayuntamiento de Cedral, 5.L.P,

El ciudadano Howard Francisco Agullar Vergara, Presidente del Ayuntamiento del municipio de
Cedral, 5.L.P., a sus habitantes sabed: que el ayuntamiento del municipio de Cedral, 5.L.P., con las
facultades gue le confiere los articulos 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 114 de la Constitucidn Politica estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 29 fraccion
I, 31 inciso b] fraccidn |, 70 fraccidn Il de 1a Ley Orgénica del Municipio Libre del Estade de 5an Luis
Potosi, 32 fraccidn VI, 42 fraccidn 111, 62 v 14 fraccidn || de §a ley que establece [a las bases para la
emision de bandos de polica v gobierno y ordenamientos de los municipios del estado de 5an Luis

9
21
A
g
Potosi, 58 ha servido dirigirme la norma municipal denominada “Reglamento de la Contraloria % - |
]
]
e
L

d
i,

I'\.

Interna del Municiplo de Cedral, 5.0.P.°

=

EXPOSICION DE MOTIVOS :
-4

=

La Contraloria Interna del Municipio de Cedral, 5.L.P., s el drgano rector de control interno en lo
que se refiere a supervision y vigilancia, encamina sus acciones a la asesoria y preyisian, con el
ohjeto de gue su actuacion sirva de pilar en materia de evaluacion, preévencion y control para la
adecuada aplicacién de recursos financieros y materiales que manejan las dependencias
organismos del H, Ayuntamiento de esta municipalidad por lo que en gl marco de las leye
aplicables requiere actuar dentro del estado de derecho, principio bdsico que es ia fuente de toda™
legitimidad de la autoridad legalmente constituida, v el limite a donde llegan las libertades de las™
personas. Que en términos de los articulos 85 v 86 de la Ley Organica del Municipio Libre del

Estado de San Luis Potosi, requiere gue la Contraloria Interna Municipal en el dmbito de sus

funclones modernice sus métodos vy procedimientos para fortalecer su fase preventiva. 2z
Atribuciones que por cuestiones de aplicacion e interpretacidn de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, la creacion el presente reglamento, tiene come
objeto ser al vinculo entre estas leves, en el gue & regulen y definan en qué consisten las
atribuciones gue por hecho y derecho le corresponde a la Contraloria Interna Municipal como
unidad administrativa formando parte de s estructura del H, Ayuntamiento de Cedral, 5.L.P.; por
lo que he temido a bien expedir el siguiente Reglamento de la Contraloria Interna del H

Ayuntamients de Cedral 5.L-8,




CAPTTULD M

CAPITULD v

CAPITULC Y

-TITULO QUINTOD

-TRANSITORIOS

DE LA IMPROCEDEMCIAY EL
SOBRESEIMIENTO

DE LAS AUDIENCLIAS

DE LAS ACTUACIOMES ¥
RESOLUCIONES

DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD,
DISCIPLINARIAS Y MEDIOS DE
APREMIO




i, Autoridad Substanciadora.

IV, autoridad Resolutora
V. El personal técnico, juridico y adminlstrativo que le sea asignado

CAPITULD SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 62, En el ambita de sus atribuciones |a Contraloria Interna del Mu nicipio de Cedral, es la
autaridad competente para aplicar y resolver los asuntos de su competencia de conformidad a lo
ssrablecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de 5an
Luis Potasi, asi coma en la Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y demas
disposiciones aplicables, serd la encargada de identificar, investigar, substanciar y sancionar las
Responsabilidades Administrativas conforme a lo dispuesto en las leyes gue nos coupan.

Articulo 79. Por conducta del Contralor Interno Municipal se informard al Presidente Municipal de
las actividades propias de la dependencia, por lo menes una vez al mes, asi como en asuntos de

notoria urgencia.
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CAPITULD TERCERD

FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DEL CONTRALOR INTERNO

Articulo B9, La Contraloria Interna Municipal estd investida de independencia técnica y de gestion.
El titular de ésta durard en su encargo todo el ejercicio legal del cabildo que lo nombre, y solo ~
padrd ser remevido, previe procedimiento en los términos & que alude el articulo 85 Ter de la Ley b, = '
Organica del Municipio Libre del Estado de 5an Luls Potosi, por lo que son sus atribucicnes:

L Desarrollar y coordinar el Sistema de Control internc de |2 administracién pablica
miuniclpal;
. Establecer v vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacion y auditaria que
deban observar las dependencias y entidades de la administracion paklica miwrkcipal; -
%‘k
fil. Expedir las normas gue regulen los instrumentos y procedimientos de control interno de

la Administracitn Publica Municipal, para le cual podrd requerir de las dependencias
competentes, la expedicidn de normas complementarias para el ejercicio del control

administrativa. Lo anterior, sin mencscabo de las bases y principios de coordinacion y
recamendaciones emitidas por el Comité Coordinador de los Sistemas, Nactonal y fEHEl ?‘; gé

Anticomupcion;




XV,

XV,

X,

AT

XIX.

Atender las quejas y denuncias que presente la ciudadania derivadas de las actuaciones
de los servidores publicos de la Administracidn Piblica Municipal;

Conuocer e investigar las conductas de fos servidores pablicos de 1a Administracicn Pablica
Municipal y de los particulares, que pudieran constituir responsabilidades administrativas:
asi como substanciar |os procedimientos correspondientes conforme a lo establecido en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi por s, 0 por
conducto de las drganos intermos de control que correspondan a cada drea de la
Administracidn Piblica Municipal; para lo cual podrdn aplicar las sanciones que
correspondan en los casos que no sean de la competencla del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa; y, cuando se trate de faltas administrativas graves o de faltas
administrativas de particulares, emitir el Informe de presunta responsabilidad
administrativa y ejercer la accién gue corresponda ante ese Tribunal o ante la Auditoria
Superior del Estado; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la Fiscalia
Especializada en Materia de Delitos Relacicnados con Hechos de Corrupcién v ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones legales aplicables;

DEL 1 F'LC.-.-J.LJ:,E'

Llievar en |a administracion plblica municipal, el registro de los servidores plblicos sujetos =
a procedimientos administrativos instaurados, de los sancionados e inhabilitados, de los ¢
recursos e impugnaciones que se hayan hecho valer y, en su caso, las resoluciones por las -
gue se dejen sin etectos las resoluciones dictadas; para lo cual deberd realizar 1a captura, <
asi coma el envio oportuno y veraz de la informacién a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcldn, en términos de o previsto por la Ley del Sisterma Estatal
Anticorrupcidn, y de fa Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San

Luis Potasi;

Fiscalizar de manera coordinada con el Organo Interna de Control de la Federacidn, o de
guien haga sus veces, la cbra plblica federal programada para el Municipio, en los
terminas de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo:

Solicitar el apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estado, en la
implantacidn de sistemas y drganos de control y evaluacidn municipal, en el marco del
Sistema Estatal de Fiscalizacion y los convanios particulares que se establezcan;

Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos gue el Estado otorgue al
municipio, dependencias y entidades de la administracidn pablica; v, en su caso los que
ptorgee la Federacidn, previo acuerdo con ésta;
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2O,

M0,

WX,

KX,

I,

HUXWL.

Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcion y de Fiscalizacion, asi
como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y
principios de coordinacién necesarios, gue permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en terminas de
las disposiciones legales 2plicables;

suspender de acuerde con lo establecido en la normatividad aplicable, en el manejo,
custodia o administracian de recursos y valores de la propiedad o al cuidade del Gobiermo
del Municipal, & los servidores piblicas responsables de irregularidades, intervinienda fos
recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de |la dependencia o
ente de que se trate y, en su caso, al Cabildo para |a sustit uckin correspondients;

informar periddicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
comn al Cabildo, sobre el resultado de la evaluacion respecto de la gestibn de las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica, asi como del resultade de |a
revisian del ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos municipales, y
promover ante las autoridades competentes las acciones que procedan, para COrregir las
irregularidades detectadas;

Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno y datos ablertos en el
ambito de las dependencias y entidades de la Administrackin Piblica Municipal, gque

apruebe la comision edilicia de transparencia;

Formular y conducir en apege y de conformidad con las bases de ceardinacidn que

pstablezca e Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la politica general
de la Administracion Publica Municipal para establecer acciones gue propicien lag

integridad v 1a transparencia en la gestion piblica, la rendicion de cuentas y el acceso por
parte de las particulares a la informacion gue aguélia genere; asi como promover dichas
acclones hacia la sociedad;

Implementar las politicas de coordinacidn que promueva el Comité Coordinador del
Sistema Macional y Estatal Anticorrupcidn, en materia de combate a la corrupcion en la
Administracion Pablica Municipal,

Establecer un sistema para seleccionar a los integrantes de los érgancs internos de
control sujetos a su designacidn, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcitn pablica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos, a travis
de procedimientos transparentes, objetivos y equitativas;
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Atender, tramitar y dar continuidad @ las quejas, denuncias, consultas y/e

Wi.
sugerencias que se presenten ante las dependenclas;
Wil Participar en la verificacidn, coordinacian y asesaria que, de |a dependencia, a los
servidores piblicos sujetos a presentar su Declaracin Patrimonial, en términos \
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos def Estado y Municipios; .
Vill.  Resolver los asuntos juridicos, competencia de ta Contraloria Interna Municipal, p
en términos de las leyes respectivas; | =
N
|
1. Fungir como autoridad resolutora traténdose de faltas administrativas no graves. &“
_ J I
. Como titular de ia Unidad de Responsabilidades de la Contraloria Interna del A
Municipio de Cedral, tendr las obligaciones que de manera expresa establezca el j y
reglamento respectivo. %L
Xl Las dernds gue le sefalen las disposiciones legales aplicables. 3
i ’
-_H -
TITULO TERCERO 4
DE LOS INTEGRANTES DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL 5 'i;
Articulo 10%. La o el contralor interno estard auxiliade por los titulares de las unidades, £
Investigadora, substanciadors y resolutora en términos de la ley de Responsabilidades -
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, asi como la Ley Orgdnica del f lI'I i
Municipio Libre de San Luis Potosi, asi mismo el Contralor Interna y los titulares de las Unidades - | (/|
. Loy ) | |
podran disponer de |a asesorla externa especializada para el mejor cumplimiento de sus- l
facultades. |
e 11
\-\b~
: *”l'.
I. |
\

cAPITULDO PRIMERD
DEL CONTRALOR INTERNO

Articulo 11. £ Contrakor Interno deberd acreditar al momento de su nombrambiento, el siguiente

perfil;
Tener titulo v cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contador Publico;
Administradar Publico: o Economista, o cualguiera otra relacionada con las E!t:t"r'-'idades
de fiscalizackdn, con una antigiedad minima de tres afios;




Vi,

Vil

ViIL

Hl.

Xl

LALIN

EALH

suficientes para tener por comprobada la existencia de una falta administrativa, asi
como la presunta responsabilidad del infractor.

Recibir las denuncias de las personas fisicas 0 morales, de los particulares o de los -
servidores publicos, respecto de los actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas.

Atender la instruccidn que realice el Contralor Interno, respecto del inicio de la
investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,

Practicar todas y cada una de |as diligencias pertinentes y Otiles para demostrar o na la
existencia de la falta administrativa v la responsabilidad de quien la cometio o sl
participd en su comisicn, )

Oordenar todas las actuaciones necesarias y tendientes a esclarecer los hechos que
originaron fa investigacian.

Recabar todos los indiclos, medios de prueba y elementos necesarios que determinen
el dafio causade v |a cuantificacion del misma.

Terer bajo su resguardo los expedientes de investigacidn,

{}E—Lll—"‘h. ,Idlﬂ\_u__

Abstenerse de Iniciar la Investigacion por |2 presunta responsabilidad de faltas
administrakivas que no sean de su competencia,

Cuanda de la investipacidn se despenda la posible comision de un hecho con 3
gpariencia de delito, informar detaslladamente al Contralor Interno para gue £5te
disponga lo conducente,

AL A

Recibir ¥ dar tramite a las solicitudes que le presenten el denunciante o las personas
investigadas.

Mantener con cardcter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las
presuntas infracciones, y de ser necesario brindar la proteccién que establece [a Ley.

Establecer dreas de facl acceso, para que cualguler interesado pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas.

Practicar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los servidores poblicos v particulares que puedan
canstituir responsabilidades administrativas en el ambito de su competéncia.

Mantener con la reserva o secreciz que determinen las leyes, Ia informacion Mecesaria
para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las dispnsi:l{uinas.
legales en la materia consideren con cardcter de reservada o confidencial. f J



1. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

2. Impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la  presunta falta =
administrativa;

3. Eviten la obstaculizacién del adecuado desamollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa, y

4. Eviten un dafo irreparable a la hacienda publica estatal o de los municipios, o al
patrimonio de los entes plblicos,

W

NXVIL  Auxiliar al contralor interno en las comisiones que be sean asignadas.

VL Las demas gue le encomienden expresamente las leyes.

cAPITULO I
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

Articulo 149, La autoridad substanciadora, es la autoridad dependiente de 1a Contraloria Interna,
en el ambite de su competencia que dirige v conduce el procedimiento de responsabilidades

administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta
la conclusian de ks audiencia inicial. La funcion de la Autoridad substanciadora, en ningun caso

podra ser ejercida por una Autoridad investigadara.

Articulo 150, El titular de la autoridad substanciadora, sera designada por el Ayuritamiento, 3
propuesta del Contralor Internc o del Presidente Municipal, debiendo reunir los requisitos
sefialados en el presente reglamento y tendrd |as atribuciones que al efecto establezca el misme,
asi coma lo establecide en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estada vy Municipios
de San Luls Potosi asi como ta Ley Orgdnica del Municipio Libre y las demds que establezcan las

leyes en la materia.

Articulo 152 BIS. El titular de la Unidad substanciadora tendra fas siguientes facultades y %
obligaciones: \\
Tratandose de faltas no graves:

I Admitic mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en
i caso prevenir a la autoridad investigadora para que subsane las amisionas o aclare

los hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del Informe; \
A

Ii. Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citdndolo a la audiencla inicial
precisando dia, lugar ¥ hora en que tendra verificativo dicha audiencia, asl como ia
autaridad ante la que se llevara a cabo, haciéndaobe sabe el derecho gue tiene a no 1

declarar en contra de si mismo, nl a declararse culpable, de FE'EFI'I!EFEE
f
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v,

Vil.

Viil.

Ix.

fiecabar la declaracidn del presunto responsable ya sea por escrito o verbalmente, y
fas prushas presentadas;

Recabar la declaracién de los terceros llamados al procedimiento de responsabildad
administrativa
Declarar cerrada la audiencia inicial;

Enviar al tribunal competente los autos onginales del expediente, indicando el
domicilio del tribunal encargado de |a resolucion dentro del asunio dentro de los tres
dias hablles sigulentes de haber concluido la audiencia inkcial, asi como ordenar la

notificacion alas partes de la fecha de su envid.

Tener personalidad dentro del procedimiento ante el tribunal, solo en faltas
administrativas graves;

Certificar copias previo cotejo de sus propios actos y los autos de los expedientes que

substancia.

Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general v en 13 ley de
responsabilidades administrativas para el estado y municipics de San Luls Potesl,

CAPITULO IV

DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA

Articulo 172. La autoridad resolutira, en el ambito de su competencia, es |a encargada de resclver
en definitiva el procedimiento de responsabilidad administrativa en asuntos no graves toda vez
gue para las faltas administrativas graves, asi come para las faltas de particulares, lo serd el

Tribunal

Articulo 182, El titular de la autoridad resolutora, serd designado por el Ayuniamiento, 3
propuesta del Contralor Interno o del Presidente Municipal, debiendo reunir los requisitos
sefialadas en el presente reglamento v tendra las atribuciones que al efecto establezca el mismo,
asl como lo establecide en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios

de San Luis Potosl y las demds que establezcan las leyes en la materia.

Articulo 182 BIS. Bl titular de la Unidad resolutora tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Imponer sanciones administrativas en definitiva dentro de los procedimientos
tomando en consideracion lo establecido en el ndmeral 74, 75 v 76 de iz Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de 5an Luis Potosi.

AlLMHES Deoowp ALyl ag
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articulo 31 incise ¢) fraccion |l de la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado y Municipios
de San Luis Potosi,

TITULD CUARTO.
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 199, La Contraloria Interna Munlicipal, 2 través de las unidades; sera competente en
rérminos de la Ley de Responsabilidades Administratives para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y las demds leyes aplicables, para conocer de los procedimientos respecto de las conductas
de los servidores plblicos y particulares gue puedan constituir responsabilidades al:lminislraﬁuas&

en el dmbito de su competencia. o
2

Articulo 20°. En jos procedimientos de responsabilidad administrativa deberan observarse lurs::*
principios de legalidad, presuncidn de Inocenda, imparclalidad, abjetividad, ::I:mganErHHa}j
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos, T

Al d

R

e

CAPITULO NI
PARTES EN EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 210, 5on partes en el procedimiento de responsabilidad administrativa;

ALt DeLln
b

L La autoridad Investigadora; |'H| |
|

18 El servidor piblico sefialado como presunto responsable de |a falta administrativa \gzll;ﬁ
Erave o no grave; it

. El particular, sea persona fisica o moral, sefalado como presunto responsable en 13 rﬁ
comisidn de faltas de particulares, y I

V. Los terceras, que son todos aguellos a quienes pueda afectar la resolucion que se
dicte en el procedimients de responsabilidad administrativa, incluido el denunciante.

Articulo 229, En los asuntos relacionados con faltas administrativas no graves, se debera proceder oy
en los termings siguientes:

I. La autoridad investigadora deberd presentar ante k2 autoridad substanciadora el Informe
de Presunta Responsabllidad Administrativa, la cual, dentro de los tres dias siguientas se

N



cerrada la audiencia inicial, después de ello las partes no podran ofrecer mas pruebas,
salvo aquellas gue sean supervenientes;

ViiLL Dentro de los quince dias habiles siguientes al clerre de la audiencia inicial, Ia
Autoridad substanciadora deberd emitir el acuerdo de admisidn de pruebas que

corresponda, donde debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y
desahoga;

IX. Concluido el desahoge de las pruebas ofrecidas par las partes, y si no existieran diligencias
pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahaogar, la autoridad substanciadara j

dectarard ablerto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes
para las partes;

M. Concluido el periodo de alegatos turnara el expediente a la autoridad resolutora
competente;

i .;Jj L

P

A

Kl. Recibide el expediente, la autoridad resolutora del asunto, de oficlo, declarard cerrada |a
instruccién, y citard a las partes para oir 13 resolucidn que corresponda, la cual deberd
dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podrd ampliarse por una sola
wEZ por otros treinta dias habiles mas, cuando la complejidad del asunto asl lo reguiera,
deblendo expresar los motivos para ello, v

o

VELLA AluriLpg

Kll. La resolucion, deberd notificarse personalmente al presunto responsable. En su caso, se
notificara & los denunciantes dnicamente para su conocimiento, v al jefe inmediato o al
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayoer & "
de diez dias habiles,

L

[ Y s

Articulo 227, En lo que no s& oponga a lo dispuesto en ia Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado y Municipios de San Luis Potesi en cuanto al procedimiento de responsabilida
administrativa, sera de aplicacidn supletoria el Cadigo Procesal Adminkstrativo,

Articulo 23°. En los procedimientos de responsabilidad administrativa se estimardn como dias
habiles todos los dias hdbiles del afio, con excepcion de aguelios que, por virtud de ley, algin
decreto o disposician administrativa, se determine como inhabil, durante los que no se practicara
actuacion alguna ni correrdn los términos respectivos, Las autoridades substanciadoras o
resoiutoras del asunto, podran habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aguellas

diligencias que, a su juicio, lo requieran.
CAPITULD In \

DE LA IMPROCEDENCIA Y EL SOBRESEIMIENTO

f.
Articulo 242, Son causas de improcedencia del procedimients de responsabilidad aﬂmmlﬂratlua,
las siguiantes: .

I\f
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. Quienes actien como secretarios, bajo la responsabliidad de la autoridad encargada de la
direccidn de la audiencia, deberdn hacer constar el dia, lugar y hora en que principie la
audiencia, la hora en la que termine, asi como el nombre de las partes, peritos vy testigos y
persanas que hubieren intervenido en la misma, dejando canstancia de los incidentes que
se hubieren desarrollado durante la audiencia.

Articula 279. Las autoridades substanciadoras o resclutoras del asunto tienen el deber de .
mantener el buen orden v de exigir que se les guarde el respeto y 13 consideracion debides, por lo j
que tomaran, de oficio o a peticién de parte, todas las medidas necesarias establecidas en la ley, pl =
tendientes a prevenir o @ sancionar cualquier acta contrario al respeto debido hacia ellas y al que j:I ;
han de guardarse las partes entre s, asi como las faltas de decora y probidad, pudiendo requerir el = !
auxilia de la fuerza piiblica. 3 =
o /
Articulo 282, Cuando la infraccién llegare a tipificar un delito, se procederd contra quienes lo =
cometieren, con arreglo a lo dispuesto en |a legistacion penal. .~ (Y
A | (5
.] h.
[F] 7
CAPITULO V o 3
o A
DE LAS ACTUACIONES Y RESOLUCIONES I
.
&

Articulo 292 Los expedientes se formardn por las autoridades substanciadoras o, en su caso,
resplutoras del asunto con la colaboracidn de las partes, terceros y guienes intervengan en los
procedimientos conforme a las siguientes reglas:

I. Todos los escritos que se presenten deberdn estar redactados en espafol o lengua
indigena si fuere el caso y estar firmados o contener su huella digital, por quienes
intervengan en ellos. En caso de que no supieren o pudieren firmar bastard que &8
estampe la huella digital, o bien, podran pedir que firme ofra persona a su NIego y a su
nombre debléndose sefialar tal clrcunstancia. En este Gitimo caso se requerira que el autor
de la promocidn comparezca personalmente ante la autoridad substanciadora ©
resolutora, segin sea el caso, a ratificar su escrito dentro de los tres dias sigulentes, de no \
comparecer se tendra por no presentado dicho eserito;

Il. Los documentos redactados en idioma estranjero, se acompafiardn con su debida
traduccidn, de la cual se dard vista a |as partes para gue manifiesten lo gue a su deratho

CONVENER;

En toda actuaclén las cantidades y fechas se escribiran con letra, y na se empleardn
abreviaturas, ni se rasparan las frases equivocadas, sobre las que solo se pondrg una linea
delgada gue permita su lectura salvandose al final del documento con LOdE Ip';rer:isic'm al
errar cometido. Lo anterior no serd aplicable cuando las actuaciones se realicgn mediante

.




Articulo 342 Toda resolucién deberd ser clara, precisa y congruente con las promaciones de lag
partes, resohiendo sobre lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un lenguaje sencillo y

clare, debiendo evitar las transcriptiones innecesarias.

Articulo 352 Las resoluciones se considerardn que han quedado firmes, cuando transcurridos los
plazos previstos en esta Ley, no e haya Interpeesto en su contra recurso alguno; o bien, desde su

emisidn, cuando no proceda contra ellas recurso o medio ordinario de defensa.
Articule 36% Las v sentencias definitivas deberan contener lo siguiente:

I. Lugar, fecha y autoridad resolutora correspondiente;

Il. Los motivos y fundamentos que sostengan la competencia de la autoridad resolutora;

lll. Losantecedentes del caso;

V. La fijacién clara y precisa de los hechos controvertidos por las partes;

V. Lavaloracién de las pruebas admitidas y desahogadas;

VI, Las consideraciones ldgico Juridicas que sirven de sustento para la emision de la
resalucion. En el caso de que se hayan acasionado dafios y perjuicios a la hacienda piblica
estatal o municipal o al patrimonio de los entes pablicos, se debera sefalar la existencia
e la relacion de causalidad entre la conducta calificada come falta administrativa grave o
Falta de particulares v la lesidn produckda; la valoracidn del dafio o perjuicio causado; asi
como la determinacién del monto de la indemnizacidn, explicitande los criterios utilizados

para su cuantificacian;

VI El retativo a la existencia o inexistencia de los hechos que la ley sefiale como falta
administrativa grave o falta de particulares y, en su caso, la responsabilidad plena del
sorvidor pdblico o particular vinculado con dichas faltas. Cuando derivado del
conocimiento del asunto, la autoridad resolutora advierta la probable comision de faltas
administrativas, imputables a ofra u otras personas, podrd ordenar en su fallo que las
autoridades Investigadoras inicien la investigacion comespondiente;

VIl La determinacion de la sancidn para el servidor pdblico que haya sido declarado
planamente responsabie o particular vinculado en la comisidn de la falta administrativa

grave;

IX. La existencia o inexistancia que en términos de faltas administrativas que !ﬁahlem la ley
de ta materia, v .".I
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