CONIRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELERRADO
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR EL LIC. MARTIN JOEL GONIALEL DE ANDA
APODERADC LEGAL DE LA M!SMA Y POR LA OTRA EL {LA C. MARYINELZ RODRIGC '

PRESTADOR DF SERVICIO, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

PRIMERA: Amibas paries se reconocen la persondiidad con gue comparecen en el presente
contrato.

SEGUNDA: Este confrgio se celebra por presiacion de servicios por fiempo determinado vy
comprende of periodo comprendido det 17/04/2023 ol 21/07/2023 en la inteligencia de gue
M los causas gue le han dodo origen son extraordinarias y transitorias, siendo 1as siguientes:

laborar comao: TECMICO ACADEMICO HORA LABORADA con tas nctividades descrifas en o
orgen de pago num, 2023/02232

Al finglizar 'os cousas que le dieron origen o este confrato, queda insubsisiente en los
v, términos de ia Fraccidn il del Adiculo 53 de lo Ley Federal del Trabagjo.

M TERCEE‘A £l presente contrato obliga a lo expresamente pactodo conforme ala Jisposicion

contenido en el articulo 31 de g 18y federal del trabajo vy ia duracion del mismo serd
sefialada en la Clausuia Segunda, por lo gque ol concluir con dicho termino las partes
Bk contratantes o dardn por terminado con apoyo en los arficutos 35, 37 fraccion | 53 fraccion

i y demds -elativos a la Ley Federal del trabaio, sin responsabifidad alguna para ambas
PARTES.

 CUARTA: ti prestador de servicios se obligo o obedecer en la forma subordinada al
representante de 1a institucién, desempefiondo los servicios adscrito en FACULTAD DE
ESTOMATOLOGIA, o enlos domicilios que la UASLP, se le indique.

GUINTA: La duracion de 1o jomada seré de 03:00 horas semanaies, y se desempeford de
Lunes de 1600 - 19:00, con excepcion de fos dics seficlados como descanso obli ; orio o
parte patronal podnd modificar e horario segun 1os necesidades del trabaio.

SEXTA; ! prestador de servicios deciara bajo protesta de dech la verdad que tiene fe
capacicad, aptitudes v facultades necesarios para desempenar el frabgojo contratado.
Ademdss. manifiesta que a 1a facha del presente contrato y a ta duracion de éste. no se
encuentra comprometido laboralmente con pattdn diverso que le impida el comecio
desarrolic de sus funciones gt servicio de la Universidad,

SEPTIMA: S2 conviene que se pagard por los servicios contratados la cantidad mersual de

o aaslosnx $1.299.00 ;un mil doscientos noventa vy nueve 00/100 MN.) percepcién 136, pagedero de
manera quincanal y que previa consutia da su consentimiento para que la rmismic ndming
seq pogada vig frasferencia elechonica

OCTAVA: B prestador de servicios no podrd laborar fiempo exiraordinario -1 previa
. outorizacion y por escrito que 16 UASLP otorgue por medio de sus representantes,
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NOVENA Las prestaciones iaborales comespondientes a Aguinaids, Vacaciones y Primg

Vacaciong! se coiculardn Y s pagardn en eshicte apego o lo comemplado en la Ley
Federal del Trabajo.

DECIMA: Ambas partes contratantes deciaran con ras
que muothuarrents leg coresponden i sus raspectivas categorios de represgrntante de la
Universiaac v el presiodor de servicios, ¥ que no han sido motivo de la cldusuia expresa, ef
presente confrato se suleta o las disposiciones de la Ley Federal dal Trabgjo.

DECIMA PRIMERA: Bl presente coni
* subsista el motivo g
aita ung P

pecto a las obligaciones y derechos

roto es por tiempo determinado, Unicamente mientras
e ie dio origen, nb generondo la obligacisn para fa UASEP, de dar de
20 de nueva creacidn, B rabajader acepta y est@ conforme en ¢ le seq
descontada de su sueido, e porcentaie y/o cantidad gue comesponde oportdr ¢ «tondo de
- pensiones v ubitaciones en los téminas del procedimiento, en el entendido jue ello no

Creard ningdr gerecho de permanencia y Gue dl conclulr su relacion iaboral podrd solicitar
> sudevoiucior:

DECIMA SESUNDA: EL "TRABAJADOR" serd capacitado o adiestrade en los érminos de ia
- Ley Federo: del Trapgjo y/o of Programa institucional de Capacitacidn, de acuerdo a g
detaccdn de necesidadss de capacitocion aue detarrmine 1o Universidad.

DECIMA 1ERCERA: Para el caso en aue se suscite dlgun cambio o variacidn en los
. condicionas de contratacion, ya sea en razén de su nomibramiento, nivet, jormnada o clave
.. de percepcion, se celebrar un nueve contrato Mo qve, a la techa de su fima, dejard
« sin efecto ol presente insfrumento.

DECIMA CLARTA: Bl "TRABAJADOR" seficla que. para e pogo de los salorios v pr sigciones
devengadas no cobradas en caso de fallecimiento o las que se generen por d asaporicion
derivada ae un acto delincuencial, designa como beneficiana {s) ¢
W Cooniesco: (R Porcentaie: 50%, IR ©ccntosco:
G P-centaie: 50%. En caso dé faliecimiento de alguno, e “TRABAJADOR” €318 de
acuerdo en aue se distribuya los porcentajes al sobreviviernte. Asimismo, €l “TRABA JADOR™
e obliga a octuaiizar ios nombres de sus beneficiarios, ante su Entidad de Adscripcion, sl
como en ia Division de Dasaroio Humano en caso de que por aiguna razdn los sefalados
dejen de isner derecho conforme a ia voluntad del frabajador,

Leide gue e el prasente contralo por amoas partes, o firmoan para constancia en ia
Ciudad de San Luis Potost. SLP . q 17/04/2023.
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