Www.LAsiD mix

L' las cousas que e hon dado origen son extraordinarios y iransitorias.
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1y demdas relativos o la Ley Federal de: trabaijo,
" PARTES,

CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRADO

POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR FL LIC. MARTIN JOEL GONIA
APODERADO LEGAL : 1

FRIMERA: Ambas partes se reconogen
coniraio.

la personciidad con que comparecen en gl presenia

SEGUNDA: Este confrato se celebra por prestacion de servicios por

iempo determinado v
comprende el periodo comprendido del | 7/04/2023 ol 21/07/2023 en

ia infeligencia de que

siendo 1as siguientes.

laborar como: PROFESOR ASIGNATURA con los astividades descritos en ja orden de pago

Al finclizar las causas gue le dieron ongen a este confralo, quedo insubsistente en ios

terminos de la Fraceién Il del Ariculo 53 de It Ley Federal del Trabajc.

¥ TERCERA: H presente contralo obliga g lo expresamente pactado contorme ala disposicidn

contenida en el arficulo 31 de la ley federai del frabajo v fa duracion del MEMo sergy
sefiglado en o Clausulo segunda, por lo que al concivie con diche 1érmino los partes
coniratantes lo dardn por ferminado cor GpPOYO en los arficuios 35, 37 kaccion | 53 fraceién

sin responsabiiidad alguno para ambas

, CUARTA: El prestador de setvicios se obliga o obedecer en la forma subordinado ol

representante de la insfitucion, desempefiando los servicios adscriio en FACULIAD DE
ESTOMATOLOGIA. o en los domiciios que ia UASLP, se le indigue.

QUINTA: La duracion de la jormada serd de 04:00 horas
Martes,Jueves de 16:00 - 19:00, con exce
obligatorio la parte patrorgl

semanales, v se desempefard de
pcion de los digs seficicdos como descanso
podrd maoditicar el horario segon Ias necesidades de! frabgjo.

SEXTA: el prestador de servicios declara bajo protesia de decir la verdad que tiene ia
Capacidad, aplifudes y facuitndes necesarias para desempefiar € frabajo contratado
Ademds. manifiesta que a ia fecha del presenie contrato y a e duracion de éste, no se
encuentra comprometido loboralimente con paion diverso que lo impida el corecio
cesarollo de sus funciones al servicio de ia Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por ios servicios confralados ia canfidad mensugl de
$2.598.00 {dos mil quinientos noventa y ocho 00/100 M.N.) percepcidn 136, pagaders de

manera quincenal y que previa consulio da su consentirmienio para aue 1o misma néming
sea pagada via frasferencia elecironica

OCIAVA:  H prestador de servicios nic podra laborar tiempo extraordingno sin Brevic

e s SUTOMNZACION ¥ poOr escrito que ia UASLP otorgue por medio de sus representanies,
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NOVENA: Las prestacionss iaborales comespondientes a Aguinaido Vacaciones y Prima

vacaciondl se calcuordn vy se pagardn en estricto apego a io conternclads en la Ley
Federal del Trabaijo.

DECIMA: Ambas partes contratantes declaran con respecio a las obigociones y derechos
que mutuamente les corresponden en sus respactivas categonas de representante de la
Universidad v el prestador de servicios, Y que no han sido motivo de o cidusuld expresa, et
prasente confroto se sujeta alas disposicionss de Ia Ley Federat del Habajo,

 DECIMA PRIMERA: El presente contrato es por tlempo determinade, dricomente mientras
™ subsista el motivo que (e dio origen, no generandoe ia obligacion para i UASLP, de dar de
N Jta una plaza de nueva creacién. Bl frabojador acepta v estd conforme en que le seo
b, descontade de su sueido, e porcentaje y/o cantidad gue corespondce aportar al fondo de
R pensiones v jubitaciones en los términos del procedimiento, en el entendido qgue ello no

B, Creard ningun derechc de permanencica Y que ol concluir su retacidn iaboral podra solicitar
\ su devolucion.

¥ DECIMA SEGUNDA: EL “TRABAJADOR” serd copdcitade o adiesirado en 105 téminos de o
B Ley Federal del Trabaio y/o of Programa institucional de Capacitacidn. de acuerdo g o
deteccion de necesidades de capacitacion gue determing lg Universidad.

& DECIMA TERCERA: Para el caso en que se suscile algin cambio o variacidn en ias
condiciones de contratacion, ya sea en 1azon de su nompramiento, nivel. jornada o clove

de percepcion, se celebrard un nuevo confrato mismo que, alafecha de su fima, dejard
s efecto d presents instrumento.

DECIMA CUARTA: El *TRABAJADOR" seficic que, pard el pago de los salarios y prestaciones
devengadas no cobradas en caso de fellecimiento o las que s& gensren por desaporicion
derivada de un acto delincuencial, designa como beneficiario (s} o: D
WD - orcntosco: SR Forcentaie: 100%. En caso de faiecimiento de alguno,
el "TRABAJADOR" estd de acuerdo en que se distibuyss 1os porcenicijes al sobreviviente,
Asimismo, el "TRABAJADOR" se obliga a actualizar los nombres de sus beneficiarios, onte su
Entidad de Adscripcion, asi como en la Divisidn de Desarrolio Humans en cass de que por
alguna razon los sehalados dejen de tener derecho conforme a fa veiuntad del frabaiador.

Leido que fue el presente contrale por ambas partes. o frman pars constancia en i
Ciudad de San Luls Potosi, S.LP., o 17/04/2023.
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LUC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA

— ABOGADO GENERAL

Beion Prasl 10
Tl iz BT (ETA MY




