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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SINDICATOS_RECURSOS
PUBLICOS ENTREGADOS A SINDICATOS.

ESTE SUJETO OBLIGADO SI ESTA FACULTADO PARA GENERAR LA
INFORMACION REQUERIDA, PRESUPUESTO DE EGRESOS CON TABULADOR
DE SUELDOS Y SALARIOS, DEL EJERCICIO FISCAL 2023 ARTICULO 35: PARA EL
ESTABLECIMIENTO Y DETERMINACION DE CRITERIOS QUE REGULEN LOS
INCREMENTOS SALARIALES, LA TESORERIA MUNICIPAL SE SUJETARA A LO
PREVISTO EN LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
ADMINISTRACION, REMUNERACIONES Y DESARROLLO DEL PERSONAL, Y
CUALQUIER OTRA INCIDENCIA QUE MODIFIQUE LA RELACION JURIDICO-
LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS SERVIDORES PUBLICOS, INCLUYENDO
EL CONTROL Y ELABORACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL
GOBIERNO MUNICIPAL.

LAS ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SINDICATOS ESTABLECERAN
CONJUNTAMENTE LOS CRITERIOS Y LOS PERIODOS PARA REVISAR LAS
PRESTACIONES QUE DISFRUTEN LOS TRABAJADORES. LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE CADA ENTIDAD PUBLICA DEBERAN SER
CONSULTADAS A LA TESORERIA MUNICIPAL.

EL PRESUPUESTO DE REMUNERACIONES ESTARA EN FUNCION A LA
PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA Y LAS ECONOMIAS QUE SE
GENEREN NO ESTARAN SUJETAS A CONSIDERACIONES PARA SU EJERCICIO.

DURANTE EL MES DE DICIEMBRE DEL 2023, NO SE ENTREGARON A
SINDICATOS RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS, EN ESPECIE O
DONATIVOS.

PALACIO MUNICIPAL S/N TAMPACAN, SAN LUIS POTOSI C.P. 79940 4833613096



