IV.2. Recomendacion General

Con motivo de la revision al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, misma que se realizo
con la informacién proporcionada por el Director de Servicios Administrativos y Presidente del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, el C.P. Franco Sanchez Puebla, de cuya veracidad son
responsables; atendiendo los ordenamientos legales y disposiciones normativas aplicables a la naturaleza
de las operaciones revisadas, podemos conminar, que se cumpla o se haga cumplir en su totalidad cada una
de las funciones, se conmina a seguir trabajando en forma eficiente y efectiva para el logro de los objetivos
institucionales, proporcionar uniformidad en su desarrollo, seguir implementando sistemas y mecanismos

de control para poder asegurar en forma razonable la ejecucion de sus operaciones en forma eficiente y
efectiva

La revision se realizé mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en consecuencia, existe una
base razonable para sustentar la opinién que se refiere solo a la muestra de las operaciones revisadas.

Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 56, fraccion 1 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que a la letra dice:
Todo servidor pitblico deberd cumplir con la maxima_diligencia el servicio que le sea encomendado, v

abstenerse de cualquier acto u omision que cause suspension o deficiencia de dicho servicio, o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.




