CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DF PRESTACION DE SERVICIOS POR HEMPO DF TERMINADO CF_EBRADO
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTACA POR EL UC. MARTIN JOEL GONIALEZ DE ANDA
APODERADO LEGAL DE LA MISMA. Y POR LA OTRA, EL (LA} C, LARA ALVARADC JUAN2

3 SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA: Ambas partes se reconacern la nersonalidod con que comparecen en el presante
confrato,

SEGUNDA: Este contratd se celetwa por orestacion da servicios por hempa deter inado v
comprende i pericdo comprendido de 17/04/2023 ol 21/07/2023 en 1a inteligent a de aque
§ ias causas que le han dado origen son extracrdinarias y transitorias. siendo las siguientes:
laborar como: PROFESOR ASIGNATURA caon las actividades descritas en 1a orden de pago
num. 2023/01611

Al finaizar las causas que le dieron orgen o este contato, gueda nsubsistente en los
tarminos de g Fraccion I det Ariculo 53 de ia Ley Federal del Trabaio,

% 1ERCERA! B presente contrato obliga o lo expresomente paciado contorme a la disposicion
. confenida en el articulo 31 de ki ley federql del rabaje v la durgoon del mismo sera
® sefialada en lo Cidusula Segunda, por ko que o conalull con dicho térming las partes
¢ contratantes o dardin por terminado con apovo en los articuios 35. 37 faceidn | 53 fraccion
Mg | v demds relativos o lo Ley Federdl dei frabaio, sin responsabiidad alguna para omibxs
PARTES.

B CUARTA: Bl prestodor de servicios se obligo a obedecer en o forme subo.dinadae ol
¥ 'coresentante de o institucion, desemaefanda los servicios adscrito en FACULTAD DE
ESTOMATOLOGIA, o en ios domiciios gue o UASLP, se le indique.

QUINTA: Lo duracidn de la jomada serd de 09:00 horas semangles, v & desempenord ge
lieves de 10:00 - 14:00, Martes de 15:00 - 20:00. con excepcion de ios digs seficlados corro

Jescanse obligatorio la parte patrenal podr modificar el borario seguin las necesidades dai
l{viels/loN

SEXTA: el prestador de servicios deciare bujo protesta de decir io verdad que tiene io
copacidad, apfitudes v facultades necesarias paora desempenor e frabgjo contratado.
Ademds, manifiesta que o la fecha de! presente contrato v a la duracién de &ste. no se
encuentra comprome;ido laboraimente con patron diverso que le impida e omecic
desarrolio de sus funciones ol servicic de .a Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por ios servicios contratados la cantidad mensuct de
$3.897.00 lires mil ochocientos noventa y siete 007100 MN.} percepcion 136, pagadero de
manera quincendal y que previa consutta da su consentimiento para Que la misma néming
e pagada via trasferencia elecrénica

WA LASH

e ammmna s - SCIAVAL L prestador de servicios no podré iaborar fiempo exfroordinario sin previg
e i P

Faomen  QUONZOCKS vy por escrite que I UASLP otorgue por medio de sus reprasentanies.

— BRgrLTE



NOVENA: Las prestaciones faborales corespondientes o Aguinoidc. Yacaciones y Pima
vacaciond' se colculordn v se pagardn en esticto apego a lo coentempiado en o Ley
regerdl del lrabajo.

JECIMA: Ambas pariés controtantes deciaran con respecto ¢ s cuiguciones y dereChos
gue muluamente les comesponden en sus espectivas categorias g reprasentarite de ia
Universidad v el prestador de servicios. v gue no han sido motivo de clausula e yesa, el
presente contrato se sujeta olos disposiciones de la Ley Federg! del Trabaio.

_ DECIMA PRIMERA: FI presente contrato &5 por fiempo determinado. Grcamente mentras
B sohsista o] motivo que e dio origen, no generands lo obligacidon para i UASLP, de dor oe
g olta una ploza de nueva creacion. B rabajador acepla y estd conforme en que e sea
b descontado de su sueldo, el porcentaje v/o contidad que corresgonue aportar at fonde e
pensiones y jubilaciones en ios termincs del procedimiento, en el enfendido que efic no

 creqard ningun derecho de permanenciay que d conciuir su relacion iaboral podnrd solicitar
su devolucion.

F 1,ECIMA SEGUNDA: EL “TRABAJADOR' seré capacitado ¢ adiestradc er los términes de la
L&y Federal det Trabajo y/o al Frograma Institucionat de Tapacitaron de acuerdo a la
deteccion de necesidades de capacitocién que determine lg Universigad.

B DECIMA TERCERA: Para el caoso en que se suscite algln combin o variaci n en ox
_ condiciones de contratacion, ya sea en razén de s nombramiento. rivel, jornauda o clave
B Ce porcepcion. se celebrard un nuevo conralo mismo que, a ia tech x de sy firrng, dejord
 sio efecto al presente instrumento.

DECIMA CUARTA: B “TRABAJADOR” seficlo que, pora el pago de 1oy aicios y prestaciones
devengados no cobradas en caso de tallecimienio o Igs que se gensren por desaparicion
derivada de un aclo delincuencial, designa como beneficianio {s) ]
SN coreniesco; LSPOSO JA] Porcenigie: 100%. En caso de fafecimiento de
ag'guno. el “TRABAJADOR” esta de gcuerdo en que se distibuya los porcentaes o

sbreviviente. Asimismo, el “TRABAJADOR" se obliga a actudkizar ios nombres de sus
peneficiarios. ante su Entidad de Adscripoitn, asi como ensa Division de Desarrolle Humano

en caso de gue por alguna razdn los sefclados dejen de tener dececho conforme g o
voluntad del frabajador.

Leido que fue el presente contraio por ambas partes, 1o firman poarg Constancia en i
Cisdad de San Luis Patosi, SLP. o 17/04/2023.
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LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA VAR JUANA EDITH
o RPE: 34528
SRR ABCGADO GENERAL TRABAIADOR




