Xvin,

KiK.

KXl

X,

pedllB

XXV,

de guien haga sus veces, la obra piblica federal programada para el Municipio, en los

términos de los convenios, acuerdos o programas conjuntos de trabajo;

Solicitar ef apoyo de la Contraloria General y Auditoria Superior del Estade, en la
implantacion de sistemas y drganos de control y evaluacion municipal, en el marco del

Sistema Fstatal de Fiscalizacidn y los convenios particulares que se establezcan;

Inspeccionar y vigilar la aplicacion de los subsidios y fondos que el Estado otergue al
municipio, dependencias y entidades de la administracion pdblica; y, en su caso los

que otorgue la Federacidn, previo acuerdo con ésta;

Intervenir en los procesos de entrega y recepcion de las oficnas de las dependencias y
entidades de |3 administracidn pablica municipal, a efecto de werificar el

procedimiento a seguir, y conocer de las incidencias que pudleran resultar en faltas

administrativas;

Auxiliar a las dependencias y entidades de la administracion poblica en la prevencidn

de irreguiaridades en los procesos administrativos;

Narmar, coordinar y evaluar el desempefio de los drganos internos de control de las

dependencias y entidades de la Administracion Pablica Municipal;

Designar y remaver libremente a los titulares de los drganos internos de control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Paramunicipal, quienes
dependerdn jerdrguica y funcionalmente de la Contraloria Intérna Municipal; asi
misma, designar y remowver libremente a los titulares de [as dreas de auditoria, quejas
y responsabilidades de bos citados drganos internos de control, quienes tendrén el
caracter de autoridad vy realizardn la defensa juridica de las rescluciones que emitan
en la esfera administrativa v ante los Tribunales, representando al titular de dicha

Contraloria;

Designar y remover para el mejor desarrollo del Eistemitﬂ. Contrel Interno de la
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Gestion Gubernamental, delegados de la propia Contraloria ante las dependencias y
organos desconcentrados de la Administracion Pablica Municipal descentralizada y
comisarios pablicos de los organos de gobierna o vigilancia de las entidades de la

Administracién Pdblica Paramunicipal; asi como normar y controlar su desempefio;

o -

XXV. Designar y remover a los auditores externos de las entidades de la administracion

()

puiblica paramunicipal, asl como normar y controlar su desempefio;

I"‘H'l.l:J-L'. i

X¥VI. Promowver fa innovacion gubernamental v la mejora de la gestidn piblica en kas
dependencias y entidades de la Administracién Poblica Municipal, bajo los principios
de participacidn ciudadana, transparencia, rendicion de cuentas & innovacidn, y con

criterios de eficacia, legalidad, eficiencia y simplificacién administrativa, para lo cual

ALKA DELca ACoLh pe
Poh g

podrd emitir normas, lineamientos especificos ¥ manuales; asi mismo, realizar o

encamendar las investigaciones, estudios y analisls necesarios sobre estas materias,

[
_;.
L

X¥VI. Desarrcllar v aplicar mecanismos de verificacion, competencias v cumplimienta de
metas individuales de los servidores plblicos de la administracidn pdblica municipal,
en base a la polltica y lineamientos para la administracion de los recursos humanos

gue expida la Oficialia Mayor o la gue haga sus veces;

MWL Verificar que se dé cumplimiente a lo establecido en materia de certificacion v

evaluackin de conocimientos en los términos estableckdos en la presente Ley;

XXIX. Colaborar en el marco de los Sistemas Nacionales Anticorrupcidn y de Fiscalizacion, asi
como con los correspondientes en la Entidad, en el establecimiento de las bases y
principlos de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las

responsabilidades de sus integrantes;

XXX, Implementar las accicnes gue acuerde el Sistema Estatal Anticormupcion, en términos

‘"‘-..
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de las disposiciones legales aplicables: Bﬁ



XXXl Suspender de acuerdo a lo establecido en la normatividad aplicable, en el maneja,
custodia o administracidn de recursos y valores de la propiedad o al cuidado del
Gobierno del Municipal, a los servidores pablicos responsables de irregularidades,

interviniendo los recursos y valores correspondientes, dando aviso de ello al titular de

la dependencia o ente de que se trate v, &n su casa, al Cabildo para la sustitucion o
correspandiente; f‘ 2
4
3
XXXil. Informar peridédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupeién, & =
o o
asl como al Cabildo, sobre el resultado de 1a evaluacidn respecto de la gestion de las pl
dependencias v entidades da la Administracicn Publica, asi como dal resultado de la - =0
¥l
revision del ingreso, manejo, custodia v ejercicio de recursos pablicos municipales, v .: _;-
pramover ante las autoridades competentes las acciones gue procedan, para corregir &/ 2
las irregularidades detectadas; ;E E
. | E
g 5
k]
=

MMM Vigilar el cumplimiento de la politica de gobierno digital, gobierno abierto y datos

1

ablertos en el Ambito de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica

Municipal, gue apruebe la comision edilicia de transparencia;

KXV, Formular y conducir en apego v de conformidad con las bases de coordinackn gque

1\.
establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcidn, la politica

general de la Administracién Publica Municipal para establecer acciones gue propicien |\
la Integridad y la transparencia en la gestidn piblica, la rendicidn de cuentas v el

acceso por parte de los particulares a la informacion que aquélla genere; asi como

promaver dichas acciones hacia la sociedad;

KKKV, Implementar las peliticas de coordinacidén que promueva el Comité Coordinadar del

Sistema Macional y Estatal Anticormupcion, en materia de combate a la corrupcion en

la Administracidn Pdblica Municipal;

XXXV, Establecer un sistema para seleccionar a los Integrantes de los drganos internas de

{r
control sujetos a su designacion, que garantice la ngualdad de oportunidades en ¢f 'f
\
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acceso a la funcidn pablica, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los

puestos, a través de procedimientos transparentes, objetivos y equitativas;

XXNVIL Emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos de la Administracidn Poblica
Municipal, y las Reglas de Integridad para l ejercicio de la funcidn pablica;

Llpe

AXAVIN.  Reclbir, tramitar y resolver las inconformidades o impugnaciones que formulen los

AU

particulares con motivo de los actos realizados por los servidores pablicos de las
dependencias y entidades de la administracidn pdblica municipal, en materia de

adquisicicnes, arrendamientos, obras plblicas y servicios relacionados con las mismas;

DELIH

XMXIX. Recibir capacitacion y certificaciones de la Auditoria Superior del Estado, en las

materias especificas de fiscalizacidn y vigilanda relativas a sus atribuciones, con

Pl i

independencia de los cursos y talleres sefialados en el articelo 107 Bis de la Ley

Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potasi.
®L. Las demnds que le encomienden expresamente las leyves ¥ reglamentos,

Articulo 94 BIS. La o el contralor interno estard auxiliado por los titulares de las unidades, -
investigadora; substanciadora y resolutora correspondiendo a la primera, |a investigacion de faltas <
administrativas; a la segunda, dirigir v conducir el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad administrativa, y hasta
la conclusién de la audiencia Iniclal, y la resolutora tratandose de faltas administrativas no graves

en los términos de ka Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de 5an

Luils Potosi,

Las o los titulares de las unidades, investigadora, substanciadora y resolutora deberdn reunir los
mismos reguisitos gue para fa o el contralor internio v sus facultades estardn establecidos en el

Reglamento Interno de |a Contraloria y en el Manual de Organizacidn del Municipio de Cedral,
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TITULD SEXTO

DE LAS DIRECCIONES
b,
CAPITULD | 1
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL i.
Lo
Articulo 95. Para coordinar, elaborar, instrumentar y ejecutar los programas en materia de o
Proteccién Civil en el municipio de Cedral contara con un Director de o Directora de Proteccidn o
e 0
Civil mismo que tendrd |as siguientes funciones y atribuciones: i J}
EI
=
|, Aplicar |as disposiciones de la Ley del Sistema de Proteccién Civil del Estado de San Luis Potosie = *i
instrumentar sus programas en coordinacidn con el Sistema Estatal. L ;J'
!
i, Proponer el programa cperativo anual de la Coordinacidn Municipal de Proteccidn Civil, ;
L

I, Gestionar los apoyos materiales, asesoria y capacitacidn que requiera para afrontar las

situaciones de emergencia,

IV. Coordinar sus acciones con las dependencias, Instituciones y organismos de los sectores
plblico, social privado y académico y con los grupos voluntarios y la poblacidén en general y en su

caso con la Coordinacion Estatal,

V. Identificar y elaborar los estudios necesarios, tendientes a prevenir o minimizar los efectos de

los desastres provocades por fendmenos naturakes o humanos, SN

VI, Identificar los riesgos 8 gue esta expuesto el municipio, proponer planes y estrategias de

proteccidn civil y las posibles soluciones aplicables en cada caza.

DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1) &” CAPITULO I |
v s/
7 &



Articulo 96. Para coordinar y supervisor las actividades dirigidas a satisfacer las principales
necesidades de la ciudadania en cuanto a limpleza v conservacién de espacios pablicos,
alumbrada publico, recoleccion de basura y otros trémites de nomenclaturas subdivisiones etc., el

Ayuntamiento nombrara a un Director o Directora de Obras Publicas mismo que tendra las

siguientes funciones:

I. Coordinar y supervisar a los trabajadores para que realicen las actividades de limpia de plazas y

espacios piblicos, recoleccidn de basura de la cabecera municipal y en algunas comunidades;

ll. Coordinar y supervisar a los trabajadores para la rehabilitacidn y mantenimiento del alumbrado
publico de la periferia de la ciudad y las comunidades asi como, expedir documentos de

nomenclaturas, subdivisiones, licencias de uso de suelo, permisos de construccidn, rupturas de

pavimento etc.;

1. Las demds que sefialen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO IN
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Articulo 97, Se nombrara un Director o Directora de Desarrolio Rural para promover e impulsar
las actividades de produccion en el medio rural, a través del desarrollo vy fortalecimiento de
provectos productivos ¥ soclales, a fin de mejorar la calidad de vida de las personas dedicadas a la

actividad agricola y genadera de nuestro municipio, misma que tendrd las siguientes funciones:

I. Apegar sus desempefios a las funciones que se les confiere la ley de Fomento al Desarrollo Rural

Sustentable del Estado de San Luis Potosi,

. &cudir a los cursos de capacitacidn gue convoque fas instancias de |os gobiernos federal v

estatal que estén enfocados a mejorar el desempefio de sus funciones.

. Vigilar que los beneficiarios de chras o acciones cumplan  con {r\pﬂm;iplu de
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corresponsahbilidad.

IV. Gestionar, promover, coordinar y vincularse con las dreas de la administracion municipal, asi

coma con las de orden federal v estatal.

V. Fomentar la integracion de Comités Sistermnas Producto de las diferentes cadenas productivas

del Municipic.

Vl. Asegurarse de que solo agquello beneficiarios, quienes previo estudio socioecondmico
justifigue no poder hacerlo, se les exceptie de la entrega de la aportacidn a elios
correspondiantes.

VIl. Las demas gue le determine esta Ley.

CAPITULD IV
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

Articulo 98. Se nombrara un Director o Directora de Catastro cuyo proposito serd dirigir,
supervisar y mantener actualizado el departamento de catastro, realizando los estudios
correspondientes para actualizar los valores unitarios de suely ¥ construccidon en el municipio y
establecer las labores relacionadas a los deslindes catastrales v otros senviclos similares, asl como
promover la recaudacidon por conceptos de las contribuciones inmaobiliarias, v tendrd las

siguienites funciones;

. Establecer las estrategias necesarias para incrementar la recaudacién del impuesto

predial con estricto apego a las leyes vigentes.

I Supervisar la Aplicacion de los valores unitarios de suelo v construccion para los avaldos v

manifestaciones, asi como el impuesto predial,

. Lievar un estricto control ¥ supervision del drea administrativa y tacnica.
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. Supervisar la correcta aplicacion de bases y tasas establecidas en |as leyes.

V. Mantener actualizado el departamento gestionando 1as herramientas necesarias para su

buen desempedo.
Vi. Realizar la certificacion de las diversas solicitudes al padron catastral,

Vil. Supervisar que los traslados de dominio estén correctos y darles seguimiento a sus

tramites.
Vill.  Programar y ejecutar la reafizackin de deslindes catastrales risticos y urbanos.

IX. Verificar la modificacidn y divisiones que sufra la propiedad y actualizarlo en la cartografia

sectorial.

X, Vigilar en ¢l ambito de su competencia y jurisdiccion territorial Iz observancia de los

planes de desarrollo urbano y ordenamiento territorial, y [as normas basicas correspondientes.

Xl Verificar en el sistema catastral periddicamente la correcta aplicacion de los valores

catastrales.

Xil. Elaborar estudios mediante las harramientas a su alcance para conocer los valores de

suelo y construccion coma lo marca la ley de catastro para el estado.

Xl Aplicar el cobro del impueste predial, avaldos, traslados o distintos servicios catastrales

para los contribuyentes gue lo soliciten,

XIV.  Aplicar las normas y lineamientos generales en materia de catastro que determine el

instituto v evaluar su cumplimiento.

K. Las demds gue sxpresamente e encomiende el ayuntamiento, el presidente municipal o

be sefialen las leyes v reglamentos en materia.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 99, Con el propdsito de asegurar, mantener o restablecer el orden vy la tranguilidad
plblica, proteger los intereses de la sociedad; y prevenir la comisidn de delitos y de [as faltas de
policia y buen gobierno, asi como inhibir, mediante la aplicacién de las sanciones administrativas
que corresponda, 58 nombrara @ un Director o Directora de Seguridad Publica mismo que tendrd

|as siguwientes funciones:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas a su
cargo, de acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de seguridad

pablica.

I Establecer normas y procedimientos técnicos, de cardcter obligatorio de naturaleza
administrativa v operativa; Imponer las medidas disciplinarias, asi como vigilar el cumplimiento v
la ejecucidn de las sanciones impuestas por la comisidon de honor y justicia, vy los mandos

operativos en los términos de ley;

. Proponer al ayuntamiento, por conducto de la comisién respectiva modificaciones a los

reglamentos;

IV, Dingir ¥ coardinar la elaboracion de los planes de trabajo de la corporacidn v supervisar su\

oportuna y correcta consumacion;

V. Proponer al Presidente Municipal, de acuerda a los requerimientos técnicos de sus funciones,

la organizacion administrativa y operativa de la direccién,

V1. Expedir autorizaciones para la prestacidn del senvicio de policla auxiliar a favor de personas

fisicas o morales que asi lo soliciten v que justifiguen la necesidad del servicio,

VII. Verificar la documentacién e informacion de las personas fisicas v morales gue presten o

wayan a prestar los servicios de seguridad privada en el municipio;
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VIIl. Establecer peliticas y ineamlentos generales para el ejercicio de las atribuciones y deberes

de toedos los integrantes y agentes de la corporacicn;

IX. Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal la adopcidn de politicas que

ayuden a la prevencidn de [a incidencia delictiva en el municipio; :'J.‘_
-
3 ¥
X. Promover la realizacion de cursos, seminarios o eventos con instituciones municipales, B
. T g
estatales, extranjeras y nacionales similares a Ia direccidn, para la debida capacitacidn de los i
h
elementos, j =
oy
[TEREEL
-
Kl. Coordinar sus actividades con los titulares de otras dependencias de |a administracion poblica Z, j’
municipal, estatal y federal, y proporcionar informes. §
3 i
a I
Ml Supervisar el avance de los programas y proyectos gue se hubieren autorizado y ordenar las
!

correcciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos;
Xl Supervisar |a correcta aplicacién de los recursos asignados a la direccion;

XIV. Evaluar el desempeno del Subdirectar v de los mandos medios:

XV. Supervisar de manerz permanente e individual v evaluar su nivel de capacitacidn y

profesionalizacion a todo el personal;

XVI. Dictar las medidas tendientes a velar por la preservacidn del orden piblico y las demas que le

sefialen las leves v los reglamentos;

XV Cumplir los planes v pregramas de seguridad poblica;

XVIil. Participar en las negoclaciones de los convenios intermunicipales en materia de prevenchan

del delito;



KiK. Proponer al Presidente Municipal los nombramientos de los dos niveles inmediatos inferiores

al titular de la Direccidn;

XX. Someter a consideracion del Secretario de Ayuntamiento Municipal la expedicion de los

manuales que se deriven del presante reglameantao;
XXI. Elaborar ¥y mantener actualizados los programas de desarrollo estratégica;

XXIl. Representar legalmente a la Direccidn tanto en su caracter de autoridad en materia de

policia conforme a la legidlacion aplicable.

MY, y las demds que sefalen los convenios, las leyes y los reglamentos aplicables.

CAPITULO W1
DE LA DIRECCION DE CENTRO CULTURAL

Articulo 100. 5 nombrara a un Director o Directora del Centro Cultural con el propdsito de
planear, programar y disefiar actividades culturales, como son talleres, entre otras actividades,

gestionar eventos ante la Secretaria de Cultura del Estado de San Luis Potosl, la direccidn de esta

area tendrd las siguientes funciones:

I. Garantizar kos derechos culturales a todas las personas del municipio que corresponda sin
distincidn de edad, sexo, condicidn social o fisica entre otras causas de discriminacion, asi como

su acceso & los blenes vy servicios culturales con gue el mismo cuenta;

I Establecer las politicas culturales de su jurisdiccion procurapdo la wnidad v convivencia
armanica de kas familias, en condiclones de libertad, respeto v dignidad, para erradicar patrones
estereptipados, comportamientos, as como practicas sociales vy culturales basadas en conceptos

discriminatorios par razones econdmicas, de génera, de subardinacidn o convicclones politicas;

IN. Establecer en el Programa de Desarrolio Cultural Municipal, en concordancia con [os planes,

Estatal, y municipal de Desarrollo, indicadores de productos y resultados desglosados por género
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y edad para su evaluacion;

IV. Designar a la persona responsable de ejecutar, evaluar e impulsar los programas del L
X
municipio, destinadas al desarrollo cultural ¥ la generaciin y mantenimiento de los espacios j
publicos de calidad adaptados para el uso cultural del mismo; también debera fomentar la 3,
relacién con el Estado, la Federackdn y otras instituciones plblicas y organismos privados, WJ'...'E
dedicados al desarrolla cultural y coordinar los procesos participatives en |2 comunidad para la Tt
construccion de los espacios pdblicos de calidad adaptados para el use cultural; :_," :5-5
w2
i

V. Incluir, en sus presupuestos de egresos, recursos destinades a cultura y recreacion, en

concordancia con el articulo 114 fraccian Nl inciso i) de la Constitucion Politica del Estado; y del

AlLra
[ P b

articulo 141 fraccitn ¥ de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de 5an Luis Potosi;

VI. Celebrar los convenios necesarios con las instancias estatales, federales y municipales, asi

;
€
]

eoma con las personas fisicas o morales, para la adecuada coordinacién de las actividades
culturales del municipio v el establecimiento, operacién y mantenimienta de los espacios pdblicos

de calidad adaptados para el uso cultural;

Vil. Fomentar la integracién de consejos ciudadanos coadyuvantes en la promocidn y divulgacian

cultural y artistica;

VIIl. Garantizar que el contenide y en los espacios en donde se realicen programas culturales y
artisticos dirigidos al piblico infantil y juvenil, estén libres de mensajes e imagenes estereotipados .
que, de manera directa o indirecta, promuevan la explotacion de las personas, atenten contra su f |

dignidad, fomanten la desigualdad entre mujeres y hombres, y/o violencia; ' |

IX. Garantizar que los espacios culturales cuenten con las condiciones adecuadas para que ambos
progenitores puedan cumplir con sus obligaciones respecto del cuidado y proteccion de sus hijase

hijas;

¥. Preservar, promaver, desarrollar y difundir las manifestaciones de las culturas populares e

indigenas del municipio; en el caso de los municipios con presencia indigena, actuar coma (f




instancias de intermediacion entre las autoridades estatales y federales y los representantes de
log pueblos indigenas de la regién, para la realizacidn de los procesos de promocidn de (3
traduccion intercultural, garantizando el respeto a sus vakores cosmovision, cultura, creencias,

castumbres v practicas culturales y religiosas;

Xl. Generar condiciones para gue las comunidades indigenas participen en la interpretacidn de los
mensajes para la difusion cultural a los integrantes de sus pueblos; asl como para difundir la

cultura de los pueblos indigenas v promaover su respeto y comprension a la poblacién no indigena;

Xil. Promover el rescate, la preservacidn, la valoracion y la difusion del patrimonio cultural del

municipio, conforme a las leyes vigentes en la materia;

XN, Promover la Investigacidn de las manifestaciones cufturales del municipio, y fomentar la

preservacion de la memoria histdrica, mediante la adecuada conservacian de los diferentes

archives municipales;

XIV. Impulsar y apoyar las propuestas que, en materia de desarrallo cultural municipal, planteen
oreanizaciones de la saciedad civil, organizaciones independientes y organismos privados, con el

propasito de fortalecer la toma de decisiones en materia cultural;

¥V, Dotar a los espacios culturales que se encuentren en la jurisdiccién del municipio, con

recursos humanos ¥ materiales para su adecuado funcionamiento;

MWL impulsar |2 generacitn de los espacios plblicos de calidad adaptados para uso cultural en las
colonias, fraccionamientos, calles, jardines, pargues, plazas y cualguier otro espacio pablico,
proporcionar el equipamiento cultural necesarios para su conformacidn, vigilar su mantenimignto
y conservacidn procurando su buena lluminacidn, la disponibilidad de teléfonos pablicos para

situaciones de emergencia, v la sefializacidn apropiada, v supervisar que los mismos esteén libres
de todo tipo de mensajes @ imdgenes gque de manera directa o Indirecta fomenten la
discriminacian y/o la violencia, asi como mensajes e imagenes estereotipados atenten contra la

W

dignidad de las personas o fomenten ks desigualdad entre mujeres ¥ hombres;
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XVIl. Impulsar y proyectar las manifestaciones culturales que se lleven a cabo eén su dmbito
territorial, y promover su permanencia en espacios mediatices, en apoyo a la difusidn de la

cultura;

XV, Analizar y resolver las propuestas que presenten personas fisicas o morales en materia

cultural y artistica, para la utilizacidn de los espacios pblices con que el municipio cuente:;

KiK. Elaborar y mantener actualizado un diagnostico sociocultural del municipio, que incluya a los
créadores artisticos, intérpretes, las actividades artisticas de |as Instituclones educativas para la
promocion de la cultura de paz, promotores culturales, asi como las expresiones de cultura

popular  indigena, a fin de ser incluido en el sistema de informacicn cultural:

XX, Promover |a creacldn de un Fondo Municipal para la Cultura y las Artes, en el que se aporten
recursos econdmicos provenientes de diversas instituciones y organismas, que propicie |a
creacian, formacion y desarrollo de los creadores y artistas de cada municipio, ¥ la generacion y

conservacion de los espacios pablicos de calidad adaptados para uso cultural,

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE FOMENTO DEPORTIVO

Articule 101. Se nombrara a un Director o Directora de Fomento Deportive para promover y
apoyar la practica del deporte y la actividad fisica entre la poblacién, Organizar eventos
deportivos, creacién de oportunidades para escuelas deportivas municipales en la participacidn

de torneas regionales, estatales y nacionales, mismo que tendré las siguientes funciones:

. Fementar el deporte y la actividad fisica entre la pablacidn del Mu nicipio;

Il. Apoyar y fomentar la ejecucion de programas federales v estatales tendientes a fomentar el

deporte y actividad fisica de los habitantes del MMunicipio;
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Wl. Generar una mayor cantidad de opciones de acceso al deporte para todos los grupos de W{

poblacidn en el Municipia;
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IV. Promover el mantenimiento permanente a la infraestructura deportiva en las localidades del

Munigipio;
(=5
5
V. Caracterizar apoyos para la participacién en eventos deportivos juveniles en el imbito federal, =<, j
estatal y municipal; E 2
'|-I.~_
< £
VI. Apoyar con la planeacidn y coordinacion de los programas de actividades de portivas y j ey
recreativas, que promuevan la formacidn integral de los deportistas del municipio; r"_'j II
£ %
Vil. Coordinar fa formacidn de equipos deportivos, los cuales representen al municipio de Cen 5 o
eventos regionabes, estatales y nacionales; &J P
B
F
VIl Las dermas que sefiale la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de San Luis Potosi y el C

reglamento de la misma,

CAPITULO Vil
DE LA DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

Articulo 102, Se nombrara un Director o Directora del Registro Civil con el propdsito de Inscribir,
autentificar y dar publicidad & todo lo relacionado con el estado civil de las personas, con el fin de

dar constancia ante la socledad, dando seguridad juridica, realizando dichos actos con
responsabilidad, eficiencia, eficacia, calidad, amabilidad y honestidad, ¥ que tendrd las siguientes

funcicnes: [ ]
I. Fungir comao Oficial del Registro Civil en su jurisdiccién;

M. Dar fe plblica de los actos o hechos vinculados al estado civil de las personas fisicas;

ll. Llevar a cabo los registros del estado civil de las personas, asi como supervisar v vigilar, bajo su

estricta responsabilidad, que se practiquen las anotaciones marginzles en libros y formas

correspondientes, autorizando cada asiento con su firma: .

)



IV. Extender y autorizar las actas del estado civil, relativas al nacimiento, reconocimienta de hijos,
adopcidn, tutela, matrimonio, divorcio v defunciones; asl como la inscripcicn de actos v hechos de

miexicanas celebrados en el extranjern;

V. Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncidn de muerie, el divorcio necesario
o voluntario por cualguiera de las formas previstas, adopcidn, la tutela o la interdiccldn, ademas

en las en gue asi lo ordene |a auteridad judicial;

Vi, Exigir el cumplimiento de los reguisitos del Cédigo Familiar para el Estado, y demas

normatividad aplicable, que se sefialan para los actos y hechos sujetos al registro civil;
Wil Imtervenic en la celebraclidn de todo acto de estado civl:

VIl Expedir certificaciones y versiones pablicas de las actas y constancias relativas al estado civil

de las personas;

¥, Solicitar oportunamente |os formatos para Iinscribir los actos del estado civil, las formas para la

expedicidn de las certificaciones v demds material y equipo, para la funcién del registro civil;

X. Cuidar que los formatos en que se asienten los actos del estado civil de las personas no lleven
raspaduras, enmendaduras o tachas, procediendo en su caso @ la cancelacion inmediata o

reposicidn respectiva;

Articulo 103. Para ser Director o Directora del Registro Civil se Requiere cumplir con los sigulentes

requisitos:

I. Ser mexicano por nacimiento y ciudadano potosing, en pleno ejercicio de sus derechas politicos

y Civiles;

Il. Tener residencia efectiva dentro del terrtorio del estado, no menor a8 dos afios anteriores & la

fecha del nombramiento;

Ll %er abogade, abogada, licenciade o licenciada en Dereche con titulo fegal

nte sxpedido ¥
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registrado, con una antigiedad minima de dos afios, en las cabeceras municipales con poblacion
mayor a 20,000 habitantes. ¥ en las oficialias de las comunidades, asi como en las que cuenten con
menos de 20,000 habitantes, en los que na se cuente con persona de esta profesién, podra

dispensarse para persona que cuente con titule de cualquier carrera, o profesian afin;
IV. Mo estar inhabilitado por pracedimiento administrativa para ejercer cargo alguno;
V. Saber leer vy escribir;

V1. Mo ser Ministro de ningdn culto religioso en servicio activo, y

Vil No estar en servicic activo dentro del ejército o algin cuerpo de seguridad plblica;

CAPITULD IX
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 104, Se nombrara a un Director o Directora de Comunicacion Social Con el propdsito de
informar y divulgar hacia I3 sociedad y los medios de comunicacion, las acciones de la

administracian, a través del disefio e implementacidn de campafias informativas, y que tendra las

siguientes funciones:

l. Controlar v supervisar el desarrollo de las actividades encomendadas a la direccion de

Camunicacion Social;

Il Proponer al €. Presidente Municipal las lineas y cursos de accidn para organizar, supervisar y
operar el sistema de comunicacian entre el ayuntamiento, autoridades municipales y la

poblacidn en general;

. Premaover la elaboracidn de diversos mecanismos a través de los cuales se publique la

Informacion relativa al desarrollo de las acciones realizadas por el gobierna municipal;
V. Promover el desarrollo y ejecucion de acclones que permitan manten%n adecuadas

tt ¥ 7 @@%

I
|
4

ACuilhe

ALkMA DELLA

b2

Mg o

Pk B

L=




condiciones el sistema de mmunl.ca{.iﬁn;

ReusL Al

i \as ediciones
\. Organizat y autarizar las NOTMAs y mecanismo saque habrén de sujetarse

oficiales de documentos a publicar;

hﬁh

W1, irformar a la poblacidn de Cedral y sus comunidades las diversas actividades o acciones que
rezliza el C. Presidente Munici

ALKW DELXR

pal, los titulares de las dependencias de la Administracion pablica
municipal y otros sectores del nivel gubernamantal;

M, e

Vil Coordinar l2 organizacion de campafias de difusidn en medios masivos de comunicacion

sabre las actividades y acciones del gobierno municipal,

B

il N

Vill. Llevar a cabo conferencias de prensa, abordando tematicas correspondientes a las
actividades y hechos mds Importantes de este H. Ayuntamiento de Cedral;

3

%, Conacer de las demandas ciudadanas canalizadas a través del sistema de comunicacion del

municiple a fin de disefar, conjuntamente con las dependencias correspondientes, acCiones en
bensficio de la poblacdan;

X Determinar los criterios y lineamientos para atender los requerimientos de apoyo

administrativo, coma son de personal, de prestacion de servicio, asl come de adquisicion de
bienes y materiales;

Xl. Vigilar el cumplimiento en la carga de obligaciones en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

XlI. Las demds que sefialen las Leyes y Reglamentos Aplicables.
TITULD SEPTIMO jﬁ
W DE LAS COORDINACIONES "
)
A
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CAPITULD |
DE LA COORDINACION DE DESARROLLD SOCIAL

Articulo 105. 52 nombrara a un Coordinador o Coordinadora de Desarrollo Social con el propdasito
de administrar el desarroflo de los programas y obras de recursos municipales provenientes del
Ramo 33 para que proplclen mejores condiciones de vida para [a poblacion y supervisar el

desempefio de las labores encomendadas al personal asignado a la Coordinacidn de Desarrollo

M agan Ny

sSoclal, para dicho cargo se asignan las siguientes funciones:

I. Coordinar el Consejo de Desarrolle Social Municipal,

ok Bt e

Il. Diagnasticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la palitica social del Goblerno Municipal;

T

L
r =5

ill. Cuantificar, determinar y proponer, en coordinacion con las instancias competentes, los
recursas plblicos necesarios para generar [0s programas y accionss gque atiendan las necesidades

basicas de la poblacion vulnerable del municipio;

IV. Ejecutar los programas, proyectos y acclones municipales en materia de desarrolie social, de

manera coordinada con las instancias correspondientes;

V., Propaner e impulsar acciones y obras para el desa rrollo comunitario, en coordinacidn con otras

dependencias administrativas del municipio;

WI. Auxiliar o representar al Preskdents Municipal, en el ambito de su competencia, en la
coordinacidn con las dependencias correspondientes en materia de desarroila social de los

Gobiernos Extatal y Federal en ia efecucidn de sus programas y acciones en el territorio municipal;

\il. Asistir al Presidente Municipal en el convenic de acciones con otros municipios de la entidad, ?

asi como con organismos piblicos descentralizados federales, estatales y municipales, en materia [/

de desarrolio social;

B

W’Wll- Integrar los padrones respectivos de beneficlarios de los programas ge desarrallo soclal

Yl A
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o

municipal;

¥, Informar a la ciudadania de las politicas, programas y acciones de desarrolio social que

P

gjecuten; asl como sobre la aplicacidn de los recursos Y evolucion de cada uno de estos

programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

D
% Concertar acciones con los sectores no gubernam ental, social y privado en materia de desarrollo 2
social; L
A
4
. iy : 2

¥|. Establecer mecanlsmos para incluir la participacion de la sociedad civil organizada y de |2
cludadania en general, para la ejetucidn de programas y actiones de desarrolie sacial; E
.8

wil. Fomentar y proponer acclones de desarrolio social con perspectiva de género y respeto a los

derechos humanos,

¥, Las demas gue sefiale las Leyes ¥ reglamentos, ademas de los instrumentos kegales y
administrativos vigentes, asi como aguellas sncomendadas expresamente por el Presidente

kAunicipal.

A |

Articulo 105 Bis. Ademis de las funciones que se sefialan en el articulo 105 de este reglamento el
Coordinader o Coordinadora de Desarrollo Social en base a [o establecido en la Ley General de

Desarrollo Soclal tendrd las siguientes atribuciones:

|, Formular y ejecutar el programa municipal de desarrolio social;

Il Coordinar, con el gobierno de su entidad, la ejecucidn de los programas de desarrallo soclal;

Il. Conrdinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarrollo social, [

i, Cocrdinar acciones de desarrollo social con municiplos de otras entidades federativas, con la

)

aprobacién de las legislaturas correspondientes.
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V. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social en los

términos de las leves respectivas; asi como infarmar a la Secretaria, a través de los gobiernos

qLuvit g

estatales, sobre el avance y resultados de esas acciones;

1
V1. Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrolio social; j
w L
(<2
WIl. Establecer mecanismos para Incluir la particlpaciin social organizada en los programas y 5
acciones de desarrollo social; - i
_“I (%
a$ *
Vi Informar a la sociedad sobre las acciones an torno al desarrollo social, v X
2

IX. Las demnds que le sefiala la Ley, su reglamento v demas disposiciones aplicables.

LI B o o

=

CARITULD 1T
DE LA COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Articulo 106. Para Planear, dirigir y contralar el funcionamiento del Slstema Municipal DIF de /
)

Cedral, §.LP.; y atender las necesidades de las familias impulsando el desarrollo de sus integrantes EL_L:

A .

v lograr el fortalecimiento del nicleo familiar, que contribuya en el bienestar social, se nombraraa -

una Coordinadora o Coordinador General del Sisterna Municipal Dif, ef cual tendra las siguientes ===
i,

funciones:
|, Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal;

Il. Celebrar los convenios, contratos v actos juridicos gue sean indispensables para el
cumplimiente de los objetivos def DIF Municipal, pudiendo delegar esta facuitad

diserecionalmente;

[, Eormular los provectos de los reglamentos interiores, manuales de organizacion y

procedimientas del DIF Municipal sometiéndonos para su validacion a la Junta de Gobierno;

I, Farmular un Plan Anual de Trabajo y representarlo para su aprobacion a kg Junta de Gobierna,



asimismo, deberd dirkgir las acciones que de ello se deriven;

V. Elaborar y dictaminar las acias administrativas que se levanten a servidores publicos

las infracciones administrativas ¥ taborales que estos

[

trabajadores del DIF municipal con motivo de é
comentan en el ejercicic de sus funciones. o
= i
] %
: - 5
vl Las demas que esta Ley confiriera y las que el Reglamento Interno especifigue. :3 o]
1
&
g
TITULO OCTAVO 2F 4
L
DE LAS UNIDADES 0
?
L §
CAPITULD | * F
L #
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA <

Articulo 107. S& nombrara a un titular de lg Unidad de Trasparencia con el proposito de recabar'y
difundir informacion relativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite a las
solicitudes de accese a la infermatién; asi como proponer € implementar acciones conjuntas para _

asegurar una mayor eficiencia en los procesas de transparencia y proteccion de datos personales,

y tendrd las siguientes funciones:

\. Recabar y difundir la informacion a gue se refieren los capitulos, 1L, 111, y IV, del Titule Cuarto de

esta Ley y propiciar que las areas la actualicen periddicamente, conforme la pormatividad

aplicable;
I1. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la infarmacidn;

i1, Auxiliar a los particulares én la elabaracién de solicitudes de acceso a la informacion y, en su

caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la narmatividad aplicable;

II,-
Pl

Iv. Realizar los tramites internos necesarios para la atencidn de las solicitudes de acceso a la |

infarmacdidn;




V. Efectuar las notificaciones 2 1os solicitantes;

Wl. Sugerir al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor

eficiencia en la gestidn de las solicitudes de acceso a 13 informacion, conforme a la normatividad
aplicable;

Vil. Proponer personal habilitado que s2a necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacian;

Wlil, Llevar un registro de las solicitudes de acceso a fa infarmacian, respuestas, resultados, costos
de reproduccién y envio;

¥, Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

¥, Fomentar la transparendia v accesibilidad al interior del sujeto obligada;

¥l. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabifidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en esta Ley y en las demas disposiciones aplicables;

Xil. Informar por escrito a la CEGAIP, de forma menswal, sobre las solicitudes de informacian
recibidas, el tramite ¥ respuesta correspondiente en cada caso;

¥Ill. Las dernds gue se desprendan de la normatividad aplicable. Los sujetos obligados promoveran
acuardos con instituciones pdblicas especializadas gue pudieran awxiliarles a entregar las

repuestas a solicitudes de Informacidn, en la lengua indigena, braille o cualguier formato accesible
correspondiente, en forma mas eficiente,

CAPITULO I
DE LA UNIDAD INVESTIGADCRA

Articulo 108. 5

e nombrara a un titular de la Unidad Investigadora con el p to de Investigar
- ﬁ, W
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las presuntas faltas administrativas de los servidores publicos y de los particulares, para el
asclarecimiento de los hechos y el conocimiento de la verdad juridica, de tal manera que ninguna

fatta administrativa quede impune y se pueda sancionar a los responsables, con la finalidad de

erradicar bos actos de corrupcidn y las malas practicas de la funcién poblica, el titular o la titular de f_‘
esta unidad deberd reunir los siguientes requisitos: " |
A
5
1] =
I, Tener titula y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contader Plblico; Administrador L o .-,;
Publice: o Econgmista, o cualquiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacidn, con una =)
-
antigliedad minima de tres afios. A -
o
3L
Il. No haber sido condenade per sentencia ejecutoriada por la comisidn de delitos patrimoniales B 2
que hayan ameritado pena privativa de libertad, v
S
< i
IIl. Demaostrar trayectoria, formacidn académica, actualizacion profesional, y experiencia laboral. E
g

V. No habier desempefado el cargo de Secretario, Tesorero, Oficial Mayor, Delegado, Director @

lefe de Depariamenta, en la administracién municipal inmediata anterior.

V. No desempefar o haber desempefiado algin cargo de direccion @n un partido politico estatal o

nacional en los titimos cinco afios antes del nombramiento.

V1. No ser pariente consanguinec o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del
Ayuntamibento.

Articulo 109. El titular de la Unidad Investigadora tendra las sigulentes facultades y obligaciones:
I La Investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas.

i, Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones gue la ley sefiale como falta

administrativa, v en su taso, calificarla comao grave ¢ no grave. V
]

Il Presentar & Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa  ante la Autoridad

i »




gystanciadora, cuando de la investigacidn se determine que syisten elementos suficientes para

tener por comprehbada la exictencia de una falta administrativa, asi como la presunta

responsabilidad del infractor, L
¥
V. Recibir las denuncias de las personas fisicas o morales, de los particulares o de los servidores <
publicos, respecto de oS actos u omisiones gque pudieran constituir @ vincularse con faltas :-j %
administrativas, - Fh
t £
\. Atender la instruccidn que realice ol Contralor Interno, respecto del inicio de la investigacidn j ¢
por la presunta responsabilidad de faltas administrativas. a H
T 2
L #
V1. Practicar todas v cada una de las diligencias pertinentes y (tiles para demostrar o no la E g
sxistencia de la falta administrativa v |a responsabilidad de guien la cometid o participd en su 1
comisidn. i

Vil, Ordenar todas las actuaciones necesarias y tendientes a esclarecer los hechos que originaron

la investigacion.

Vil Recabar tedos los indicios, medios de prueba y slamentas necesarios que determinen el dang

causada v la cuantificacién del mismo.

1%, Tener bajo su resguarda los expedientas de investigacion,

¥, Abstanerse de iniciar la investigackin por la presunta responsabilidad de faltas administrativas

gue no sean de su competencia.

¥l Cuanda de la investigacion se despenda la positle comisién de un heche con apariencia de

delito, Informar detalladamente al Contralor Interno para que éste disponga lo conducents.

¥Il. Recibir y dar trémite a las solictudes que le presenten el denunciante o 185 personas 5‘/
II

investigadas.

7z



Kl Mantener con cardcter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las

presuntas infracciones, y de ser necesario brindar la proteccidn que establece la Ley,

XIV. Establecer aress de facil acceso, para que cualguier interesado pueda presentar denuncias por

presuntas faltas administrativas.

KV. Practicar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas ¥y motivadas
respecto de las conductas de los servidores pdblicos y particulares que puedan constituir

responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia,

AV1. Mantener con la reserva o secrecia que determinen las leyes, la Informacidn necesaria para el
esclarecimiznto de los hechos, con inclusidn de aquélla que las disposiciones legales en la materia

consideren con cardcter de reservada o confidencial.

¥VIl. Ordenar la practica de visitas de verificacién, las cuales se sujetardn a lo previsto en el Cadigo

Procesal Administrativa, en lo conducente.

XVIll. Requerir fundada y motivadamente a las personas fisicas o morales, pablicas o privadas, qu%

<

sean sujetos de investigacidn por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus

funciones, para gue hagan llegar la informacion relacionada con la investigacion,

XIx. olicitar informacién o documentacién a cuslquier persona fisica o moral con el objeto de

estlarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas,

®X. Las autoridades investigadoras podrén hacer uso de las siguientes medidas para hacer cumplir

sus determinacionsas:

1. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces ol valor diario de la
unidad de medida y actualizacién, la cual podrd duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta

alcanzar dos mil veces el valor diario de 8 UMA, en caso de renuencia al cumplimiento del

mandato respectivo; \

'l. -
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