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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFUCTOS DE INTERES DEL MUSEO DE ARTE
CONTEMPORANEO

En la ciudad de San Luls Potosl, S.LP. siendolas 10:00 del dia 22 noviembre
del afo dos mil veintitrds, se rednen en las oficinas del Museo de Arte
Contempordneo, ubicados en José Maria Morelos 235 zona centro, C. P 78000,
La C. NADIA BERENICE GARZA RAMIREZ DIRECTORA GENERAL DEL
MUSEQ; BERENICE PALACIOS MACIAS RESPONSABLE DEL AREA DE
CONTABILIDAD; MARGARITA JUAREZ ALVAREZ, COORDINADOR DE
ARCHIVOS. FERNANDO BARRAGAN VELAZQUEZ RESPONSABLE AREA DE
MUSEOGRAFIA, ADEMAS DEL PERSONAL DE COMISION HIDEKI MUNIZ
GUTIERREZ, ANA GRISELDA PEREZ TORRES Y ROSA LIDIA RODRIGUEZ
ROORIGUEZ. Y LA LIC. ANA GABRIELA LICEAGA SORIA TITULAR DEL
CRGANO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE CULTURA Para
efectos de dar fe y seguimiento a la pnmera sesién ordinaria del plan de trabajo
“Comité de Elica y Prevencién de conflictos de interés del Museo de Arte

Contemporanec”, participante con voz sin volo.

HECHOS

La C, Nadia Berenice Garza Ramirez, manifiesta que con fundamento en lo dispuesto en
los articuios 113 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y
Municiplo de San Luis Potosi y; fraccién Il inciso b) y 23 Fracciones XVII, XVill del
Reglameanio interior de la Contraloria General del Estado publicado en el POE “Plan San
Luis” el 31 de agosto 2017 incisos b) y p) del capitulo de las funciones numeral 11 de los
linsamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para la
creacion de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés en el Poder
Ejecutivo del Estado

Que en cumplimiento al plan de trabajo de realizar y para vigllar su cormecto
funcionamiento, seé informa que debido al personal adscrito al Museo del afio en curso y
de acuerdo a los lineamientos, del cddigo de conducta 2021, Publicado el 9 de septiembre
2021 en el Perddico Oficial del Estado SILP *Plan de San Luis"
En su titulo Il que se refiere a las conductas de
las y los servidores publicos en el Capitulo |. Principios, valores, raglas y directrices
Articulo 117 En el Museo de Arte Contemporaneo las y los servidores pablicos que
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b) Los vailores

c) Las reglas de integridad de actuacion
publica

Ademas del Capitulo Il Conductas de fomento a la integridad en su numeral 16° que
serdn encaminadas al compromiso con la sociedad, asi como, ol compromiso con mis
compafheros y el compromiso con mi trabajo y seran relacionadas a los principios, valores,
reglas y directrices para la elaboracion del Codigo de Conducta de las y los servidores
publicos del Museo de Arte Contemnpordneo de San Luis Polosi, y las directrices emitidas
por la LRAPEMSLP,

Es por ello, que en esta primera sesién ordinaria se convoca a drea de Museografia y al
de comisién del Museo de Arte Contemporineo para proceder a la firma de la

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL

MUSEOQ DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

En continuidad con la primera sesion del comité de ética y prevencidn de conflicios de
interés del Museo de Ante Contemporaneo la Lic. Ana Gabriela Liceaga Sora Titular del
Organo de Control Interno de la Secretaria de Cultura de San Luls Potosi interviene con
dos lemas

El primero es acerca de fa temporalidad de esta primera sesion del Comité de ética, y sl
segundo es considerar el cambio del nombre de la titular de Organo de Control Intemo de
la Secretaria de Cultura, en la integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés del Museo de Arle Contemporaneo con voz sin voto

La Lic. Margarita Judrez que funge como coordinador de archivo, para dichos temas
argumenta que, debido a cambios interncs en la Secretaria de Cultura y tas cargas de
trabajo, se habia postergado. No obstante, en el Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
de los Servidores Publicos y parala Creacién de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado. marcan como valido en el
programa de trabajo anual por lo manos dos seslones del comité.

Con respecto al segundo tema queda asentado la actualizacién y participacion del Organo
de Control Interno de la Secretaria de Cultura cuyo oficio de designacién, No CGE-OIC-
SECULT-007/2023. Recibido el 3 de marzo del afo en curso, por la Secretaria de Cultura/
Organo de confrol Intemo se informa que la C. Ana Gabriela Liceaga Soria tendra el cargo
de Titular del Organo de Control Intemo de la Secretaria de Cullura de San Luis Polos|.

Se acordd para Ia siguiente sesion, la propuesta de actualizar 1a firma de Ia CARTA
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEOQ DE
ARTE CONTEMPORANEOQ EN EL ESTADO PE SAN LUIS POTOSI. Que sea para todos
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de museografia y los trabajadores de comisién en cumplimiento al codigo de conducta del
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del Estado SLP "Plan de San Luis’

Por parte de la LDI. Nadia Berenics Garza Ramirez y actual Directora del Museo de Arte
Contemporaneo. en presencia de ia Lic, Ana Gabriela Liceaga Sorla itular del Organo de
control Intemo de la Secretaria de Cultura de San Luis Potosi, que funge como
participante ocon voz sln volo.

Se da por lenminada la presente acta a las 10:19 horas del dia 22 de noviembre del afio
2023 firmado al margen y al calce de los que en elia intervinieron,
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Codigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
el Estado de San Luls Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estncto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preccupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del érgano Interne Institucional encargado de la
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de confliclos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo © capacitacion; sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta, a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemnporaneo, el Sistema de
Control Intemno Institucional o el Organo Intermno de Conlrol sobre posibles
faltas o vulneraciones a dicho Cédigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Cadigo y que dafen la imagen y el objetivo de esta institucion,
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ANEXO ONICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Codigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporéneo en
el Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
ampldoyaobeorvaronmiquohaoorooﬁdionooanomonasamdora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas élicos ants
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del érgano Interno Institucional encargado de la
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

S&uacio:mdecnnﬁdosdaimarésenlasmemopudiemvalnvducradoy
requiera apoyo o capacitacion: sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta; a cooperar de manera ransparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Interno Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vulnsraciones a dicho Cédigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta Institucién.
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSED
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI,

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
el Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirio y a observar en mi quehacer colidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estricto apego a sus disposiciones;
manifestande de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del drgano Interno Institucional encargado de la
Prevencién de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo o capacitacion, sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Codigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
Control Interno Institucional o el Organo Interno de Control sobre posibles
faltas o vulneraciones a dicho Codigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacion ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafien la imagen y el objetivo de esta institucion.
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ANEXO UNICO CODIGO DE CONDUCTA

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DEL MUSEO
DE ARTE CONTEMPORANEO EN EL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Manifiesto que he recibido y conozco el contenido del Cédigo de Conducta
para las y los Servidores Publicos del del Museo de Arte Contemporaneo en
el Estado de San Luis Potosi, por lo que voluntariamente me comprometo a
cumplirlo y a observar en mi quehacer cotidiano como persona servidora
publica del Museo una conducta en estriclo apego a sus disposiciones;
manifestando de manera oportuna mis preocupaciones o dilemas éticos ante
el Museo de Arte Contemporaneo, el Organo interno adscritos a la Secretaria
de Cultura, el Sistema del érgano Intemo Institucional encargado de la
Prevencion de Conflictos de Interés en el Museo.

Situaciones de conflictos de interés en las que me pudiera ver involucrado y
requiera apoyo o capacitacion; sin tomar represalias contra nadie por
denuncias o manifestaciones respecto a mi actuar por posibles vulneraciones
a este Cddigo de Conducta; a cooperar de manera transparente con las
investigaciones que realice el Museo de Arte Contemporaneo, el Sistema de
kaollntumlnsﬁhwlonaloelbrgamhﬁumdac«wdsompoahbs
faltas o vulneraciones a dicho Cédigo, asi como evitar cualquier conducta que
implique una actuacién ajena a la ética, los valores y principios consagrados
en este Codigo y que dafien la imagen y el cbjetivo de esta institucién.
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