CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TEMPO DETER ANADO CRLEBRAD

POR UNA PARTE LA YASLP, REPRESENTADA POR EL LIC. MARTIN JOEL GONZALEL DE ANDA
APQDERADO LEGAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA, EL (LA} C. £l JES

SCON NACIONALIDAD MEXICANA, SEXO MASCULING DE

ALDOR DE SERVICIO, AL TENGR

PRIMERA: Arnbas partes se BCONOCEN iU personalidad con Que Comparecen en el presente
conirgto.

SEGUNDA: Este contrato se celebra por prestacion de servicios por tempo determinado v
comprende el periodo comprendido del 1770472023 al 217072023 en iy inteligencia de que
% las causas que le han dado origen son extraordinarios y transitorics siendo as siguientes.

labeorar como: PROFESOR ASIGNATURA con ias actividades descritas an o orden de pago
ngm. 2023/01460

Al findlizor 105 causas que le dieron arigen o este contrato, queds ‘nsubsisterte en los
términos de la Fraccion I det Articuio 33 de la Ley Federal del Trabaic

TERCERA: El presente contrato obliga g lo expresamente paciado corforme alg disposicion
zontenida en el arficuic 31 de ia ley federe! del frabaijo v ic duracion del mikmao serd
sehalada en la Cléusula Segunda, por o que ol conchdr con diche término las partes
Confratantes lo dardn por ferminado con apoyo en los articuios 35, 37 fracciéni 53 fraccion

iy demas relativos a lo Ley Federal del frabaje, sin responsablidaa aiguna para ambas
- PARTES.

CUARTA: B! prestador de servicios se obliga a obedecer en la taxma subordinada o
representante de 1a institucién, desempenanda ios servicios adscrito en FACULTAD DF
ESTOMATOLOGIA, o en los domicilios que la UASLE, se le indique.

QUINTA: La duracion de la jomada seré de 08:00 horas semongies. v se desempefiard de
lunes Martes de 10:00 - 14:00, con excepcion de ios dics sefialonios como descanse
obligatorio Ia parie patronal podrd modificar ef horario segon los necesidades del rabajo.

LEXTA: el prestador de servicios deciara bajo protesta de decl o verdad que tiene Ic
capacidad. apfitudes v facuitades necesarias para desempenar e habgio contratado.
Ademas, manifiesta gque o la fecha del presente conlrato y a i guiacitn de este, no. se
encuentra comprometido loboraimente con patron diverso que le impida el correcic
desanollo de sus funciones al servicio de ia Universidad.

SEFTIMA: Se conviene que se pagard por 1os servicios contratados o contidad mensuat de

— $3,464.00 {fres mil cuatocientos sesenta y cuatro OO}IOO_M,NA}_ gercepci-én 134, pogcf:le;o
de manera quincena! Y Que previa consulta da su consentimierte para que g mimo
norming sea pagada via frasferencio slecténica

OCTAVA: E prestador de servicios na podré oboiar fiempo extaordinarc sin OrevIo
oo eren e QUTOTZGCION ¥ pOT @3CTIO QUE I UASLP otorgue por medio de sus reprasentantes,
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NOVENA! Las prestaciones laborales conespondienies o Aguinaldo. vacaciones ¥y Prime

Vacaciond! se calculardn Y s&@ pugaran en estricto apego a 1o contemplado en ia Ley
Federal del Trabajo,

DECIMA; Ambas partes Gontratantes declaian con respecio o ks obvigaciones y derechos
Que mutuamente les coresponden en sus respechvas categorios de representante de o
miversidad v el prestador de SeIviCios, ¥ que no han sido motivo de o ciGusula expresa. el
prasente contruto se sujeta a las disposiciones de la Ley Federdl de! Trapdio,

DECIMA PRIMERA: Fi presenie conirato es por fiempo determinadc, dricamente mientras
subsista el motivo gue le dio origen. no generando la obligacién porc: la UASLP, de dar de
alta vna ploza de nueva creacidn. B frabajader acepla y estd corforme en que te seq
‘descontado de su sueldo, el porcentaie vio cantidad Que cofrespona= aportar of fondo de
pensiones vy jubilaciones en los términos del procedimiento, en el ertendido Que ello no

creard ningdn derecho de permanencia ¥ que ai concluir su relacionr igcoral podré solicitar
su devolucion,

DECIMA SEGUNDA: EL “IRABAJADOR" sera capacitado o adiestrado an Jos términos de g
Ley Federal del Trabajo y/o of Programa Institucional de Capacitacion, de acuerdo o i
dateccién de necesidades de capachacion que determine |g Universidag.

JECIMA TERCERA: Pora el caso en qQue se suscite dlgun combic o voriacion en las
condiciones de contratacion, YQ $€G en razon de su nombramiento, rivel iornada o ciave

de percepcion, se celebrard Un nuevo confrato mismo que. o o fecha se su firma, deiard
sin efecto al presente instruments.

DECIMA CUARTA: El “TRABA JADOR" seficla que, para el pago de los saiarios y prestaciones
devengadas no Cobradas en caso de tallacimients o las aue se ganeien por desaparicion
defivada de un acto delincuenciat, designa como beneficiaric 5] a N
SRR Forentesco: SN orcentajer 100%. En caso de follecimienic
de diguno, el “IRABAJADOR" estd de acuerdo en gue se distribuya los porcentajes o
sobreviviente, Asimismo, el "TRABAJADOR" se obliga o actuglizar ‘os nombres de sus
beneficigrios, ante su Enfidad de Adscripcion, asi como en ia Divisidn de Desarroiin Humano

€1 COsa de gue por algund razdn ios sefialados dejen de tener derecho ctonforme q la
roluntad del frabaojador.

Leido que fue e presente contrato por ambas partes, lo fimon pora constancio en i
Cludad de San Luis Potosi. S.LP.. o 1770472023
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