] UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSCONAL DIRECTIVC

0

RGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-FEB-2022

SUELDOBASETABULAR

PUESTOS ZONA ECONOMICA
1 111
DIRECCION GENERAL
DIRECTOR GENERAL 43,828.10 53247 05
DIRECTOR DE AREA 33,909.55 41,176.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,075.45 29.251.05
PLANTELES
DIRECTOR 27.353.65 33,247 15
JEFE DE CAPACITACION 22,292.05 27.482 70
JEFE DE VINCULACION 22,292.05 27,482.70

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMPO COMPLETO
DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADC PARA CADA PUESTC CONSIDERADO
EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARICS

3- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALCGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

4-  LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADCR DE SUELDOS Y SALARIOS
DEBEN ASIGNARSE CON APEGC A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS
DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

&- EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE' (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR. CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO. GUERRERD
HIDALGO JALISCO MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON OAXACA PUEBLA QUERETAROC

QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI. SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA VERACRUZ YUCATAM
Y ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACICNES ; . - )
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
VIGENCIA: 01-ENE-2022

SUELDO BASE TABULAR

CODIGO CATEGORIA ZONA ECONOMICA

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 490.60 640 50

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y

SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE

- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

AS| COMO SU ADICION ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD
¥ EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU
APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES, BAJA CALIFORNIA BAJA
CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICO. GUANAJUATO GUERRERO
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON., OAXACA PUEBLA, QUERETARC

QUINTANA ROO. SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES ‘ ACION
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EDUCACIO COORDINACION-SEGTORIAL EN MATERIA BE REMUNERACIORES

¥

AD DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
DIREGGION EN?emL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

|

i) 4 HAMISTR AR
il

: DIRECCION DE REMUNERACIONES : {
CATALOGO DE PUESTAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES Aule 7ADOS
PARA EL PER‘-:('»IALWSTRAT VO, TECNICO'Y MANUAL (BASE WEaNEIANZA)

| LACIONES
'
ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO | . ., —
rns A
' VA i g VIGENCIA: 01-ENE.2022
GRUPO [t SUELDO BASE TABULAR
RAMA ’;‘ ZONA ECONOMICA
cODIGD PUESTO v I . 11
E COMPENSACION COMPENSACION
L MINIMO MAXIMO GARANTIZADA MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
ADMINISTRATIVO
01 ADMINISTRATIVA
AD1803 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 6,639 05 6 800 10 401 35 773615 7 897 75 401 35
03 SECRETARIAL
AD2803 SECRETARIA DE APOYQ 24 5,639 05 6.800 10 401 35 773515 7.897 75 401 35
SERVICIOS
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
$01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO 2% 663905 6 800 10 404 35 773615 78597 75 40135
S01808 ASISTENTE SERV Y MANTTO 21 6638 05 6.800 10 401 35 ¥ 738 15 7.897 75 40135
03 TRANSFPORTE
$03802 CHOFER 21 663805 6 BOD 10 40135 773545 7897 75 401 25
05 IMPRENTA Y FOTQCOPIADQ
305805 TECNICO MEDIO EN iMPRENTA 21 6,638 05 6,800 10 401 35 7736135 789775 49135
TIECNICC
05 BIBLIOTECA
Ta5806 TECNICO BIBLIOTECARIC 21 6,638 05 6800 10 401 35 773815 789775 49135
06 COMPUTACION
T0G80S OPERADOR DE EQUIPG 21 6,638 05 6.800 10 401 35 773615 7897 75 47135
08 DIBUJO
708803 DIBUJANTE 23 7,103 60 741905 40135 8185 CO 8.499 50 49135
26 TRABAJO SOCIAL
126803 TRABAJADORA SOCIAL 24 7.290 50 7.594 75 40135 8343 85 264590 40135
CONFIANZA
D4 SECRETARIAL
CFO4805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 23 7,103 60 7.419 05 40135 8.185C0 8499 50 an1 25
CFO4806 SECRETARIA EJECUTIVA "C" 26 7,708 35 7892 65 41815 2664 CO 8947 15 41815
CFR4807 SECRETARIA EJECUTIVA "B 27 7.861 05 8.240 25 418 15 8,878 95 9,156 20 41815
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFCB801 GUARDA 21 6539 05 6.800 10 40135 773815 7847 75 40135
12 COMPUTACION
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 7 708 a5 7492 65 418 15 8,664 CO 8947 15 41815
21 PROFESIONISTAS
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 7 708 35 799265 41815 8 664 CO 894715 41815
33 TECNICA
CF33834 TECNICG ESPECIALIZADD 27 7.961 05 824025 418 15 8 B7R 95 9158 20 418 15
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE CE OFICINA 27 7.961 05 8240 25 418 15 8 878 95 9,156 20 4181
CF34844 ASISTEMTE RE ALMACEN 21 5639 05 £ 800 10 40135 773615 ¥ B97 75 491 34

s '




UNIDAD DE ADMINISTRAGCION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURS0S HUMANOS Y ORGANIZACION
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADCS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA|

ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2022

GRUPGC SUELDO BASETABULAR
RAMA ’I“ ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO v i I 7
E COMPENSACION COMPENSACION
L MINIMO MAXIMO | GARANTIZADA | minImO MAXIMO | GARANTIZADA
BRUTA BRUTA
CONFIANZA
06 VIGILANCIA PUBLICA
CFOB821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA 8624 50 187255 9307 45 2305 50
12 COMPUTACIDN
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 2724 8624 50 197255 9 307 45 2 305 50
33 TECNICA
GFaise? TECNICO SUPERIOR 272A 8624 80 1672 55 9307 45 2305 50

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALQGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELCOS Y SALARIOS CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE CEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA PCR
LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONCIENTE

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR Al SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATALOGD DE PUESTOS ¥
TABULADOR DE SLUELDOS ¥ SALARIOS

LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, ASI COMO SU ADICION ESTA SUJETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIGS DEBEN ASIGNARSE CON APEGC A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMO OE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO CON EL PROPOSITG DE QUE E
INCREMENTO SEA EN FUNZION DEL DESEMPEND DEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE 52 INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIC ADMINISTRATIVO INTERMNO

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIQS DEBERA SUJETAR 5U APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE (AGUASCALIENTES BAJA
CALIFORNIA. BAJA CALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COAHUILA. CHIAPAS, CHIHUAHUA, CIUDAD DE MEXICQ., GUANAJUATO GUERRERQO HIDALGO, JALISC
MEXICO. MICHOACAN MORELCS NAYARIT, NUEVO LEON, DAXACA, PUEBLA QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI SINALCA SONORA
TABASCO TAMAULIPAS TLAXCALA VERACRUZ YUCATANY ZACATECAS)

DIRECTOR DE REMUNERACIONES o'

AUL GONZALEZ SANCHEZ

N
W

sges




. UNIDAD DE ADMFN[STRAC NY FINAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
CCORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

" DIRECCION DE REMUNERACIONES
DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZABOS

CATALOGO: DE PUESTOS Y

ORGANISMO:

INSTITUTOS DE CAPACITACIBN PARA EL TRABAJO

PUESTOS
N GENERAL /

DIRECTOR GENERAL 43,828.10 53,247.05
DIRECTOR DE AREA 33,800.55 ‘// 41,176.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,335.45 29,251.05
E}!REC_TOR 27,353,854 33,247.15
JEFEDE.CAPACITACION 2_‘2'.5_52.05-'_? 27.482.70

SEE DE VINCULACION 22,552.05 i 27,482.70

DE iDEﬂ'hF]CACION CORRESPONDIENTES
5- LAINSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

6- EL PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS.Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALAR:OS DEBERA: SUJETAR, . SU
APUCAC!ON A LOS TERMNOS QUEESTAB :
ESTADO Y LA-FEDERACION, Y SE'APLICA
CALIFCRNIA SUR, CAMPECHE, COAHUIL
HIDALGO, JALISCO, MEXICO, MICHOACAN 4 i
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS. TLAXCALA, VERACRUZ YUCATAN
Y ZACATECAS) . .

A LOSH ESTADDS DE: {AGUASCALIENTES BAJA
: CHIHUAHUA C!UDAD DE MEXICQ G"‘ANAJ

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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N DE'ADMINISTRACION Y FINANZAS
o o 2 . DIRECCION AL DE'RECURSOS HUMANGS Y ORGANIZACION
By @&CE@]}; CQORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION BE REMUNERACIONES

CATALOGO DE CATEGORIAS Y. TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
'PARA EL PERSONAL BOCENTE

/IORGANISMO: "INSTITUTOS DE CAPACITAGION PARAEL TRABAJO

VIGENCIA: 01:ENE-2023

SUELDO BASE TABULAR

' cobieo CATEGORIA - ZONA ECONOMICA

1l n

E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 508.70 659.20

- REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y. SALARIOS

i~ LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN-EL.PRESENTE CA?ALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y

SALARIOS, CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES, QUE DEBERA CUBRIRSE AL
PERSONAL DOCENTE.

S"DE:. (AGUASC “FES BAJA CALIFORN!A,.;'BAJA
HUAHUA, GIUDAD DEMEXICO, GUANAJIUATO, GUERRERO,
AC OR_ LOS, "NAYARIT, NUEVO LEGN, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO,
QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOS] SINALOA, SONORA, TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATAN Y
ZACATECAS).

-r

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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EDUCACION

e
.

JORGANISHMO:

VIGENGIA: 01-ENE-2023

PUESTOD m:, o e ; n
& 1 COMPENSRCION - COMPENSACION
L HMINIBEG MAXINO GARANTIZADA § MiNKio MAXIMO GARANTIZADA
1 BRUTA BRUTA
: ; e ADHIHISIRATN’ . /—\ ;
: AG1503 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADG 21 7.961.05 | \8.24025 788.15 887885 9,155 20 78515
03 SECRETARIAL ]
i o
AQ3803 | SECRETARIA DE APOYD 21 7.861.05 | Qzau 25 788,15 8,878 85 9,156 20 78815
01 SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
01804 JEFE OE SERVICIOS ¥ MANTTO. 21 786105 § 3,240 25 788,15 887895 $.155 20 788.15
S01808 ASISTENTE SERV. ¥ MANTTO, 21 796105 | gls 240 25\» 785,45 8,878 95 8,155 20 7B8.45
03 TRANSPORTE
S03802 CHOFER 21 7.95105 824025 78845 8,875 95 9,155 20 788,35
i 05 IMPRENTA Y. FOTOCOPIADC.
| . 505805 TECNICO MEDIQ ENAMPRENTA 21 755105 824025 788,15 B378 85 8155 20 788,73
oS -
05 BIBLIDTECA
TO5806 TECNICO BIBLICTECARID - 21 7.85105 8,240 25 788.15 8.878:95 9.155.20 788 45
g6 cgng;nméN
TOEBD6 OPERADOR DE EQuiPo - 21 7.85105 B.240 28 - 788.%5 8,878 85 9,55 20 78815
08 DIBLLID '
TH2502 DIBULIANTE 2z 1 786108 8.240:25 78845 8,878.85 8,155 20 758 15
26 TRABAJO 1Al s /\ ,;—\
3 TRABAJADORA SGCIAL F 24 7.86185 { (g,zz.n 25 /-‘ @, 837895 9155 22 788.15
s 5 m ‘:,FEI.Z& 1 =
04 SECRETARIAL i ‘
SECRETARIA EJECUTIVA D" 23 796195 1§ @ ; 78815 B.ETEE5 8,158 20 788 15
SECRETARIA EJECUTIVA "C” 26 | 796785 824025 78843 887885 9,156 20 78815
CF34807 SECRETARIA EJECUTIVA "5 27 7,961 05 8,240 25 788,15 837885 9,158.20 7EE15
06 VIGILANCIA PUBLICA
CF05801 GUARDA 21 785105 8,240 25 785,15 8.872:85 8,155 20 788 15
12 COMPUTACION :
CF12812 | PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 28 786105 824025 788,15 8,878 95 5,15520 78815
21 PROFESIONISTAS
CF21807 | ANALISTA PROFESIONAL 26 7,86105 ‘788,45 #E78 35 783 15
33 TECMICA 1 ; o
CF33334 TECNICD ESPECIALIZADD 27 |} 798185 788.45 5,878 85 8,155 20.. | 788.15
"'\__M_ Sy
34 Amams'mmm
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 755105 £,240 25 72815 8,878 85 9,155 20 78813
CF34844 | ASISTENTE DE ALMACEN 21 785185 8,240 25 788,15 837885 5,156 20 788:15
LA
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UNIDAD DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS
- _ - DIRECCION. GENERAL DE.RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
EDVICACION COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
o b A DIRECGION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS
'PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TEENICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

1ORGANISMO: INSTITUTOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

VIGENCIA: 01-ENE-2023

SUELDOBASETABULAR,

GRUFO
. RAMA “[‘ : ZONA ECONGMICA
" dcieo PUESTO v 11 e i s AN
: E COMPENSACION COMPENSACION
L MiNiMO MAXMO | GARANTIZADA MINIMO MAXIBO | GARANTIZADA
BRUTA ~ BRUTA
CONFIANZA
05 VIGILANCI I
G 1A PUBLICA ,'/-"\\
CFg5e21 SUPERVISOR GENERAL 27ZA ( 852450 | 6.307.45 2.705.50
i '_//
12 COMPUTACION .
r’
CF128%4 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA § 27ZA 0 " gp24eD i @ 9.307 45 2.705 50
-4,——""/
33 TECNICA —
. / N\
CF33802 TECNICO SUPERIOR 27ZA £.524'60 | ] @ 5,307.45 2,705 50

(

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

Los SUELDOE CDNSIGNADUS'EN EL'P
JALF

ULADOR. DE "‘UELDGS Y SALARIOS, CONSTRTUYEN 'EL SUELDO' MENSUAL
PG COMPLETO OE AGUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTAELECIDA POR

LA NIDDIFICAC‘ON ALAESTRUCT STEC
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA- DE EDUC \CION P

LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN.ESTE .CATALOGO DE: PUESTOS Y TABULADGR UE SUELDOSY SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGC A LOS
REQUISITOS Y PROFESIOGRAVIAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDLILAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

A TCDA PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE PAGARSELE EL: MIN]‘\AO DE SUELDO EST‘ABLECIDO P.ARP» CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DE QuE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABRJADOR

LA EDRMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNQ

Ei PRESENTE CATALOGC DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y. SALARIOS: .DEBERA SUJETAR SU APL.ICACION ALOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
CONVENIO! DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL. GOEIERNO"DE‘ EST.I-CDQ Y LA FEOERACIQN Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE;, (AGUASCALIENT::S BAJA
CALIFORNLD\ 'BAJACALIFORNIA SUR, CAMPECHE, COA CHIAPAS, HUAHUA. CIUDAD DE MEXICO, GUANAJUATO, GUERRERD, HIDALGO. JALISCO,
“MEXICO, MIC)—OACAN MORELOS, NAYARIT, NUEVC LEON, ‘DAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA, SONORA,
TABASCO, TAMAULIPAS, TLAXCALA, VERACRUZ, YUCATANYZACATECAS}
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