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== Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al 2023
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-12 1-12 1-12 1-12 1-12 1-12
90 PLANTEL I X
3781 Serv. Integ. de Traslado y Viaticos 0. 00 0. 00 696. 00 0. 00 696. 00 0. 00 696. 00 0. 00
GOBERNANZA, GESTI ON ESTRATEG CA E | NNOVA 0. 00 696. 00 696. 00 696. 00
Total proyecto: 10616 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
PLANTEL | X 0. 00 696. 00 696. 00 696. 00
Total entidad: 90 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
501 ADM NI STRACI ON
3981 | npuest o sobre noém nas 0. 00 8,146, 777. 14 0.00 0.00 8,146, 777. 14 0.00 8,146, 777. 14 0.00
GESTI ON ADM NI STRATI VA 0. 00 0. 00 8,146, 777. 14 8,146, 777. 14
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 8, 146, 777. 14 0. 00 0. 00 0. 00
ADM NI STRACI ON 0. 00 0. 00 8,146, 777. 14 8,146, 777. 14
Total entidad: 501 8, 146, 777. 14 0.00 0.00 0.00
504 VI NCULACI ON
2141 Mat. Utiles y Equi pos Menores de Tec. 0. 00 0. 00 11, 600. 00 11, 600. 00 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
3291 Qros Arrendamn ent os 0. 00 0. 00 812. 00 0. 00 812. 00 0. 00 812. 00 0. 00
3621 Di fus. por Radio Telev. Para Conercial es 0. 00 0. 00 4,756. 00 1, 740. 00 3,016. 00 0. 00 3, 016. 00 0. 00
3711 Pasaj es Aéreos 0. 00 0. 00 13, 346. 00 0. 00 13, 346. 00 0. 00 13, 346. 00 0. 00
3751 Vi aticos en el Pais 0. 00 0.00 21, 200. 00 0.00 21, 200. 00 5, 000. 00 16, 200. 00 0.00
ATENCI ON A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUI D 0. 00 51, 714. 00 38, 374. 00 33,374.00
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPQO 28 LOC: 1 0.00 13, 340. 00 5, 000. 00 0.00
3711 Pasaj es Aéreos 0. 00 0.00 16, 800. 00 0. 00 16, 800. 00 0. 00 16, 800. 00 0. 00
3751 Vi &ticos en el Pais 0. 00 0.00 14, 553. 29 4, 252. 00 10, 301. 29 0.00 10, 301. 29 0.00
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 0. 00 0.00 363, 289. 39 47,583. 70 315, 705. 69 0. 00 315, 705. 69 0. 00
EDUCACI ON | NTEGRAL E | NCLUSI VA 0. 00 394, 642. 68 342, 806. 98 342, 806. 98
Total proyecto: 10516 FF: RE COM MPQO 28 LOC: 1 0.00 51, 835. 70 0. 00 0. 00
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 0. 00 0. 00 23,100. 00 14, 000. 00 9, 100. 00 0. 00 9, 100. 00 0. 00
GOBERNANZA, GESTI ON ESTRATEG CA E | NNOVA 0. 00 23, 100. 00 9, 100. 00 9, 100. 00
Total proyecto: 10616 FF: RE COM MPO 28 LOC: 1 0. 00 14, 000. 00 0. 00 0. 00
VI NCULACI ON 0. 00 469, 456. 68 390, 280. 98 385, 280. 98
Total entidad: 504 0.00 79,175. 70 5, 000. 00 0. 00
507 RECURSOS HUVANGCS
1131 Suel dos Base al Personal Pernanente 34, 864,517. 59 19, 990, 237. 89 7,827,578.50 19,878, 298. 11 42,804, 035. 87 0.00 42,804, 035. 87 0. 00
1133 HORAS BASE ACADEM CAS E | NTERI NAS 17, 329, 918. 12 346, 471. 50 2,996, 276. 04 1, 405, 980. 08 19, 266, 685. 58 0.00 19, 266, 685. 58 0. 00
1134 COVPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 9, 706. 62 -0.20 2, 143. 02 1,764.84 10, 084. 60 0. 00 10, 084. 60 0. 00
1135 APOYO POR SERVI Cl O 55, 084. 92 0.00 12, 161.52 10, 015. 32 57,231. 12 0.00 57,231.12 0. 00
1136 LI CENCI A PARA | NVESTI GACI ON DOCENTE 505, 047. 68 -19,745.70 510, 607. 53 809, 908. 00 186, 001. 51 0. 00 186, 001. 51 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 14, 244, 634. 95 1,499, 176. 45 8, 003, 491. 81 698, 113. 37 23, 049, 189. 84 0.00 23, 049, 189. 84 0.00
1321 Primas de Vac. Dom y Gatificaciones 3, 606, 380. 29 13, 927,543. 21 7, 450, 087. 89 2,637, 430. 34 22, 346, 581. 05 0.00 22,346, 581.05 0. 00
1341 Conpensaci ones 920, 799. 06 682, 820. 43 1, 954, 409. 66 2,505, 351. 25 1, 052, 677. 90 0.00 1, 052, 677. 90 0. 00
1411 Apor t aci ones de Seguridad Soci al 6, 756, 832. 06 960, 135. 96 1,945, 423. 12 1, 703, 035. 44 7,959, 355. 70 0. 00 7,959, 355. 70 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 2,569, 731. 35 117, 104. 03 787,948. 16 679, 010. 10 2,795,773. 44 0.00 2,795,773. 44 0.00
1431 Aportaciones al Sistema para el Retiro 2,232,743. 12 46, 842. 99 1, 764, 275. 36 260, 221. 40 3, 783, 640. 07 0. 00 3,783, 639. 97 0.10
1521 I ndemi zaci ones 0. 00 -0.30 361, 470. 16 1.80 361, 468. 06 0.00 361, 468. 06 0. 00
1531 Prestaci ones y Haberes de Retiro 257, 905. 94 -59, 363. 69 2,268,912. 18 610, 906. 73 1, 856, 547. 70 0. 00 1, 856, 547. 70 0. 00
1541 Pr est aci ones Contractual es 20, 240, 661. 17 11, 961, 719. 18 13,914, 624.44 14, 200, 621. 67 31, 916, 383. 12 0.00 31,916, 383. 12 0. 00
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| — e | || U5 Entidad 10 PLANTEL | a 9999 ENTIDAD DE PARAMETRIZACION Proyectos del afio 0 al 2023
Proyecto 10114 ATENCION A LA DEMANDA, COBERTURA Y EQUID a 10725 GESTION ADMINISTRATIVA
Partida a 9911 ADEFAS
Fondo fin. RE 16. RECURSOS ESTATALES a RE 16. RECURSOS ESTATALES
Autorizado Amp./Red. Aumentos Disminuciones Modificado Comprometido Ejercido Saldo
Periodos Periodos Periodos Periodos Periodos
Concepto 1-12 1-12 1-12 1-12 1-12 1-12
ATENCI ON A LA DEVANDA, COBERTURA Y EQUI D103, 593, 962. 87 49, 799, 409. 39 157, 445, 655. 56 157, 445, 655. 46
Total proyecto: 10116 FF: RE COM MPO 28 LCC: 1 49, 452, 941.75 45, 400, 658. 45 0. 00 0.10
1131 Suel dos Base al Personal Permanente 9,707, 302. 81 -21,214.21 1,272, 007. 43 2,066, 535. 25 8, 891, 560. 78 0. 00 8, 891, 560. 78 0. 00
1134 COWPENSACI ON DE SUELDO Y SOBRE SUELDO 81, 441. 84 -10, 333. 62 62, 629. 02 68, 173. 56 65, 563. 68 0. 00 65, 563. 68 0. 00
1135 APOYO POR SERVI CI O 40, 320. 00 -1, 440. 00 6, 240. 00 6, 720. 00 38, 400. 00 0. 00 38, 400. 00 0. 00
1311 Primas por Afos de Servicios Efectivos 1, 637, 461. 94 432,999. 74 882, 970. 44 723,516. 70 2,229, 915. 42 0. 00 2,229,915. 42 0. 00
1321 Primas de Vac. Dom y Gratificaciones 4,805, 292. 21 902, 061. 92 190, 963. 85 2,937,118.79 2,961, 199. 19 0. 00 2,961, 199. 19 0. 00
1411 Aportaci ones de Seguridad Soci al 987, 213. 07 -0.23 244, 836. 54 323, 857. 02 908, 192. 36 0. 00 908, 192. 36 0. 00
1421 Aportaci ones a Fondos de Vivi enda 368, 843. 34 -0.64 64, 844. 82 88, 235. 81 345,451. 71 0. 00 345,451. 71 0. 00
1431 Aportaci ones al Sistemn para el Retiro 480, 405. 88 6, 321. 26 309, 734. 06 99, 866. 96 696, 594. 24 0. 00 696, 594. 24 0. 00
1521 I ndemi zaci ones 0. 00 -0.16 189, 142. 68 0. 60 189, 141. 92 0. 00 189, 141. 92 0. 00
1541 Prest aci ones Contractual es 3,552, 349. 00 1, 839, 760. 48 698, 955. 49 2,429, 062. 56 3,662, 002. 41 0. 00 3,662, 002. 41 0. 00
CESTI ON ADM NI STRATI VA 21, 660, 630. 09 3,922,324, 33 19, 988, 021. 71 19, 988, 021. 71
Total proyecto: 10716 FF: RE COM MPQ 28 LCC: 1 3,148, 154. 54 8, 743, 087. 25 0. 00 0. 00
RECURSCS HUMANOS 125, 254, 592. 96 53,721,733.72 177, 433, 677. 27 177, 433,677. 17
Total entidad: 507 52, 601, 096. 29 54, 143, 745. 70 0. 00 0.10
Total general : 125, 254, 592. 96 54,191, 886. 40 185, 971, 431. 39 185, 966, 431. 29

60, 747, 873. 43 54, 222,921. 40 5, 000. 00 0.10



