CONYRATO POR TIEMPO DETERMINADO

CONTRATC INDIVIDUAL DF PRESTACION DE SERVICIOS POR TIEMPO DETERMINADO CELEBRADO
POR UNA PARTE LA BASLP, REPRESENTADA POR EL LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
A?ODERAL)O LFGAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA, EL [LA] €. ROMERO ORTEGA PASI, LON

ENOR DE LAS

SIGUIENTES

| PRIMERA: Ambas paries se reconocen la persondgiidad con gue comparecen en el presente
. contraic.

SEGUNDA: fste contrato se celebra por prestacion de servicios por iempo determinads v
| comprendes & periodo comprendido del 1770472023 af 21/07/2023 en la inteligencia de que
1los causos nee le non dade origen son extracrdinarias y transitorias, siendo tas siguientes:

aboras comor SOPORTE ACADEMICO con las actividades descritas en la orden e page
numn, 202302483

Al finatlzar s cousas gue te dieron origen q este conirafo, quedd insubsistenite en 108
i terminos de Ja Fraccion i del Articuto §3 de la Ley Federat det Trabajo.

9 TERCERA: £ presente conirato obliga a lo expresamente pactado conforme ala disposicion
" contenida en el arliculo 31 de la ley federal de! frabajo v la duracion del mismo sera
¥ senciada e la Clausula Segunda, por lo que o conclulr con dicho térming las partes
confratan‘as io dardn por terminado con apoyo en los artfcules 35, 37 fraccion | 53 fraccion

2 Iy demds relativos o la Ley Federal del frabajo, sin responsablidod alguna para ambas
PARTES.

CUARTA: £ prestodor de servicios se obliga o obedecer en la forma subordinada «f
representante de o institucion, desempenondo los servicios adscrito en FAC.LTAD DE
ESTOMATCLOGIA, o en oS domicilos gue I UASLP, se le indique.

I
I
QUINTA® La duracién de la jormada serd de 05:00 horas semanaies, y se desempenard de

viemes de 09:00 - 14:00, con excepcion de los dias senalades como dascanso obligatorio la
parte pairenal podrd modificor el horario segin las necesidades del frabgjo.

SEXTA: o prestodor de servicios declara bajo protesta de deci la verdad gue tiene o
capacidad. aptitudes v facultndes necesarias parg desempefiar el frabaio contiatado.
Ademas, Maniiesta que a 1a techna dal presente contrato y a la duiacion de este, no se
encuenirn comprometido laboraimente con paldn diverso que e imgida el correcto
desanolo de sus funciones al servicic de ia Universidad.

SEPTIMA: Si: conviene que se pagard por los servicios contratados la canfidad mensual de
£1.772.70 iun mil seiecientos setenia y dos 707100 M.} percepcion 136, o dero de
manera quincenal y que previa consulia da su consentimiento para gue ia mis 0 NHMING
. se0 pagoca via trrosferencia electrénica

v U ip mx

OCTAVA. E prestador de servicios no podrd laborar tiempe exiraordinario sin previa
e e QUTOIZECIEN y POT B5CHHO QUE I UASLP otorgue por medio de sus representantes.
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NOVENA: s prestaciones iaborales corespondienies a Aguinaldo. Yacaciones y Prima

Vacaciondl se calculardn v se pagardn en eskicio upego u 1o confemplado en la Ley
Federal dei Trabaio.

DECIMA: Ambas porles contratantes deciaran con respecto alas obligaciones y derechos
que mutubamente les comasponden en sus respectivas categorias de representante de lo
Univessidad v e! prestador de sarvicios, y que no han side motivo de la cldusulas expresq, el
presente contrato se suieta a las disposiciones de la Ley Fedaral del Trabajo.

_ DECIMA PEIMERA: El presente confrato es por tiempo determinado, Unicament & . nigriras
2 subsista e motivo que le dio origen, no generando ia obligacién para la UASLP de dar de

ata una picza de nveva creacion. Bl trabojador acepta y estd conforme en que lg seQ
descontado de su sueldo, 8l porcentadie y/o cantidad que corresponde aportar al fondo de
pensiones v ublacionas en ios 1éiminos del procedimiento, en el entendido que ello no

creard ningun derecht de permanencia y que ol concluir su relacion iaboral padrd solicitar
sU devolucion.

DECIMA SHGUMDAL EL “TR&BAJADOR" serd capacitado o adiestrado en ios téminos de la
Ley Federai del Trabajo y/o al Programa Institucional de Capacitacidn, de acuerdo a la
deteccién de necesidades de capacitacion gue determine ko Universidad,

DECIMA TERCERA: Para e ¢aso en que 5¢ suscite algin cambio o varacion en 1os
condiciones de corfrtacidn, ya sea en razdn de su nombramiento, nivel, jornac 1 o clavé
 de percepcion, se celebrard un nueyo contraio mismo que. a ja fecha de su fir nq, dejard
in efecto of prasente instrumento.

DECIMA CUARTA: Bl “TRABAJADOR” seficla que. para &l pago de los solarios y presfaciones
devengaaas no cobradas en caso de fallecimiento o las gue se generen pof desaparicion
derivada de un acto delincuencial, designa como beneficiono {s) a: W
” parentesco: NEEREREMD Porcentaje: 100%. En caso de fallecimiento de alguno,

ol "TRABA IADOR™ estdl de acuerdo en que se distibuya los porcentajes al sobreviviente.
Assmtsmo &l “TRABAJADOR" se obligo o octuatizar los nombres de sus beneficicrios, ante su
Entidad e Adscripcion, asi como en la Division de Desarolio Humano en caso de gue por
alguna razon tos sefialados dejen de tener derecho conforme o la voluntad del frabajador.

Leido que fue & presente conirate por ambas portes, jo firman pora constoncic en la
Ciudad de San Luis Potosh, S.L.P., a 17/04/2023.

W LIS HEATI _‘ag
f.
LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA ROMEKD ORTEGA PABLO
RPE: 35925
x;;;;;;«;;;s;;:»« ABOGADO GENERAL TRABAJADOR
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