V1. Las instituciones coadyuvantes.

Funciones y Atribuciones.

I, Garantizar los derechos culturales a todas las persenas del municipio gue cormesponda sin
distinciéin de edad, sexo, condicién social o fisica entre otras causas de discriminacidn, asi como su
acceso a los bienes y servicios culturakes con que el mismo cuenta,

.ﬂ_[:. Wil P -

Il. Establecer las politicas culturales de su jurisdiccidn procurando fa unidad y convivencia
arménica de las familias, en condiclones de libertad, respeto y dignidad, para erradicar patrones j
estereotipados, comportamientos, asi como practicas sociales y culturales basadas en conceptos i
discriminatorios por razones econdmicas, de género, de subordinacian o convicciones peliticas; &

lIl. Establecer en &l Programa de Desarrollo Cultural Municipal, en concordancia con los pdanas,.i
Estatal, y municipal de Desarrollo, indicadores de productos ¥ resultados desglosados por genero y =
edad para su evaluaciin; =
IV, Designar a la persona responsable de ejecutar, evaluar e impulsar los programas del municipio,
destinadas al desarrollo cultural y la generacidn y mantenimiento de los espacios publicos de
calidad adaptados para el uso cultural del mismo; también deberd fomentar la refacién con el |
Estado, |2 Federacidn y otras instituciones publicas y organismas privados, dedicados al desarrallo
cultural y coordinar los procesos participativos en la comunidad para la construccion de los
espacios plblicos de calidad adaptados para el uso cultural;

V. Incluir, en sus presupuestos de egresos, recurses destinados a cultura ¥ recreacion, en
concordancia con el articulo 114 fraccién |l inciso |) de la Constitucién Politica del Estado; y del 3y
articuln 141 fraccion X de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi;

V1. Celebrar los convenios necesarios con las instancias estatales, federales y municipales, asi
comao con las persanas fisicas o morales, para la adecuada coordinacién de las actividades

de calidad adaptados para el uso cultural;

culturales del municipio v el establecimiento, operacidn y mantenimiento de los espacios piblicos \

Vil, Fomentar la imtegracidn de consejos civdadanos coadyuvantes en la promacion y divulgacion
cultural y artistica;

Vill, Garantizar gque el contenida’y en los espacias en donde se realicen programas culturales y
artisticos dirigidos al piblico Infantil y juvenil, esten libres de mensajes e imdgenes estereotipados
que, de manera directa o Indirecta, promuevan la explotacidn de las personas, atenten COntra su
dignidad, fomentan la desigualdad entre mujeres y hombres, y/o violencia;

IX. Garantizar que los espacios culturales cusnten con las condiciones adecuadas para que ambos
prageniteres puedan cumplir con sus cbligaciones respecto del cuidado y proteccidn de sus hijas e
kijos;

&

#

v



X. Preservar, promover, desarrollar y difundir jas manifestaciones de las culturas populares e
indigenas del municipio; en el caso de los municipios con presencia indigena, actuar como
instancias de intermediacion entre las autoridades estatales y federales y los representantes de los
pueblos indigenas de la regidn, para la realizacion de los procesos de promocidn de Ia traduccion
intercultural, parantizanda el respeto 2 sus valores cosmovisidn, cultura, creencias, costumbres y
practicas culturales y religiosas:

Al Generar condiciones para que las comunidades indigenas participen en la interpretacion de los
mensajes para la difusion cultural a los integrantes de sus pueblos; asi como para difundir la
cultura de los pueblos indigenas y promover su respeto y comprensidn a la poblacién no indigena;

Xli. Promover el rescate, la preservacion, la valoracion v la difusion del patrimonio cultural del
municipio, confarme a las leyes vigentes en la materia;

Ml Promover la investigacidn de las manifestaciones culturales del municiplo, y fomentar la

preservacidn de la memaoria histdrica, mediante la adecuada conservacion de los diferentes

archivas municipales;

KIV. Impulsar y apoyar las propuestas que, en materia de desarrollo cultural municipal, planteen
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones independientes y organismos privados, con el
propdsito de fortalecer 1a toma de decisiones en materia cultural:

AV, Dotar a los espacios culturales que se encuentren en la jurisdiccidn del municipio, con recursos

humanaos y materiales para su adecuado funcionamiento;

KVI. Impulsar la generacian de los espacios poblicos de calldad adaptados para uso cultural en las
colonias, fraccicnamientos, calles, jardines, parques, plazas y cualguier otro espacio publico,
proporcionar el equipamiento cultural necesarios para su conformacidn, vigilar su mantenimiento
y conservacion procurando su buena luminacién, la disponibilidad de teléfonos publicos para
situaciones de emergencia, y la sefializacidn apropiada, y supervisar que los mismos estén libres
de todo tipo de mensajes e imégenes que de manera directa o Indirecta fomenten |a
diseriminacién y/o la violencia, asi como mensajes e Imédgenes estereotipados atenten contra la
dignidad de las personas o fomenten la desigualdad entre mujeres y hombres;

XVIL Impulsar y proyectar las manifestaciones culturales que se lleven a cabo en su dmbito
territorial, y promover su permanencia en espacios mediatices, en apoyo a la difusidn de la
cultura;

KVIL. Analizar y resolver las propuestas que presenten personas fisicas o morales en materia
cuktural y artistica, para la utilizacion de lps espacios publicos con que el municipio cuente:

XIX. Eiaborar y mantener actualizado un diagndstico sociocultural del municipio, que Incluya a los
creadores artisticos, intérpretes, las actividades artisticas de las instituciones educativas para la
promocion de [a cultura de paz, promotores culturales, asi como las expresiones de cultura
popular e indigena, a fin de ser incluido en el sistema de informacion cultural;

XX, Promover la creacion de un Fondo Municipal para la Cultura y las Artes, en el qué se aporten
FECUrsos econdmicos provenientes de diversas instituciones y organismos, gde propicie la
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creacion, formacidn v desarrollo de los creadores y artistas de cada municipio, v la generacion y
conservacidn de los espacios plblices de calidad adaptados para uso cultural,

10.3.7 DIRECCIGN DE FOMENTO DEPORTIVO
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Puesto.

Direccidn de Fomento Deportive.,

Propdsito del Puesto,

Promover v apovar la prictica del deporte v |a actividad fisica entre la poblacion, organizar
eventos deportives, creacidn de oportunidades para escuelas deportivas municipales en la
participacidn de torneos regionales, estatales v nacionales. i

Fundamento Legal, 5

La Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de San Luis Potosl establece las bases para el
desarrolio del deporte v k3 actividad fisica en el estado. Esta ley establece las obligaciones y
responsabilidades de las autoridades en la materia, asi como los derechos y chligaciones de los
deportistas y la poblacién en general,

El Reglamento de |a Ley de Cultura Fisica v Deporte del Estado de San Luis Potosi regula &
aplicacidn de la ley en el dmbito municipal. Este reglamento establece las bases para la creacion de
programas y proyectos deportivos, la promocion de la cultura fisica y el deporte, y I3 creacidn de

instalaciones deportivas en el municipio,
7~ 57
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Funciones y Atribuciones.

i Fomentar el departe y la actividad fisica entre la poblacion del Municipio; i
T
I, Apoyar y fomentar la ejecucion de programas federales y pstatales tendientes a fomentar ’;'
el deporte y actividad fisica de los habitantes del Municipio; 19
. Generar una mayor cantidad de opciones de acceso al deporte parfa todos los grupas de
poblacion en el Municipio; E—;
A
. Promover el mantenimiento permanente a la infraestructura departiva en las localidades g
del| Municipeo;
) <
Y. Caracterizar apoyos para la participacion en eventos deportivos juveniles en el ambito 3 L
iy =) =
federal, estatal y municipal; < £
vl. Apayar con la planeacidn y coordinacion de los programas de actividades deportivas y ;
recreativas, que promuevan la formacion integral de los deportistas del municipio; .
vil.  Coordinar la farmacién de equipos deportivos, los cuales representen al municipio de Cen f
eventos reglonales, estatales y nacionales;
3
10,3.8 DIRECCION DE REGISTRO CIVIL 2
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Puesto.

Direccion del Registra Civil. (Oficial)

Prapdsito del Puesta. rli:‘-ii:-
Inseribir, autentificar y dar publicidad a todo lo relacionado con el estado civil de las personas, con :g]
el fin de dar constancia ante la sociedad, dando seguridad juridica, realizando dichos actos con 2
responsabilidad, eficiencia, eficacia, calidad, amabilidad y honestidad. i
£
-
Fundamento Legal. o
i
Articulo 24 y demas relativos de |a Ley del Registro Civil del Estado de San Luis Potosi. O
‘!I. i
. | o
Perfil del Puesto. =) -
o i
Para ser (Micial se requlera: )
|
I r
. Ser mexicano por nacimiento v ciudadano potosing, en pleno ejercicio de sus derechos politicos -
y chviles; _.,1
Il Tener residencia efectiva dentro del territoric del estado, no menor a dos afios anteriores a la | h
fecha del nomhramisnto; % e
ey

lll. 5er abogado, abogada, licenclado o licenciada en Derecha con titulo legalmente expedido v
registrado, con una antigiedad minima de dos afos, en las cabeceras municipales con poblacidn
mayar a 20,000 habitantes. ¥ en las oficialias de las comunidades, asi coma en las gue cuentan can
menas de 20,000 habitantes, en fos Que no se cuente con persona de esta profesion, podri

dispensarse para persona que cuente con titulo de cualquier carrera, o profesidn afin; &

L W

V. No estar inhabilitado por procedimiento administrativo para ejercer cargo alguno; J

V. Saber leer y escribir; 5

¥l No ser Ministro de ningdn culto religioso en servicio activo, y

Wil Mo estar en servicio activa dentre del ejército o algan ceerpo de seguridad publica;

Funciones y Atribuciones. ' §

. Fungir como Oficial del Registro Civil en su jurisdiccidn;
'?%9
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Il Dar fe publica de los actos o hachos vinculados al estado civil de las personas fisicas;

lil, Llevar a cabo los registros del éstado civil de las personas, asi como supervisar y vigilar, bajo su
estricta responsabilidad, que se practiguen las anotaciones marginales en libros y formas
correspondientes, autorizando cada asiento con su firma;

IV. Extender y autorizar |as actas del estado civil, relativas al nacimiento, reconacimiento de hijas,
adopcion, ttela, matrimonio, divorcio y defunciones; asl como la inscripcion de actos y hechos de
mexicanos celebrados en el extranjero;

>

V. Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncian de muerte, el divorcio necesario
o veluntario por cualquiera de las formas previstas, adopcidn, la tutela o la interdiccitn, ademas
en |2z en que asi lo ordene la autoridad judicial;

o LA HC. L‘-.Ll_pl.. [~
Y

VI Ewigir el cumplimiento de los requisitos del Codigo Familiar para el Estado, y demas <
nermatividad aplicable, que se sefialan para los actos y hechos sujetos al registro civil; _ij

o
VIl Intervenir en fa celebracidn de todo acto de estado civil;

VIll. Expedir certificaciones y versiones piblicas de las actas y constancias relativas al estado civil
de las personas;

IX. Solicitar oportunamente los formatos para inscribir los actos del estado civil, las formas para la-
expedicidn de |as certificaciones y demds material v equipo, para la funcion del registro civil:

K. Cuidar que los formatas en que se asienten los actos del estado civil de las personas no lleven
raspaduras, enmendaduras o tachas, procediendo en su caso a la cancelacién inmediata o
reposicidn respectiva;

10.3.9 DIRECCION DE COMUNICACIGN SOCIAL
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Puesto,

Direccidn de Comunicacion Social,

Propdsito del Puesto.

El Departamento de Comunicacién Sacial, #s un drea de servicio del Gobierna municipal, que tiene
como tarea primerdial informar y divulgar hacia la sociedad y los medics de comunicacion, las
acciones de la presente administracién, a través del disefio e implementacion de campafias

informativas.

Funciones y Atribuciones.

Hi.

Vi

Wil

Wil

Contralar y supervisar el desarrollo de las actividades encomendadas 3 la direccion de
Comunicacidn Social:

Proponer al C. Presidente Municipal las lineas y cursos de accihn para crganizar, supervisar
v operar el sistema de comunicacién entre &l ayuntamiento, autoridades municipales y la.

poblacion en general;

Promover la elaboracion de diversos mecanismos a través de los cuales se publique la
infarmacian relativa al desarrolla de las acciones realizadas por el gobierna municipal;

Promover el desarrollp v ejecucion de accipnes que permitan mantener en adecuadas
condiclones el sisterna de comunicacion;

Organizar y autorizar las normas y mecanismo sague habrdn de sujetarse las ediciones
oficiales de documentos a publicar;

informar a la pablacion de Cedral y sus comunidades las diversas actividades o acciones
gue realiza el C. Presidente Municipal, los titulares de las dependencias de |3
Administracién piblica municipal y otros sectores del nivel gubernamental;

Coordinar I organizacion de campafias de difusion en medios masivos de comunicacion
sobre las actividades y acciones del gobierno municipal.

llevar @ cabo conferencias de prensa, abordando tematicas correspondientes @ las
actividades y hechos més importantes de este H. Ayuntamiento de Cedral;
M:
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1% Conocer de las demandas ciudadanas canaliradas 2 través del sistema de comunicacidn
del municipio a fin de disefiar, conjuntamente con las dependencias correspondientes,
acciones en beneficio de ka poblacidn:

M.  Determinar los criterios y lineamientos para atender los requerimientos de apayo
administrativa, como son de personal, de prestacidén de servicio, asi como de adgulsichon
de bienes ¥ materiales;

A ACcuy, AR

Xl Vigilar el cumplimiento en la carga de obligaciones en la Plataforma Macional de

Transparencia. j
{-L-I o
3
10,4 COORDINACIONES 3
-
10.4.1 COORDINACION DE DESARROLLO SOCIAL <
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Propdsito del Puesto.

El Coordinador{a) de Desarrollo Social tiene como propdsito administrar el desarrollo de los
programas y obras derivados de la aplicackdn de recursos de los Fondos Municipales provenientes
del Rama 33 gue propicien mejores condiciones de vida para la poblacién v supervisar el
desempedio de las labores encomendadas al personal asignado a la Coordinacidn de Desarrolla

Social,

Fundamento Legal.

* Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* LeyGeneral de Desarrolio Social

* Reglamento de la Ley Ge rbera:-l de Desarrollo Social.

» Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luls Potosl
* Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luls Potosi.

*  Leyde Desarrollo Social del Estado de San Luis Potosi,

® Leyde Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas.

* Ley Para La Administracidn De Las Aportaciones Transferidas Al Estado ¥ Municipios De San
Luis Potosi.

*  Ley de Obras Publicas y servicios relacionades con las mismas para el estado de San Luis

2
3
J
W
o
<
-
J
W
fint
=1
3
i
=

Patosd. :
* Ley de coordinacian fiscal, %

* Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos del Estado.
» Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de San Luls Potos),

* Reglamento de la Administracidn Pablica Municipal de Cedral, 5.LP.

* Reglamento Interno del Municipio de Cedral, S.L.P.

*  Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024.
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Funciones y Atribuciones.

I,  Coordinar el Consejo de Desarroblo Social Municipal.

Il.  Diagnosticar, formular, dirigir, implementar y evaluar la politica social del Gobierno

Municipal; x

M. Cuantificar, detarminar y proponer, en coordinacion con las instancias competentes, los
recursos pdblicos necesarios para generar los programas y acciones que atiendan las
necesidades bisicas de la poblacidn vulnerable del municipio;

Iy, Ejecutar los programas, proyectos y acciones municipales en materia de desarrollo
goclal, de manera coordinada con las instancias cormespondlentes;

¥, Proponer e impulsar acclones y obras para el desarrollo camunitario, en coordinacion
con otras dependencias administrativas del municipio;

Wi, Auxiliar o representar al Presidente Municipal, en el dmbito de su competencia, en la
coordinacién con las dependencias correspondientes en materia de desarrollo social de
los Gobiernos Estatal y Federal en la ejecucidn de sus programas y acciones en el

territorio municipal;

VIl Asistir al Presidente Municipal en el convenio de acciones con otros municipios de Ia
entidad, asi como con organismos publicos descentralizados federales, estatales y

municipales, en materia de desarrollo social;

vill.  Integrar los padrones respectivos de beneficiarios de los programas de desarrollo social >

muricipal;

X.  Informar a la cludadania de las politicas, programas y acciones de desarrolio social gue
ejecuten; asf comao sobre la aplicacion de los recursos y evolucion de cada uno de estos

programas, en términos de las disposiciones juridicas aplicables; .

X. Concertar acciones con los sectores no gubernamental, social y privado en materia de

desarrollo soclal;

¥l.  Establecer mecanismos para incluir la participacion de la sociedad clvil organizada y de
la ciudadania en general, para la ejecucién de programas y acciones de desarrollo
'
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social;

¥, Fomentar y proponer acciones de desarrollo social con perspectiva de género y respeto
a los derechos humanos, ¥

Xl Las demas gue sefiale las Leves v reglamentos, ademas de los instrumentos legales

administrativos vigentes, asl como aguellas encomendadas expresamente por el

Presidente Municipal.

Atribuciones de acuerdo a la Ley General de Desarrollo Social

l. Formular v ejecutar el programa municipal de desarrollo social:

ALUHA D i)t_.'-'-ﬂ At AR

Il. Coordinar, con el goblerno de su entidad, la ejecucion de los programas de desarrollo social;
. Coordinar acciones con municipios de su propia entidad, en materia de desarroilo social;

. Coordinar acciones de desarrollo soclal con municiplos de otras entidades federativas, con la

aprobacion de las legislaturas comespondientes.

V. Ejercer los fondos y recursos federales descentralizados o convenidos en materia social en los
terminos de fas leyes respectivas; asi como informar a la Secretaria, a través de los gobiernos

estatales, sobre el avance y resultados de esas acclones;
VI, Concertar acciones con los sectores social y privado en materia de desarrollo social;

Vil. Establecer mecanismos para incluir la participacidn social organizada en los programas v

acciones de desarrollo social;

VIIl. Informar a la sociedad sobre las acciones en torno al desarrallo social, v

IX. Las demds que le sefiala la Ley, su reglamento v demds disposiciones apllcahﬁ
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10.4.2 COORDINACION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
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Puesto,

Coordinacion General del Sistema Municipal Dif.

Propdsito del Puesto.

ALHG DELAA AGULLATE

pianear, dirigir v controlar el funcionamiento del Sistema Municipal DIF de Cedral, 5.LP.; Atender
las necesidades de las familias impulsando el desarrollo de sus integrantes para lograr el
fortalecimiento del ndcleo familiar, que contribuya en el bienestar social.
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Funciones y Atribuciones.

L.

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal.

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal, pudiende delegar esta facultad

discrecionalmente;

Formular los proyectos de los reglamentos interiores, manuales de organizacidn y
procedimientos del DIF Municipal sometiéndonos para su wvalidacion a la Junta de

Gaobierno.
Formular un Plan Anual de Trabajo y representarlo para su aprobacion a la Junta de

v,
Gobierna, asimismo, debera dirigir las acchones que de ello se deriven;

V. Elaborar v dictaminar las actas administrativas que se levanten a servidores plblicos y
trabajadores del DIF municipal con motivo de las infracciones administrativas y laborales
gue estos comentan en el ejercicio de sus funciones.

Wl  Lasdemds que esta Ley confiriera y las que el Reglamento Interno especifique.

[0
10.5 UNIDADES =<
it
ot
10.5.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA. g
J
<
Puesto, 4
A
- . _'
Unidad de Transparencia. (Y
&
3
|

Propdsito del Puesto.
<€

Recabar y difundir informacidn relativa a las obligaciones de transparencia, recibir y dar tramite a
fas solicitudes de acceso a la informacion; asi como proponer e implementar acciones Conjuntas
para asegurar una mayor eficiencia en los procesos de transparencia y proteccion de datos

personales.

Fundamento Legal,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica del Estado de San Luis Potosi

A
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ARTICULC 53, Los titulares de los sujetos obligados, mediante el acuerdo o reglamento respectiva,
segin sea el caso, que deberd publicarse en al Periddico Oficlal del Estado, establecerdn las
unidades de transparencia, responsables de atender y gestionar las solicitudes de acceso a la
informacitn, asi comao todas las solicitudes que se realicen en ejercicio de la accién de proteccién

de datos personales,

Funciones v Atribuciones.

I, Recabar v difundir la informacidn a que se refieren los capitulos, [, 11, v IV, del Titule Cuarta de
#sta Ley y propiciar que las dreas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad
aplicable;

1. Recibir y dar tramite a las snli:il"udes de acceso a la Informacidn:

0. Auxiliar a los particulares en |a elaboracion de solicitudes de acceso a la Informacian y, en su
caso, onentarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

IV, Realizar los trdmites internos necesarios para la atencldn de las solicitudes de acceso a la
infarmacion;

V. Efectuar las notificaciones a kos solicitantes;

VI, Sugerir al Comité de Transparencia fos procedimientos internos gque aseguren la mayor
eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad
aplicable;

Vil. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir v dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion;

Vil Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas, resultados, costos
de reproduccion y envio;

I Promaowver e implementar paliticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
X. Fomentar |a transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Xl Hacer del conocimiento de la Instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligacicnes previstas en esta Ley y en |as demas disposiciones aplicables;

XL Informar por escrito a la CEGAIP, de forma mensual, sobre las soficitudes de informacian
recibidas, el tramite  respuesta correspondlente en cada caso:

Xl Las demads que se desprendan de la normatividad aplicable. Los sujetos obligados promowveran
acuerdos con instituciones plblicas especializadas gue pudieran auxiliarles & entregar las
repuestas a selicitudes de informacian, en la lengua indigena, braille o cualquier fgrmato accesible
correspondiente, en forma mas eficienta.
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10.5.2 UNIDAD INVESTIGADORA

Puesto,

Unidad Investigadora.

Propdsito del Puesto.

investigar las presuntas faltas administrativas de los servidores pablicos v de los particulares, para

ol esclarecimiento de los hechos y el conocimiento de la verdad juridica, de tal manera que b
ninguna falta administrative quede impune y se pueda sancionar a los responsables, con |3

finalidad de erradicar los actos de corrupcion y las malas practicas de la funcion pablica,

L=

I.‘l
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Fundamento Legal.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Patosi, Articulos 86 y 86 BIS.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios del Estade de San Luis
Potosi.

L

Articulos 3 fracciones 1, XIl, X1, XWIII, XIX, XX, 9, 10, 63, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 9, 102, 104, 118
fraccion |, 126, 138, 207, 208 y 209.

[N

Perfil del Puesto.

I. Tener titulo y cédula profesional de, licenciado en, Derecho; Contadar Publice; Adminlstrador
Publico: o Economista, o cualquiera otra relacionada con las actividades de fiscalizacidn, con una

antigiedad minima de tres afos.

F"' Lt

. Mo haber sido condenado por sentencla ejecutoriada por la comisidn de delitos patrimoniales
gue hayan ameritado pena privativa de libertad.

|II. Demastrar trayvectoria, formacion académica, actualizacion profesional, y experiencia laboral,

i¥. No haber desempefiade el cargo de Secretario, Tesarero, Oficial Mayor, Delegado, Directar o
lefe de Departamento, en la administracién municipal inmediata anterior,

V. No desempefiar o haber desempefiado algin cargo de direccién en un partida politico estatal o
nacional en los dltimes cinco afios.antes del nombramiento.

Vi, No ser pariente consanguineo o por afinidad hasta el cuarte grado de los integrantes del
Ayurtamiento. "
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Funciones y Atribuciones.

Articulo 13" BIS. El titular de la Unidad Investigadora tendrd las sigulentes facultades v
obligaciones:

I La Investigacian por fa presunta responsabilidad de fattas administrativas,

Il. Determinar la existencia o inexistencla de actos u omisiones que la ley sefale como falta
administrativa, y en su caso, calificarla como grave o no grave.

Nl. Presentar el Informe de Presunta Responsabllidad Administrativa ante la Autoridad
sustanciadora, cuando de fa investigacion se determine que existen elementos suficientes para
tener por comprobada la existencia de una falta administrativa, asl como la presunta
responsabilidad del infractor.

+

V. Reclbir las denuncias de las personas fisicas o morales, de los particulares o de los servidores
publicos, respecto de los actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas
administrativas.

V. Atender la instruccidn que realice el Contralor Interno, respecto dei inicio de Iz investigacion
por la presunta responsabilidad de faltas administrativas.

Vi. Practicar todas y cada una de las diligencias pertinentes y dtiles para demostrar o no la
existencla de la falta administrativa v la responsabilidad de quien ka cometid o participd en su
comisian.

Vil. Qordenar todas las actuaciones necesarias y tendientes a esclarecer los hechos que originaron
la investigacidn,

Vill. Recabar todos los indicies, medios de prueba y elementos necesarios que determinen el dafio
causado y la cuantificacidn del mismo.

IX. Tener bajo su resguardo los expedientes de investigacian,

X. Abstenerse de iniclar fa Investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
gue no sean de su competencia.

Xl. Cuanda de la Investigacidn se despenda la posible comisidn de un hecho con apariencia de
delito, informar detalladamente al Contralor Interno para que éste disponga lo conducente.,

All. Recibir y dar trdmite a las solicitudes que le presenten el denunciante o las personas
investigadas.

Alil. Mantener con cardcter de confidencial la identidad de las personas gue denuncien fas

presuntas infracciones, y de ser necesario brindar la proteccidn que establece | I;p,-
e
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XIV. Establecer dreas de facll acceso, para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por

presuntas faltas administrativas. ™
MV, Practicar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motlvadas o
respectn de las conductas de los servidores plblicos v particulares que puedan constituir -
responsabilidades administrativas en el &mbito de su competencia. j

XVl Mantener con |a reserva o secrecia que determinen las leyes, iz informacién nacesaria para el
esclarecimiento de los hechos, coh Inclusian de aquélla que las disposicicnes legales en la materia
cansideren con cardcter de reservada o confidencial.

K\1l. Ordenar la practica de visitas de verificacitn, las cuales se sujetardn a lo previsto en el Codigo
Procesal Administrativo, en lo conducente.

AV, Reguerir fundada y motivadamente a las personas fisicas o morales, pdblicas o privadas, que
sean sujetos de investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el gjercicio de sus
funciones, para gue hagan llegar la informacian relacionada con la investigacion,

KIX. Sclicitar Informacion o documentacidn a cualquier persona fisica o meral con el ohjeto de
#sclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas,

X¥. Las autoridades investigadoras podran hacer uso de las siguientes medidas para hacer cumplir
sus determinaciones:

1. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor diaria de la
unidad de medida y actuslizacidon, la cual podrd duplicarse o triplicarse en cada ocasion, hasta
alcanzar dos mil veces el valor diario de la UMA, en caso de renuencia al cumplimiento del
mandato respactivio;

4. Solicitar el auilio de |la fuerza piblica de cualquier orden de gobierno, los que deberan de
atender de inmediato el requerimiento de la autoridad, o

= ':-
3. Arresto hasta por treinta v seis horas, R;i

¥XI. Emitir un acuerdo de conclusidn v archive del expedients, cuando no se encuentren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccidn y la presunta responsabilidad
del infractor,

£
XX|l. Abrir nuevamente la investigacidn si se presentan nuevos indicios o pruebas y no hublere i
prescrito la facultad para sancionar,
/

XX Impugnar la abstencicn de las autoridades substanciadoras, o en su caso, las resolutoras,
para Iniciar el procedimients de responsabilidad adwministrativa o de Fmponer sanciones
administrativas.
T
e

FXIV. Notificar al denunciante la calificacidn de los hechos coma faltas admlnistrarlﬂs no graves,

cuando este fuere identificable. f

W
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XXV, Recibir el recurso de inconformidad por la calificacion de la falta administrativa como no
grave, y correr traslado, adjuntando el expediente integrado y un informe en el que justifigue la
calificacién impugnada, a [a Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas

que corresponda,

ACULLAR

XXV, Solicitar a la autoridad substanciadora o resclutora, gue decrete las medidas cautelares gue: -
A
L. Eviten el ocultamiento o destruccién de pruebas; E!- y
L. Impidan la continuacidn de los efectos perjudiciales de la presunta falta administrativa; B
5o : i
3, Eviten la obstaculizacién del adecuado desarrollo del procedimiento de responsabilidad T
administrativa, y A
=%
4, Eviten un dafio irreparable 2 |a hacienda plblica estatal o de los municipios, o al patrimonio de o
los entes pablicos. f S
III | 2z
XUV Auxiliar al contralor intersio en las comisiones que le sean asignadas. |
|
|
XXV Las demds que le encomienden expresamente las leyes. \-ngll £
- M ==
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10.5.3 UNIDAD SUBSTANCIADORA ﬂ L

Puesto,

nidad Substanciadora

Propdsito del Puesto.

Dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisidn del
informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La
funcion de la unidad substanciadora, en ningln caso podrd ser ejercitada por una autoridad

investigadora,

Asi como substanclar las denuncias v guejas por incumplimiento de obligaciones v faltas
administrativas, por parte de personas servidoras pablicas de la administracion pablica municipal y

particulares.

Fundamento Legal.

Ley de Responsabilidades Administrativas Para el Estade ¥ Municipios De 5an Luis Potosi Articulo 3
Parrafo lll. Art 31 Inciso C) Fraccion |1 85 ¥ 86 Bis De La Ley Organica Del Municipio Elbre Del Estada

De San Luis Potosi.

ey




Perfil del Puesto.

Tener titule y cedula profesional de, licenciado en derecho; contador publico;
administrador pablico; o economista, o cuabquiera otra relacionada con las actividades de
fiscalizacian, con un antipiiedad minima de tres afios;

No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por la comision de delitos
patrimoniales que hayan ameritado pena privativa de libertad;

v, Demaostrar trayectoria, formacikdn académica, actualizacidn profesional, v experiencia
laboral;

Y. Mo haber desempefiado el cargo de secretarlo, tesorero, oficial mayor, delegado, director
o jefe de departamento, en la administracian municipal inmediata anterior;

W, Mo desempediar o haber desempefiado algin cargo de direccidn en un partido politico
estatal o nacional en los Gltimos cinco afos antes del nombramiento, y

Wik Mo ser pariente consangulneo o por afinidad hasta el cuarto grado de los integrantes del
ayuntamiento,

Funciones y Atribuciones.

Corresponde al titular de ia autoridad substanciadora tratdndose de faltas no graves:

Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su
caso prevenir @ la autoridad investigadora para que subsane las omisiones o aclare los
hechos dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del informe;

Crdenar el emplazamiento al presunto responsable, citandolo a la audiencia inicial
precisando dia, lugar y hora en que tendrd verificative dicha audiencia, asi como la
autortdad ante la que se llevara a cabo, haciéndole sabe el derecho que tiene a no declarar
en contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente o ser
asistigo por un gefensor perito en la maters v gue, de na contar con un defensor, le serd
nombrado un defensor de oficio;

Deberd citar a las demds partes gue deban concurrir en el procedimients, cuande menos
con setenta v dos horas de anticipacidn, previo a la celebracion de la aLl:Li.E neia inicial;
'
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Recabar fa declaracion del presunte responsable ya sea por escrito o verbalmente, y las
pruebas presentadas;

Recabar la declaracion de los terceros llamados al procedimiento de responsabilidad
administrativa,

Declarar cerrada la audiencia inicial,

Emitir el acuerdo de admisidn de pruebas gue corresponda dentro de los guince dias
habiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, v ordenar las diligencias necesarias para

su preparacién y desahogo;
Declarar abierto el periodo de alegatos.

Decretar medios de apremio tal como lo marca el articulo 124 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Decretar medidas cautelares tal como lo marca el articulo 125 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas.

Habllitar dias y horas inhabiles para la prictica de diligencias gue asi lo requieran.

Todas las aplicables que se encuentran contenidas en la ley general vy en la ley de ™

responsabilidades administrativas del estado.

Corresponde al titular de la autoridad substancladora tratandose de faltas graves:

i,

Admitir mediante acuerdo 8 Informe de presunta responsabilidad administrativa, o en
5y Caso prevenir 3 la autoridad investigadora para que subsane las omisiones o aclare
los hechios dentro de los tres dias siguientes a la recepcion del informe;

Ordenar el emplazamiento al presunto responsable, citdndolo a la audiencia inicial
precisando dia, lugar v hora en gue tendrad verificativo dicha audiencia, asi como la
autoridad ante la gue se levara a cabo, hacléndole saber el derecho gue tiene a no
declarar contra de si rrnisrnu, ni & declararse culpable, de defenderse personalmente o
ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no contar con un defensor,
le serd nombrado un defensor de oficio;

Debersd citar & las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cua ndo menos
con 72 hioras de anticlpacion, previo a la celebracion de la audiencia inicial;
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