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DESCRIPCIÓN DEL PUESTO Y PERFIL

	NOMBRE DEL PUESTO:          SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS 


	AREA DE ADSCRIPCION:        DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS


	EL PUESTO REPORTA A:

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
	PUESTOS QUE LE REPORTAN DE FORMA DIRECTA: 
· AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
· ENCARGADO DE LA COORDINACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS
· JEFE DE NOMINAS Y PRESTACIONES

· JEFE DE SELECCIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO


	RELACIONES DE TRABAJO
	INTERNA:
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· DIRECCIÓN GENERAL

· DIRECCIÓN DE OPERACIÓN Y MATENIMIENTO
· DIRECCIÓN DE COMERCIALIZACION
· DIRECCIÓN JURIDICA
· DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN
· DIRECCION DE FRACCIONAMIENTOS

· DELEGACION DE SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ 
	PARA:
DIRIGIR, SONTROLAR Y SUPERVISAR LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, ORIENTADA A OPTIMIZAR EL DESEMPEÑO Y EL DESARRROLLO DEL PERSONAL DEL ORGANISMO BAJO UN CLIMA LABORAL DE ARMONÍA

	
	EXTERNA:

· SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS POTOSÍ

· PROVEEDORES DE SERVICIOS POR CRÉDITOS OTORGADOS A EMPLEADOS 

· INSTITUCIONES DE CAPACITACIÓN EXTERNAS

· HOSPITALES Y/O CLÍNICAS EN CONVENIO QUE PRESTAN SERVICIOS MÉDICOS

· MÉDICOS GENERALES O ESPECIALISTAS

· COMPAÑÍA ASEGURADORAS 
· TRIBUNALES DEL TRABAJO
· SUPERVISIÓN DE AUDITORÍA SUPERIOR DEL ESTADO


	PARA:

TRAMITES Y GESTIONES RELACIONADOS CON LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA SUBDIRECCION



PERFIL DEL PUESTO
	FORMACIÓN ACADÉMICA DESEABLE NO OBLIGADO: 
(ESCOLARIDAD)
	LIC. EN ADMINISTRACION, LIC. EN ECONOMIA, CONTADOR PUBLICO, LIC. EN RELACIONES LABORALES


	EXPERIENCIA EN:

PUESTO SIMILAR O EQUIVALENTE EN EL SECTOR PUBLICO O EN EMPRESAS DE LA INICIATIVA PRIVADA
	TIEMPO:
5 AÑOS DE EJERCICIO PROFESIONAL

	CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:


	· LEY FEDERAL DEL TRABAJO

· LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
· LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
· CONVENIOS LABORALES CELEBRADOS CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE S.L.P.

· LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO Y MUNICIPIOS DE S.L.P.
· BASICOS DE COMPUTACION MICROSOFT OFFICE

	CAPACIDADES Y HABILIDADES ESPECIFICAS:


	· ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL
· MANEJO DE CONFLICTO Y/O SITUACIONES
· TOMA DE DECISIONES
· HABILIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO
· LIDERAZGO
· DISCIPLINADO (APEGADO A NORMAS, POLITICAS Y REGLAMENTOS)
· ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO
· COMUNICACIÓN
· TRATO AMABLE
· TRABAJO BAJO PRESIÓN


	FECHA DE ELABORACION::                                                                        DICIEMBRE DE 2020



