
 

 

 
 
 

CURRÍCULUM VITAE 
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSÍ 

 
 

 

NOMBRE: Luis Reginaldo Amador Guillén 
CARGO: Jefe del Departamento de Planeación, Evaluación y Calidad 

ÁREA: Planeación, Evaluación y Calidad 
CORREO: planeacion@utmslp.edu.mx 

 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
NIVEL DE 
ESTUDIOS 

PROFESIÓN INSTITUCIÓN CÉDULA 

Maestría 
Maestría en 

Administración de 
Empresas 

Instituto Tecnológico y 
de Estudios 

Superiores de 
Monterrey 

10976779 

Ingeniería 
Ingeniería en 

Sistemas 
Computacionales 

Instituto Tecnológico 
de San Luis Potosí 

3959900 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
Lugar: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA DE SAN LUIS POTOSÍ 
Duración: Del 16 septiembre de 2017 a la fecha. 
Actividades realizadas:  
Integración y seguimiento de las metas del Programa Operativo Anual de la Universidad. 
Documentación y seguimiento de proyectos de infraestructura y equipamiento. 
Implementación del Sistema de Gestión de la Calidad. 
Responsable de coordinar la implementación de Tecnologías de la Información. 
Elaboración de Proyectos de Impulso a la Calidad. 
Seguimiento de indicadores institucionales. 
Generación de estadísticas e informes para distintas dependencias. 
Impartición de clases en las carreras de TSU en Procesos Industriales y TSU en Sistemas 
Automotrices.  
 
Lugar: INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE RIOVERDE, S.L.P.  
Duración: Del 16 de agosto de 2006 al 15 de septiembre de 2017 
Actividades realizadas:  
Periodo: 01 de julio de 2016 al 15 de septiembre de 2017  
Puesto:  Coordinación de Acreditaciones y Equipo de Calidad 
 Responsable del mantenimiento del Sistema de Calidad ISO 9001:2008. 



 

 

 Seguimiento al proceso de acreditación de programas. 
 Seguimiento a obras y equipamiento. 
Periodo: 01 de septiembre de 2012 al 30 de junio de 2016.  
Puesto: Subdirector de Planeación. 
 Responsable de los departamentos de Servicios Escolares, Planeación y Evaluación, así como, 
de la Coordinación de Actividades Deportivas y Culturales, con 13 personas a cargo. 
 Integración y seguimiento del Programa Operativo Anual. 
 Evaluación Programática y Presupuestal. 
 Seguimiento del Plan Institucional de Desarrollo. 
 Gestión de recursos mediante proyectos de infraestructura y equipamiento. 
 Integración de Informes. 
 Coordinación de actividades deportivas y culturales, así como la participación de estudiantes en 
eventos regionales y nacionales. 
Periodo: Del 03 de diciembre de 2008 al 31 de agosto de 2012.    
Puesto: Jefe de Departamento de Planeación y Evaluación. 
 Seguimiento del Plan Institucional de Desarrollo. 
 Elaboración de estudios de factibilidad para la ampliación de la oferta educativa. 
 Elaboración de proyectos de infraestructura y equipamiento. 
 Integración del Programa Operativo Anual del Instituto. 
 Elaboración de Proyectos de Impulso a la Calidad. 
 Seguimiento de indicadores institucionales. 
 Generación de estadísticas e informes para distintas dependencias. 
Periodo: De 16 de agosto de 2006 al 02 de diciembre de 2008.  
Puesto:  Docente 
 Impartición de clases en las carreras de Ingeniería en Sistemas Computacionales y Licenciatura 
en Informática. 
 Asesoría especializada y de proyectos de Residencia profesional. 
 Tutoría a estudiantes. 
 
Lugar: INSTITUTO DE EDUCACIÓN PRODUCTIVA 
Duración: De junio a septiembre 2004 y de noviembre 2005 a agosto 2006. 
Actividades realizadas:  
 Impartición de cursos de nivel básico e intermedio del Paquete Office (Excel, Word, Access, 
PowerPoint) así como de introducción a la computación, Windows, Internet y programación 
(Visual Basic). 
 
Lugar: PROBIRA NACIONAL S.A. DE C.V.  
Duración: De 28 de octubre de 2002 a agosto de 2005  
Actividades realizadas:  
 Análisis, diseño y programación de software administrativo. 
 Administración de una red de cómputo de 30 usuarios. 
 Soporte técnico a los usuarios. 
 Mantenimiento a computadoras e impresoras. 
 Instalación y configuración de software diverso. 
 Administración de la página de Internet de la empresa. 
 

 



 

 

 

CURSOS COMPLEMENTARIOS 

2021. Taller de Auditor Interno ISO 9001:2015 
2021. Curso “Evaluación del Aprendizaje en línea” 
2021. Curso “Herramientas digitales” 
2016. Certificación como auditor líder en norma ISO 9001:2015 
2015. Curso “Auditor Líder bajo las normas ISO 19011:2011 y 9001:2008” 
2015. Taller “Auditor Interno del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2008”. 
2008. Diplomado “En Habilidades Directivas”. 
2008. Curso“Lineamientos para el Desarrollo de Líneas de Investigación” 
2008. Curso “Análisis de ISO 9001:2008” 
2008. Taller de “Acciones Correctivas y Preventivas” 
2001-2002. Curso de Inglés de IAAP (International Academic Assistance Program) en acuerdo 
con la Ohio State University 

 


