CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO

¥ CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS POR TIFMPO DETERMINADCO CELEBRADO
74 POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR £L LIC. MaRTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
APQDERADO LEGAL DE LA MISMA, ¥ POR LA OTRA. EL LA} C. R[ ERA CORTES MARIO AZAREEL
ON NACIONALIDAD MEXICANA. SEXO MAS 0 G

PRIMERA: Ambas partes se reconocen la persondidad con que comporecen en ef
contralo,

prasente

SEGUNDA: Este contrato se celebrg por prestacion de servicios por ti‘empo determinado v
comprende el periodo comprendide det 17/04/2023 ol 21 /0772023 en ks inteligencia de que
B Causas que le han dado origen son extraordinarics y transitorios, sendo fos siguientes:
laborar como: TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA con ks actividodes desentas en la
orden de pago num. 2023/02234

Al finglizar las causas que le dieron ongen a este contrato. queda Eﬁsubsistenle an los
termings de I Fraceion B det Ariculo 53 de lo Ley Federdl del Trabaio.

= TERCERA; Et presénte contrato obliga o lo expresamente pactado contorme a ta disposicidn
_ _, contenida en el arficuio 31 de la ley federal del robdjo v la duracién del mismo sera

5 sefidlada en lo Clausulg Segunda, per lo que ai concluir con dicho 1érmino jas paries
contratantes o dardn por ferminado con apoyo enios articulos 35, 37 raccion i 53 fraccion

iy demds relativos a la Ley federdl del frabaijo. sin responsabiiidad Algund para ormbos
PARTES.

“UARTA: B prestador de servicios se obiiga o obedecer en la forma subordinudy ai
representante de la institucidn, desempefiondo los servicins adscriio en FACULTAD DF
ESTOMATOLOGIA, 0 en los domicilios que a UASLE, se je indique.

QUINTA: Lo duracion de la jomoda seré de 07:00 horas semonaies. v se desempenara de
Jueves de 10:00 - 14:00, Jueves de 16:00- 19:00. con excepcion de ins gi s sefdlados como

descanso obligatornio 1o parte patronal podra modificar el horario segun jos necesidades de
trabaio.

SEXTA: el prestador de servicios declora bajo protesta de decrr o verdad que fene o
capacidad, aptitudes y facultades necesarios pora desempenar el frabaje contratado.
Ademdés, manifiesta gue a la fecha det presente contrato v g la duracidn de éste, no se
encuentra compromefido laboralmente con patrén diverso que e impido el corects
< ssarroflo de sus funciones al servicio de ia Universidad.

sl o‘EPTIMA:_ Se conviene que se pogard por los servicios contratados la cantidad mensual de
$3.031.00 {tres mil treinta v uno 00/100 MMN} percepcidn 136, pagaders de monera
guincenal vy que previa consulta do su consentimiento parc que o misma némina sed
pogada via rasferencia electronica

e e OCTAVAL Bl prestador de servicios no podrd loborar fiempo exiroordingnio sin previg
Tk B TR

Twimal autonzacidny por escrifo que la UASLP otorgue por medio de sus representantes.

e o



NOVENA: Las prestaciones laborales corespondientes a Aguinaldo, Vacaciones v Prima

Vocacional se calcviardn y se pagorén en estricto apege o lo contemplade en fa Ley
Federal del Trabaio.

DECIMA: Ambios partes contratantes deciaran con respecto o las ORIGTIONES v derechos
que mutuamente les comespanden en sus respectivas categorias de reprasentante de Ig
Universidcad y el prestador de servicios, y que no han sido motivo de o clausuia axprasa, &
presente contrato se sujeta a fas disposiciones de la Ley Federal del Trabaojo.

DECIMA PRIMERA: £l presente contrato es por fiempo determinado, unicamenis mientras
1 subsista el molivo que le dio origen, no generando la obligocién pora ia UASLP, de dar de

it una plaza de nueva creacién. B frabajodor acepta y esta corforme en que le sea
Jdesconiado de su sueldo, el percentaie v/o cantidad que coresponas aportar of fondo de
pensiones y jubliaciones en los términcs del procedimiento, en e enténdido aue eilo no
creard ningUn derecho de permanencia y gue al concluirsu relociéon iaboral podré soliciter
su devolucion, |

DECIMA SEGUNDA: EL "TRABAJADOR" serd capacitado o adiestrado on los términos de la
Ley rederal del Trabaje y/o o Programa institucional de Capacitacian. de acuerdo o la
deteccién de necesidades de capaciiacidn gue determine la Universdad,

DECIMA TERCERA: Para el caso en que se suscite algun combic o voficoion en las
condiciones de contratacion, yo sea en razdn de su nombramiento, ivel, jormada o clave:
de percepcion, se celabrard un nueve controfo mismo que, a la fecha de su firma, dejard
sint efecto al presente instrumento.

DECIMA CUARTA: B “TRABAJADOR” sefiala que, para el pego de 10s salanios ¥ prestaciones
devengadas no cobradas en caso de fallecimiento o las que se genaren por desapancion
derivada de un acte delincuencial, designa como beneficiario (s o;  (EEREGEGGGEG—_——_.
CRNEENER Poentesco: ST Porcentaie: 100%. En caso de fallecimiento de
giguno, el "TRABAJADOR" esid de acuerdo en gue se distibuya Ios porcentcigs ol
sobreviviente. Asimismo. el "TRABAJADOR” se obliga o actudiizar los nombres de sus
beneficianios, ante su Enfidad de Adscripcidn, asi como en ia Division ae Desarollo Humano

en caso de que por aiguna razén tos sefiolados delen de fener deracho conforme a la
vaiuntad det tfrabajadoer.

Leido que fue el presente conirato por ambas partes. o Hman porg constancia en o
Ciudad de San Luis Polos!, S.LP., a 17/04/2023,
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LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA RIVERA CORY ES MARIO ATAREEL
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Tat ABOGADO GENERAL TRABLJADOR



