CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO z

CONIRAIO INDIVIDUAL DE PRESTACION DF SERVICIOS PR TIEMPO DETERMINADO CE' cuRADO
POR UNA PARTE LA UASLP, REPRESENTADA POR £l LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ OF ANDA
APODERADO LECAL DE LA MISMA, Y POR LA OTRA. FL (£A] C. BALDERAS PESINA RANIEL £ :

GG R2BUNL TIONALIDAD EXTRANJERA . SEXO MaSCULING D Sl I

PRESTADOR DE SERVICIO, ALTENOR DE LAS SISTTERTES: T sy

CLAUSULAS:

PRIMERA: Ambos partes se reconocen iq personalidad con que comparecen e al prasento
contrato. s

SEGUNDA: Este conrato se celebra pof prestacidn de servicios por tiempo determinado y
comprende el periodo comprendido det 17/04/2023 ol 21 /8772023 £n la inteligenc’ . de que
s causas que le han dado arigen son exiroordinarias y fransitorias, siendo las sguientes:

@ laborar como: PROFESOR ASIGNATUR A con las actividades descriias en la orden de pago
[ num, 2023701404

Al finglizar 105 causas que le disron ofigen o este contrato, queda insubsistente en jos
iérminos de la Fraccion Il del Articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo.

F [ERCERA: E presente contrato obliga a o expresamente pactodo conforme a la Csposicion
', Contenida en el articulo 3! de la ley federal det rabajo vy la duracion del 1 ismo serd
W sehalada en la Cldusula Segunda, por o que al concluir con dicho término las partes
- contrgiantes lo dardn por terminado con apoyo en los articulos 35, 37 fraccién | 53 fraceidn
}_ﬂ y demas relativos a la Ley Federal del frabajo, sin responsabiidad alguna parc ombaos
"7 PARTES.

CUARTA: Bl prestador de servicios se obliga a obedecer en la forma subor dinada of
(epresentante de la institucion, desempefiando los servicios adscrito en FACULTAD DE
T ESTOMATOLOGIA, o on tos domicilios que fa UASLP. se ie indique.

QUINTA! Lo duracidn de la jormada serd de 0900 haras emanaies, v se desempefiard de
Miercoles de 08:00 - 10:00, Miercoles de 10:00 - 14:00. Migrcoles de 1600 - 1900, con
excepcidn de los dias sefialados como descanso obligatono la parte potonal podrd
modificar el norario segun las necesidades del frabajo.

jS_é)(TA: el prestador de servicios deciara bajo protesta de decir ta verdad gue fiens o
capacidad, aptitudes y facultades necesarios para desempefar el frabajo contraiado.
AdemGs, manifiesta que a Ia fecha del presente contrato y ala duracién de éste. no se
encuenira comprometido iaboralmente con patrén diverse aque e impida el corecto
desarrofio de sus funiciones ai servicio de la Universidad.

SEPTIMA: Se conviene que se pagard por los servicios contratades i cantidad mensugl de
$3.897.00 {tres mit ochocientos noventa y siete 00/100 MN.} percepcidn 136, pagadero de
manera quincenal y que previg consulia da su consentimiento para gue Ia misra ndming
580 pagada via frasferencia electrénica ;

www.iasls.me

o ammnny s GCIAYA:  F oresiador de servicios pe podra laborar lempo extraordingrio sin previa
el i, it oot - S AT S ¥ 3 - - .
Temmae  QUiOHZACIEN v por escrito que o UASLP otorgue por medic de sus representantes.



NOVENA: Las prestaciones laborales corespondientes a Aguincldo. Vacacior 2, v Prima

¥Yacacional se colcularan y se pagaran en esricto apego a io contemplacs en la Ley
Federal de! Trabajo. ’

RECIMA. Ambas pares confratantes declaran con respecto a las obligaciones vy derechos
que mutuamenie les coresponden en sus respectivas categoriay de representante de i
Universidad vy el prestador de servicios, ¥ que no han sido motivo de la cldusuia expresq, el
presente contrato se suieto alas disposiciones de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA PRIMERA: Bl presente contrato es por fiempo determinado. dnicament s mieniras
L ™ subsistar el motivo que le dio origen, no generando K1 obligacion para g UASLP, dé dar de
l-.gzta una plaza de nueva creacion. B frabajador acepta v estd conforme en que le seo

Qescm’raco de su sugidio, el porceniaje y/o cantidad Que corresponde aportar dl fondo de
® pensiones vy jubilaciones en fos términes del procedimiento, en el entendido g = elio no

£reQrr ninglin.derecho de permanencia v que al concluir su relacidn laboral por ra solicitar
30 devolucion,

. DECIMA SEGUNDA: EL “TRABAJADOR" serd capaciiado o adiestrado en los terminos de o
B Ley Federal del Trabajo y/o ai Programa Instilucional de Capacitacion, de acuerdo a ig
geteccion de necesidades de capacitacién aue determine Ia Universidad,

| DECIMA TERCERA: Para el coso en que se suscite algun camibio o voriadcio~ en ios

- conidiciones de confratacion, ya sea en razon de su nomoramiento, nivel, jomac 1 o clove
W de percep2dn, se celsbrard un nueve contrato mismo que. a la fecha de su finna, dejard
B sin efecto o presente instrumento.

%7 DECIMA CUARTA: Bl “IRABAJADOR" sefiala que, para el pago de los salarios y prestaciones
gdevengadas nc cobradas en caso de fallecimients o kas que se generen por des™Rarncion
derivada de un octo delincuencial, designa como beneficiario (s} o .
_ Farentesco: OTRO Porcentaje: 100%. En caso de fallecimienio de aiguno, el
"IRABAJACOR" esid de acusrdo en que se distribuya 1os porcentaies al sobreviviente,
Asimismo, el "TRABAJADOR" se sbliga a aciuglizar los nombres de sus haneficiarios, ante su
gntidad de AdsCrpcion, asi como en la Divisidn de Desarollo Humano en caso de que por
giguno razon los sefialados dejen de tener derecho conforme a la voluntad del rabajador.

Leido que fue el presente contrato por ambas partes, 1o firman pora consibin. a en g
Ciudod de San Luis Polost, S.L.P., o 17/04/2023.

m.uas!pm;
LIC. MARTIN JOEL GONZALEZ DE ANDA
RPE: 33240
T ABOGADO GENERAL TRABAJADOR



