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Unides; Podemos

TAMPBMNLON CORONA. SL P
SECCION: CONTRALORIA INTERNA
MEMORANDUM No: PMT/CI/2023/106

8 ( 2.7 D1C 2023
ASUNTO: Notificacion de Informe individual

1ECIBID de Auditorfa No. CITMC-1-C-2023,
TESORERIA

Tampamoldn Corona, S.L.P., a 27 de diciembre de 2023.

H AYUNTAMIENTO 2021-2024

_~MARIA ISABEL HERNANDEZ PEREZ )
< TESORERA DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

PRESENTE. -

(
Con atencién a: Juan Roman Sanchez Ostos
Secretario General del Municipio de Tam_pamolén Corona, S.L.P.

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 86 fracciones VIl y VIl de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi (LOM), por ser asunto de
su competencia de acuerdo con las funciones sefialadas en los numerales 8]
fracciones |, VIl y X1, 31 inciso b) fraccion IX parrafo segundo de la LOM, 6 fraccion | de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San
Luis Potosi (LPRHSLP), 106 fracciones IV v V del realamento interno del H
Ayuntamiento de Tampamolon Corona, S.LP. y 3.2.9 del Manual General de
Organizacién del H. Ayuntamientc de Tampamolén Corena, S.LP. vigente y con
relacion a la Auditoria No. CITMC-1-C-2023 de fecha 22 de diciembre de esta anualidad,
se presenta el informe de la auditoria practicada a la unidad administrativa bajo su
cargo especificamente a la administracion (erogaciones por concepto de
remuneracion o retribucion) de los recursos humanos y materiales.

En consonancia con lo expuesto en el plan anual de auditorias 2023 de esta contraloria
interna municipal y motivado por error involuntario, mediante fe de erratas se
enmienda el # correspondiente a esta auditoria, conforme a:

DICE: AUD-ESP-RHM-2023-01
DEBE DECIR: CITMC-1-C-2023.

Lo anterior no tiene incidencia en la naturaleza y objetivos que persigue esta
fiscalizacion, ratificandose que fue dirigida a verificar que la documentacion de los
servidores publicos esté debidamente homologada, asi como especificado el nivel y
categoria respectiva en el tabulador de sueldos vy salarios en el periodo
correspondiente al actual ejercicio fiscal, por mencionar algunas.

Por tanto, se adjunta al presente el Informe individual de Auditoria No. CITMC-1-C-
2023, el cual consta de 5 (cinco) fojas simples, para su atencion pertinente, conforme
a los plazos y/o términos ahi descritos.

El cumplimiento a esta serie de recomendaciones y al conjunto de disposicione&
normativas aplicables vigentes, reduciran las acciones gue por resultados se obtengan._
previstas en Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de San Luis Potosi, que entes
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Iscalizadores externos emitan como resultado de la reV|S|or': de la cuenta pu lica
anual, por ejemplo. ¥

Se entera a la secretaria general de este Municipio, en atencion a lo previsto en el
articulo 78 fraccion XV!l de la LOM, Y f : !

Sin otro particular, quedo de usted.

) GONZALEZ
CONTRALOR INTERNO DEL MUNICIPIO DE TAMPAMOLON CORONA, S.L.P.

C.a\p.
Archivo

RGG
2023, Ano del Centenario del Voto de las Mujeres en San Luis Potosi, Precursor Nacional”
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Informe individual de Auditoria No. CITMC-1-C-2025 A

Ejercicio fiscal: 2023
Unidad administrativa fiscalizada: Tesorerfa del Municipio de Tampamolén Corona, S.L.P.

Tipo de auditoria: de cumplimiento, auditorfa especifica de la administracion de recursos
humanos y materiales de la administracion publica municipal.

Criterios de seleccién: En congruencia con |o previsto en el plan anual de auditorias 2023 de
la contraloria interna municipal, instrumento de planeacion respecto a la fiscalizacion interna
como herramienta que ayuda a una organizacion a obtener la seguridad razonable sobre el
logro de los objetivos institucionales, en observancia al marco normativo que sobre en la
materia especifica sea vigente a la fecha de inicio de la auditorfa.

Es por lo antes expuesto y en cumplimiento a lo establecido en los articulos 134 segundo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 135 parrafo segundo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi: 86 fracciones |l y VI de la
Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potos(y 107 fraccion VI del Reglamento
Interno del Honorable Ayuntamiento Municipal de Tampamolén Corona, San Luis Potosl, asl
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Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi coma lo estipulado en el articulo 125 fraccion Il
parrafo cuarto ae la Constitucion Politica del Estado de 5an Luis Potosi, asi como en los articuios
2 fraccién XXI, 9 fraccion |l y 10 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi
como en los ordinales 3 fraccidn XX, 8 fraccion Vy VI,15,16 y 17 de |a Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi (LRASLP), asi como en el
ejercicio de las facultades conferidas al suscrito en los numerales 85, 86 fracciones’], I, llI, IV, VI
de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi y 107 fraccion IV del
reglamento interno del H. Ayuntamiento de Tampamolon Corona, S.LP; este dérgano interno
de control municipal desarrolla esta fiscalizacion.

Lo anterior, siempre en consideracion de o dispuesto en el articulo 7 del Reglamento de |
Contraloria Interna Municipal de Tampamolén Corona, S.L.P. y de la mano de las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF)

Cabe sefalar el enfoque preventivo sefalado en el numeral 15 de la LRASLP, al prever:

“Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, las contralorias y
los drganos internos de control, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnéstico que al efecta realicen, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en
el desempefno de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcidan.” ’ .

Tal enfoque es el que persigue esta técnica de fiscalizacion, a efectos de gue sus resultados
finales sean debidamente considerados en la elaboracion de los proyectos de leyes,
reglamentos y demas disposiciones relacionadas con el manejo de los asuntos financieros del
Municipio, por citar un ejemplo.

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Tamparmolén Corona, S.L.P., C.P. 79850 ] Tel: 01 (488) 378 8078
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Objetivo general: Vigilar que los tecursos econémicos de gue disponga este ente pUblico, se
administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados.

Objetivo especifico: Comprobar curmplimiento en la normativa especifica de la administracién
(erogaciones por concepto de remuneracién o retribucion) de recursos humanos Yy materiales
de la administracion pdblica municipal, siendo la siguiente:

ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA DEL ESTADO Y MUNCIPIOS DE SAN LUIS
POTOSI.

LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

Alcance: especifico, en la administracién (erogaciones por concepto de remuneracién o
retribucion) de recursos humanos y materiales de la administracién publica municipal.

Para dimensionar cifras y de acuerdo al ordinal 22 del presupuesto de egresos municipal del
gjercicio 2023, se indicé que por concepto de remuneraciones al personal de caracter
permanente (sueldos y dietas) se tendria la cantidad de $18,267.065.00 (dieciocho millones
doscientos sesenta y siete mil sesenta y cinco 00/100 pesos mexicanos), eguivalente al 18.62%
del presupuesto total para el Ejercicio Fiscal 2023.

Notas: ante la falta de entrega de la documentacién correspondiente a esta organo interno de
control conforme al cronograma notificado adjunto al acta de inicio, se precisa que el
procedimiento y resultados que enseguida se desglosan fueron obtenidos con base en la
informacion publica difundida en el sitio web de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi (CEGAIP, https//www.pets.org.mx/),
informacién que enseguida se detalla:

a) Archivo correspondiente a lo previstoen la fraccién Xl del numeral 84 (La remmuneracion
bruta y neta de todos los servidores ptiblicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificacicnes, primas, cormisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sisternas de compensacion, serialando /a
periodicidad de dicha remuneracion) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi para el dltimo periodo disponible
(noviembre 2025,
hitp/iwww.cedaipsp.org.mx/webcegaip2023.; sf/nombre_de la vista/ B282221076CFS

* 3DA0G258ATEQOQGF654/$File/LTAIPSLP84XI+11+23.545x)

b) Archivo correspondiente a lo previsto en la fraccién XIl del numeral 84 (La rernuneracion
bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, pritmas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando {a
perfodicidad de dicha remuneracion) de la Ley de Transparencia Y Acceso a la
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Informacién Plblica del Estado de San Luis Potosi para el mes previo al dltimo periodo
disponible (octubre : 2023,
http://www.cegaipsip.org.mx/webcegaip2023.nsfinombre de la vista/6DSBI692DA2F
028406258A6200769F A3/$File/L TAIPSLP84X|+10+23 Xlsx); para fines de cotejo.

Tal ordenamiento es reglamentario de la fraccion lll del articulo 17 de la Constitucion Politica
del Estado, y acorde a lo previsto en el articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y la Ley General de Transpa rencia y Acceso a la Informacion Publica; por lo
que la informacién detallada previamente y sobre la cual se emiten los resultados de esta
auditoria tienen el caracter de publica (la que es creada, administrada o en posesién de los
sujetos obligados, exceptuando la clasificada como reservada o confidencial) y forma parte de
las obligaciones de transparencia (la informacion que los sujetos obligados deben difundir de
manera obligatoria, permanente y actualizada, sin que medie para ello, solicitud de acceso)

Para mismos efectos, se tomo en cuenta el Presupuesto de Egresos para 2023 de Tampamolon
Corona, S.LP. (POE: 20/01/2023),
1‘1tt1:m:f’fv~.fv\rw,(;eqaiDslD,olq.rnx/H\/?()?_’zDos.r.sf/rm:_nhre de la vista/B576BED4DB40555A86258
965004A1DE2/$File/PE2025.pdf Se hace notar que no existe en el POE madificacion alguna, por
o aue el contenido de ese documento se tiene por vigente a esta fecha.

Procecimiento y resuitanos,

| Con base en informacion de inciso b) dei apartado Notas y de acuerdo al contenido de
la columna “Denominacién del cargo', se identificaron 6 (seis) casos donde el cargo no
coincide con ninguno de los del tabulador al Presupuesto de Egresos para 2023; siendo
los siguientes:

Denominacién o descripeion del puesto 1
(Redactados con perspectiva de gé ) 5] inacidn del cargo ™ Area de adscripeién “| Mombre {s) * Primer apelliide ™ Segundo apellido
Obras Publicas (&) Auglliar (;enar.'ﬂ A Oteas Publicas Domingo Manuel Hernandez Rosalkno
Obras Publicas (A) ~ humiliar General A Obras Publicas Cataling Sanchez Hemandez
Obras Publicas (A) Aunilizr General A Obras Publicas Flarancin Reyes Marinez
Dbras Publicas (A) Ausilar General A Qbras Publicas DCavid Gonzalez Hernandez
Sutralana General (A) Secretana Administialiva © Secretana General Edna Gisela Hemnandez Escobar
‘Sislema Para El Ijesg-nn_l'lu Ir\1eg(é] De La Famila (&) Mepfi;:_ija_'i;éneral Sistema Eém El Desamallo In Mayra Saral 5é'h_ér_1_ez Pance

Fundamento legal:
ARTICULO 133 TERCER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI. ~

ARTICULOS 8,10 Y 17 FRACCION | DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES. -

ARTICULOS 31Y 59 FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

"DEL ESTADQ Y MUNCIPIOS DE SAN LUIS POTOSL. .

5 Con base en informacién de incisos b) y c) del apartado Notas y de acuerdo al contenido
de la columna “Monto mensual bruto de la remuneracion, en tabulador”, se identificé 1
(uno) caso donde el monto mensual bruto de la remuneracion rebasa el tope maximo
del rango para la columna "Remuneraciones al personal de cardcter permanente” del
tabulador al Presupuesto de Egresos para 2023 siendo los siguientes;

Miguel Hidalgo S/N, Zona Centro, Ta'mpamolc’m Corona, S.L.P,, C.P. 79850 | Tel: 01 (489) 378 8078
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| Monta menzal bruta de la Mante mensial bruto RINMG de 10 I Bants e nse | bruto MAXIMO de 12
De remina cién del ear. "] Areade adwdpcion | Wombre (g =) Primer apellids "] Segundoapeliido T| remunsracldn; en tabwader femuneracion, en Wbulador < remuneraeién, en Wbulador <
Ayudante General A Qbras Publicas Juan Nicolas Sanliago Magdalena 9805.00 822320 7000 00

Fundamenta legal:
ARTICULO 133 TERCER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

SAN LUIS POTOSI.

ARTICULOS 8,10 Y 17 FRACCION | DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

ARTICULOS 31 Y 59 FRACCIONES | Y || DE LA LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
DEL ESTADO Y MUNCIPIOS DE SAN LUIS POTOSI,

3. Con base en informacién de inciso b) del apartado Notas vy de acuerdo al contenido de
la columna "Monto mensual bruto de la remuneracién, en tabulador”, se identificaron
34 (treinta y cuatro) casos donde el monto mensual bruto de la remuneracion es inferior
el tope minimo del rango para la colurnna “Remuneraciones al personal de caracter
permanente” del tabulador al Presupuesto de Egresos para 2023: siendo los siguientes:

WIEHQ e NSsUa) Lo WD T NsUal pruw

tanto mensual bruto MINIMO de la MAXIMO de la
Primner Sequndo |de l2 remuneracidn, en|  remuneracién, en remuneracidn, en
|__Oenaminacion del cargo “| Areade adscripeion © | Nombre (s|* | apellid © | apellido - labulador | labulador | t ) ]
Oirgelor de Asunlos Indigenas  Asunlos ihdigenas Floridalia Libradao Ramirez § 710000 s 720000 5 8.500.00
Respunsable de Alencion a la JuvrAlencion A La Juventud Y [ Camelia Luna Trevifia ] 610000 & 622320 3 700000
Respensabie de Alencion a la Ci Atencion A La Cudadania Pablo Herver Hernandez £ BS000D S 950000 3 10,500 00
Director De Desarrolle Rural Desarrgllc Rural Erick Felix Sanfos H 8780.00 ' § 11.000.00 3 12,000.00
Secrelaria Administraliva Desarralo Rural Maiia del Pilar  Gonzalez Hemnandez  § 525500 5 622230 § 11,000 00
Auxliiar Administrativo A Desarrollo Rural Brenda kzel  Hernandez  Perez L1 525500 | § 622350 § 799899
Inspeclor de Alcohales Alcohples Jesus Emmanu Suarez Saenz 5 610000 § 622320 § 7,000 00
Resporisable de Comercio Comerelo Aruro Rivara Santos $ 610000 § 622320 § 7.000.00
Auglliar De Limpleza Obras Publicas Mana Celia Hernandez  Concepoion § 610000 % 622320 s 700000
Ayudanle Genesal A Obras Publicas Alberto Santos Calarina 5 525500 € 622320 € 7.000.00
Ayudanie General A Obras Publicas Nazario Hemandez  Concepuion  § §25500 5 622320 5 7,000.00
Ayudante General A Qbras Publicas Samuel Martinez Garcia ] 525500 '8 622320 § 7,000.00
Ayudante General A QObras Publicas Jose Fedenca Andres & 525500 § 622320 S 7.000 00
Ayudante General A Obras Publicas Ramen Ramirez Rosaling ] 525500 S 622320 % 700000
Auxiliar de Polica Sequndad Pubhca y TransiEsleban Camargs Rosa $ 800000 s 622320 3 7,00 00
Ayudanie General A Cbras Publicas Ruodrige Ramirez Reyes  '§ 525600 § 6,223.20 % 7,000.00
Ayudantz Generat A Obras Publicas Juan Mcolas  Santiago Magdalena S 980500 & 622320 § 7,000 00
Responsable de Panleones Ecalogia Blas Garcia Enriguez 3 525500 3 622320 § 7.,000.00
Auliar Admirisiralive A Educacion ¥ Cullura Agustin Hernandez N -] 6096500 § 622350 & 7.999.99 o
Auxllar Administrativo A Alancion A La Cludadania Bernabe Santos Guedalupe  § 325500 § 622350 & 799080
Secrelaria Administraliva Educacion ¥ Cultura ancela Bautista Sanliago 8 525500 § 622320 s 11,000 00
Aulhar Administrativo A Unided Basica De Rehabili Efia Santiage Hemandez  § 6,100.00 ' § 622350 § 795990
Cromista Municipal Crenclogia Municipal (A)  Gregeno Eslrada Acasla 3 6,10000 S 622320 S 7,000 00
Ayudante General A ‘Sistema Para El Desarrolk Maria Ross Santiago Valdéz § 525500 | & 822320 'S 7.000.00
Coordinadar Administralivo da| St Sislema Para El Desarrellc Jose Mictoriano Meldonade Luga 5 1698200 S 1700000 § 19,000 .00
Auxiliar Adminisirativo A Sislema Para El Desarroll: Maria del Carme Candelario Hemandez 5 5255.00 | § 622350 § 799590
Auwliar Scminisralivo A Sistema Pera El Desarrolll Mano Hernandez  Swunon 5 525500 & 6223560 5 71.994 99
Responsable De Desayunos Esc Sistema Para El Desarroll Calalina Hernandez  Hemandez & 5256.00 | § 622320 ' § 7,000.00
Aviwihiar Adminis lativi A Sistema Para B Desanallc Radrion Flnres Santiagn = 525500 % F22350 5 709095
Auiliar Adrminisirativo G Sisterna Para E| Desarroll Bealriz Hernardez  Martinez $ 525500 § 10,000.00 | & 8,000.00
Responsable ve Carens Correos De Mexico " Luis Mguel Sanliago Hernandez 5 625500 % §2320 % 7,000.00
«  Auilar Administrativo A Unidad de Transparenciz  Zils Sanliago Warlingz « $ 525500 § 622350 % 799309
Auliar Agminisirativo A Otras Publicas Feliciana Herandez Bautista § 525500 % 622350 5§ 7.999.99
Responsable de Biblioteca Bibfioteca Minicipal IMana Calanina  Baulisla Hermandez § 525500 § 622320 8§ 7.000.00

Fundamento legal:
ARTICULO 133 TERCER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE ¥ SOBERANO DE

SAN LUIS POTOSI.
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ARTICULOS 8,10 Y 17 FRACCION | DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI EN MATERIA DE REMUNERACIONES.

ARTICULOS 31Y 59 FRACCIONES 1Y I DE Lﬁ; LEY DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDAF?I:&
DEL ESTADO ¥ MUNCIPIOS DE SAN LUIS POTOSL

4. Por lo que hace a los recursos materiales y @ modo de recomendacion, dentro de un
marco de coordinacidn entre las unidades administrativas competentes de este ente
publico, informar a sindicatura como area competente en control de inventario de
bienes respecto a los gastos y facturas de los recursos materiales para su alta en tiempo
(dentro de los 10 dias habiles posteriores al pago que acredite el 100% del monto
acordado) y forma.

Fundamento legal:
ARTICULO 75 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI,

Dictamen de la revisién: Se tienen resultados varios para la debida atencion por parte de la
unidad administrativa fiscalizada.

L acuerdu Lot g eiul i gl Nt lieado ui.,ijur I s atlg ue il |]Liu, S22 pPellbd yue oo Lighe
(uno) dia habil por plazo para desvirtuar los resultados.

Seguimiento: conforme al cronoegrarma notificado adjunto al acta de inicio, se precisa gue este
érgano interho de control tiene 1 (uno) dia habil por plazo para pronunciarse respecto a la
informacién aportada por la unidad administrativa fiscalizada para desvirtuar los resultados
contenidos en el informe individual.

Nombres de los servidores publicos del ente fiscalizador interno a cargo de realizar la
auditoria: Ricardo Garcia Gonzalez.

Marco legal: el referido en el apartado Objetivo especifico de este informe individual.

ATENTAMENTE
Ing. Ricardo Garcia Gonzalez.
Contralor Interno del municipio de Tampamolén Corona
(Rubrica)
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