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interinstitucionales con los diversos sectores de la población,
tendientes a elevar la calidad de los servicios de capacitación;

III. Apoyar las cooperativas de producción de los planteles del
Instituto;

IV. Fomentar en los capacitandos  la calidad y excelencia a tra-
vés de la creación de círculos de estudio;

V. Promover la aplicación de un sistema de seguimiento de egresados
e informar periódicamente del mismo al director General;

VI. Establecer un sistema de bolsa de trabajo en coordinación
con los sectores público, social y privado, para canalizar la mano
de obra egresada de los planteles a los centros de trabajo o a
auto emplearse;

VII. Participar en la formación del patronato y de los comités
técnico-consultivos de vinculación para el óptimo funcionamien-
to y cumplimiento de las funciones del Instituto;

VIII. Promover la creación de microempresas con base en pro-
yectos productivos que el propio Instituto determine y,

IX. Las demás necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Instituto, las que le ordene el Director General o señalen
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

ARTICULO 12. La Dirección de Administración tendrá las si-
guientes funciones:

I. Establecer y conducir la política administrativa interna que
apruebe el Director General;

II. Integrar, conjuntamente con el Director de Planeación y Eva-
luación del Instituto y de conformidad con los lineamientos que
señale el Director General, aquellos aspectos que permitan el
cumplimiento de las metas institucionales en materia de
Planeación y Evaluación;

III. Participar en el proceso interno de programación, presupuesto
y evaluación del Instituto;

IV. Verificar que los proyectos de presupuestos anuales se ajus-
ten a las disposiciones de la normatividad vigente;

V. Vigilar que los proyectos de presupuestos anuales se ajusten
a las disposiciones de la normatividad vigente;

VI. Llevar el control financiero de los recursos estatales y fede-
rales asignados para los diferentes programas;

VII. Informar mensualmente a las autoridades competentes, so-
bre los avances físicos y financiares de los recursos asignados
al Instituto.

VIII. Integrar los informes de avances financieros para someter-
los a la aprobación de la Junta Directiva;

IX. Proporcionar con oportunidad y eficiencia los apoyos admi-
nistrativos en materia de servicios generales, materiales y sumi-
nistros que requieran las áreas administrativas del Instituto;

X. Tramitar, de acuerdo con la planeación establecida y la
normatividad vigente, los arrendamientos y adquisiciones de los
bienes y servicios;

XI. Tramitar los nombramientos acordados con el Director Ge-
neral, de los servidores públicos del Instituto;

XII. Supervisar el resguardo de los bienes, valores y archivos
del Instituto, de conformidad con las disposiciones aplicables, y,

XIII. Las demás necesarias para el cumplimiento de las funcio-
nes del Instituto, las que le ordene el Director General o señalen
otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VIII
DE LOS DIRECTORES DE UNIDADES

ARTICULO 13. Los Directores de los Unidades tendrán las si-
guientes funciones:

I. Dirigir las actividades académicas y administrativas del plantel,

II. Proponer al Director General los nombramientos del personal
académico y administrativo,

III. Levantar actuaciones que correspondan al personal que in-
curra en faltas administrativas y turnarlos donde correspondan
para la aplicación de las sanciones a que hubiere lugar,

IV. Vigilar la aplicación y observancia de las normas del Instituto;

V. Cumplir con el desarrollo de todas las actividades relaciona-
das con su Unidad, y;

VI. Las demás necesarias para el cumplimiento de las funciones
del Instituto, las que le ordene el Director General o señalen
otras disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

CAPITULO UNICO
DE LA CONFORMACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA

ARTICULO 14. De conformidad con lo dispuesto por el artículo
6 del Decreto de Creación del Instituto, la máxima autoridad del
Instituto será la Junta Directiva.

ARTICULO 15. El procedimiento para nombrar a los miembros
que integran a la Junta Directiva distintos al Presidente y al Se-
cretario, se efectuará de la siguiente manera:

I. El Presidente, que será el Secretario de Educación del Gobier-
no del Estado, a través del Secretario que será el Director del
Servicio Estatal del Empleo, girará comunicado por escrito a los
Organismos Empresariales mas representativos en la Entidad y



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


